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นโยบายหลกัเกณฑ์การพจิารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายการกาํหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงาน 

และการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารระดับสูงสุดของบริษทั เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายในการนาํพาองคก์รใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีกาํหนด 

1. วตัถุประสงค์ 

1.1 จดัทาํข้ึนเพ่ือใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการพิจารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่ ผูบ้ริหารสูงสุด และ ผูบ้ริหาร 

1.2 เป็นการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั และการประเมินผลการปฏิบติังานในปี ท่ี

ผา่นมาของผูบ้ริหารแต่ละคน 

 

2. หลกัเกณฑ์วธีิพจิารณา 

2.1 ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดขององคก์ร คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมินผลในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงสุดขององคก์ร พร้อมเสนอค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบั

สูงสุดต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณา โดยการพิจารณาจาก บทบาท ขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบของ

ผูบ้ริหารสูงสุด และผลการดาํเนินงานของบริษทั รวมถึงการนาํพาองคก์รใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีกาํหนดไว ้

2.2 ผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารสูงสุดเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ตาม ขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี และ 

ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย เพ่ือพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนใหก้บัผูบ้ริหาร 

3. องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

3.1 เงินเดือน ค่าตอบแทนการทาํงานเป็นประจาํทุกเดือน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บ 

 มอบหมาย ประสบการณ์ และศกัยภาพของการดาํรงตาํแหน่ง 

3.2 ค่าตอบแทนสาํหรับผูบ้ริหาร ค่าตอบแทนส่วนน้ี จะเป็นค่าตอบแทนท่ีนอกเหนือจากเงินเดือนของผูบ้ริหาร เช่น สิทธิ

พิเศษต่างๆ เช่น การเบิก-จ่ายค่านํ้ามนั 

4. กระบวนการในการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน 

โดยยดึหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส ยติุธรรม และตรวจสอบได ้ซ่ึงมีขั้นตอนในการ 

 พิจารณา ดงัน้ี 

4.1 ผูบ้ริหารสูงสุด 

  4.1.1 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาเพ่ือกาํหนดค่าตอบแทน ตามหลกัเกณฑว์ธีิการพิจารณาท่ี

ระบุไว ้

  4.1.2 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน นาํเสนอค่าตอบแทน ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาให้

ความเห็นชอบ 

4.2 ผูบ้ริหาร 

  4.2.1 ผูบ้ริหารสูงสุดประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัฝ่าย  

4.2.2 ผูบ้ริหารสูงสุด พิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณาประกอบกบัผลการดาํเนินงานในรอบปี รวมถึงขอ้ตกลงท่ีมี

ร่วมกนัระหวา่งผูบ้ริหารสูงสุด กบั ผูบ้ริหาร 
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5. การเปิดเผยขอ้มูลและรายงาน 

แบบแสดงขอ้มูลประจาํปี 56-1 One Reportโดยมีรายการท่ีเปิดเผย ดงัน้ี 

1. นโยบายและหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์ร 

2. การจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารในรอบปี ท่ีผา่นมา ทั้งในรูปของตวัเงินและท่ีไม่เป็ นตวัเงิน 

 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ (Remuneration Policy)  

นโยบายและหลกัเกณฑใ์นการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีดี โดยคณะกรรมการมี

บทบาทสําคญัในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทั การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ และ

กรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ จึงสมควรพิจารณาจดัสรรให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และ

บทบาทการมีส่วนร่วมของกรรมการแต่ละท่าน และสามารถเปรียบเทียบไดก้บัธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนั คณะกรรมการบริษทัเป็นผู ้

พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง สาํหรับค่าตอบแทนกรรมการจะนาํเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

โดยขออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการแยกกบัค่าตอบแทนของกรรมการชุดยอ่ยชุดต่าง ๆ ทุกชุด และสาํหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหาร

ระดบัสูงจะนาํเสนอขออนุมติัจากท่ี ประชุมคณะกรรมการ โดยหลกัเกณฑ์การพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง 

พิจารณาโดยเปรียบเทียบไดก้บัธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนั ในระดบัเดียวกนั เหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และเพียงพอท่ีจะ

จูงใจ และรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไวไ้ด ้ทั้งน้ีการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละราย คณะกรรมการจะมีการ

ประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจาํทุกปี และนาํผลท่ีไดม้าใชร่้วมในการกาํหนดค่าตอบแทนดว้ย 


