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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอกนั 

นิยาม  

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายถึง สิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีมนุษยทุ์กคนไดรั้บการรับรองหรือคุม้ครองให้โดยไม่ถูก

เลือกปฏิบติัเพียงเพราะความแตกต่างทางกาย จิตใจ เช้ือชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสีผิว การศึกษา สถานะทางสังคมหรือ

เร่ืองอ่ืนใด 

หลกัการ  

บริษทั ตระหนกัและใหค้วามเคารพในหลกัสิทธิมนุษยชน โดยคาํนึงถึงความเสมอภาค เสรีภาพของบุคคลท่ีเท่าเทียมกนั

ทั้งศกัด์ิศรีและสิทธิ ของความเป็นมนุษยแ์ละความเท่าเทียมกนัของบุคคล ไม่เลือกปฏิบติั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

คนของบริษทัและบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัต่อกนัและปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มดว้ยความเคารพและให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั 

รวมทั้งปฏิบติัตนอย่างเหมาะสมกับหน้าท่ีการงานตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัและขนบธรรมเนียบประเพณีท่ีดี โดยไม่

ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ของบริษทั 

นอกจากน้ี บริษทัยงัตระหนักและให้ความสําคญัในดา้นแรงงานโดยจะปฏิบติัต่อพนักงานและลูกจา้งตามกฎหมาย

แรงงาน กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานอยา่งเป็นธรรมทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างชาติ 

แนวปฏิบติั 

1. ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่าง 

เน่ืองจากเช้ือชาติ ศาสนา สญัชาติ เพศ อาย ุพ้ืนฐานการศึกษา ภาวะทางร่างกายและจิตใจ สถานภาพทางสังคม หรือ เร่ืองอ่ืน

ใด รวมตลอดถึงไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคลทั้งโดยทางตรงและทางออ้ม 

2. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยใชค้วามระมดัระวงั คุม้ครองความปลอดภยั แก่พนกังาน ลูกจา้ง และทรัพยสิ์นของบริษทั โดยตอ้งป้องกนั

ไม่ใหเ้กิดความเส่ียงท่ีอาจจะทาํใหเ้กิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

3. ดูแล สอดส่องเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน และรายงานผูบ้งัคบับญัชาหรือสายงานบริหารทรัพยากรมนุษย ์เม่ือพบเห็นการ

กระทาํท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

4. ใหสิ้ทธิและเสรีภาพทางความเช่ือของการนบัถือศาสนาของบุคคล รวมถึงการประกอบพิธีกรรม ศาสนา โดยไม่นาํมาเป็นเหตุ

หรือปัจจยัในการตดัสิทธิบุคคลไม่ใหรั้บการมอบหมายงาน การพิจารณาเก่ียวกบัเล่ือนขั้น เงินเดือน และการโอนยา้ย 

5. การปฏิบติัต่อแรงงานต่างชาติ ใหค้วามเป็นธรรมในการจา้งงาน ดา้นค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่างๆตามกฎหมาย และ

ระเบียบท่ีไดก้าํหนดไว ้ ส่ือสารใหช้ดัเจนในเร่ืองสาํคญัต่างๆ เช่น ดา้นความปลอดภยั สิทธิต่างๆ และสุขอนามยั  

6. กาํกบัดูแลไม่ใหธุ้รกิจของบริษทัเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน อาทิ การใชแ้รงงานเด็ก การคุมคาม

ทางเพศ รวมถึงการแจง้แรงงานท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 18 ปี หรือแรงงานผิดกฎหมาย 
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8.2 การคุกคามและการละเมดิ 

หลกัการ  

บริษทั ยึดมัน่ในการสร้างบรรยากาศท่ีดีในการทาํงาน โดยให้ความเคารพซ่ึงกันและกันของทุกคนในองค์กร เพ่ือ

ส่งเสริมความสมัพนัธ์อนัดีในการปฏิบติัตนท่ีดีต่อกนั 

แนวปฏิบติั  

ในการปฏิบติัต่อกนัตอ้งไม่กระทาํการซ่ึงมีลกัษณะของการคุกคามหรือล่วงละเมิดต่อกนั ไม่วา่จะดว้ย วาจา กริยา หรือ

พฤติกรรมอ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ การคุกคามทางวาจา การคุกคามทางกาย การคุกคามท่ีมองเห็นได ้การคุกคามทางเพศ 

 


