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นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษัท พรีบิลท์ จํากดั (มหาชน) 

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัคาํนึงถึงสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม โดยจะไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมินหรือริดรอนสิทธิท่ีมี

อยูข่องผูถื้อหุน้ อนัไดแ้ก่ สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ของบริษทัตามความเป็นจริง ถูกตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอ อยา่ง

ทนัเวลา และเหมาะสมต่อการตดัสินใจ และคณะกรรมการตอ้งไม่จาํกดัการเขา้ถึงขอ้มูลเหล่านั้น มีสิทธิท่ีจะแสดงความคิดเห็น 

เสนอแนะ หรือ เสนอเร่ืองต่างๆ ให้คณะกรรมการพิจารณาเพ่ือการบริหารบริษทัให้ไดป้ระโยชน์สูงสุด สิทธิในการรับทราบ

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการในการเขา้ร่วมประชุมและไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมตามเวลาอนั

ควร และมีโอกาสซักถามต่อท่ีประชุมโดยคณะกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมได ้สิทธิใน

การแสดงความคิดเห็น ใหข้อ้เสนอแนะ และออกเสียงลงมติร่วมตดัสินใจในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงนโยบายท่ี

สาํคญัต่างๆของบริษทั เช่น การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมติั

รายการพิเศษ เป็นตน้ สิทธิในการเลือกตั้ง ถอดถอนกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคลและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ สิทธิใน

การพิจารณาให้ความเห็นชอบการจดัสรรกาํไร การจ่ายเงินปันผล สิทธิในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชี 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของรอบ

ปีบญัชีของบริษทั เพ่ือพิจารณาเร่ืองผลการดาํเนินงาน การอนุมติัจ่ายเงินปันผล การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั การแต่งตั้งผูส้อบ

บญัชี รวมทั้งเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีตอ้งขออนุมติัจากผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญักบัการประชุมผูถื้อหุ้น จึงมีนโยบายท่ีสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นมาเขา้ร่วมประชุม โดย

การอาํนวยความสะดวกทั้งสถานท่ีจดัประชุม การไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัการประชุม การออกเสียงคะแนน และหนงัสือ

บอกกล่าวเชิญประชุมรายละเอียดวาระการประชุม ซ่ึงระบุขอ้เท็จจริง และเหตุผลพร้อมทั้งความคิดเห็นของคณะกรรมการสาํหรับ

แต่ละวาระ รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมและเอกสารประกอบการเขา้ร่วมประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นไดพิ้จารณาล่วงหนา้ก่อน

ประชุมอยา่งนอ้ย 1 เดือน ผา่นการเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัหรือผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือให้ผูถื้อ

หุ้นสามารถส่งคาํถามท่ีตอ้งการคาํตอบในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมได ้และบริษทั

มอบหมายให ้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นนายทะเบียนผูถื้อหุ้นและจะจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อม

ทั้งเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกรายล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 14 วนั 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัอาจเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้ในทาํนองเดียวกนัผูถื้อหุ้น

สามารถเขา้ช่ือทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการบริษทัเรียกประชุมผูถื้อหุน้เม่ือใดก็ไดต้ามขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีกาํหนดไว ้ในกรณี

เช่นน้ีคณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

การดาํเนินการประชุมผู้ถือหุ้น 

ทุกคร้ังก่อนเร่ิมการประชุมจะมีการแถลงให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและในระหวา่งการประชุม

คณะกรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและตั้งคาํถามใดๆ อยา่งเท่าเทียมกนัตามระเบียบวาระการประชุมโดยมี

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร กรรมการ
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ผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ผูต้รวจสอบบญัชีและท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัร่วมช้ีแจงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุ้นดว้ย

ทุกคร้ัง 

การจดัทาํรายงานการประชุม และเปิดเผยมตกิารประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีการเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระการประชุมผูถื้อหุ้น

ในวนัทาํการถดัไปผ่านทางเวป็ไซต์ของบริษทั และจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นให้เสร็จสมบูรณ์พร้อมทั้งจดัส่งสําเนาให้

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การเผยแพร่วดีีทศัน์บนัทึกรายการประชุมผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือนาํเสนอขอ้มูล

ท่ีเป็นประโยชน์ 

 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิเท่าเทียบกนั ซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย และผูถื้อหุน้ต่างชาติโดยคณะกรรมการจะไม่กระทาํการ

ใดๆ อนัก่อใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นส่วนน้อย ในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการ

ล่วงหนา้ก่อนการประชุม รวมทั้งการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เพ่ือเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ

บริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไดโ้ดยประกาศแจง้รายละเอียดพร้อมหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาไวอ้ยา่งละเอียด ให้ผูถื้อหุ้นทราบ

ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัเป็นเวลา 3 เดือนทั้งน้ีเพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจ

ใหก้บัผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยในการใชสิ้ทธิเสนอเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของบริษทัและสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการ

อิสระมาดูแลผลประโยชน์แทนตน โดยท่ีคณะกรรมการมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนและสมเหตุสมผลในการพิจารณาถึงความเหมาะสม

ในการบรรจุวาระท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้สนอดงักล่าวนั้น และคณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมผูถื้อหุ้นโดยท่ีไม่ไดแ้จง้

เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดศึ้กษาขอ้มูลต่างๆ อยา่งเพียงพอก่อนการตดัสินใจ 

การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้มีสิทธิมอบฉนัทะใหก้บั

บุคคลท่ีผูถื้อหุ้นเห็นสมควร เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได ้และไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็น

ทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุ้นต่อ

หน่ึงเสียง และมีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง หรือการลงคะแนนผา่นระบบ E-Voting โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในวาระสาํคญั เช่น การทาํ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั การทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เป็นตน้ เพ่ือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเพ่ือสร้างความสัมพนัธ์อนัดีอยา่งต่อเน่ืองในการ

ดาํเนินธุรกิจ และไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัจึงมีนโยบายในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ดงัน้ี  

ลูกคา้ : บริษทัมุ่งมัน่ตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ พร้อมกบัสร้างความไวว้างใจ สร้างความน่าเช่ือถือ ติดต่อ

กบัลูกคา้ดว้ยความสุภาพ 
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พนกังาน : พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัของบริษทั มีส่วนช่วยส่งเสริม และผลกัดนัให้องคก์รบรรลุเป้าหมายในการ

ดาํเนินธุรกิจ บริษทัจึงมีนโยบายท่ีจะดูแลพนกังานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ปฏิบติักบัทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั หลีกเล่ียงการกระทาํท่ี

เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

คู่คา้ หรือเจา้หน้ี : บริษทัมุ่งสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีทางธุรกิจกบัคู่คา้ หรือเจา้หน้ี ดาํเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความเสมอ

ภาค และเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั รวมทั้งปฏิบติัตามพนัธสัญญาอยา่งเคร่งครัด เพ่ือบรรลุผลประโยชน์

ร่วมกนั 

สงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม : บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีตอ่สงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม จนถือเสมือน

เป็นภาระกิจหลกัท่ีจะสร้างสรรคโ์ครงการและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เพ่ือให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมัน่ใจวา่การประกอบธุรกิจของบริษทั 

ไดค้าํนึงถึงปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และชุมชน เพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

คู่แข่งทางการคา้ : บริษทัมุ่งมัน่ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยสนบัสนุนการแข่งขนัทางการคา้เสรีและเป็นธรรม ไม่

เลือกปฏิบติัหรือเอาเปรียบ บนพ้ืนฐานของกติกาการแข่งขนัท่ียติุธรรมตามหลกัสากล พึงใชค้วามระมดัระวงัและปฏิบติัทางการคา้

ท่ีไม่เป็นธรรม 

ผูถื้อหุ้น : บริษทัส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิขั้นพ้ืนฐานของตน และมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ผูถื้อหุ้น 

โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัมีการเปิดเผยสารสนเทศสาํคญัท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั หรือต่อ

การตดัสินใจลงทุน หรือต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไปไดรั้บทราบข่าวสารท่ีสาํคญัอยา่งถูกตอ้ง 

ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส เท่าเทียมกนั และเป็นไปตามเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดยเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ 

ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยปฏิบติัดงัน้ี 

1. บริษทัมีการเปิดเผยโครงสร้างผูถื้อหุน้รายใหญ่ การถือหุ้นของกรรมการ และผูบ้ริหาร ทั้งทางตรง และทางออ้ม ขอ้มูล

โครงสร้างของกลุ่มธุรกิจ และสัดส่วนการถือหุ้น ความเส่ียงหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น และผู ้

ลงทุนทราบถึงโครงสร้างของบริษทั และสิทธิของตนเองโดยเปรียบเทียบกบัผูถื้อหุน้อ่ืน 

2. บริษทัเผยแพร่รายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ56-1) แบบ 56-1 One Report นโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการปฏิบติังาน ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้มูลบริษทั ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทั งบการเงิน 

ข่าวประชาสัมพนัธ์โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ขอ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการและ

ผูบ้ริหาร ขอ้มูลดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ หนงัสือนดัประชุม ผลการดาํเนินงาน อตัราส่วนทางการเงิน ประวติัการจ่ายเงินปัน

ผล และการดาํเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม มีการปรับปรุงขอ้มูลอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้ขอ้มูลข่าวสารทนัต่อ

เหตุการณ์  

3.  บริษทัมีแผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์เป็นหน่วยงานเฉพาะท่ีรับผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้น และนัก

ลงทุน ทั้ งขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 

ผูส้นใจขอ้มูลเพ่ือประกอบการพิจารณาลงทุนสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลไดท่ี้แผนกนกัลงทุนสมัพนัธ์  
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4. บริษทัเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กับ

รายงานของผูส้อบบญัชี การวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร ขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลสาํคญัในแบบ 56-1 One Report อยา่งถูกตอ้ง 

ครบถว้น เป็นไปตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล 

5. คณะกรรมการมีการกาํหนดนโยบายให้กรรมการ และผูบ้ริหารตอ้งรายงานการซ้ือ – ขายหุ้น หรือถือครองหลกัทรัพย์

ของบริษทัใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบทุกคร้ัง ท่ีมีการเปล่ียนแปลง ภายใน 3 วนัทาํการหลงัจากวนัท่ีทาํรายการ 

6. บริษทักาํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ย่างชดัเจน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรอง ซ่ึงค่าตอบแทนเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมท่ีคลา้ยคลึงกัน เพียงพอท่ีจะรักษา

กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการท่ีมีคุณสมบติัให้ทาํงานกบับริษทัต่อไป สาํหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหารไม่รวมกรรมการ

ผูจ้ดัการเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารกาํหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั 

และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  

7. บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํความผิด (Whistle Blowing) ดว้ยเลง็เห็นถึงความสาํคญัและเพ่ือการ

พฒันาใหบ้ริษทัเจริญกา้วหนา้ เติบโตอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงการดาํเนินการดงักล่าวเป็นกลไกสาํคญัท่ีจะช่วยให้ผูบ้ริหาร พนกังาน 

หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียรายงานการกระทาํท่ีฝ่าฝืนจรรยาบรรณ การทุจริตคอร์รัปชนั และประเด็นดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ โดยผู ้

แจง้เบาะแสจะไดรั้บการคลุม้ครองอยา่งเป็นธรรมตามกระบวนการท่ีบริษทักาํหนดไว ้

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 โครงสร้างและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวน

กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร เพ่ือใหบ้ริษทัสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีกรรมการอิสระ

อยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยไปกวา่ 3 คน ทั้งน้ีกรรมการของบริษทัมาจากการแต่งตั้งและจะตอ้ง

เป็นผูมี้คุณสมบติั ดงัน้ี 

1. มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย ว่าด้วยบริษทัมหาชน จาํกัด ขอ้กาํหนดของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

2. เป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ให้แก่บริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี มีความ

ทุ่มเท และสามารถอุทิศเวลาอยา่งเตม็ท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผดิชอบ มีภาวะผูน้าํวสิยัทศัน์กวา้งไกล 

เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมรวมทั้งมีประวติัการทาํงานท่ีดี 

3. ปฏิบติัหนา้ท่ีและใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ทั้งจากฝ่ายบริหารและผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ โดยกรรมการแต่ละคนมีหนา้ท่ีและอิสระท่ีจะตั้งคาํถามแสดงความคิดเห็นวิสัยทศัน์ หรือคดัคา้น

ในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแยง้เพ่ือบริหารงานของบริษทัให้เป็นธุรกิจท่ีย ัง่ยืน และเป็นผูน้าํทางธุรกิจอนัจะยงั

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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4. การแต่งตั้งกรรมการจะดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส โดยมีการพิจารณาทบทวนคุณสมบติั ทกัษะ ความรู้และ

ความชาํนาญท่ีจาํเป็นของกรรมการ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงกรรมการท่ีมีคุณสมบติัอนัจะช่วยสร้างความเขม้แข็งให้กบั

บริษทั แลว้จึงจะมีการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการพร้อมทั้งประวติัอยา่งเพียงพอสาํหรับการพิจารณาและ

อนุมติัของผูถื้อหุน้ 

5. มีการเปิดเผยประวติัของคณะกรรมการทุกคน อนัสามารถตรวจสอบได ้

6. มีการใหค้วามรู้ความเขา้ใจอนัจาํเป็น และมีประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีแก่กรรมการท่ีเขา้ใหม่ 

              คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาความเหมาะสมของการกาํหนดคุณสมบติักรรมการอิสระตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทั พรีบิลท ์จาํกดั(มหาชน) และไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไว ้ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน ดงัน้ี 

ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจการควบคุมของบริษทัฯ โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งใน

ปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

1. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้งและ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็น

ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

2. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี โดยความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์

รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให ้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ํ้าประกนั

การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามี

ภาระหนา้ท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึน

ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ตามวิธีการคาํนวณ มูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน โดยใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 

3. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั (ถือหุน้เกินกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ โดยนบัรวมผู ้

ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย) ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทั
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ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่ทั้งในปัจจุบนั และก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง

เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

4. ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บ

ค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย ทั้งใน

ปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผู ้

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ ่

6. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนท่ีมีนัย ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

7. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

ทั้ งน้ี  ภายหลังได้รับการแต่งตั้ งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมาย จาก

คณะกรรมการบริษทัฯ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ไดโ้ดยไม่ถือ

วา่กรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

- กรรมการพิจารณาการลงทุนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยอาจถูกเลือกกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก ตามท่ี

คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม 

- กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการพิจารณาการลงทุนวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ไดแ้ก่ การตาย การพน้

สภาพการเป็นกรรมการ การลาออก หรือการถูกถอดถอน ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น

เป็นกรรมการพิจารณาการลงทุนเพ่ือให้มีจาํนวนครบตามท่ี คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้โดยบุคคลท่ีเขา้เป็น

กรรมการพิจารณาการลงทุนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนซ่ึงตนเขา้มาแทน   

- ในกรณีกรรมการพิจารณาการลงทุนคนใดลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง กรรมการพิจารณาการลงทุนตอ้งแจง้

ให้บริษทัฯ ทราบล่วงหนา้ เพ่ือคณะกรรมการบริษทัจะไดพิ้จารณาแต่งตั้งกรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นทดแทน

บุคคลท่ีลาออกภายในเกา้สิบ (90) วนั เพ่ือให้กรรมการพิจารณาการลงทุนมีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทั

กาํหนด 
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คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูส้รรหาผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมของผูท่ี้จะมาเป็นกรรมการอิสระ 

และนาํเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้บริษทั พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการของบริษทัอยา่งนอ้ย 3 คน โดยทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระและไม่ได้

เป็นผูบ้ริหาร มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง ตามรอบระยะเวลาการเป็นคณะกรรมการบริษทั และไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้มีหนา้ท่ีสอบ

ทานให้บริษทัมีการจดัทาํรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ รายการท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น และจดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดย

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั และสอบทานการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยมีหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

(Outsource) รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นหน่วยปฏิบติั  

คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 

คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนตั้งข้ึน เพ่ือทาํหนา้ท่ีพิจารณาความเส่ียง เง่ือนไขการลงทุนต่างๆก่อน  ท่ีจะนาํเสนอ

อนุมติัในท่ีประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนของบริษทัฯ จะสอบทานและประเมินกฎบตัรเป็นประจาํทุกปี 

และนาํเสนอส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีดาํเนินกิจการของบริษทั และกาํกบัดูแลกิจการให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใตน้โยบายการกาํกับดูแลกิจการและนโยบาย

ต่อตา้นการคอร์รัปชนัของบริษทั โดยปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ

บริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมท่ีดี ระมดัระวงั รอบคอบและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อ

หุน้อยา่งสมํ่าเสมอและคณะกรรมการยงัมีหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

1. ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้   

2. ห้ามประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้าง

หุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชนหรือ

บริษทัมหาชนอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีทกัษะและประสบการณ์หลากหลายท่ีสามารถใชว้ิจารณญาณได้

อย่างอิสระ มีความเป็นผูน้าํ ทาํหนา้ท่ีกาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษทั ตลอดจนกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ติดตามผลการดาํเนินงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ และมีการปฏิบัติท่ีสอดคลอ้งกับ

นโยบายกฎระเบียบกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4. ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใดๆ ท่ีทาํกบับริษทั หรือ

ถือหุน้หรือหุน้กูเ้พ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 

5. ตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 

6. ตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของ

บริษทั 

7. กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและกาํหนดใหมี้การทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

8. กาํหนดจรรยาบรรณในการปฏิบติังานของบริษทั เพ่ือใหก้รรมการผูบ้ริหารและพนกังานยดึถือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบติังาน ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนไดรั้บทราบ และเขา้ใจอยา่งดี ถึงขอ้พึง

ประพฤติปฏิบติัตนท่ีเหมาะสมและถูกตอ้ง 

9. จดัให้บริษทัฯดาํเนินงานตามกฏหมายต่างๆ อย่างถูกตอ้งสุจริตและไม่มีการประกอบธุรกรรมอนัจะทาํให้เกิดการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัรฯ  นอกจากน้ียงักาํหนดให้บริษทัฯดาํเนินธุรกิจท่ีไม่ให้มี

พฤติกรรมสนบัสนุนการคอรัปชนั โดยใหห้ลีกเล่ียงกรณีท่ีจะมีการทาํธุรกรรมท่ีมีความเส่ียงท่ีอาจจะเป็นผลใหเ้กิดการ

หาผลประโยชน์ทางออ้มได ้  และกาํหนดบทลงโทษอยา่งรุนแรงในกรณีท่ีพนกังานบริษทัฯ มีการทุจริตและคอรัปชัน่        

10. กาํหนดให้บริษทัฯ ดาํเนินการอย่างระมดัระวงัต่อการรักษาส่ิงแวดลอ้มอย่างย ัง่ยืน รวมถึงการให้การสนับสนุน

ช่วยเหลือสังคมในทุกโอกาสท่ีจะทําได้ โดยให้กําหนดวิธีการทํางานท่ีไม่สร้างความเดือนร้อนต่อสังคม และ 

ส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งใหจ้ดัใหมี้กิจกรรมช่วยเหลือสงัคมเป็นคร้ังคราวดว้ย 

11. จดัใหบ้ริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบ และจริยธรรมแบบยัง่ยืนในทุกกระบวนการของวงจรธุรกิจ 

โดยใหค้าํนึงถึงบุคคลดงัต่อไปน้ีไดแ้ก่ ผูข้ายสินคา้  ผูซ้ื้อสินคา้ และ ผูแ้ข่งขนั  

12. จดัใหมี้คณะทาํงานบริหารความเส่ียง อยา่งเป็นรูปธรรม  (มีการจดัตั้งคณะทาํงานบริหารความเส่ียง และประเมินความ

เส่ียงในเดือน พฤษภาคม 2556)    

13. การติดตาม และรับทราบแผนการจดัการความเส่ียงของบริษทัฯ จากการรายงานของฝ่ายจดัการในการรายงานผลการ

ดาํเนินการบริหารความเส่ียง ซ่ึงบริษทัไดมี้การกาํหนด และประเมินความเส่ียงโดยกาํหนดมาตรการป้องกนั และ

ระบบจดัการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร 

14. กาํหนดให้มีสํานักตรวจสอบภายในโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าท่ีติดตาม สอบทานการ

ดาํเนินงาน และระบบการปฏิบติังาน ในฝ่ายต่างๆของบริษทัฯ ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพพร้อมทั้ง ให้คาํแนะนาํ 

ขอ้เสนอแนะ และเป็นท่ีปรึกษาของหน่วยงานรับตรวจ 

15. จดัให้มีหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance Unit) ทาํหน้าท่ีให้คาํแนะนาํ และดูแลให้บริษทัฯ มีการ

ปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บังคบัของบริษทัฯ ระเบียบปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล และรายงาน

สารสนเทศต่างๆ 

16. คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นถึงความเพียงพอ ของระบบการควบคุมภายในไว้

ในแบบ 56-1 One Report 

17. ตอ้งจดัให้มีการทาํงบแสดงฐานการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี ของบริษทัฯ เสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี  

18. พิจารณาอนุมติัการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
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19. พิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 

โดยผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการดูแล ให้ปฏิบติัตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูล การทาํ

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวต่อสาธารณชน 

20. มติของท่ีประชุมกรรมการใหต้ดัสินดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

21. องคป์ระชุมขั้นตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 

ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษทัจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยกาํหนดตารางการประชุมคณะกรรมการ

ไวล่้วงหน้า ซ่ึงช่วยให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลา และเขา้ร่วมประชุมได ้เวน้แต่ กรณีมีวาระพิเศษ ประธานกรรมการหรือ

กรรมการตามจาํนวนท่ีกฎหมายกาํหนด สามารถเรียกประชุมเพ่ิมเติมได ้ตามความจาํเป็น  โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลในการเขา้ร่วม

ประชุมของกรรมการในรายงานประจาํปี ทั้งน้ี กรรมการตอ้งมาประชุมอยา่งนอ้งก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบ

องคป์ระชุม  

บริษทัไดจ้ดัหนงัสือเชิญประชุมพร้อมกบัระเบียบวาระการประชุม และเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุม ท่ีชดัเจน 

เพียงพอ และเหมาะสม เสนอให้กรรมการไดมี้เวลาศึกษาและพิจารณาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างนอ้ย 7 วนั เพ่ือให้

กรรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้ในระหวา่งการประชุมมีการจดัสรรเวลาใหก้บัผูบ้ริหารในการนาํเสนอขอ้มูลอยา่ง

เพียงพอสาํหรับคณะกรรมการบริษทัท่ีจะอภิปรายแสดงความคิดเห็น ซ่ึงเป็นไปอยา่งโปร่งใส โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุ้น

และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นธรรม และกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาโดยนัยสาํคญัตอ้งออกจากห้องประชุมใน

ระหวา่งพิจารณาเร่ืองดงักล่าว 

นโยบายด้านการตดิตามและประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหฝ่้ายบริหารตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัโดยเปรียบเทียบส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงกบั

เป้าหมายท่ีกาํหนดไวใ้ห้ทราบอย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งรายงานทั้งการเงิน ความคืบหน้าของการดาํเนินงานในดา้นต่างๆ ของ

บริษทั เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมาย นโยบายท่ีวางไว ้และหากไม่เป็นไปตามนั้น คณะกรรมการจะไดจ้ดัให้มีการ

แกไ้ข ปรับปรุง และดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการแกไ้ขสถานการณ์นั้น พร้อมทั้งการพฒันาเร่ืองนั้นอยา่งต่อเน่ือง  

คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงลงไปตามลาํดบั โดยใชเ้ป้าหมายและ

หลกัเกณฑใ์นการประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัแผนกลยทุธ์และแผนงานประจาํปี เพ่ือพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ี

เหมาะสม 

นอกจากน้ี บริษทัไดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดย

ประเมินเป็นรายคณะและรายบุคคล เพ่ือช่วยให้กรรมการไดมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ เพ่ือช่วยใน

การปรับปรุงแกไ้ข โดยหลกัเกณฑ ์ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมไดเ้ปิดเผยไวใ้น แบบ 56-1 One Report 
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทักาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั โดยพิจารณาจากหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการดาํเนินงานของ

บริษทั โดยไดรั้บความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ ส่วนค่าตอบแทนของผูบ้ริหารนั้น บริษทัพิจารณาจากหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ผลการ

ปฏิบติังานของแต่ละคน ประกอบกบัผลการดาํเนินงานของบริษทและมีการพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมเม่ือเปรียบเทียบกบั

อุตสาหกรรมเดียวกนั และอยูใ่นระดบัท่ีสามารถจูงใจ และรักษากรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพไวไ้ด ้ 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การอบรบ และใหค้วามรู้เก่ียวกบัองคก์รเบ้ืองตน้ต่อกรรมการ ผูบ้ริหารและเลขานุการบริษทั 

ท่ีเขา้ใหม่ เพ่ือทาํความเขา้ใจงาน บทบาท หนา้ท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบ ตลอดจนมีการให้ความรู้กบักรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการ

บริษทั อย่างต่อเน่ือง โดยครอบคลุมทุกดา้นเพ่ือการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ อนัเหมาะสมต่อการเปล่ียนแปลงของ

สภาวะการณ์ภายนอก และการพฒันาบริษทัอยา่งย ัง่ยนื  

รายงานคณะกรรมการ 

คณะกรรการบริษทัถือเป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส 

ตรวจสอบไดแ้ละทนัเวลาตลอดจนการจดัทาํรายงานการเงินประจาํปี เป็นการจดัทาํตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปใน

ประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัสมํ่าเสมอเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยแสดงควบคู่กนัไปกบั

รายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปีเพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมัน่ของผูมี้ส่วนไดเ้สียต่อรายงานงบการเงินวา่เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริษทัจึงไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแล และสอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ มีการเปิดเผยขอ้มูลของ

บริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

 

6. การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บนหลกัการท่ีวา่ การตดัสินใจใดๆ ใน

การดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจ จะตอ้งทาํเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดให ้ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบถึง

ความสมัพนัธ์ หรือการเก่ียวโยงของตน ในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึง ไม่มีอาํนาจอนุมติัใน

ธุรกรรมนั้น 

คณะกรรมการตรวจสอบ จะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยกาํหนด รวมทั้งจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report น้ีดว้ย 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดเร่ืองการดูแลการใชข้อ้มูลภายในไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ โดยหา้มไม่ใหก้รรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทันาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ หรือส่งขอ้มูลดงักล่าว ใหผู้อ่ื้นเพ่ือ

การซ้ือขายหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ีการกระทาํดงักล่าวเป็นการกระทาํความผิดตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ของหน่ย

งานภาครัฐและขององคก์รท่ีทาํหน่ีกาํกบัดูแลบริษทั โดยผูมี้หนา้ท่ีนาํขอ้มูลภายในดงักล่าวไปใช ้ ตอ้งระมดัระวงัไม่ให ้ ผูอ่ื้นไดย้นิ 
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ลอบฟัง ดกัฟัง หรือบนัทึกเสียง อีกทั้งไม่ควรสนทนาในท่ีสาธารณะผา่นเคร่ืองมือส่ือสาร หรือสนทนากบัสมาชิกในครอบครัว

และบุคคลใกลชิ้ดอนันาํไปสู่การเปิดเผยต่อผูอ่ื้นได ้ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวมได ้ทั้งน้ี บริษทัไดก้าํหนดให้

กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ โดยใหมี้การ

เปิดเผยใน แบบ 56-1 One Report 

การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการของบริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัท่ีครอบคลุมทุกดา้น ทั้ง

ทางดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือป้องกนัการแสวงหา

ผลประโยชน์อนัมิชอบ โดยไดก้าํหนดอาํนาจดาํเนินการและอนุมติัของผูบ้ริหาร พนกังานบริษทั จดัใหมี้การกาํหนดลาํดบัชั้นของ

อาํนาจอนุมติั โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ เป็นผูส้อบทานการประเมินระบบ

การควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น

บริษทัภายนอก ทาํการตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ท่ีสอบทานการปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตามแผนงาน

ตรวจสอบประจาํปี ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

7. การบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้การบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัอยา่งครอบคลุม โดยจดัทาํนโยบายและ

คู่มือการบริหารความเส่ียงเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารความเส่ียง โดยไดแ้ต่งตั้งคณะทาํงานบริหารความเส่ียง โดยมีหนา้ท่ี

รับผิดชอบในการศึกษา วเิคราะห์ ประเมินโอกาสและระดบัความรุนแรงของผลกระทบท่ีอาจมีต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และ

หามาตรการในการจาํกดั ป้องกนั และควบคุมความเส่ียงเหล่านั้น เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ เป้าหมาย และกลยทุธ์ของ

บริษทั ตลอดจนประเมินประสิทธิภาพของการบริหารความเส่ียง ติดตามสถานการณ์และเหตปัุจจยัของความเส่ียงท่ีอาจ

เปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัราบ  

 

8. จรรยาบรรณธุรกจิ 

เพ่ือใหก้ารทาํงานของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั เป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน คุณภาพ และคุณธรรม บริษทัได้

จดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รับทราบและยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานควบคู่ไปกบั

ขอ้บงัคบั และระเบียบของบริษทั สนบัสนุนใหมี้การปฏิบติัอยา่งจริงจงั ติดตามการปฏิบติัตามคู่มืออยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือนาํไปสู่การเป็น

บริษทัท่ีมีระบบการกาํกบัดูแลท่ีดี  

 

9. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและเห็นถึงผลกระทบท่ีจะเกิดจากการทุจริตในบริษทั ซ่ึง

จะส่งผลกบัสงัคม และประเทศชาติ และเพ่ือแสดงถึงความมุ่งมัน่ท่ีจะต่อตา้นการทุจริตบริษทัไดแ้สดงเจตนารมยแ์ละเขา้เป็นหน่ึง

ในแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชน และแนวปฏิบติัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 

และบุคลากรทุกระดบั รวมถึงผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงาน โดยบริษทัจะไม่เพิกเฉยต่อการกระทาํใดใดท่ี

อาจนาํไปสู่การทุจริต แมว้า่การกระทาํนั้นจะเป็นการเอ้ือประโยชน์แก่บริษทัก็ตาม 
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บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประเมินระบบการบริหารความเส่ียงดา้นการทุจริต มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆท่ี

เก่ียวขอ้ง มีการจดัทาํและสร้างความตระหนกัเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตแก่พนกังานทุกระดบั มีการส่ือสารขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการ

ต่อตา้นการทุจริต จดัใหมี้การอบรมพนกังานเขา้ใหม่ และอบรมประจาํปี มีช่องทางการแจง้เบาะแสการทุจริต ตลอดจนจดัใหมี้การ

รายงานผลการปฏิบติังาน 


