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PRE – BUILT PUBLIC CO., LTD. 
  บริษัท พรีบิลท์ จ ากัด (มหาชน) 

 

วนัท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2562 
  
เร่ือง  ค าบอกกล่าวเรียกประชุมใหญ่สามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2562 
เรียน  ท่านผูถื้อหุ้น 
  บริษทั พรีบิลท ์จ ากดั (มหาชน) 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.      หนงัสือมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม 

2. ส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2561 
3. รายงานประจ าปี 2561 ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QRcode) 
4. ประวติัยอ่และประสบการณ์การท างานของผูท่ี้ถูกเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
5. จ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน 

และค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บ 
6. แผนท่ีสถานท่ีจดัประชุม 
7. ประวติัยอ่และประสบการณ์การท างานของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

ท่ีบริษทัฯ เสนอให้เป็นผูรั้บมอบอ านาจฯ 
8. นิยามกรรมการอิสระ 
9. ขอ้บงัคบับริษทัฯ ว่าดว้ยเร่ืองการประชุมผูถื้อหุ้น 
10. แบบฟอร์มลงทะเบียน 
11. การใชร้หัสคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2561 

 
ดว้ยคณะกรรมการบริษทั พรีบิลท ์จ ากดั (มหาชน) ไดมี้มติให้จดัการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น 

ปี 2562 ในวนัพฤหัสบดีที ่25 เมษายน พ.ศ. 2562 เวลา 14:30 น. ณ ห้องจูปิเตอร์ 11-13 – อาคารชาเลนเจอร์  
อมิแพ็ค เมืองทองธานี เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

 
เวลา 13:30-14:30 น. ลงทะเบียน 
เวลา 14:30 น. เร่ิมประชุม โดยมรีะเบียบวาระดังนี ้
 
วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2561 ซ่ึงได้ประชุมไปเมือ่วนัที ่  

26 เมษายน 2561 
 วตัถุประสงค์และเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและพระราชบญัญติับริษทัมหาชน 

จ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดให้บริษัทมหาชน จัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นและจัดส่งให้แก่ตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด และให้น าเสนอต่อท่ี
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ประชุมผูถื้อหุ้นในคราวต่อไปด้วย บริษทัฯไดด้ าเนินการจดัท าและจัดส่งให้หน่วยงานดังกล่าวภายในเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด พร้อมทั้งไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซทข์องบริษทั ( www.prebuilt.co.th )  
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการเห็นว่ารายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น 2561 
ไดมี้การบนัทึกไวอ้ยา่งถูกตอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานปี 2561   

วตัถุประสงค์และเหตุผล บริษทัฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานของบริษทัฯและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัซ่ึงเกิดข้ึนใน
รอบปีท่ีผา่นมา ปรากฎในรายงานประจ าปี 2561 และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัและ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงก าหนดให้คณะกรรมการบริษทัฯแถลงผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา
ให้ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นเพ่ือรับทราบ 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา  

  
วาระที ่3 พิจารณาและอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และบัญชีก าไรขาดทุน ประจ าปีส้ินสุด 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 วตัถุประสงค์และเหตุผล บริษทัฯ ไดจ้ดัท าอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และบญัชีก าไรขาดทุน ประจ าปี 

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 โดยได้ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแล้ว และเพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นพิจารณา
อนุมติังบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และบญัชีก าไรขาดทุน และเพ่ือเป็นการช้ีแจงให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมาว่า มีพฒันาการไปในทิศทางใดบา้ง 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรพิจารณา อนุมติังบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และบญัชีก าไร
ขาดทุน  ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561  ท่ีผา่นการตรวจสอบบญัชีแลว้ (งบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนอยู่
ในรายงานประจ าปี) 
 

ผลการด าเนินงาน 
(ล้านบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

2561 2560 2561 2560 
1.สินทรัพยร์วม 5,029.63 4,325.77 3,932.77 4,167.80 
2.หน้ีสินรวม 2,765.99 2,197.64 1,783.18 2,153.61 
3.ส่วนของผูถ้ือหุ้น 2,263.64 2,128.13 2,149.59 2,014.19 
4.รายไดร้วม 3,896.14 4,499.28 3,428.30 4,090.86 
5.ก าไรจากส่วนงานต่อเน่ือง 384.21 292.06 382.33 348.71 
6.ก าไรจากการขายเงินลงทุน (สุทธิภาษี) - 230.90 - 480.00 
7.ก าไรจากส่วนงานที่ยกเลิก - 180.55 - 300.00 
8.ก าไรสุทธิ 384.21 703.52 382.33 1,128.71 

 
 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่4 พิจารณาและอนุมติัจ่ายเงินปันผล ประจ าปี พ.ศ. 2561 
 วตัถุประสงค์และเหตุผล ตามท่ีบริษทัฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผล ไม่เกินร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ทั้งน้ีในปี 2561 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะบริษทั จ  านวน 382.33 ลา้นบาท 
และตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ไดก้  าหนดให้บริษทัฯ กนัส ารอง จ านวน 5% ของก าไรสุทธิประจ าปี จนกว่าจะครบ 
10% ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ บริษทัฯ มีก าไรสุทธิในปี 2561 จ านวน 382.33 ลา้นบาท หรือคิดเป็นก าไร 
1.239 บาท/หุ้น  และบริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ตามรายละเอียด ดงัน้ี  
 

 จ่ายเป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.80 บาท หรือเป็นจ านวนไม่เกิน 246,950,000 บาท  
 
รวมเป็นจ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ 0.80 บาท หรือร้อยละ 64.57 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ซ่ึงเกินกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีก าหนดไวข้องบริษทั  จึงให้น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือขอ
อนุมติั โดยเงินปันผลทั้งหมดจะถูกหักภาษีเงินได ้หัก ณ ท่ีจ่าย ตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด โดยจะก าหนดรายช่ือผู ้
ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 และก าหนดจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในวนัท่ี 24 
พฤษภาคม 2562 
    ในปี 2560 บริษทัฯ มีผลก าไรสุทธิในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นเงิน 1,128.71 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
อตัราก าไร 3.657 บาท/หุ้น จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัรา 1.80 บาท/หุ้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ตารางเปรียบเทยีบอัตราการจ่ายเงินปันผล 
 (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

รายละเอยีดการจ่ายเงินปันผล ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 
1.ก าไรสุทธิ (ลา้นบาท) 382.33 1,128.71 517.64 
2.ก าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 1.239 3.657 1.677 
3.จ านวนหุ้น (ลา้นหุ้น) ณ วนัส้ินปี 308.68 308.68 308.68 
4.เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.80 1.80 1.00 
5.รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ินประมาณ (ลา้นบาท) 246.95 555.62 308.68 
6.สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสุทธิ 64.57% 49.22% 59.63% 

 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่5  พิจารณาและอนุมติัออกและเสนอขายหุ้นกู้ 
วตัถุประสงค์และเหตุผล เพ่ือเป็นการระดมเงินทุนเพ่ิมเติมเพ่ือใชใ้นการขยายการลงทุน 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมติัเพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 เพ่ือขอ
อนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกูโ้ดยมีรายละเอียดเบ้ืองตน้ดงัน้ี 
 
ชนิด   : หุ้นกูทุ้กประเภท ชนิดระบุช่ือผูถื้อหรือไม่ระบุช่ือผูถื้อ ประเภทดอ้ยสิทธิหรือไม่ 
   ดอ้ยสิทธิ ซ่ึงอาจมีประกนัหรือไม่มีประกนั อาจมีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้
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สกุลเงิน   : เงินบาท และ/หรือเงินสกุลอ่ืน 
มูลค่ารวมหุ้นกู ้  : วงเงินไม่เกิน 2,000,000,000 บาทหรือ เงินสกุลต่างประเทศอ่ืนในจ านวนท่ีเท่ากนั 
อตัราดอกเบ้ีย  : ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมและสภาพตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุ้นกูน้ั้นๆ 
อาย ุ   : ไม่เกิน 5 ปี นบัแต่วนัออกหุ้นกู ้
วิธีการจดัสรร : เสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) และ/หรือให้แก่นักลงทุนโดย

เฉพาะเจาะจง  และ/หรือผูล้งทุนสถาบนั และ/หรือผูล้งทุนรายใหญ่ ทั้งในประเทศ 
และ/หรือในต่างประเทศ  ในคร้ังเดียวหรือหลายคร้ัง และ/หรือเป็นโครงการ และ/
หรือ ในลกัษณะหมุนเวียน (revolving) ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
ท่ีเก่ียวขอ้ง และประกาศอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งในช่วงเวลาท่ีออกหุ้นกูใ้นขณะนั้น  

การช าระคืนเงินตน้ : ก าหนดไถ่ถอนข้ึนอยูก่บัสภาวะตลาด ณ ขณะท่ีออกและเสนอขายหุ้นกู ้
การไถ่ถอนก่อนครบอาย ุ : ผูถื้อหุ้นกูอ้าจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิขอให้บริษทัไถ่ถอนหุ้นกูก่้อนครบก าหนด และ

บริษทัอาจมีหรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกูก่้อนครบก าหนด ทั้งน้ีให้เป็นไปตามขอ้ตกลง
และเง่ือนไขของหุ้นกูท่ี้จะออกในแต่ละคราว 

การข้ึนทะเบียนตราสารหน้ี : บริษทัอาจข้ึนทะเบียนหุ้นกูก้บัสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย และ/หรือศูนยซ้ื์อขาย
ตราสารหน้ีอ่ืนใด 

ทั้งน้ีให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และ/หรือกรรมการ
ผูจ้ดัการ  เป็นผูพิ้จารณาก าหนดรายละเอียดและเง่ือนไขอ่ืนๆในการออกและเสนอขายหุ้นกูเ้ช่น ประเภทหุ้นกู ้ 
จ  านวนหุ้นกูท่ี้จะออกในแต่ละคราว  อายุ  วิธีการเสนอขาย มูลค่าท่ีตราไว ้วตัถุประสงค์การน าเงินท่ีไดรั้บไปใช ้ 
ราคาขายต่อหน่วย อตัราดอกเบ้ีย และ วิธีการช าระดอกเบ้ีย เป็นตน้  ตลอดจนการแต่งตั้งตวัแทนผูถื้อหุ้นกู ้การจด
ทะเบียนในตลาดรองใดๆ การขออนุญาตต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การแต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน และ/หรือผูจ้ดั
จ  าหน่ายหลกัทรัพย ์และ/หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู ้ การเข้าเจรจาตกลง ลงนามใน
เอกสาร และสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง การขออนุญาต ติดต่อ ให้ขอ้มูล การยืน่เอกสารหลกัฐานกบัหน่วยงานต่างๆ และมี
อ านาจในการด าเนินการใดๆ ตามท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายหุ้นกูใ้นคร้ังน้ี  
 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่6  พิจารณาและอนุมติักรรมการทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระ  

วตัถุประสงค์และเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึง
ก าหนดให้ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตาม
วาระ โดยทุกๆปี กรรมการบริษทัฯ จะตอ้งออกตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
 
 ส าหรับในปีน้ีมีกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล                           ต าแหน่งในคณะกรรมการ                 ประเภทของกรรมการ 
คุณวิโรจน์ เจริญตรา        กรรมการ   กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
คุณประสงค ์ประภสัสราทิตย ์   กรรมการ       กรรมการอิสระ 
คุณณฐ หงศล์ดารมภ์  กรรมการ         กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมี
ความเห็นว่ากรรมการทั้ง 3 ท่านมีคุณวุฒิท่ีเหมาะสมและมีคุณประโยชน์ต่อบริษทัฯ เป็นอยา่งมาก จึงเห็นสมควร
ท่ีผูถื้อหุ้นจะพิจารณาเลือกกลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง  ทั้งน้ีคุณประสงค ์ประภสัสราทิตย ์เป็น
กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบตั้งแต่ 14 มิถุนายน 2550 ผา่นมาแลว้  
4 วาระติดต่อกนั จ  านวน 12 ปี สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียงขอ้ง  อีก
ทั้งไดน้ าความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ มาให้ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อบริษทั และเพ่ือเป็น
การส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และแสดงถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกราย
อยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั บริษทัฯ จึงไดใ้ห้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการเสนอช่ือบุคคลท่ีไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่ามี
คุณสมบติัและความรู้ความสามารถ เหมาะสม เพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ เป็นการล่วงหนา้ก่อนการ
ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นท่ีจะไดจ้ดัให้มีข้ึน เป็นประจ าในแต่ละปี ระหว่างวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2561 – 31 
มกราคม 2562  ซ่ึงในปีน้ีไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อยา่งใด พร้อมกนัน้ี 
ไดแ้นบประวติัยอ่ และประสบการณ์การท างาน การศึกษา การอบรมหลกัสูตรกรรมการต่างๆ การถือหุ้นใน
บริษทัฯ และการด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนๆ ของแต่ละท่านมาเพ่ือพิจารณา แนบทา้ยหนงัสือฉบบัน้ีดว้ยแลว้ 
(โปรดดูเอกสารแนบ 4)  
 

โปรดดูจ านวนคร้ัง/สัดส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2561 และปีท่ีเขา้ร่วมเป็นกรรมการได้
ในเอกสารแนบ 4,5 

โดยการลงคะแนนเสียงจะเลือกลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคลตามรายช่ือของผู้ที่ถูกเสนอให้กลับเข้ามา
เป็น กรรมการบริษัท 
 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดย
วิธีการเลือกตั้งให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 18 
 

วาระที ่7  พิจารณาและอนุมติัแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจ าปี 2562  และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
วตัถุประสงค์และเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึง
ก าหนดให้ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงเมื่อปี 
2561 บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ ค่าตอบแทน 1,270,000 บาท ต่อปี (ปี 2560 จ านวน 1,210,000 บาท) 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการโดยการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เห็นสมควรให้แต่งตั้ง บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั โดย นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5599 (เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ปี 2561 ปีแรก) และ/หรือนายนพฤกษ์  พิษณุวงษ ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7764 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ) และ/หรือนางสาวสุภา
ภรณ์ มัง่จิตร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8125 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ) เป็นผูส้อบ
บญัชี ปี 2562 โดยมีค่าตอบแทน 1,320,000 บาท ต่อปี (ปี 2561 จ านวน 1,270,000 บาทและปี 2560 จ านวน 
1,210,000 บาท) 
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โดยทั้งสามท่านไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูท่ี้เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระต่อการท าหน้าท่ีในการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ 

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษทัฯ ท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษทัแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

นอกจากนั้น บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในเครือ
ของบริษทัฯ โดยมีค่าตอบแทนรวมเป็นเงิน 920,000 บาท ค่าตอบแทนดงักล่าวไม่รวมค่าตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้ 
(ปี 2561 จ านวน 880,000 บาท) 

 
ปี 2561             ปี 2562 

ค่าสอบบญัชี (บาท) 
เฉพาะบริษทั                        1,270,000                         1,320,000 
บริษทัในเครือ                                880,000              920,000 
ค่าบริการอ่ืน         ไม่มี   ไม่มี 
รวม                                  2,150,000                         2,240,000 

 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่8  พิจารณาและอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
วตัถุประสงค์และเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึง
ก าหนดให้ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาและอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการ 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ  ไดพิ้จารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ รวมถึงพิจารณาจากขนาด การ
ขยายตวัทางธุรกิจ การเติบโตทางผลก าไรของบริษทัฯ และความรับผดิชอบท่ีเพ่ิมข้ึน คณะกรรมการบริษทัฯ จึง
เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ของปี 2562 เท่ากบัปี 2561 โดยผา่นการพิจารณาความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาก าหนด ดงัน้ี 
 

ปี 2561     ปี 2562 
1.ประธานกรรมการ      เดือนละ    32,000 บาท  32,000 บาท 
2.ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ     เดือนละ    32,000 บาท  32,000 บาท  
3.กรรมการตรวจสอบ      เดือนละ    30,000 บาท/ท่าน 30,000 บาท/ท่าน 
4.กรรมการ       เดือนละ    21,000 บาท/ท่าน 21,000 บาท/ท่าน 
 

 กรรมการแต่ละท่านมีสิทธิไดค่้าตอบแทนสูงสุดเพียงต าแหน่งเดียว (ในกรณีท่ีควบต าแหน่ง) 
 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้
ท่ีมาประชุม  
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(วาระน้ีคุณวิโรจน์ เจริญตรา ผูถื้อหุ้นของบริษทั ซ่ึงเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ไม่มีส่วนได้
เสียในวาระน้ี  เน่ืองจากไม่ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทั จึงมีสิทธ์ออกเสียงในวาระน้ี) 

 
วาระที ่9  พิจารณาและอนุมติับ าเหน็จกรรมการ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจ ากัดและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึง
ก าหนดให้ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาและอนุมติัก าหนดบ าเหน็จแก่กรรมการ 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ   โดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เห็นสมควรจ่ายบ าเหน็จให้กรรมการทุกท่าน เป็นจ านวน 250,000 บาท/ท่าน เท่ากบัปีท่ีผา่นมา  

บริษทัไม่มีค่าตอบแทนอ่ืน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ต่อกรรมการ และกรรมการตรวจสอบของบริษัท
นอกจาก ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และบ าเหน็จกรรมการ ซ่ึงตอ้งผา่นการขออนุมติัจากผูถื้อหุ้นก่อน 

 
นโยบายก าหนดค่าตอบแทน 
ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล
ในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษทัใน
ธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา
เห็นชอบและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติั 
 
การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น
ท่ีมาประชุม  
 
(วาระน้ีคุณวิโรจน์ เจริญตรา ผูถื้อหุ้นของบริษทั ซ่ึงเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ไม่มีสิทธ์ิ
ออกเสียง เน่ืองจากมีส่วนไดเ้สียในวาระน้ี  ทางบริษทัฯจะนบัหุ้นท่ีไม่มีสิทธ์ิออกเสียงของคุณวิโรจน ์โดยรวมบุตร
ท่ีไม่บรรลุนิติภาวะตาม พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มาตรา 258  และเพ่ือเป็นการส่งเสริมการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ทางบริษทัฯ จึงไดน้บัรวมหุ้น ของบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะ ของคุณวิโรจน์ไม่มีสิทธ์ิออกเสียงในวาระน้ี
ดว้ย ) 
 

วาระที ่10  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี 
 
   การนับคะแนนเสียง บริษัทฯได้เชิญนักกฎหมายอสิระ เข้ามาเป็นผู้ร่วมสังเกตการณ์ในการนับคะแนน 
  เสียงในคร้ังนีด้้วย  

บริษัทมทุีนจดทะเบียนเรียกช าระจ านวน 308,676,462 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 1 บาทเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด ท า
ให้ผู้ถือหุ้นทุกหุ้นมสิีทธิในการออกเสียง 1 หุ้นสามญัต่อ 1 เสียง 

บริษัทฯ มนีโยบายส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมของผู้ลงทุนทุกประเภท โดยเลือกจัดประชุมในสถานที่
เดินทางสะดวก และ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม หากมข้ีอสงสัย หรือ มข้ีอซักถาม  สามารถ
ตดิต่อทีบ่ริษัทได้ในเวลาราชการทีเ่บอร์ 0-2960-1380 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
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ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) 
มาประชุมไม่นอ้ยกว่า ยีสิ่บห้าคน หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัได้
ไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม  

จึงเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมตามก าหนด วนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ หากท่านไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้โปรดมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุม ในกรณีท่ีไม่สามารถหาผูรั้บ
มอบฉนัทะได ้บริษทัขอเสนอช่ือ คุณประสงค์ ประภัสสราทิตย์ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
ของบริษทั (ประวติัยอ่และประสบการณ์ โปรดดูเอกสารแนบ 9) เป็นผูรั้บมอบอ านาจของท่าน เขา้ร่วมประชุมตาม
หนงัสือมอบฉนัทะท่ีไดแ้นบมาน้ี ทั้งน้ีจะตอ้งยื่นเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุ้นหรือผูแ้ทนของผู ้
ถือหุ้นท่ีมีสิทธิ ณ สถานท่ีจดัประชุมขา้งตน้ ตั้งแต่เวลา 13:30 น. – 14:30 น. 

 
   รายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ ขอเสนอช่ือเป็นผูรั้บมอบอ านาจของท่าน  
 

  1.     นายประสงค ์ประภสัสราทิตย ์  อาย ุ55 ปี 
   อยูบ่า้นเลขท่ี 42 ซอยรามค าแหง 46 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10900 
 

ในกรณทีีม่ีความประสงค์จะมอบอ านาจให้กรรมการอสิระดังกล่าว กรุณากรอกช่ือ และรายละเอยีดของ
กรรมการอสิระลงในช่องผู้รับมอบอ านาจ ทั้งนีเ้พ่ือผลประโยชน์ของท่านเอง ในกรณทีีก่รรมการท่านใดท่านหน่ึง
มาร่วมประชุมไม่ได้ 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ   
                  ขอแสดงความนบัถือ 
                                   บริษทั พรีบิลท ์จ ากดั (มหาชน) 
 
 
                         (นายวิโรจน์  เจริญตรา) 

                  กรรมการผูจ้ดัการ 
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PRE – BUILT PUBLIC CO., LTD. 

                                                          บริษัท พรีบิลท์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

9 April 2019 
 
RE : Invitation to the 2019 Annual General Meeting of Shareholders 
TO : All Shareholders of Pre-Built PLC. 
Enclosures : 1. Proxy Form 
  2. The minutes of 2018 Ordinary Annual General Meeting of Shareholders 
  3. Annual Report 2018 (QRcode) 
  4. Biography and background of the persons who are proposed to be directors 
  5. Details of number of Board’s meetings; Directors’ remuneration 
  6. Map of Shareholders’ Meeting place 
  7. Biography and background of the Independent Directors who are proposed  

    to be proxy holders 
8. Definition of Independent Director 

  9. Articles of Association: Shareholders’ Meeting 
10. Registration Form  
11. QR Code Downloading Procedures for Annual Report 2018 
 

  
 The Board of Directors’ Meeting of Pre - Built PLC has resolved the 2019 Annual General Meeting of Shareholders to be 
held on Thursday 25th April 2019  at 2:30 p.m. at  Jupiter room 11-13 – Challenger , Impact Muang Thong Thani ,. Details are as 
follows: 
 
1:30 p.m. – 2:30 p.m. Shareholders’ registration 
2:30 p.m.  Start Meeting with the following agenda: 
 
Agenda 1 Certify the minutes made at Annual General Meeting of Shareholders 2018 
 Objective & Reason:  In respect to the regulations of the Stock Exchange of Thailand and the Public Limited 

Companies Act B.E. 2535, the Company shall deliver to the Stock Exchange of Thailand and Ministry of 
Commerse, a copy of the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders within the date according to 
the requirement of the law and also propose to the next shareholders’ meeting. The Company already prepared 
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the minutes of the abovementioned meeting and submitted to the Stock Exchange of Thailand and Ministry of 
Commerce and also already posted on the Company’s website (www.prebuilt.co.th)  

  
Board of Directors’ opinion:  The Board of Committee considers that the Minutes made at Annual General 
Meeting of shareholders 2018 accurated present. BOD proposes to certify the Minutes. 
 
Voting: To approve this matter, a resolution must be passed by a majority vote of the shareholders who attend 

the meeting and cast their votes.  
 
Agenda 2 To acknowledge the Company’s 2018 operating results  

Objective & Reason: In compliance with the Public Limited Companies Act and the Company’s Articles of 
Association, the summary of the Company’s performance and major changes during the year 2018 was shown 
in Annual Report of the year 2018 
Board of Directors’ opinion: Inform the Company’s 2018 operating results to the shareholders  

 
Agenda 3 Consider and approve the Company’s Balance Sheet, Statements of Income as at 31st December 2018 

Objective & Reason: The Company prepared a Statements of Financial Position (balance sheet) as well as 
statements of profit and loss for the year end 31st December 2018, which were audited and certified by auditor in 
respect to the Public Limited Companies Act and the Company’s Article of Association. 
Board of Directors’ opinion: Certify the Audited Company’s Balance Sheet and Statements of Income as at  
31st December 2018 (copies are attached) 
 

(Million Baht) 
Consolidated Separated 

2018 2017 2018 2017 
1.Total assets 5,029.63 4,325.77 3,932.77 4,167.80 
2.Total liabilities 2,765.99 2,197.64 1,783.18 2,153.61 
3.Total shareholders' equity 2,263.64 2,128.13 2,149.59 2,014.19 
4.Total revenue 3,896.14 4,499.28 3,428.30 4,090.86 
5.Profit for the year from continuing operations 384.21 292.06 382.33 348.71 
6.Gain on sales of investment in subsidiaries  (net tax) - 230.90 - 480.00 
7.Profit for the year from discontinued operations - 180.55 - 300.00 
8.Net profit 384.21 703.52 382.33 1,128.71 

 
 
Voting: To approve this matter, a resolution must be passed by a majority vote of the shareholders who attend 
the meeting and cast their votes.  
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Agenda 4 Consider and approve Dividend Payment for the year 2018 operating result; 
Objective & Reason: The Company’s 2018 Net Profit was 382.33 million Baht (Separated financial statement) 
and The Company dividend policy is not more than 50% of net profit and in compliance with the Company’s 
Article of Association, the Company shall allocate to a reserve fund in an amount of not less than 5% of the 
annual profit, until the reserve fund reach an amount of not less than 10% of the Company’s registered capital. 
 Board of Directors’ opinion: The Company’s 2018 Net Profit was 382.33 million Baht (Separated financial 
statement) or 1.239 Baht/Share.  
 

  Paid dividend by cash at the rate of Baht 0.80 per share, or not exceeding in total of Baht 
246,950,000.  

 
Cash dividend shall be paid at the rate of Baht 0.80 per share or 64.57%. All dividends shall be 

deducted for the withholding tax at the rate stipulated by law. The name of shareholders who are entitled to 
receive cash dividend shall be specified on 10 May 2019. The dividend payment shall be made within 24 May 
2019. 

The Company’s 2017 Net Profit was 1,128.71 million Baht (Separated financial statement) or 3.657 
Baht/Share and paid dividend by cash at the rate of Baht 1.80 per share. 

 

A comparison of dividends payment  
     (Separated financial statement) 

Detail of dividends payment 2018 2017 2016 
1.Net profit  (million baht) 382.33 1,128.71 517.64 

2.Net profit per share (baht/share) 1.239 3.657 1.677 

3.Number of shares (million share) at the end of the year 308.68 308.68 308.68 

4.Dividend payment per share (baht/share) 0.80 1.80 1.00 

5.Total dividends payment (million baht) 246.95 555.62 308.68 

6.Proportion of dividends payment to net profit 64.57% 49.22% 59.63% 

 
Voting: To approve this matter, a resolution must be passed by a majority vote of the shareholders who attend 
the meeting and cast their votes. 
 

Agenda 5  Consider and approve the issuance of Company’s Debenture  

Objective & Reason: In order to raise an additional funding for expanding the investment:   
  Type    : All types of debentures, specified or unspecified names of the holders, 
      subordinated or unsubordinated, secured or unsecured debentures with/without 
      trustee. 
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  Nomination   : Thai Baht and/or any other currencies. 
  Total value   : Up to Baht 2,000,000,000 or in other currency equivalent to it. 
  Interest rate  : Subject to the market situation at the time of issuing and offering debentures. 
  Term    : Up to 5 years from the date of issue. 

 Offering         : Public offering and/or private placement and/or offering to institutional 
       investors and/or high net worth investors and/or specific investors in the territory  
       and/or overseas in one or several tranches from time to time pursuant to the  

       relevant notifications of the Securities and Exchange Commission. 
 Principal repayment : Depend on market conditions at the time that the debentures are issued and 
        offered 

Call and put option      : Holders of debentures may or may not be entitled to require the 
      Company to redeem the debentures prior to maturity and the 
      Company may or may not be entitled to redeem the debentures prior 
       to maturity and this feature will be dealt with in the terms and 
       conditions of the debentures. 
Registration of debentures : The debentures so offered may be registered with Thai Bond Market Association 
       and/or other bond purchasing center. 
 
  In addition, the Board of Directors of the Company and/or person(s) assigned by the Board of 
Directors and/or managing director shall have full power and authority to negotiate, execute and/or enter into the 
documents and agreement concerned and/or to take any actions necessary to the issuance and offering of the 
debentures in accordance with the laws and have the authority to specify conditions and others details in relation 
to each issuance and offering of the debentures. 
 

Voting: To approve this matter, a resolution must be passed by not less than three-fourth of the total number of 
votes of shareholders who attend the meeting. 
 

Agenda 6 Consider and approve reappointment of Directors who retired  
Objective & Reason: In compliance with Public Limited Companies Act and the Company’s Article of 
Association, at each General Annual Meeting, one-third of the Directors must retire by rotation. 
 In this year, 3 directors would retire by rotation are: 
 
         Name                               Title                        Type 
Mr.Wirot Charentra      Director        Director representing management of the Company 
Mr.Prasong Prapussaratit       Director        Independent Director 
Mr.Nata Hongladarom Director       Director representing management of the Company 

12



 

Board of Directors’ opinion: Based on the suggestion and consideration of the Selection and Remuneration 
Committee. They should be reappointed and all of them have suitable qualifications and highly contributed their 
knowledge to the Company. Mr.Prasong Prapussaratit, independent director and audit committee being a 
director for 4 times within 12 years since 14 June 2007 had been able to freely express his opinions while 
complying with the relevant rules or criteria, and had brought about his knowledge, experiences and expertise to 
make recommendations beneficial to the Company. In Compliance with good corporate governance principle, 
the Company had given an opportunity to the shareholders to propose the name of candidates who have 
qualification and knowledge suitable for the vacant directorships during November 15, 2018 – January 31, 2019 
but there was no candidate proposed by shareholders. 
 
Details of Biography and background of the persons who are proposed to be directors and details of number of 
Board’s meetings, percentage of attendance and attended year are enclosed (Enclosure 4). 
 
Directors will be voted on individually. 
 
Voting: To approve this matter, a resolution must be passed by a majority vote of the shareholders who attend 
the meeting and cast their votes under the selection process prescribed in Clause 18 of the Company’s Articles 
of Association. 
 

Agenda 7 Consider and approve appointment of the Auditor and approve Auditor’s Fees for 2019 
 Objective & Reason: : In compliance with Public Limited Companies Act and the Company’s Article of 

Association, at each General Annual Meeting shall consider and approve appointment of  the Auditor and 
approve Auditor’s Fees. In 2018, the Company appointed the auditors from DIA International Audit Co.,Ltd.. 
To be the Company’s auditor with the auditor’s fee of 1,270,000 (for the year 2017 amount  1,210,000 Baht) 
Board of Directors’ opinion:  Based on the suggestion and consideration of the Audit Committee, Board of 
Directors propose to appoint Miss Somjintana Pholhirunrat, (has certified on the company financial statement in 
2018) CPA (Thailand) License No. 5599 and/or Mr. Nopparoek  Pissanuwong, (has not yet certified on the 
company financial statement) CPA (Thailand) License No.7764 and/or Miss Suphaphorn  Mangjit, CPA 
(Thailand) License No.8125  of DIA International Audit Co.,Ltd., to be the company’s auditor for the year 2019 
with the auditor’s fees of 1,320,000 Baht (last year 1,270,000 Baht for the year 2017 amount 1,210,000 Baht). 

All of 3 auditors do not have conflict of interest with Company/subsidiary/major shareholder or 
related person. As such they have independent opinion to express an opinion on the Company’s financial 
statement. 
  In the event that those auditors are unable to perform their duties, DIA International Audit Co.,Ltd. is 
authorized to assign another of its auditors to perform the audit and express an opinion on the Company’s 
financial statements in their place. 
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 DIA International Audit Co.,Ltd. is appointed to be the auditors for the Company’s subsidiaries with 
the auditor’s fees of 920,000 Baht (last year 880,000 Baht). 

2018                2019 
Auditor’s fees (Baht) 

Company only    1,270,000                         1,320,000 
Subsidiaries                                                880,000              920,000 
Other fees        none                  none 
Total               2,150,000                     2,240,000 

 
Voting: To approve this matter, a resolution must be passed by a majority vote of the shareholders who attend 
the meeting and cast their votes. 
 

Agenda 8 Consider and approve Director’s monthly remuneration 
Objective & Reason:  In compliance with Public Limited Companies Act and the Company’s Article of 
Association, at each General Annual Meeting shall consider and approve the directors’s monthly remuneration. 
Board of Directors’ opinion: Based on the suggestion and consideration of the Selection and Remuneration 
Committee and also had carefully considered the appropriate remuneration based on the size and growth rate of 
the Company’s business including the increase in responsibility, the Board of Directors proposes Director’s 
monthly remuneration for the year 2019 as following. 

         2018            2019 
  1. Chairman of The Board of Director  32,000         32,000  Baht/month 
  2. Chairman of Audit Committee  32,000          32,000  Baht/month 
  3. Member of Audit Committee  30,000          30,000  Baht/month/person 
  4. Director    21,000          21,000  Baht/month/person 
   

 Each Director can be remunerated only one highest rate (in case of holding more than 1 position) 
 
Voting: To approve this matter, a resolution must be passed by not less than two-thirds of the total number of 
votes of shareholders who attend the meeting. 
 

Agenda 9 Consider and approve Director’s  Bonus 
Objective & Reason: :  In compliance with Public Limited Companies Act and the Company’s Article of 
Association, at each General Annual Meeting shall consider and approve the directors’s Bonus. 
Board of Directors’ opinion: Based on the suggestion and consideration of the Selection and Remuneration 
Committee and also had carefully considered the appropriate remuneration based on the size and growth rate of 
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the Company’s business, the Board of Directors proposes to approve Director’s Bonus for the year 2018 of each 
position of  250,000 Baht. The last year, Director’s bonus of each position of  250,000 Baht. 

The company did not pay any benefit to the Board of Committee and the Board Audit Committee 
except the Director’s monthly remuneration and Director’s Bonus, which must approved from the resolution of 
AGM 
 
Remuneration 
Determining necessary and appropriate monetary and non-monetary remuneration, for individual members of 
the Board of Directors each year, by taking into consideration each director’s duties and responsibilities, 
performance, and comparisons against similar businesses, and the benefits expected in return from each director. 
The report will be submitted to the Board of Directors for consent and to the Shareholders’ Meeting for 
approval. 
 
Voting: To approve this matter, a resolution must be passed by not less than two-thirds of the total number of 
votes of shareholders who attend the meeting. 
 

Agenda 10 Consider other issues (if any) 
  

The Company has invited an independent lawyer to observe in the counting of votes in this time. 
Paid up capital of 308,676,462 common shares at Bath 1 a share. The holders of common shares 

are entitled to one vote per share. 
The Company has a policy to promote attendance for all types of investors by choose a meeting 

place conveniently to facilitate attendance. If you have any questions, could you please contacts the 
company at Tel. 02 9601380 in official time. 

Under Article of Association of the Company, number of shareholders or proxy attended the 
shareholders’ meeting have to be at least 25 persons or at least 50% of total shareholders of the Company, and 
the number of shares attended the meeting have to be at least 1/3 of total paid-up Shares. 

The Shareholders are cordially invited to attend the Meeting on the above mentioned time and venue.   
If any Shareholder would appoint any other person to attend the Meeting and to cast the votes, please assign that 
person in the proxy (the proxy form are enclosed). In case that a shareholder cannot find a suitable person, the 
Company would like to propose Mr. Prasong Prapussaratit the Company’s Independent Directors and Audit 
Committee (Biography and background of the Independent Directors who are proposed to be proxy holders is 
enclosed, Enclosure 9) to be the proxy.  Any shareholder or the proxy has to submit the relevant document to 
determine the right to attend the Meeting at the above- mentioned venue between 1:30 p.m.-2:30 p.m. 
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Details of independent directors who are proposed to be proxy holders : 
1. Mr. Prasong  Prapussaratit   Age 55 Years 

           Resides at 42 Ramkhamheng 46, Ramkamheng Road, Hua Mak, 
           Bangkapi, Bangkok 10900 

   
For your acknowledgement. 

 
                 Yours faithfully, 
                               Pre-Built Public Company Limited 
 
 
          (Mr. Wirot  Charoentra) 
              Managing Director 
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เอกสารแนบ 2 
(ส าเนา) 

รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2561 

บริษัท พรีบิลท์ จ ากดั (มหาชน) 
วนัที ่26 เมษายน 2561 

ณ ห้องจูปิเตอร์ 11-13 อาคารชาเลนเจอร์  
อมิแพค เมืองทองธาน ี

--------------------------------------------------------------- 
รายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
1 นายศิริชยั สมบติัศิริ  ประธานกรรมการ 
2 นายวิโรจน ์ เจริญตรา  รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
3 นายศราวุธ บุษยรัตน์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4 รศ. ดร. ธนิต ธงทอง  กรรมการตรวจสอบ 
5 นายประสงค ์ ประภสัสราทิตย ์ กรรมการตรวจสอบ 
6 นพ. สิทธิพร ศรีนวลนดั กรรมการ 
7 นายสุเทพ ธาระวาส  กรรมการ 
8 พลต ารวจตรีจตุรงค ์ ภุมรินทร์ กรรมการ 
9 นายณฐ  หงศล์ดารมภ ์ กรรมการ  เลขานุการบริษทั และ 

ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ซ่ึงสัดส่วนของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม เท่ากบั 100%  ของกรรมการทั้งหมด 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1 นายวิโรจน ์ สัจจธรรมนุกูล ผูส้อบบญัชี จาก บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
2 นางสาวพณัณ์ชิตา นนัทเกียรติกีรติ     ทนายความอิสระ ซ่ึงเขา้มาเป็นผูส้ังเกตการณ์การลงคะแนนและการนบั 

คะแนน 
3 นางสาวเมธาวี  กาลพฤกษ ์ ท าหนา้ท่ีพิธีกรในท่ีประชุม 
      
เปิดประชุม เวลา 14.04 น. 

 
คุณเมธาวี กาลพฤกษพิ์ธีกรในท่ีประชุม กล่าวแนะน ากรรมการ ผูส้อบบญัชีนกักฎหมายอิสระซ่ึงมาท าหนา้ท่ีผูส้ังเกตการณ์
การลงคะแนนและการนบัคะแนน ผูเ้ก่ียวขอ้ง และเจา้หนา้ท่ีจากบริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซ่ึงเป็นคนกลางและ
ไม่มีความเก่ียวโยงกบับริษทั ซ่ึงเป็นผูด้  าเนินการลงทะเบียนและนับคะแนน ต่อท่ีประชุม  
 
คุณศิริชยั สมบติัศิริ ประธานกรรมการ กล่าวเปิดประชุม และมอบหมายให้คุณเมธาวี ซ่ึงท าหนา้ท่ีพิธีกรในการประชุมแจง้
องคป์ระชุม รายละเอียดวิธีการด าเนินการประชุมและวิธีการลงคะแนนให้ท่ีประชุมรับทราบ 
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คุณเมธาวี แถลงต่อท่ีประชุมว่า ณ เวลาน้ี มีผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมตามรายละเอียดดงัน้ี 
 มาประชุมดว้ยตนเอง 41 ราย รวมจ านวนหุ้น 83,423,929 หุ้น 
 รับมอบฉนัทะมาประชุม 422 ราย รวมจ านวนหุ้น 54,091,047 หุ้น 
 รวมผูถื้อหุ้นมาประชุม 463 ราย รวมจ านวน 137,514,976 หุ้น 

จากจ านวนหุ้นท่ีเรียกช าระแลว้ทั้งหมด 308,676,462หุ้น คิดเป็นร้อยละ 44.5499% ของจ านวนหุ้นทั้งหมด ครบองคป์ระชุม
ตามขอ้บงัคบับริษทั 

 
ส าหรับการลงมติในแต่ละวาระจะด าเนินการไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามท่ีกฎหมายก าหนด คือ 

 
 หลงัจบการพิจารณาในแต่ละวาระประธานฯ จะขอให้ท่ีประชุมลงคะแนนเสียง ซ่ึงจะใชห้ลกัการลงคะแนน  

1 หุ้นต่อ 1 เสียง (One Share One Vote) โดยประธานฯ จะแจง้ให้ผูท่ี้ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงให้ยกมือ 
 เจา้หนา้ท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนน ของผูท่ี้ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง มาหักจากคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ

หุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น ผลท่ีไดถื้อเป็นคะแนนท่ีเห็นดว้ย  
 หลงัจากนบัคะแนนแลว้ เลขานุการในท่ีประชุมจะแจง้ผลคะแนนต่อท่ีประชุม 
 ส าหรับบตัรลงคะแนนในส่วนท่ีเห็นดว้ย ขอให้ส่งคืนเจา้หนา้ท่ีหลงัจากจบการประชุม 
 ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีไดอ้อกเสียงลงคะแนนมาในใบมอบฉันทะแลว้ ไม่ตอ้งยกมือออกเสียงลงคะแนนอีก เพราะ

จะเป็นการนบัซ ้ า ขอเป็นเฉพาะผูถื้อหุ้นท่ียงัไม่ไดล้งคะแนนมาเท่านั้น ท่ีจะลงคะแนนในห้องประชุม 
 ในวาระทัว่ๆ ไป จะใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมเป็นเกณฑต์ดัสิน ผูถื้อหุ้นแต่ละรายมี

สิทธิออกเสียงไดต้ามจ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่
 ส าหรับวาระพิเศษต่างๆ ท่ีอาจจะมีเกณฑก์ารนบัคะแนนต่างออกไป จะแจง้ให้ทราบก่อนลงคะแนน อาทิเช่น 

วาระท่ีเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัจะมีผูถื้อหุ้นบางท่านท่ีจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หรือในบางวาระ 
จะตอ้งมีคะแนนเสียงเห็นชอบไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง เป็นตน้ 

 ในแต่ละวาระ คะแนนรวมอาจแตกต่างกนัไป เน่ืองจากผูถื้อหุ้นท่ีอาจทยอยมาเขา้ร่วมประชุม คะแนนรวมท่ี
ประกาศในแต่ละวาระจะเป็นคะแนนเสียงจริง ของผูถื้อหุ้นท่ีมาออกเสียงทนัในวาระนั้น 

 เพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายของ กลต. ในเร่ืองของ Good Governance ขอให้ผูถื้อหุ้น หรือตวัแทน ท่ี
ประสงคจ์ะแสดงความคิดเห็น หรือจะซกัถาม หรือจะคดัคา้นในประเด็นต่างๆ แสดงตวัต่อท่ีประชุมโดยยก
มือข้ึนขออนุญาตจากประธานฯ แลว้แจง้ช่ือ นามสกลุ พร้อมทั้งแจง้ดว้ยว่าเป็นผูถื้อหุ้น หรือเป็นผูรั้บมอบ
ฉนัทะจากผูถื้อหุ้นรายใด  

 
เม่ือไดท้ราบวิธีการออกเสียงลงคะแนนแลว้ จึงเร่ิมเขา้สู่ระเบียบวาระ โดยคุณศิริชยั สมบติัศิริ ประธานกรรมการ เป็นผูด้  าเนินการ
ประชุม 
 
วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น ประจ าปี พ.ศ. 2560 ซ่ึงไดป้ระชุมไปเม่ือ วนัท่ี 27

เมษายน พ.ศ. 2560 
 

คุณศิริชยั ไดข้อให้ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมดงักล่าว ซ่ึงไดแ้จกไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้  
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คุณศิริชยั ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 
 
ไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น คุณศิริชยั จึงเสนอให้ท่ีประชุมลงมติ 

 
ผลของมติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นประจ าปี  2560  ซ่ึงได้

ประชุมไปเม่ือวนัท่ี  27  เมษายน  2560 

โดยมีผูเ้ห็นดว้ย    145,315,202  เสียง 
ไม่เห็นดว้ย       0  เสียง 
งดออกเสียง       0  เสียง 
บตัรเสีย        0  เสียง 
จากจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมทั้งส้ิน    145,315,202  เสียง 

 
วาระท่ี 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2560 

 
คุณวิโรจน์ฯ แถลงว่าในปี 2560 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดร้วม 4,499 ลา้นบาทเพ่ิมข้ึนจาก 3,425 

ลา้นบาทในปี 2559 เป็นจ านวน 1,074 ลา้นบาท โดยเพ่ิมจากส่วนงานรับเหมาก่อสร้าง 974 ลา้นบาท และจ าหน่าย
วสัดุก่อสร้าง 99 ลา้นบาทและมีก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 289 ลา้นบาท ส่งผลให้ในปี 2560 ท่ีผา่น
มา บริษทัและบริษทัยอ่ย มีก าไรสุทธิ 704 ลา้นบาท เทียบกบั 788 ลา้นบาทในปี 2559 

 
ส าหรับงบการเงินเฉพาะ ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีรายไดใ้นปี 2560 เป็นเงิน 4,091 ลา้นบาท เทียบกบั

3,557 ลา้นบาทในปี 2559 และมีก าไรสุทธิ 1,129 ลา้นบาท ในปี 2560 เทียบกบั518 ลา้นบาท ในปี 2559 
 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายวสัดุก่อสร้าง มีรายไดใ้นปี 2560 เป็นเงิน 531 ลา้นบาท เทียบกบั 401 ลา้นบาทใน
ปี 2559 และมีก าไรสุทธิ 14 ลา้นบาท ในปี 2560 เทียบกบั 3 ลา้นบาท ในปี 2559 

 
ส าหรับแผนงานในอนาคต จะขอแจง้ให้ทุกท่านทราบในช่วงทา้ยของการประชุม 
 
คุณศิริชยั ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น คุณศิริชยั จึงขอให้พิจารณาในวาระถดัไป 
 

วาระท่ี 3 พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2560 
 

คุณวิโรจน์ฯ แถลงว่าไดแ้ถลงผลการด าเนินงานในปี 2560 ให้ท่ีประชุมไดรั้บทราบแลว้ในวาระก่อน จึงเปิดโอกาส
ให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 
ไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น คุณศิริชยัฯ  จึงเสนอให้ท่ีประชุมลงมติ 
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ผลของมติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2560 

โดยมีผูเ้ห็นดว้ย    153,020,907  เสียง 
ไม่เห็นดว้ย       0  เสียง 
งดออกเสียง                5,800  เสียง 
บตัรเสีย        0  เสียง 
จากจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมทั้งส้ิน    153,026,707  เสียง 

 
วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมติัจ่ายเงินปันผล ประจ าปี พ.ศ. 2560 
 
  คุณศิริชยั แถลงต่อท่ีประชุมบริษทัฯ มีก าไรสุทธิในปี 2560 จ านวน 1,128.71 ลา้นบาทหรือคิดเป็นก าไร 

3.657 บาท/หุ้น (เทียบกบัก าไรในปี 2559 เป็นเงิน 517.64 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราก าไร 1.677 บาท/หุ้น) และมี
นโยบายจ่ายเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ ของงบการเงินเฉพาะกิจการ (หรืองบเด่ียว) 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการ ปี 2560 เป็นเงินสดในอตัรา หุ้น
ละ 1.80 บาทต่อหุ้น  หรือร้อยละ 49.22 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายการ
จ่ายเงินปันผลท่ีก าหนดไวข้องบริษทั โดยเงินปันผลทั้งหมดจะถูกหักภาษีเงินได ้หกั ณ ท่ีจ่าย ตามอตัราท่ีกฎหมาย
ก าหนด  และเน่ืองจากบริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2560 
เม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน 2560 ส าหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2560  เป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 1.00 บาท หรือคิดเป็น
เงินจ านวนประมาณ 308.68 ลา้นบาท จึงยงัคงตอ้งจ่ายส าหรับงวด 6 เดือนหลงั ของปี 2560 อีกในอตัราหุ้นละ 0.80 
บาท คิดหรือเป็นจ านวนไม่เกิน 246,941,170 บาท 

โดยเงินปันผลทั้งหมดจะถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด และก าหนดจ่ายปันผลในวนัท่ี 
25 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 และก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
 
คุณศิริชยั ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 
 
ไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น คุณศิริชยัจึงเสนอให้ท่ีประชุมลงมติ 
 

ผลของมติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบอนุมติัจ่ายเงินปันผล ประจ าปี พ.ศ. 2560 

โดยมีผูเ้ห็นดว้ย    153,178,507  เสียง 
ไม่เห็นดว้ย        0  เสียง 
งดออกเสียง        0  เสียง 
บตัรเสีย         0  เสียง 
จากจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมทั้งส้ิน    153,178,507  เสียง 
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วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมติัออกและเสนอขายหุ้นกู ้
คุณศิริชยั ขอให้คุณวิโรจน์ แถลงต่อท่ีประชุมว่าทางบริษทัฯ มีความประสงคจ์ะออกและเสนอขายหุ้นกูด้งักล่าว 
เพ่ือเป็นการระดมเงินทุนเพ่ิมเติมเพ่ือใชใ้นการขยายการลงทุนโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ชนิด   : หุ้นกูทุ้กประเภท ชนิดระบุช่ือผูถื้อหรือไม่ระบุช่ือผูถื้อ 
ประเภทดอ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ ซ่ึงอาจมีประกนัหรือไม่มีประกนั อาจ
มีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้

สกุลเงิน   : เงินบาท และ/หรือเงินสกุลอ่ืน 
มูลค่ารวมหุ้นกู ้  : วงเงินไม่เกิน 500,000,000 บาทหรือ เงินสกุลต่างประเทศอ่ืน 
   ในจ านวนท่ีเท่ากนั 
อตัราดอกเบ้ีย  : ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมและสภาพตลาดในขณะท่ีออกและ 
   เสนอขายหุ้นกูน้ั้นๆ 
อาย ุ   : ไม่เกิน 5 ปี นบัแต่วนัออกหุ้นกู ้
วิธีการจดัสรร : เสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) และ/หรือให้แก่นัก

ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง  และ/หรือผูล้งทุนสถาบนั และ/หรือผูล้งทุนราย
ใหญ่ ทั้งในประเทศ และ/หรือในต่างประเทศ  ในคร้ังเดียวหรือหลายคร้ัง 
และ/หรือเป็นโครงการ และ/หรือ ในลกัษณะหมุนเวียน (revolving)    ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งและประกาศอ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้งในช่วงเวลาท่ีออกหุ้นกูใ้นขณะนั้น  

การช าระคืนเงินตน้ : ก าหนดไถ่ถอนข้ึนอยูก่บัสภาวะตลาด ณ ขณะท่ีออกและเสนอขายหุ้นกู ้
การไถ่ถอนก่อนครบอาย ุ : ผูถื้อหุ้นกู ้อาจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิขอให้บริษัทไถ่ถอนหุ้นกู ้ก่อนครบ

ก าหนด และบริษทัอาจมีหรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกูก่้อนครบก าหนด ทั้งน้ี
ให้เป็นไปตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขของหุ้นกูท่ี้จะออกในแต่ละคราว 

การข้ึนทะเบียนตราสารหน้ี: บริษทัอาจข้ึนทะเบียนหุ้นกูก้บัสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย และหรือ 
                                              ศูนยซ้ื์อขายตราสารหน้ีอ่ืนใด 
ทั้งน้ีให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และ/หรือกรรมการ

ผูจ้ดัการ  เป็นผูพิ้จารณาก าหนดรายละเอียดและเง่ือนไขอ่ืนๆในการออกและเสนอขายหุ้นกูเ้ช่น ประเภทหุ้นกู ้ 
จ  านวนหุ้นกูท่ี้จะออกในแต่ละคราว  อายุ  วิธีการเสนอขาย มูลค่าท่ีตราไว ้วตัถุประสงค์การน าเงินท่ีไดรั้บไปใช ้ 
ราคาขายต่อหน่วย อตัราดอกเบ้ีย และ วิธีการช าระดอกเบ้ีย เป็นตน้  ตลอดจนการแต่งตั้งตวัแทนผูถื้อหุ้นกู ้การจด
ทะเบียนในตลาดรองใดๆ การขออนุญาตต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การแต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน และ/หรือผูจ้ดั
จ  าหน่ายหลกัทรัพย ์และ/หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู ้ การเข้าเจรจาตกลง ลงนามใน
เอกสาร และสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง การขออนุญาต ติดต่อ ให้ขอ้มูล การยืน่เอกสารหลกัฐานกบัหน่วยงานต่างๆ และมี
อ านาจในการด าเนินการใดๆ ตามท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายหุ้นกูใ้นคร้ังน้ี  
 
คุณศิริชยั  ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 
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คุณปัณโณ สุทธิวิริยะ  ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง ขอให้คณะกรรมการช้ีแจงว่าหุ้นกูน้ี้จะน าไปใช้
ดา้นใด มีความจ าเป็นเพียงใด และถา้ออกหุ้นกูท้ ั้งหมด ความสามารถในการจ่ายช าระหน้ี interest coverage ของ
บริษทัจะอยูท่ี่เท่าไหร่ 

คุณศิริชยั มอบหมายให้คุณณฐ ซ่ึงเป็นกรรมการและ CFO ของบริษทัช้ีแจงเหตุผล   คุณณฐช้ีแจงว่าว่า 
ปัจจุบนับริษทัด าเนินธุรกิจโดยมิไดกู้ย้มืจากธนาคารเลย   ขณะน้ีบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยเงินทุนของตวัเอง  เพียง
อยา่งเดียวเท่านั้น    ซ่ึงถือว่าไม่ค่อยมีความเหมาะสมเท่าไรนกัในแง่ capital structure   โดยวตัถุประสงคท่ี์ออกหุน้
กูก้็เพ่ือน าไปลงทุนเพ่ิมเติมจากเดิม  นอกจากน้ีตน้ทุนดอกเบ้ียหุ้นกูจ้ะถูกกว่ากูธ้นาคาร   โดยขณะน้ีบริษทัได ้ 
credit rating จาก ทริสเรทต้ิงท่ี BBB stable ซ่ึงจะสามารถกูย้มืเงินไดต้น้ทุนต ่ากว่าการกูจ้ากธนาคาร   จึงขอเปิด
วงเงินกูไ้วเ้พ่ือน าไปขยายการลงทุน     ปัจจุบนั debt to equity ของบริษทัฯ เท่ากบั 0 การออกหุ้นกู ้500 ลา้นบาท 
จะท าให้อตัราส่วน debt to equity เพ่ิมข้ึนแค่ 0.2 ซ่ึงบริษทัมีความสามารถในการช าระหน้ีแน่นอน 

คุณปัณโณ ผูถื้อหุ้นเห็นว่าวงเงินท่ีขอไม่สูง  และจุดเด่นของบริษทัคือไม่มีหน้ีสิน และถา้ไม่มีหน้ีสิน
เร่ือยๆ ผูถื้อหุ้นยิง่ชอบ โดยเห็นว่าผลตอบแทนของบริษทัค่อนขา้งดี ถา้บริษทัจะน าเงินไปลงทุนในบริษทัอ่ืน 
น่าจะลงทุนในบริษทัตวัเองจะดีกว่า 

คุณศิริชยั ช้ีแจงเพ่ิมเติมว่า การขอวงเงินน้ี เป็นการเตรียมพร้อมให้บริษทัมีสภาพคล่อง จะใชห้รือไม่อยู่
ท่ีความจ าเป็นของบริษทั เพราะอนาคตหากตอ้งการออกหุ้นกู ้ตอ้งมาท าการขออนุมติัผูถื้อหุ้น อาจจะไม่ทนัการ 
ปัจจุบนัสภาพคล่องของบริษทัมีสูงมาก ไม่มีหน้ี การตอบแทนผูถื้อหุ้น ถา้มีเงินกูบ้า้ง และสามารถขยายธุรกิจได้
เพ่ือสร้างผลตอบแทนผูถื้อหุ้นให้สูงข้ึน เพราะการลงทุนตอ้งไดรั้บผลตอบแทนมากกว่าเงินกูท่ี้กูม้าอยูแ่ลว้ขั้นน้ี
เป็นการขอกรอบวงเงินกูไ้ว ้ถา้จะใชจ้ริงคณะกรรมการจะมาร่วมพิจารณา โดยในช่วงทา้ยคุณวิโรจน์จะอธิบาย
เร่ืองการลงทุนในอนาคต และแนวโนม้  โดยปกติธุรกิจของพรีบิลท ์เป็นรับเหมาก่อสร้าง ไม่จ าเป็นตอ้งกู ้แต่ถา้
จะลงทุนท าธุรกิจดา้นอ่ืน  เราอาจจะใชหุ้้นกู ้และสามารถเลือกอตัราดอกเบ้ียไดว้่าธนาคารถูกกว่าหรือหุ้นกูถู้กกว่า 
และผลพลอยไดจ้ากการออกหุ้นกูคื้อ จะท าให้ช่ือของพรีบิลท ์เป็นท่ีรู้จกั และจะเก้ือหนุนต่อการท าธุรกิจดา้นอ่ืน 
เพราะเห็นว่าบริษทัมีเครดิตดี  

ไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม คุณศิริชยั  จึงเสนอให้ท่ีประชุมลงมติ 

ผลของมติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบออกและเสนอขายหุ้นกู ้
 

โดยมีผูเ้ห็นดว้ย    153,178,507  เสียง 
ไม่เห็นดว้ย                      0  เสียง 
งดออกเสียง        0  เสียง 
บตัรเสีย         0  เสียง 
จากจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมทั้งส้ิน    153,178,507  เสียง 

 
วาระท่ี 6  พิจารณากรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

 
คุณศิริชยัแถลงต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษทั กรรมการท่ีจะตอ้งออกตามวาระในปีน้ี คือ 

 คุณศราวุธ  บุษยรัตน์  
 รศ.ดร.ธนิต  ธงทอง 
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 พลต ารวจตรีจตุรงค ์ ภุมรินทร์ 
 
เพ่ือเปิดโอกาสให้อภิปรายกนัไดเ้ต็มท่ี กรรมการทั้ง 3 ท่าน จะขออนุญาตออกจากท่ีประชุม  
 

กรรมการทั้ง 3 ท่าน ออกจากหอ้งประชุม 
 
คุณศิริชยั แถลงว่ากรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระทั้งหมด  โดยคุณศราวุธ และรศ.ดร.ธนิต ทั้ง 2  ท่านเป็น
กรรมการตรวจสอบ 
 
ทั้ง 3 ท่าน และมีคุณสมบติัครบถว้นในการเป็นกรรมการตามบญัญติัในพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 
และตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 
คณะกรรมการโดยการพิจารณาของคณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีความเห็นว่า เห็นสมควร
พิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่านกลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัอีกวาระหน่ึง 
โดยให้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการเช่นเดิม  
 
ส าหรับรายละเอียดของกรรมการทั้ง 3 ท่านน้ี บริษทัฯ ไดแ้นบประวติัยอ่ วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ จ านวน
คร้ังการเขา้ร่วมประชุม และประสบการณ์การท างานของแต่ละท่านให้กบัผูถื้อหุ้นทุกท่านไดท้ราบแลว้ในหนงัสือ
เชิญประชุม 
 
คุณศิริชยั ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น คุณศิริชยั จึงเสนอให้ท่ีประชุมลงมติ 
 
คุณเมธาวี พิธีกร ไดแ้จง้ต่อผูถื้อหุ้นว่า ขอให้ลงมติในใบลงคะแนนท่ีไดแ้จกให้ก่อนเขา้ประชุม ซ่ึงไดแ้ยกการลง
มติไวส้ าหรับกรรมการแต่ละท่าน 
 
เม่ือลงมติแลว้ เฉพาะผูท่ี้ คดัคา้น หรืองดออกเสียง ในการเลือกกรรมการท่านใดท่านหน่ึง หรือกรรมการทุกท่าน  
ให้ยกมือ เพ่ือเจา้หนา้ท่ีจะไดไ้ปรวบรวมใบลงคะแนน ส าหรับผูท่ี้เห็นดว้ย ให้เก็บใบลงคะแนนไวส่้งคืนเจา้หนา้ท่ี
ตอนเลิกประชุม  
 
โดยในการขานคะแนน จะขานคะแนนแยกรายคน 
 

ผลของมติ  
1.) ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบ เลือกคุณศราวุธ  บุษยรัตน์กลบัเขา้เป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 

โดยมีผูเ้ห็นดว้ย    152,460,907  เสียง 
ไม่เห็นดว้ย           728,600  เสียง 
งดออกเสียง        0  เสียง 
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บตัรเสีย         0  เสียง 
จากจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมทั้งส้ิน    153,189,507  เสียง 
 

2.) ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบ เลือกรศ.ดร.ธนิต  ธงทองกลบัเขา้เป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 

โดยมีผูเ้ห็นดว้ย    152,460,907  เสียง 
ไม่เห็นดว้ย           728,600  เสียง 
งดออกเสียง        0  เสียง 
บตัรเสีย         0  เสียง 
จากจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมทั้งส้ิน    153,189,507  เสียง 
 

3.) ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบ เลือกพลต ารวจตรีจตุรงค ์ ภุมรินทร์กลบัเขา้เป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 

โดยมีผูเ้ห็นดว้ย    152,460,907  เสียง 
ไม่เห็นดว้ย           728,600  เสียง 
งดออกเสียง        0  เสียง 
บตัรเสีย         0  เสียง 
จากจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมทั้งส้ิน    153,189,507  เสียง 

 
เชิญกรรมการทั้ง 3 ท่านกลบัเขา้หอ้งประชุม 
 

วาระท่ี 7  พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 2561 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
 

คุณศิริชัย แถลงต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควร
พิจารณาอนุมติัแต่งตั้ งบริษัทสอบบญัชี ดีไอเอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด โดย น.ส. สมจินตนา พลหิรัญรัตน์  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5599 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ) และ/หรือนายนพฤกษ ์ 
พิษณุวงษ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7764 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ) และ/หรือ
นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จิตร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8125 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั
ฯ) เป็นผูส้อบบัญชี ปี 2561 โดยมีค่าตอบแทน 1,270,000 บาท ต่อปี (ปี 2560 จ านวน 1,210,000 บาท) 
(ค่าตอบแทน ปี 2553-2556 ปีละ 940,000 บาท และปี 2557 จ านวน 970,000 บาท ปี 2558 จ านวน 1,070,000 บาท 
ปี 2559 จ านวน 1,100,000 บาทและปี 2560 จ านวน 1,210,000 บาท) 
 
โดยผูส้อบบญัชีทั้ง 3 ท่าน ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษทั 
 
ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้ห้บริษทัสอบบญัชี ดีไอเอ อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษทัฯ ท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษทัแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้
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นอกจากนั้น ส านกังานสอบบญัชี ดี ไอ เอ ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในเครือของบริษทัฯ โดยมี
ค่าตอบแทน เป็นเงิน 880,000 บาท (ในปี 2560 เป็นเงิน 1,420,000 บาท) 
 
คุณศิริชยั ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 
 
ไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น คุณศิริชยั จึงเสนอให้ท่ีประชุมลงมติ 
 

ผลของมติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 2561 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
โดยมีผูเ้ห็นดว้ย    153,383,707  เสียง 
ไม่เห็นดว้ย                5,800  เสียง 
งดออกเสียง        0  เสียง 
บตัรเสีย         0  เสียง 
จากจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมทั้งส้ิน    153,389,507  เสียง 
 

วาระท่ี 8  พิจารณาและอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
 
คุณศิริชยั แถลงว่า เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ของปี 2561 ตามท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ไดพิ้จารณาก าหนด ดงัน้ี 
ประธานกรรมการ    เดือนละ 32,000 บาท 
ปีก่อนเดือนละ 27,960 บาท 
 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  เดือนละ 32,000 บาท  
ปีก่อนเดือนละ 27,960 บาท 
 
กรรมการตรวจสอบ   เดือนละ 30,000 บาท/คน 
ปีก่อนเดือนละ 24,780 บาท/คน 
 
กรรมการ     เดือนละ 21,000 บาท/คน 
ปีก่อนเดือนละ 19,070 บาท/คน 
 
คุณศิริชยั ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 
 
ไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น คุณศิริชยั จึงเสนอให้ท่ีประชุมลงมติ 
 
คุณเมธาวีพิธีกรแจง้ว่า ในวาระน้ีจะตอ้งมีผูถื้อหุ้นให้ความเห็นชอบไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมดว้ย 
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ผลของมติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ  
โดยมีผูเ้ห็นดว้ย    153,444,007  เสียง 
ไม่เห็นดว้ย        0  เสียง 
งดออกเสียง                      0  เสียง 
บตัรเสีย         0  เสียง 
จากจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมทั้งส้ิน    153,444,007  เสียง 
 

 หลงัจากลงคะแนนเสียงแลว้   มีผูถื้อหุ้นช่ือคุณเกียรติศกัด์ิ ไตรตรึงษท์ศันา มาประชุมดว้ยตนเอง มีขอ้สงสัยใน
วาระท่ี 8 ค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงเห็นว่ามีกรรมการท่ีเป็นผูถื้อหุ้น ไดรั้บผลประโยชน์ในการขออนุมติัวาระน้ี   
ดงันั้นกรรมการท่านนั้นควรงดออกเสียง เน่ืองจากเป็นกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอยู ่

  
คุณณฐ CFO  ของบริษทัช้ีแจงว่าคุณวิโรจน์เป็นกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้นแต่ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการ 
เน่ืองจากเป็นกรรมการท่ีเป็นลูกจา้งบริษทัฯ   จึงไม่ถือวา่หุ้นคุณวิโรจน์เป็นหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สีย ท่ีตอ้งงดออกเสียง 
 

วาระท่ี 9  พิจารณาและอนุมติับ าเหน็จกรรมการ 
 

คุณศิริชยั แถลงว่า คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรขอจ่ายบ าเหน็จใหก้บักรรมการทุกท่าน ท่านละ 250,000 บาท โดยขอจ่ายพร้อมกบัการจ่ายเงินปันผล 
(ปีก่อนท่านละ 250,000 บาท) 
คุณศิริชยั ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 
 
ไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น คุณวิโรจนฯ์  จึงเสนอให้ท่ีประชุมลงมติ 
 
คุณเมธาวี พิธีกร แจง้ว่าในวาระน้ีมีกรรมการและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะรวม 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั
รวมกนัเป็นจ านวน 81,265,363 หุ้น จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เน่ืองจากถือเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและใน
วาระน้ีจะตอ้งมีผูถื้อหุ้นให้ความเห็นชอบไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงดว้ย 
 

ผลของมติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบอนุมติับ าเหน็จกรรมการ  
โดยมีผูเ้ห็นดว้ย    72,928,644  เสียง 
ไม่เห็นดว้ย      0  เสียง 
งดออกเสียง     0  เสียง 
บตัรเสีย      0  เสียง 
จากจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมทั้งส้ิน    72,928,644  เสียง 

 
วาระท่ี 9 อ่ืนๆ 

    ไม่มี 
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ท่ีประชุมไดมี้การพิจารณาวาระต่างๆ ครบถว้นแลว้ คุณศิริชยัไดแ้จง้เพ่ิมเติมเน่ืองจากในปี พ.ศ. 2559 ทางบริษทั
ไดมี้การด าเนินการในดา้น Anti-Corruption โดยมีไดป้ระกาศเจตนารมณ์ร่วมต่อตา้นการทุจริตในโครงการแนว
ร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) และทางบริษทั ไดผ้า่นการรับรองจาก
คณะกรรมการ (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC)  และไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น
ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 

 
ไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามเพ่ิมเติมหรือเสนอเร่ืองอ่ืนเพ่ือพิจารณา คุณศิริชยัจึงเชิญให้คุณวิโรจน์ อธิบายแผนงานใน
อนาคต   

คุณวิโรจน์อธิบายโมเดลของกลุ่มบริษทั หลงัจากขายเงินลงทุนในบิลท ์แลนด ์ออกไปแลว้  บมจ พรีบิลท ์จะมี 
เหลืออยู ่2 ธุรกิจ คือ 1.พีซีเอ็ม ท่ีขายวสัดุก่อสร้าง เสาเขม็ และแผน่พ้ืน   2.พรีบิลท ์โฮลด้ิง ประกอบธุรกิจการ
ลงทุนในบริษทัอ่ืน ซ่ึงในปัจจุบนัมีบริษทัท่ีร่วมลงทุนดว้ยดงัน้ี  

-  อีส แอม อาร์ ประกอบธุรกิจพฒันา อสังหาริมทรัพย ์มีทุนจดทะเบียน 200 ลา้นบาท ซ่ึง พรีบิลท ์ 
โฮลด้ิง ถือหุ้น 100% ปัจจุบนัมีท่ีดินบริเวณสุขุมวิท 26 แลว้เพ่ือท าคอนโดมิเนียม Low rise (Backlog  : 
รายไดป้ระมาณ 800 ลา้นบาท จะเร่ิมรับรู้ในปี 2020) 
-พี แอนด ์พี แอสเซท กรุ๊ป เป็นบริษทั Joint Venture ประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ มีโครงการ
ใกลก้บัโรงพยาบาลเมโย และสถานีรถไฟฟ้าเสนานิคม  โดยพรีบิลท ์โฮลด้ิง ถือหุ้นในสัดส่วน 49% และ 
กลุ่มพรีเม่ียมเพลส ถือหุ้นในสัดส่วน 51% ปัจจุบนัมียอดขายเกือบ 90% โครงการน้ีไดรั้บ  EIA 
Approved แลว้ ก  าลงัจะเร่ิมก่อสร้าง (Backlog  : รายไดป้ระมาณ 1,200 ลา้นบาท จะเร่ิมรับรู้รายไดใ้นปี 
2019 และ 300 ลา้นบาท ในปี 2020 ตามสัดส่วนการลงทุน 49%) 

- พรีเม่ียม เพลส ดีเวลลอปเมน้ทเ์ป็นบริษทั Joint Venture ประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ เป็น
โครงการทาวน์โฮม โดยพรีบิลท ์โฮลด้ิง ถือหุ้น 40% อยูบ่ริเวณ ถนนพหลโยธิน-รัตนโกสินทร์สมโภช 
ซ่ึงเป็นถนนตดัใหม่ (โครงการคาดว่าจะมีรายไดป้ระมาณ  600  ลา้นบาท จะเร่ิมรับรู้รายไดใ้นปี 2019) 

-  New Project ซ่ึงบริษทัจะร่วมทุนกบับริษทัญ่ีปุ่นเป็น Project คอนโดมิเนียม Low rise 2 ตึก อยูใ่จกลาง
เมือง CBD โดย พรีบิลท ์โฮลด้ิง ถือหุ้นในสัดส่วน 49% และ กลุ่ม Shinwa จะถือหุ้นในสัดส่วน 51% 
(โครงการคาดว่าจะมีรายไดป้ระมาณ 2,500  ลา้นบาท จะเร่ิมรับรู้รายไดใ้นปี 2020) 
 

  คุณวิโรจน์ อธิบายเพ่ิมเติมในส่วนของรายไดใ้นแต่ละปี 

รายไดใ้นส่วนของธุรกิจก่อสร้าง ปี 2015 มีรายได ้3,532  ลา้นบาท ปี 2016 มีรายได ้3,117 ลา้นบาทและ
ปี  2017 มีรายได ้4,091 ลา้นบาท ก าไรขั้นตน้อยูท่ี่ประมาณร้อยละ 12-14  (Backlog  : รายไดป้ระมาณ 
7,725 ลา้นบาท ซ่ึงรับรู้รายไดใ้นปี 2018 และ 2019) 

รายไดจ้ากการขายวสัดุก่อสร้าง PCM ปี 2015 มีรายได ้366 ลา้นบาท ปี 2016 มีรายได ้309 ลา้นบาทและ
ปี  2017 มีรายได ้408 ลา้นบาท ก าไรขั้นตน้อยูท่ี่ประมาณร้อยละ 17-25ในปีท่ีมีการขาย GRC อตัราก าไร
ขั้นตน้จะสูงข้ึน เน่ืองจากเป็นผลิตภณัฑท่ี์ใชฝี้มือ และในปีท่ีมีการขายแผน่พ้ืนเป็นจ านวนมาก อตัรา
ก าไรขั้นตน้จะลดลงเพราะแผน่พ้ืนเป็น Low technology ซ่ึง Benchmark อยูท่ี่ร้อยละ 20 
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รวมรายได ้ปี 2015 มีรายได ้3,898ลา้นบาท ปี 2016 มีรายได ้3,425 ลา้นบาทและปี  2017 มีรายได ้4,500
ลา้นบาท โดยมีก าไรจากการขายเงินลงทุนใน บริษทั บิลท ์แลนด ์จ ากดั (มหาชน) จ านวน 289 ลา้นบาท 

ก าไรสุทธิ ปี 2015 มีรายได ้303 ลา้นบาท ปี 2016 มีรายได ้788ลา้นบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจากส่วน
งานพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย และปี  2017 มีรายได ้704 ลา้นบาท และก าไรจากการขายเงินลงทุน 

ROE ของบริษทัในปี 2015 มีอตัราร้อยละ 21.51 ปี 2016 มีอตัราร้อยละ 38.63 และในปี 2017 มีอตัราร้อย
ละ 33.06 

รายไดข้องทุกส่วนงาน ใน ปี 2015 มีรายได ้3,898ลา้นบาท ปี 2016 มีรายได ้3,425 ลา้นบาทและปี  2017 
มีรายได ้4,499 ลา้นบาท  

ประมาณการรายไดใ้นปี 2018 รายได ้4,450ลา้นบาท ปี 2019 มีรายได ้5,060 ลา้นบาทและปี  2020 มี
รายได ้6,560 ลา้นบาทเน่ืองจากบริษทัจะเร่ิมรับรู้รายไดจ้ากส่วนงานพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ในส่วน
ของ margin ในปี 2015-2019 จะอยูท่ี่ประมาณร้อยละ 13-15% และในปี 2020 ก าไรจะอยูท่ี่ประมาณ 
17.6%  

ทั้งน้ีในส่วนงานรับเหมาก่อสร้าง  คาดว่าจะมีรายไดใ้นปี 2018 ประมาณ 4,000 ลา้นบาท  2019 ประมาณ 
4,500 ลา้นบาท และ 2020 ประมาณ 4,700 ลา้นบาท เติบโตปีละประมาณ 10% 

และในส่วนงานขายวสัดุก่อสร้างนั้น คาดว่าจะมีรายไดใ้นปี 2018 ประมาณ 500 ลา้นบาท  2019 
ประมาณ 560 ลา้นบาท และ 2020 ประมาณ 590 ลา้นบาท 

  ในส่วนของพรีบิลท ์โฮลด้ิง จะเร่ิมรับรู้รายไดใ้นปี 2020 ประมาณ 1,270 ลา้นบาท 

 ผูบ้ริหารไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามเพ่ิมเติม 

คุณอาภาพร รติยานุวฒัน์ ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่าท าไม ROE ปี 2016 ท่ีทางผูบ้ริหารอธิบายใน
ท่ีประชุมคือร้อยละ 38 แต่ใน Website : www.set.or.th แสดง ROE ในอตัราร้อยละ 45.70 และท าไมในปี 2017 มีอตัรา ROE 
ต ่ากว่าปี 2016  

คุณณฐ อธิบายว่า ใน website เป็นค่าเฉล่ีย และ ROE ในปี 2017 ต ่ากว่า ปี 2016 นั้น เน่ืองจาก ในปี 2016 บริษทัมี
การโอนและรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ค่อนข้างสูง แต่ในปี 2017 บริษัทฯ รับรู้รายได้จากการขาย
อสังหาริมทรัพยเ์พียง 5 เดือนแรกของปี เน่ืองจากไดข้ายเงินลงทุนในช่วงเดือนพฤษภาคม และไดรั้บก าไรจากการขายเงิน
ลงทุน ท าให้ในปี 2017  ROE ลดลงมาเหลือร้อย 33.06 

ค าถามเพ่ิมเติมจากคุณอาภาพร รติยานุวฒัน์ ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง ในวาระท่ี 8 พิจารณาและอนุมติั
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ผูถื้อหุ้นอยากทราบว่า ท  าไมค่าตอบแทนกรรมการท่ี เพ่ิมข้ึน มีสัดส่วนไม่เท่ากนั ประธาน
กรรมการกบัประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 14 กรรมการตรวจสอบ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 21 กรรมการเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 10  และบริษทั มีหลกัเกณฑอ์ยา่งไรในการพิจารณาค่าตอบแทนดงักล่าว 

คุณณฐ ช้ีแจงว่าโดยปกติคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาโดยใชข้อ้มูลจาก Research ท่ี
ไดรั้บ  ซ่ึงพบว่าค่าเฉล่ียของเน้ืองานของประธานกรรมการกบัประธานกรรมการตรวจสอบในปัจจุบนั มีความรับผิดชอบ
เพ่ิมข้ึนจากเดิม ตามท่ีทาง กลต. ก  าหนด ท าให้อตัราค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากค่าสอบบญัชี และค่าธรรมเนียม
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ส าหรับการท าขอ้มูลทางการเงินต่างๆ ท่ีเพ่ิมสูงข้ึน  ทางบริษทัจึงมองว่า เราควรจะกลบัมาใชค่้าเฉล่ียท่ีทางกลุ่มอุตสาหกรรม
ใชก้นั จึงก าหนดเป็นลกัษณะน้ี 

คุณปัณโณ สุทธิวิริยะผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเองสอบถามว่าเม่ือปีสองปีก่อนบริษทัไดข้ายบริษทัย่อย บริษทั 
บิลท ์แลนด์ จ  ากดั (มหาชน)  โดยช่วงนั้นได้อธิบายว่าธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ถา้ตอ้งการเติบโตอย่างย ัง่ยืน ตอ้งใช้
เงินทุนจ านวนมาก ต้องซ้ือท่ีดิน และบริษทัไม่มีก าลงัพอจึงตดัสินใจขายบริษทัย่อย ในปีน้ี บริษทัได้เงินจากการขายเงิน
ลงทุน แล้วน ามาลงทุนในธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์อยากทราบว่ารูปแบบท่ีท าในตอนน้ี เหมือนกบัคราวก่อน หรือมี
อะไรต่างจากเดิม หรือมีอะไรท่ีผูบ้ริหารคิดว่าดีกว่าเดิม 

คุณวิโรจน์ ช้ีแจงว่า  การท าธุรกิจข้ึนอยูก่บัจงัหวะและเวลา ในจงัหวะเวลานั้น การท าธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์ชทุ้น
เยอะ อนัน้ีถูกตอ้ง แต่ว่าปัจจุบนัเม่ือเราไดข้ายเงินลงทุนไปแลว้ และไดรั้บก าไรมาพอสมควร เม่ือบริษทัมีก าไรและสภาพ
คล่องท่ีดีข้ึน ประจวบกบัจงัหวะของธุรกิจอสังหาริมทรัพยเ์ร่ิมกลบัมา ตอนน้ีสภาพเศรษฐกิจดีข้ึนกว่า 2 ปีท่ีผ่านมา เราเห็น
โอกาสตรงน้ี เราควรลงทุนเพ่ือสร้างผลตอบแทนให้ผูถื้อหุ้น จึงสร้าง Model ธุรกิจข้ึนมา แต่ไม่เชิงท าเหมือนเดิม เราเร่ิม 
Joint Venture กบับริษทัอ่ืน ท่ีเรามองเห็นศกัยภาพของบริษทันั้นๆ โดยใชเ้งินทุนจากบริษทั และผูร่้วมทุน ซ่ึงบริษทัน า
ศกัยภาพในการก่อสร้างไป Support มีการกระจายการลงทุนไปในหลายรูปแบบ เพ่ือเป็นการกระจายความเส่ียง และบริษทั
คิดว่า Model ธุรกิจน้ีจะท าให้ใชเ้งินนอ้ยลงและยงัสามารถเฉล่ียความเส่ียง  ทั้งยงัหาผลตอบแทนให้ผูถื้อหุ้นไดดี้ข้ึน 

คุณศิริชยั เสริมว่า เดิมทีบริษทัลงทุนโดยFocus ท่ี Segment ตลาดคอนโดค่อนขา้งล่าง ท่ีมีการแข่งขนัค่อนขา้งเยอะ 
ในคร้ังใหม่บริษทั Focus แต่ละ Segment ในตลาดท่ีแตกต่างกนั เช่น โครงการบริเวณสุขุมวิท 26 ของอีสแอมอาร์ ราคาขาย
ต่อตารางเมตรต ่ากว่าสองแสนบาท เป็นตลาดส าหรับคนท่ีมีเงินซ่ึงอยู่แถวสุขุมวิท และนิยมซ้ือคอนโดให้ลูกหลานอยู่ ดว้ย
ราคาน้ีในท าเลสุขุมวิท เป็นตลาดท่ีสามารถเจาะได ้เพราะคู่แข่งขายราคา 2 แสนกว่าถึง 3 แสนบาทในส่วนของการร่วมทุน
กบั กลุ่ม Shinwa จะเจาะตลาดใหม่ซ่ึงเป็นตลาดญ่ีปุ่น design โดยญ่ีปุ่น มี facilities หลายอย่าง โดยตลาดญ่ีปุ่นมีความ
ตอ้งการสูงมาก มี margin ค่อนขา้งสูง มีความรู้ในตลาดน้ีอย่างชดัเจน จึงมีความแตกต่าง ถือเป็นสาระส าคญั จึงเป็นตลาด
ใหม่ นอกจากน้ี การลงทุนกบักลุ่มพรีเม่ียมเพลส โครงการบริเวณใกลโ้รงพยาบาลเมโย เป็นตลาดขนาดกลาง ส าหรับคนวยั
ท างาน ซ่ึงตอ้งเดินทาง เราร่วมทุนกบับริษทัท่ีมีความช านาญในพ้ืนท่ี โดยเคา้ตอ้งการเงินทุนและ Knowhowในดา้นการ
ก่อสร้างจากบริษทั เพ่ือให้ไดป้ระโยชน์ทั้งสองฝ่าย  ในการลงทุนแต่ละคร้ัง บริษทัจะแบ่ง Segment ให้ชดัเจน และดูว่าเป็น
ตลาดท่ีเราจะสามารถเพ่ิมมูลค่าไดเ้สมอ เพ่ือให้ไดผ้ลตอบแทนท่ีดีกว่าในระยะกลางและระยะยาว เพ่ือท่ีเราจะไดเ้รียนรู้ใน
ตลาดต่างๆไดเ้ยอะมากข้ึน 

คุณสกรรจ ์ทัง่วฒัโนทยัผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง  เขา้ใจว่าธุรกิจของพรีบิลท ์เป็นธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง การ
ลงทุนกบัธุรกิจปลายน ้า ท่ีเป็น Developer เป็นอสังหาริมทรัพยใ์นส่วนตวัเห็นดว้ยเป็นการกระจายความเส่ียง ในธุรกิจหลกั 
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 6 เดือนท่ีผา่นมาเป็นขาลง ผูบ้ริหารมองตลาดยงัไง กบัธุรกิจหลกั 

คุณวิโรจน์ อธิบายว่า ตลาดรับเหมาก่อสร้างถึงจะอยูใ่นขาลงก็ลงไม่เยอะ การท าธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ถา้เราอยูใ่น
ตลาดบน หมายถึง ตลาดท่ีเนน้เร่ืองคุณภาพ และสร้างส่ิงท่ีดีท่ีสุดให้ลูกคา้ ลูกคา้ของเราส่วนใหญ่เป็นบริษทัในตลาด
หลกัทรัพยเ์หมือนกนั บริษทัเช่ือว่า Developer ทุกรายตอ้งการผูรั้บเหมาท่ีมีคุณภาพ เป็นกลยทุธ์ท่ีทางบริษทัรักษาเอาไว ้
ถึงแมว้่าอยูใ่นขาลง เราก็มีงานท า ถึง Volume โดยรวมอาจจะลดลงเล็กนอ้ย แต่จะไม่แกว่งมาก และเรามีการเตรียมตวั
ส าหรับในช่วงท่ีตลาดฟ้ืน ตลาดจะกลบัมาเป็นผูรั้บเหมา  เท่าท่ีผา่นมาเราสามารถท างานไดต้ามเวลาท่ีลูกคา้ตอ้งการ 

ค าถามเพ่ิมเติมจากคุณสกรรจ ์ทัง่วฒัโนทยั ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง การท่ีท าธุรกิจ Downstream จะส่งผล
กระทบกบัลูกคา้เดิมของธุรกิจหลกัหรือไม่ 
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คุณวิโรจน์ ช้ีแจงว่าเราท า Downstream มา 5-6 ปีแลว้ ทางลูกคา้ทราบ แต่เราไม่ใช่คู่แข่งของเคา้ ทุกคนก็ทราบดี ท่ี
แปลงน้ี ถา้เราไม่ท า คนอ่ืนก็ท  า เราเป็นมืออาชีพพอ ในเวลาท่ีเป็นผูรั้บเหมา เราก็ท  างานเต็มท่ี ท  าแบบมืออาชีพ 

คุณชชัวาล อุดมโภชน์ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง อยากทราบกลยทุธ์ แนวโนม้ในอนาคตเราจะมี backlog ได้
เร่ือยๆยงัไง ในอนาคตในระยะยาว และในช่วงตลาดขาลง ตลาดมีผูรั้บเหมาอยูห่ลายเจา้ เราจะเป็นทีมท่ีดีท่ีสุดตรงนั้นได้
อยา่งไร ในปีหนา้รายไดจ้ะดีปี 2020 ในส่วนของ 2018 2019 จะเป็นอยา่งไร 

คุณณฐ ช้ีแจงว่า ถา้เราดูเฉพาะในส่วนของรายไดอ้าจจะไม่แสดงภาพทั้งหมด    บางคร้ังเวลาพิจารณางบการเงินเรา
ตอ้งให้ความสนใจก าไรสุทธิเป็นส่วนหน่ึงดว้ย   ในส่วน Project เสนานิคม กบั Project ท่ีเราท า Low rise ท่ีสะพานใหม่นั้น   
บริษทัฯ จะรับรู้ผลก าไรเป็นเงินลงทุนเขา้มาตามสัดส่วนของการถือหุ้น ซ่ึงไม่ปรากฎเป็นยอดรายไดข้อง Project นั้นๆ
รวมเขา้มาในงบรวม    แต่จะแสดงเป็น ก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม    ซ่ึงถา้พิจารณาอตัรา ratio ต่างๆ กอ็าจจะตอ้งแยก
พิจารณาให้ดี    โดยในปี 2018 น้ีบริษทัพยายามท าก าไรให้เพียงพอท่ีจะจ่ายเงินปันผลเหมือนท่ีผา่นมา     

ผูถื้อหุ้น อยากถามเร่ือง พรีบิลท ์โฮลด้ิงนโยบายหลกัจะท าเอง 100 หรือจะหา Joint Venture หรือ กลยทุธ์ในการ
เลือก Partner อยา่งไร 

คุณวิโรจน์  เรียนว่าผูร่้วมทุนท่ีร่วมทุนกบับริษทัฯเป็นบริษทัท่ีมีความแข็งแกร่งและเช่ียวชาญ  เช่น พรีเม่ียมเพลส 
กรุ๊ป และกลุ่ม Shinwa   โดยในส่วนของการร่วมทุนก็จะมีการเติบโตของตวัเอง  ซ่ึงจะส่งผลให้ อีส แอม อาร์ มีการเติบโต
อยา่งมัน่คงไปดว้ย  และบริษทั อีส แอม อาร์ เองก็จะพฒันาโครงการของตวัเองไปดว้ยเช่นกนั  โดยทางกลุ่มจะพยายาม
บริหารให้มีรายไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ  

ไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามเพ่ิมเติมประธานจึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้น และผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมาประชุม และปิดประชุมเม่ือเวลา 
15:00 น. 

 

  

 

 

ลงช่ือ .............................................. ประธานกรรมการ 
                                                                            (นายศิริชยั สมบติัศิริ) 
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เอกสารแนบ 5
จ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษทั พรีบิลท์ จ ากดั (มหาชน) ปี 2561

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการฯ และค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละท่าน

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม เบีย้ประชุม บ าเหน็จกรรมการ

การเข้าอบรมหลักสูตรของ /จ านวนการประชุม คิดเป็น ( 1 ม.ค.61 - 31 ธ.ค.61 ) ปี 2560

ประเภท ต าแหน่งในคณะกรรมการ สถาบันส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2561 (บาท)

คุณศิริชยั สมบติัศิริ กรรมการอิสระ กรรมการและประธานกรรมการ Director Accreditation Program (DAP) 8/9 89% 367,840                      250,000                  

คุณวิโรจน์ *** เจริญตรา กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการผูจ้ดัการและรองประธานกรรมการ Director Accreditation Program (DAP) 8/9 89% ไม่มีคา่ตอบแทน 250,000                  

Finance for Non-Finance Director (FN)

คุณศราวธุ บษุยรัตน์ กรรมการอิสระ กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ Advanced Audit Committee Program (AACP) 9/9 100% 367,840                      250,000                  

Director Certification Program (DCP)

รศ.ดร. ธนิต ธงทอง กรรมการอิสระ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ Advanced Audit Committee Program (AACP) 9/9 100% 339,120                      250,000                  

Director Accreditation Program (DAP)

คุณประสงค ์ ประภสัสราทิตย์ กรรมการอิสระ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ Advanced Audit Committee Program (AACP) 9/9 100% 339,120                      250,000                  

Director Accreditation Program (DAP)

นพ.สิทธิพร*** ศรีนวลนดั กรรมการตวัแทนผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) 8/9 89% 244,280                      250,000                  

Director Certification Program (DCP)

Finance for Non-Finance Director (FN)

คุณณฐ*** หงศล์ดารมภ์ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) 9/9 100% ไม่มีคา่ตอบแทน 125,000                  

Company Secretary Program (CSP)

Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG)

คุณสุเทพ ธาระวาส กรรมการอิสระ กรรมการ Advanced Audit Committee Program (AACP) 8/9 89% 244,280                      -                         

Director Accreditation Program (DAP)

Ehical Leadership Program (ELP)

Role of the Nomination and Governance Committee (RNG)

พลต ารวจตรีจตุรงค์ ภุมรินทร์ กรรมการอิสระ กรรมการ 9/9 89% 244,280                      -                         

คุณภควิภา เจริญตรา กรรมการตวัแทนผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) -                             250,000                  

Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)

2,146,760                   1,875,000               

***     กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามของบริษทั

นิยาม กรรมการอิสระ หมายถึงกรรมการท่ีเป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เป็นอิสระจากผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ถือหุ้นในบริษทัไม่เกินร้อยละ 5 ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย

สามารถท าหน้าท่ีคุม้ครองผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทกุรายไดอ้ย่างเทา่เทียมกนั

กรรมการตวัแทน หมายถึงกรรมการท่ีเป็นตวัแทนจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีถือหุ้นในบริษทัเกินร้อยละ 5 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่

บริษทัฯ มีกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ รวมกนัทั้งส้ิน 5 คน จากจ านวนกรรมการทั้งส้ิน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 56 ของจ านวนกรรมการ

รายนามกรรมการ
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Enclosure 5
Details of number of Board's meetings, Pre-Built Public Company Limited 2018

Director's Attendance and Remuneration

Thai Institute of Directors's No.of Attendance % 2018 Remuneration 2017 Bonus

Type Position in Board of Directors Training Course / No.of Board Meeting of Attendance (Jan 1 to Dec 31)

2018 (Baht)

Mr. Sirichai Sombatsiri Independent Director Director and Chairman of the Board of Directors Director Accreditation Program (DAP) 8/9 89% 367,840                               250,000            

Mr. Wirot *** Charoentra Director Managing Director and Director Accreditation Program (DAP) 8/9 89% No remuneration 250,000            

Representing Management of the Company Vice Chairman of the Board of Directors Finance for Non-Finance Director (FN)

Mr. Saravut Busayarat Independent Director Director and Chairman of Audit Committee Advanced Audit Committee Program (AACP) 9/9 100% 367,840                               250,000            

Director Certification Program (DCP)

Assoc.Prof.Dr. Tanit Tongthong Independent Director Director and Audit Committee Director Accreditation Program (DAP) 9/9 100% 339,120                               250,000            

Mr. Prasong Prapussaratit Independent Director Director Director Accreditation Program (DAP) 9/9 100% 339,120                               250,000            

Ph.D. Sittiporn*** Srinualnad Director Director Director Accreditation Program (DAP) 8/9 89% 244,280                               250,000            

Representing major shareholder Director Certification Program (DCP)

Finance for Non-Finance Director (FN)

Mr.Nata*** Hongladarom Director Director Director Accreditation Program (DAP) 9/9 100% No remuneration 125,000            

Representing Management of the Company Company Secretary Program (CSP)

Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG)

Mr.Suthep Tharawas Independent Director Director Advanced Audit Committee Program (AACP) 8/9 89% 244,280                               -                    

Director Accreditation Program (DAP)

Ehical Leadership Program (ELP)

Role of the Nomination and Governance Committee (RNG)

Pol. Maj. Gen. Chaturong Pumarin Independent Director Director 9/9 100% 244,280                               -                    

Mrs. Pakawipa Charoentra Director Director Director Accreditation Program (DAP) -                                       250,000            

Representing major shareholder Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)

2,146,760                            1,875,000         

***    the Company's Authorized Directors

Definition Independent Director means a director who is independent from the major shareholder or relative persons, from the management or relative persons, holds the Company's shares not more than 5% 

and is not the Company or its Subsidiaries' Management, and can fairly and equally protect all shareholders' benefit.

Director means a director who is represent the major shareholder or relative persons, holds the Company's shares more than 5% 

Representing major shareholder

The Company's Independent Directors + Audit Committees are 5 persons, equivalent to 56% of total No. of Board of Directors.

Name
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รายการสรุปการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 

Directors and Management’s share held report 
 

ล าดับ 
No. 

รายช่ือ 
Names 

หุ้น (Shares) 
 ณ 1 ม.ค. 2561 

As at 1 Jan. 2018 
เพิ่ม (Increase) ลด (Decrease) 

หุ้น (Shares) 
ณ 31 ธ.ค. 2561 

As at 31 Dec. 2018 
1. 
 
 
 

คุณวโิรจน์ เจริญตรา 
Mr. Wirot Charoentra 
คู่สมรสและบุตร 
Spouse and Child 

56,545,363 
 

24,720,000 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

56,545,363 
 

24,720,000 
 

2. 
 

คุณศราวธุ  บุษยรัตน์ 
Mr. Saravut  Busayarat 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
Spouse and Dependent Child 

- - - - 

3. 
 
 
 

รศ.ดร.ธนิต  ธงทอง 
Assoc. Prof. Dr. Tanit  Tongthong 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
Spouse and Dependent Child 

- - - - 

4. 
 
 
 

คุณประสงค ์ ประภสัสราทิตย ์
Mr. Prasong  Prapussaratit 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
Spouse and Dependent Child 

- - - - 

5. 
 
 
 

คุณศิริชยั  สมบตัิศิริ 
Mr. Sirichai  Sombatsiri 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
Spouse and Dependent Child 

- - - - 

6. นายแพทยสิ์ทธิพร  ศรีนวลนัด 
Ph.D. Sittiporn  Srinualnad 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
Spouse and Dependent Child 

- - - - 

7. 
 
 
 

คุณณฐ หงศล์ดารมภ ์
Mr. Nata  Hongladarom 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
Spouse and Dependent Child 

- - - - 

8. 
 
 
 

คุณสุเทพ  ธาระวาส 
Mr. Suthep  Tharawas 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
Spouse and Dependent Child 

- - - - 

9. 
 
 
 

พลต ารวจตรีจตุรงค ์ ภุมรินทร์ 
Police Major General Chaturong  Pumarin 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
Spouse and Dependent Child 

- - - - 
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ล าดับ 
No. 

รายช่ือ 
Names 

หุ้น (Shares) 
 ณ 1 ม.ค. 2561 

As at 1 Jan. 2018 
เพิ่ม (Increase) ลด (Decrease) 

หุ้น (Shares) 
ณ 31 ธ.ค. 2561 

As at 31 Dec. 2018 
10. 

 
 
 

คุณสิทธิพร ทรวงแสวง 
Mr. Sittiporn  Suangswang 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
Spouse and Dependent Child 

70,422 - - 70,422 

11 
 
. 
 

คุณพูลสิน ชาตะกูล 
Mr. Phunsin  Chatakool 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
Spouse and Dependent Child 

146 - - 146 

12. 
 
 
 

คุณชยัรัตน์  สุวพฒัน์ 
Mr. Chairat  Suwapat 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
Spouse and Dependent Child 

155,748 - - 155,748 

 รวม 81,491,679 - - 81,491,679 
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สรุปรายช่ือผู้ทีถู่กเสนอช่ือเป็นกรรมการของบริษัทนับแต่ปี 2561 เป็นต้นไปจนกว่าจะครบวาระมดีังนี้ 
 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

จ านวนหุ้น ณ   
28 กุมภาพันธ์ 2562 

 
คดิเป็นร้อยละของ
หุ้นทีม่ีสิทธิออก
เสียงทั้งหมด 

 

ประเภทของกรรมการ / ต าแหน่งใน
คณะกรรมการปัจจุบัน / และทีเ่สนอให้เป็น 

 
1. คุณวิโรจน ์เจริญตรา 
 

 
56,545,363 

 
 

 
18.32 

    (เมือ่รวมสัดส่วนการถือหุ้นโดย
บุตรสาวคือนางสาวนภสัสร เจริญ
ตราและบุตรชายเดก็ชายวริีศ เจริญ
ตรารวมแลว้มีสัดส่วนการถือหุ้น 
26.33%) 

 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร/ รองประธาน
กรรมการ / เสนอกลบัเขา้ด ารงต  าแหน่งและ
ประเภทกรรมการเดิมท่ีเคยเป็น 
 

 
2. คุณประสงค ์ประภสัสราทิตย ์

 
0.00 

 

 
0.00 

(ไม่มีผูท้ี่เกีย่วขอ้งเขา้ถือหุ้นใน
บริษทั) 

 
 

 
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  
/ เสนอกลบัเขา้ด ารงต  าแหน่งและประเภท
กรรมการเดิมท่ีเคยเป็น 

 
3. คุณณฐ หงศล์ดารมภ ์

 
0.00 

 
0.00 

(ไม่มีผูท้ี่เกีย่วขอ้งเขา้ถือหุ้นใน
บริษทั) 

 
 

 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร / กรรมการ/ เสนอ
กลบัเขา้ด ารงต  าแหน่งและประเภทกรรมการ
เดิมท่ีเคยเป็น 
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The Conclusion of List of Director Reappointment and new Director 
 

Name 
Share Held on  

28 February 2019 
% to total right 
shares voting 

Type/Position/Type and Position 
proposed 

 
1. Mr.Wirot  Charoentra 
 

 
56,545,363 

 

 
18.32 

(or held on 26.33%,  
which included related 

person) 

 
Independent Director / Chairman of Audit 
Committee / be proposed in the previous 
type and position Director. 
 

 
2. Mr.Prasong Prapussaratit 

 
0.00 

 

 
0.00 

(No related person 
held company’s share) 

 

 
Independent Director / Audit Committee / 
be proposed in the previous type and 
position Director. 
 

 
3. Mr.Nata Hongladarom 

 
0.00 

 
0.00 

(No related person 
held company’s share) 

 
 

 
Independent Director /Director / be 
proposed in the previous type and position 
Director. 
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             เอกสารแนบ 6 

Enclosure   6 
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Jupiter Room 11-13 
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เอกสารแนบ 7 

Enclosure   7 
           

รายละเอยีดของกรรมการอสิระทีบ่ริษัทฯ ขอเสนอช่ือเป็นผู้รับมอบอ านาจของท่าน  
Details of independent directors who are proposed to be proxy holders: 
 

 1. นายประสงค์  ประภสัสราทติย์  
  (กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ)  
 

 อาย ุ55 ปี อยูบ่า้นเลขท่ี 42 ซอยรามค าแหง  46 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก  
 เขตบางกะปิ  กรุงเทพฯ 10900 
 

   กรรมการมีส่วนไดเ้สียในวาระค่าตอบแทนกรรมการและวาระบ าเหน็จกรรมการ 
 

  Mr. Prasong  Prapussaratit     
     (Independent Director and Audit Committee) 
 
  Age 55 Years, resides at 42 Ramkhamheng 46, Ramkamheng Road ,Hua Mak , 
  Bangkapi,  Bangkok 10900 
 

  Director has an interest in Director’s monthly remuneration and Director’s bonus. 
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         เอกสารแนบ 8 
นิยามกรรมการอสิระ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาความเหมาะสมของการก าหนดคุณสมบติักรรมการอิสระตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีของบริษทั พรีบิลท ์จ ากดั (มหาชน)  และไดก้  าหนดนิยามกรรมการอิสระไว ้ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนด
ของ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน(ทจ.4/2552) ดงัน้ี  
 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ โดยนบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 
 
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุม ของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
 
3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ี
นอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  ผูมี้อ  านาจควบคุม  หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บ
การเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย  
 
4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนั และก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
    โดยความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว   รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ    
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ   หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน  ดว้ยการรับหรือให้กู ้ยืม   ค  ้ าประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลักประกันหน้ีสิน   รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน
ท านองเดียวกัน   ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้าท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของ
สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ตามวิธีการค านวณ 
มูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนใน
ระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 
 
5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ 
บริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ 
โดยนบัรวมผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย) ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  สังกดัอยู่ ทั้งในปัจจุบนั 
และก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
 
6. ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง
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ไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ
นั้นดว้ย  ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการ แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
 
7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  หรือผูถื้อหุ้น
ซ่ึงเป็น ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
 
8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ  หรือบริษทัย่อย 
หรือ ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน  หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ี
รับเงินเดือนประจ า  หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1  ของจ านวนหุ้น  ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบ
กิจการ ท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย  
 
9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ  
    ทั้งน้ี ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมาย จาก
คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อย
ล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ  
(collective decision) ไดโ้ดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
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Enclosure 8 
Definition of Independent Director  
 
In compliance with the Company’s good corporate governance, the Board of Directors has considered to 
appropriately define qualification of Independent Director equal to those defined by the Capital Market 
Supervisory Board, as seen below: 
 
1. Not holding more than 1% of the total outstanding voting shares of the Company, parent company,  
subsidiaries, affiliates, major shareholders or controlling persons of the Company, including shares held by a 
person connected to the independent director; 
 
2. Not being a director participating in management, or not being a staff, an employee or consultant who receives 
regular salary, or controlling persons of the Company, parent company, subsidiaries, associates, same-level 
subsidiaries,  major shareholder, or of the controlling  persons of the Company both at present and at least 2 years 
prior to taking the independent directorship; 
 
3. Not having relationship by blood or legal registration in a way that makes the independent director a parent, 
spouse, sibling, and children, including spouse of the children, management, major shareholders, controlling 
persons, or nominated persons to be management or controlling persons of the Company or subsidiaries; 
 
4. Not having business relationship with the Company, parent company, subsidiaries, affiliates, major 
shareholders or controlling persons of the Company with conflict of interest in a way which may obstruct his 
independent judgment, or not being significant shareholders or controlling persons having business relationship 
with the Company, parent company, subsidiaries, affiliates, major shareholders or controlling persons of the 
Company both at present and at least 2 years prior to taking the independent directorship; 
 
    The aforementioned term ‘business relationship’ includes normal business transaction, rental, or lease of 
immovable property, transaction relating to assets or services, or grant or receipt of financial assistance through 
borrowing or lending loans, guarantee, pledge of asset as collateral, including any other similar transactions 
which may cause the Company or the counterparty being indebtedness to the other party in the amount of 3 % or 
more of the net tangible assets of the Company, or Baht 20 Million or more, whichever is lower.  The amount of 
such indebtedness shall be calculated according to the calculation method for value of connected transaction 
under the Notification of the Capital Market Supervisory Board.  The combination of such indebtedness shall 
include such indebtedness incurred during 1 year prior to the date on which the business relationship with the 
person commences;  
 
5. Not being the auditor of the Company, parent company, subsidiaries, affiliates, major shareholders, or 
controlling persons of the Company and significant shareholders (holding more than 10 % of the total 
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outstanding voting shares of the Company including those of the connected person) controlling persons or 
partner of the audit firm which employs the auditor of the Company, parent company, subsidiaries, affiliates, 
major shareholders, or controlling persons of the Company both at present and at least 2 years prior to taking the 
independent directorship; 
 
6. Not being any professional service providers including legal or financial consultants who receive annual 
service fee in the amount of more than Baht 2 Million from the Company, parent company, subsidiaries, 
affiliates, major shareholders, or controlling persons of the Company, and not being significant shareholders, 
controlling persons, or partners of such professional service providers both at present and at least 2 years prior to 
taking the independent directorship; 
 
7. Not representing the Company’s directors, major shareholders, or shareholders connecting to major 
shareholders; 
 
8. Not operating business with a conflict of interest with the Company, subsidiaries, or not being significant 
shareholders of the partnership, or not being director participating in management, an employee, a staff, a 
consultant who receive regular salary or holding shares more than 1 % of the total outstanding voting shares of 
other companies having conflict of interest with the Company or subsidiaries; 
 
9. Not having any other characteristics which may obstruct the director to independently express his opinion 
regarding the Company’s operation. 
    After the appointment, the Company’s Independent Director may be authorized by the Board of Directors to 
make collective decisions on operating the Company, parent company, subsidiaries, affiliates, same-level 
subsidiaries, major shareholders, or controlling persons of the Company, whereby such actions are not deemed 
partaking in the management. 
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         เอกสารแนบ 9 
ข้อบังคบัของ 

บริษัท พรีบิลท์ จ ากดั (มหาชน) 

หมวดที ่4  การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 35.การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทให้จัดข้ึน ณ ทอ้งท่ีอันเป็นท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัท  หรือจังหวัด  
ใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด  

 

ขอ้ 36.ให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง  การประชุมเช่นน้ีให้เรียกว่า ‚ประชุมสามญั‛ การประชุม
สามญัดงักล่าวให้จดัให้มีข้ึนภายในส่ี (4)  เดือนภายหลงัวนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

 
 การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนๆ  ให้เรียกว่า ‛ประชุมวิสามญั‛  
 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในห้า (1/5) ของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือจ านวนผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่ายี่สิบห้า 
(25) คน ซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมดเขา้ช่ือกนั
ท าหนังสือในฉบบัเดียวกนัร้องขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นก็ได ้โดยในหนังสือร้องขอนั้ น
จะตอ้งระบุว่าให้เรียกประชุมเพ่ือการใดไวใ้ห้ชดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายในหน่ึง (1)  เดือน
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 
 

ขอ้ 37.ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนัเวลา 
ระเบียบวาระการประชุม  และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
ในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด 
(7) วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อน
วนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

 
ขอ้ 38.ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่น้อย

กว่ายีสิ่บห้า (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่าหน่ึงในสาม(1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม  
ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึง
มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนั้นไดเ้รียกนัดเพราะผู ้
ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้น
ร้องขอ  ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่จ  าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 
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ขอ้ 39.ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ 
 การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัท

มหาชนก าหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการก าหนดไว ้ ณ สถานท่ี
ประชุม ก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมและอยา่งนอ้ยให้มีรายการดงัต่อไปน้ี 

 
ก. จ านวนหุ้นท่ีผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่
ข. ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
ค. คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะให้เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

ขอ้ 40.การประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะ
มีมติให้เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุม 

 
 เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุ้นซ่ึงมี

หุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอให้ท่ีประชุม
พิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมได ้

 
 ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณา เร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม หรือเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้น

เสนอเพ่ิมเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นต้องเล่ือนการพิจารณา ให้ท่ีประชุมก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะ
ประชุมคร้ังต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการ
ประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชุม ทั้งน้ีให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั
ติดต่อกนั 

 
 ขอ้41.ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่อาจ

ปฏิบติัหน้าท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหน่ึงเป็นประธาน
ในท่ีประชุม 

 
ขอ้ 42.ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น 
  ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้ น 

นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
 
ขอ้ 43.การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมติักิจการใดๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะต้องไดรั้บความเห็นชอบดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่าง
อ่ืนในขอ้บงัคบัน้ี  หรือกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมายจะก าหนดไว ้หรือในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บคะแนน
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เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม  และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 
 (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 
 (ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
 (ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ี 
  ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบั 

บุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
 (ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ  หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
 (จ) การเพ่ิมและการลดทุน 
 (ฉ) การออกหุ้นกู ้
 (ช) การควบบริษทั หรือการเลิกบริษทั 
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Enclosure 9 
(Translation) 

 
Articles of Association 

Of 
Pre-Built  Public Company Limited 

 
Chapter IV 

Shareholders’ Meeting 
 

35. The shareholders’ meeting shall be in the locality in which the head office of the Company is located or in a 
nearby province in Thailand. 

 
36. The board of directors shall call a shareholders’ meeting, which is an annual general meeting of shareholders, 

within four months from the end of the fiscal year of the Company. 
 
  Shareholders’ meetings, other than the one above-mentioned, shall be called extraordinary general 

meetings. 
 

The board of directors may call an extraordinary general meeting of shareholders any time the board of 
directors considers it expedient to do so.  Shareholders holding shares amounting to not less than one-fifth of 
the total number of shares sold or shareholders numbering not less than twenty-five persons holding shares 
amounting to not less than one-tenth of the total number of shares sold may submit their names in a request 
directing the board of directors to call an extraordinary general meeting at any time, but the reasons for 
calling such meeting shall be clearly stated in such request.  The board of directors shall call for a 
shareholders’ meeting to be held within one month of the date of receipt of such request from the said 
shareholders. 
 

37. In calling a shareholders’ meeting, the board of directors shall prepare a written notice calling the meeting 
that states the place, date, time and agenda of the meeting, as well as the matters to be proposed to the 
meeting with reasonable details by indicating clearly whether the matter proposed is as information, for 
approval or for consideration, as the case may be, including the opinions of the board of directors in the said 
maters, and the said notice shall be delivered to the shareholders at least seven days prior to the date of the 
meeting.  The notice calling for the meeting shall also have been published for three consecutive days in a 
newspaper at least three days prior to the date of the meeting. 
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38.In order to constitute a quorum, the shareholders and proxies (if any) attending a shareholders’ meeting shall 
not be fewer than twenty-five persons or not less than a half of the total number of shareholders and in either 
case such shareholders shall hold shares amounting to at least one-third of the total number of shares sold of 
the Company. 

 
At any shareholders’ meeting, if one hour has passed since the time specified for the meeting and the 
number of shareholders attending the meeting is still inadequate for a quorum, and if such shareholders’ 
meeting was called as a result of a request of the shareholders, such meeting shall be cancelled.  If such 
meeting was not called as a result of a request of the shareholders, the meeting shall be called once again 
and the notice calling such meeting shall be delivered to shareholders at least seven days prior to the date of 
the meeting.  In the subsequent meeting, a quorum is not required. 
 

39. In the shareholders’ meeting, a shareholder may authorize any other person as a proxy to attend and vote at 
the meeting on his or her behalf by submitting a proxy to the chairman of the board or the person designated 
by the chairman of the board prior to the proxy attending the meeting. The power of attorney shall be dated 
and signed by the grantor in the form prescribed by the Registrar.  The details should be as follows: 

   (a)  Amount of Shares present in proxy 
   (b)  Name present in proxy of shareholders 
   (c)  Date and Time of Shareholders’ Meeting in proxy 
 
40. The chairman of the meeting of shareholders shall has the duty to conduct the meeting in compliance with the 

articles of association of the company relating to meetings and to follow the sequence of the agenda 
stipulated in the notice calling for the meeting, unless the meeting pass a resolution allowing a change in the 
sequence of the agenda with a vote of not less than two-thirds of the number of the shareholders present at 
the meeting. 

 

When the consideration of the matters under paragraph one is finished, the shareholders holding shares 
amounting to not less than one-third of the total number of shares sold may request the meeting to consider 
matters other than those indicated in the notice calling for the meeting.  

 

In the case where the meeting has not concluded the consideration of the matters according to the 
sequence of the agenda under paragraph one or the matters raised by shareholders under paragraph two, as 
the case may be, and it is necessary to postpone the consideration of the meeting, the meeting shall 
determine the place, date and time for the next meeting and the board of directors shall deliver the notice 
calling the meeting which indicates the place, date, time and agenda of the meeting to the shareholder not 
less than seven days prior to the date of the meeting, provided the notice calling the meeting shall also be 
published in a newspaper not less than three days prior to the date of the meeting. 
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41. The chairman of the board shall be the chairman of shareholders’ meetings.  If the chairman of the board is 

not present at a meeting or cannot perform his duty, and if there is a vice-chairman, the vice-chairman 
present at the meeting shall be the chairman of the meeting.  If there is no vice-chairman or there is a vice-
chairman but he is not present at the meeting or cannot perform his duty, the shareholders present at the 
meeting shall elect one shareholder to be the chairman of the meeting. 

 
42. One share shall have one vote. 
 
 Shareholder shall have not right to vote in a conflict of interest agenda of their shareholder except director 

election agenda.  
 

43. Any ordinary voting and approve any activities in the meeting of shareholders, the majority vote of the 
shareholders who attend the meeting and cast their votes is the resolution of the meeting of shareholders.   In 
the following events or other issues as stipulated by laws, a vote of not less than three-quarters of the total 
number of votes of shareholders who attend the meeting and have the right to vote: 

 
(a) the sale or transfer of the whole or important parts of the business of the Company to other 

persons; 
(b) the purchase or acceptance of transfer of the business of other companies or private 

companies by the Company; 
(c) the making, amending or terminating of contracts with respect to the granting of a lease of the 

whole or important parts of the business of the Company, the assignment of the management 
of the business of the Company to any other persons or the amalgamation of the business with 
other persons with the purpose of profit and loss sharing; 

(d) the amendment of the memorandum of association or the articles of association; 
(e) the increase or decrease of the Company’s capital;  
(f) the issuance of debentures; 
(g) the amalgamation or dissolve. 
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         เอกสารแนบ 11 
 

การใช้รหัสควิอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2561 
 

  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ  ากดั ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรัพยไ์ดพ้ฒันา
ระบบ เพ่ือให้บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส่งเอกสารประชุมผูถื้อหุ้นและรายงานประจ าปีใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) ให้ผูถื้อหุ้นสามารถเรียกดูขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวกและ
รวดเร็ว  
  ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลผา่น QR Code (ตามเอกสารแนบ3) ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 
ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 
 1.เปิดกลอ้งบนมือถือ 
 2.สแกนท่ี QR Code 
 3.หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ข้ึนมาดา้นบน ให้กดท่ีขอ้ความนั้น เพ่ือดูรายงานประจ าปี 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุ้นสามารถสแกน QR Code จาก
แอปพลิเคชัน่ (Application) อ่ืนๆ เช่น QR Code Reader, Facebook และ Line เป็นตน้ 

 
ส าหรับระบบ Android 
 1.เปิดแอปพลิเคชัน่ QR Code Reader, Facebook หรือ Line 
 2.สแกน QR Code เพ่ือดูขอ้มูลประกอบการประชุม 
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         Enclosure 11 
 

QR Code Downloading Procedures for Annual Report 2018 
 The Thailand Securities Depository Co.,Ltd., as a securities registrar under the Stock 
Exchange of Thailand, has developed a system which allows SET Listed Companies to send to the 
shareholders documents regarding the General Meeting of Shareholders and the 2018 Annual 
Report in the form of E-books accessible through QR Code, thus allows the shareholders to access 
the information with ease. 
 The aforementioned documents could be downloaded from the QR Code (as shown in 
Enclosure 3) by following the step below. 

 
For iOS System (iOS 11 and above) 
 1.Turn on the mobile camera. 
 2.Turn the mobile camera to the QR Code to scan it. 
 3.The notification will appear on top of the screen. Click on the notification to access annual report. 

Remark: If the notification does not appear on the mobile phone, the QR Code can be scanned with 
other applications such as QR Code Reader, Facebook or Line. 

 
For Android System 
 1.Open applications such as QR Code Reader, Facebook or Line. 
 2.Scan the QR Code to access documents regarding the meeting. 
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