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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

บริษทั พรีบิลท์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) และกลุ่มบริษทั มุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต 
โปร่งใส  ปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัอยำ่งเคร่งครัด ไม่ให้
ค  ำมัน่สัญญำหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรติดสินบนหรือกำรทุจริตคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ ไม่เรียกร้อง ไม่รับ หรือไม่ให้
ผลประโยชน์อ่ืนใด อำทิ เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ คู่คำ้ ลูกคำ้ ฯลฯ ท่ีอำจมีควำมเส่ียงต่อกำรเกิดทุจริตคอร์รัปชนั หรืออำจมีผลท ำให้
ภำพลกัษณ์และช่ือเสียงของกลุ่มบริษทั เสียหำย รวมถึง รักษำควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยไม่ให้กำรช่วยเหลือหรือ
สนบัสนุนทำงกำรเมืองแก่พรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหน่ึงหรือกลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงัหน่ึง ไม่เขำ้ร่วมกิจกรรมใดๆ ท่ี
อำจก่อให้เกิดควำมเขำ้ใจวำ่องคก์รมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือให้กำรสนบัสนุนพรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหน่ึงหรืกลุ่มพลงั
ใดกลุ่มพลงัหน่ึง 

โดยยึดมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี บริษัท
ตระหนกัถึงกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งมีจริยธรรม มุ่งมัน่ท่ีจะป้องกนั และต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ บริษทัไดเ้ขำ้ร่วม
เป็นหน่ึงในแนวร่วมกำรต่อตำ้นคอร์รัปชนัของภำคเอกชนไทย หรือ Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption : CAC เพ่ือแสดงเจตนำรมณ์ และควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ และส่งเสริมให้เกิด
กำรด ำเนินงำนธุรกิจอยำ่งโปร่งใส  
 เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบติัท่ีชดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ และพฒันำสู่องคก์รแห่งควำมยัง่ยนื บริษทัฯ จึงไดท้บทวน 
“นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั” ท่ีเคยประกำศใช ้เพ่ือให้มัน่ใจวำ่บริษทัฯ นโยบำยกำรก ำหนดควำมรับผิดชอบ แนว
ปฏิบติั ขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรท่ีเหมำะสม ป้องกนัคอร์รัปชนักบัทุกกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษทัฯ และเพื่อให้กำร
ตดัสินใจในกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจท่ีอำจมีควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัไดรั้บกำรพิจำรณำและปฏิบติัอยำ่งรอบคอบ 
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นิยาม  
บริษทั บริษทั พรีบิลท ์จ ำกดั (มหำชน) 
บริษทัยอ่ย บริษทัท่ีบริษทั พรีบิลท ์จ ำกดั (มหำชน) ถือหุน้ เกินกวำ่ร้อยละหำ้สิบของจ ำนวนสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษทันั้น ไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 
บุคลำกรของบริษทั กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนักงำนประจ ำ พนกังำนสัญญำจำ้ง ของบริษทัและ

บริษทัยอ่ย 
ก ำ ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั น 
(Corruption) 

กำรใชอ้  ำนำจหนำ้ท่ีไดม้ำหรือกำรใชท้รัพยสิ์นท่ีมีอยูใ่นทำงมิชอบ เพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง หรือก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อประโยชน์ของผูอ่ื้น รูปแบบ
ของกำรทุจริตคอร์รัปชนัใหห้มำยควำมรวมถึงกำรรับสินบน ส่ิงของท่ีมีมูลค่ำ ส่ิงของ 
หรือ  ประโยชน์อ่ืนใดกำรมีผลประโยชน์ทบัซอ้น กำรฉอ้ฉล กำรฟอกเงิน กำรยกัยอก 
กำรปกปิดขอ้เท็จจริง กำรขดัควำมกระบวนกำรยติุธรรม เป็นตน้ ทั้งน้ี กำรทุจริตคอร์
รัปชัน ไม่ได้หมำยควำมเพียงควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบริษัทกับหน่วยงำนของรัฐ
เท่ำนั้น แต่ยงัครอบคลุมถึงธุรกรรมระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรในระหวำ่งบริษทัดว้ย
กนัเองดว้ย 

กำรติดสินบน กำรเสนอ กำรสัญญำ หรือกำรมอบ รวมทั้ งกำรเรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกับส่ิงของท่ีมีมูลค่ำ ไม่ว่ำจะโดยตรงหรือโดยออ้มเพ่ือให้ได้มำซ่ึงธุรกิจ 
หรือเพ่ือรักษำหรือแนะน ำใหก้บับริษทัใดโดยเฉพำะ หรือ เพ่ือรักษำผลประโยชน์อ่ืน
ใดอนัไม่เหมำะสมตำมหลกัจรรยำบรรณธุรกิจ 

ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด เงิน หรือส่ิงของท่ีมีมูลค่ำ เช่น กำรลดรำคำสินคำ้ สิทธิพิเศษในกำรรับควำมบนัเทิง 
กำรรับบริกำร กำรสนบัสนุนค่ำใชจ่้ำยต่ำงๆ เช่น ค่ำเดินทำง ค่ำท่ีพกั ค่ำอำหำร หรือ
ส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั กำรให้สิทธิพิเศษท่ีมิใช่เป็นสิทธิท่ีจดัไวส้ ำหรับบุคคล
ทัว่ไป รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดท่ีใหแ้ก่กนัในโอกำสต่ำงๆ ตำมประเพณีนิยม เป็นตน้ 

ประเพณีนิยม ประเพณีของสงัคมท่ีถือปฏิบติัสืบทอดกนัมำ และใหห้มำยควำมรวมถึงเทศกำล หรือ
วนัส ำคญัซ่ึงอำจมีกำรให้ของขวญักนั โอกำสในกำรแสดงควำมยินดี และมำรยำทท่ี
ถือปฏิบติักนัในสงัคมดว้ย 

ของขวญั ส่ิงใดก็ตำมท่ีมีมูลค่ำ ซ่ึงบุคคล / บริษทัมอบให้แก่อีกบุคคล / บริษทัหน่ึง โดยไม่มี
กำรเรียกร้องส่ิงตอบแทนโดยตรง ของขวญัอำจเป็นวตัถุ หรืออำจจะอยูใ่นรูปแบบ
ผลประโยชน์อยำ่งอ่ืน 

กำรเล้ียงรับรอง กำรใช้จ่ำยส ำหรับเล้ียงรับรองทำงธุรกิจ อำทิ กำรเล้ียงรับรองเป็นอำคำร และ 
เคร่ืองด่ืม กำรเล้ียงรับรองในรูปแบบกำรกีฬำ และกำรใชจ่้ำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง
กบักำรปฏิบติัทำงธุรกิจ หรือเป็นจำรีตทำงกำรคำ้ รวมถึงกำรให้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจ
ทำงธุรกิจ สำมำรถกระท ำได ้แต่ตอ้งเป็นกำรใชจ่้ำยอยำ่งสมเหตุสมผลและไม่ส่งผล
กระทบต่อกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติงำน หรือก่อให้เ กิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ 

กำรตอ้นรับ กำรเขำ้ร่วมงำนสังคม วฒันธรรม หรือ ชมกีฬำกับเจำ้หน้ำท่ีหรือบุคคลซ่ึงมี หรือ
อำจจะมี หรือ ผูซ่ึ้งอำจจะเอ้ือควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั 
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เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ขำ้รำชกำร หรือ พนักงำนส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีต ำแหน่ง 

หรือเงินเดือนประจ ำ พนกังำนหรือบุคคลผูป้ฏิบติังำนในรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำน
ของรัฐ ผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินและสมำชิกสภำทอ้งถ่ินซ่ึงมิใชผู้ด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
เจำ้พนักงำนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งท่ี และให้หมำยควำมรวมถึง
กรรมกำร อนุกรรมกำร ลูกจำ้งของส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ หน่วยงำนของรัฐ
และบุคคล หรือคณะบุคคลซ่ึงใชอ้ ำนำจทำงกำรปกครองของรัฐในกำรด ำเนินกำร
อย่ำงใดอย่ำงหน่ึงตำมกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรจัดตั้ ง ข้ึนในระบบรำชกำร 
รัฐวสิำหกิจ หรือกิจกำรอ่ืนของรัฐ 

กำรจำ้งพนกังำนรัฐ กำรรับบุคคลจำกภำครัฐเขำ้ท ำงำนในภำคบริษทั ท ำให้อำจเกิดควำมเส่ียงกำรทุจริต
คอร์รัปชนั ในแง่ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของตวับุคคลท่ีมีบทบำทหนำ้ท่ีในทั้ง
สององค์กร โดยท ำให้เจำ้หน้ำท่ีของรัฐท ำหน้ำท่ีก ำกบัดูแลอย่ำงไม่เป็นกลำง หรือ
พยำยำมผลกัดนัใหน้โยบำยรัฐเอ้ือประโยชน์แก่บริษทัจำกกำรจำ้งเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ 

ก ำ รให้ค วำม ช่ วย เห ลือทำ ง
กำรเมือง 

กำรใช้เงินทุน สินทรัพย์ ทรัพยำกร เวลำในกำรปฏิบัติงำนขององค์กรรวมถึง
สนับสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ช่องทำงส่ือสำร หรือบริกำรของกลุ่มบริษทั เพ่ือกำร
ช่วยเหลือหรือให้กำรสนบัสนุนใดๆ ทำงกำรเมือง หรือกำรช่วยเหลือพรรคกำรเมือง
นกักำรเมือง หรือผูส้มคัรทำงกำรเมืองรำยใดๆ 

กำรบริจำคเพื่อกำรกศุล กำรให้ทรัพยำกร เช่น เวลำ เงิน ทรัพยสิ์น หรือบุคลำกรโดยสมคัรใจแก่องคก์รหรือ
บุคคลเพ่ือสนบัสนุนกิจกรรมกำรกุศล โดยไม่ไดค้ำดหวงัผลประโยชน์ตอบแทนใน
เชิงพำณิชย ์

เงินสนบัสนุน เงินท่ีจ่ำยส ำหรับกำรรับบริกำรหรือผลประโยชน์ท่ียำกต่อกำรวดัผลและติดตำมซ่ึง
อำจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวขอ้งกบักำรให้สินบน เช่น เงินสนับสนุนอำจมีจุดประสงค์
แอบแฝง โดยใชก้ำรกีฬำเพ่ือกุศล หรือองค์กรกำรกุศลเป็นส่ิงบงัหน้ำเพ่ือก่อให้เกิด
ควำมไดเ้ปรียบในกำรพิจำรณำของเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (ตวัอยำ่งควำม
ไดเ้ปรียบในกำรพิจำรณำ ไดแ้ก่ กำรใหส้ัญญำ โอกำสทำงธุรกิจหรือกำรประมูล กำร
ลด หรือยกเลิกค่ำธรรมเนียม กำรให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกขอ้ก ำหนดท่ีจะตอ้งมี
ใบอนุญำตต่ำงๆ ท่ีไม่ถูกตอ้งตรงตำมกระบวนกำรตดัสินใจตำมปกติของรำชกำร กำร
ยกเลิกหรือลดข้อก ำหนดทำงกฎหมำย หรือกำรให้หรือช่วยเหลือในกำรเข้ำถึง
เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ) 

กำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ สถำนกำรณ์ท่ีบุคคลผูด้  ำรงต ำแหน่งอนัเป็นท่ีไวว้ำงใจ (เช่น ทนำยควำม ท่ีปรึกษำ
กฎหมำย ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษำกำรเงิน นกักำรเมือง ผูบ้ริหำร หรือ ผูอ้  ำนวยกำรของ
บริษทัเอกชน หรือ หน่วยงำนรัฐ) เกิดควำมขดัแยง้ข้ึนระหวำ่งผลประโยชน์ส่วนตวั
กบัผลประโยชน์ทำงวชิำชีพ (Professional Interest) อนัส่งผลใหเ้กิดควำมไม่ไวว้ำงใจ
ท่ีมีต่อบุคคลนั้นวำ่เขำสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีไดอ้ยำ่งเป็นกลำง/ไม่ล ำเอียงผลประโยชน์
ทบัซอ้นท่ีเกิดข้ึน อำจส่งผลให้เกิดควำมไม่ไวว้ำงใจท่ีมีต่อบุคคลนั้นว่ำเขำสำมำรถ
ปฏิบติังำนตำมต ำแหน่งใหอ้ยูใ่นครรลองของคุณธรรม จริยธรรม ไดม้ำกนอ้ยเพียงใด 
ซ่ึงรวมถึงกำรกระท ำดงัต่อไปน้ี 
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กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก ค่ำใชจ่้ำยจ ำนวนเล็กนอ้ยท่ีจ่ำยแก่เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐอยำ่งไม่เป็นทำงกำร และเป็นกำร
ใหเ้พียงเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำร
กระตุ ้นให้ด ำเนินกำรรวดเร็วข้ึนโดยกระบวนกำรนั้ นไม่ต้องอำศัยดุลพินิจของ
เจำ้หน้ำท่ีของรัฐ และเป็นกำรกระท ำอนัชอบดว้ยหน้ำท่ีของเจำ้หน้ำท่ีของรัฐผูน้ั้ น 
รวมทั้งเป็นสิทธิท่ีบริษทัพึงจะไดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ เช่น กำรขอใบอนุญำต กำรขอ
หนงัสือรับรอง และกำรไดรั้บกำรบริกำรสำธำรณะ เป็นตน้ 
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ขอบเขต 
นโยบำยฉบบัน้ีใชบ้งัคบักบั กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนประจ ำ พนกังำนสัญญำจำ้ง ของบริษทัและ

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม รวมถึงบริษทัอ่ืนท่ีมีอ ำนำจในกำรควบคุมร่วมกนั และคำดหวงัให้ตวัแทน ตวักลำงทำงธุรกิจ ผูข้ำย
สินคำ้ ผูใ้หบ้ริกำร ผูรั้บเหมำ ผูร่้วมทุนของบริษทั หรือผูก้ระท ำกำรในนำมบริษทัปฏิบติัตำมนโยบำยฉบบัน้ี 
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หน้าที ่และความรับผดิชอบเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
1. คณะกรรมการบริษัท  

มีหนำ้ท่ีเป็นผูก้  ำกบัดูแลกำรปฏิบติัตำมมำตรกำรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชนั ก ำหนดนโยบำย ให้มีระบบท่ี สนบัสนุน
กำรต่อตำ้นคอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภำพ จดัใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีสนบัสนุนต่อ
นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนมอบหมำยหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีชดัเจนให้กับผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมำยเพ่ือกำรสอบทำนมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั และกำรน ำมำตรกำรไปปฏิบติั โดยรับทรำบ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเป็นระยะๆ เพ่ือให้มัน่ใจวำ่บุคลำกรของบริษทัตระหนกั และใหค้วำมส ำคญักบันโยบำย 
แนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรทุจริตคอร์รัปชนั กำรน ำไปปฏิบติั และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  
มีหนำ้ท่ีและรับผิดชอบในกำรก ำกบัดูแลควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองกำรต่อตำ้นคอร์รัป
ชนั และมีหนำ้ท่ีจดัท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบ อยำ่งนอ้ย ปีละ 2 คร้ัง 

3. คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และผู้บริหาร  
มีหน้ำท่ีและรับผิดชอบในกำรน ำนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชนั ไปปฏิบติั และส่งเสริม สนับสนุนกำรปฏิบติัตำม
นโยบำย โดยส่ือสำรไปยงัพนกังำนทุกระดบั และผูเ้ก่ียวขอ้งรับทรำบ รวมทั้งพิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของ
ระบบ และมำตรกำรต่ำงๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กฎหมำย 

4. คณะท างานบริหารความเส่ียง  
มีหน้ำท่ีรับผิดชอบดำ้นกำรออกแบบระบบกำรควบคุมภำยใน และปรับปรุงแกไ้ขระบบกำรควบคุมภำยในของ
บริษทั ตลอดจนขอควำมเห็น จัดให้มีกำรประชุมเร่ืองระบบกำรควบคุมภำยในและควบคุมดูแลขั้นตอนกำร
ปฏิบติังำนส ำหรับกิจกรรมท่ีมีควำมเส่ียงดำ้นคอร์รัปชนั กบัฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนสอบทำนกำรประเมินควำม
เส่ียง กำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั วำ่เป็นไปอยำ่งถูกตอ้ง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบติั 
อ ำนำจด ำเนินกำร รวบรวมขอ้ร้องเรียน และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ อยำ่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง  

5. บุคลากรของบริษัท 
มีควำมรับผิดชอบในกำรแจง้และรำยงำนกำรกระท ำใดๆ ท่ีพบเห็นหรือมีขอ้สงสัยว่ำอำจมีกำรละเมิด ฝ่ำฝืน 
หรือไม่ปฏิบติัตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัฉบบัน้ี โดยพนกังำนสำมำรถแจง้ขอ้มูลผ่ำนช่องทำงกำร
รับแจง้เบำะแสหรือขอ้ร้องเรียนของกลุ่มบริษทั รวมถึง ช่องทำงต่ำงๆ ไดแ้ก่ คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง ฝ่ำย
บริหำรทรัพยำกรบุคคล และผูบ้งัคบับญัชำท่ีตนเองไวว้ำงใจในทุกระดบั  

6. บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือตวัแทนทางธุรกจิ 
บริษย่อย บริษทัร่วม หรือตวัแทนทำงธุรกิจของบริษัทท่ีบริษัทมีอ ำนำจควบคุม ต้องยอมรับท่ีจะปฏิบัติตำม
นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทั 

 

ทั้งน้ี บุคลำกรบริษทั กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร มีหนำ้ท่ีตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยฉบบัน้ี โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ และ หำ้มบุคลำกร

ของบริษทั รวมถึงกรรมกรรมกำร ผูบ้ริหำร เรียกร้อง ด ำเนินกำร หรือยอมรับกำรคอร์รัปชนั อนัเป็นไปเพื่อประโยชนข์อง

ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั   
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แนวปฏิบัตใินการด าเนินธุรกจิ 
 
1. การต่อต้านสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

1. ตอ้งปฏิบัติตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกับเร่ืองคอร์รัปชัน ไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้ม รวมถึงกระบวนกำรป้องกนักำรทุจริตและคอร์รัปชนัอยำ่งเคร่งครัด 

2. ตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีในควำมรับผิดชอบดว้ยขีดควำมสำมำรถ และประสิทธิภำพท่ีเพียงพอ มีจิตส ำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย์
สุจริต เท่ียงธรรม ยดึมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณในวชิำชีพ และมีควำมรับผิดชอบ 

3. ตอ้งหลีกเล่ียง และไม่ใหก้ำรสนบัสนุนกำรท ำธุรกิจ/ธุรกรรมกบับุคคลหรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตคอร์
รัปชนัหรือมีพฤติกรรมเขำ้ข่ำวทุจริตคอร์รัปชนั เช่น ถูกกล่ำวโทษ หรือ ถูกช้ีมูลควำมผิดโดยหน่วยงำนทำงกำรท่ีมี
อ ำนำจก ำกบัดูแล 

 
2. การให้หรือรับส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด 
 ส่ิงของหรือผลประโยชน์อ่ืนใด สำมำรถน ำมำซ่ึงควำมเส่ียงต่อกำรทุจริตคอร์รัปชนัได ้เน่ืองดว้ยอำจมีกำรกระท ำ
โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือกำรติดสินบนและสร้ำงควำมสนิทสนมเพ่ือน ำไปสู่กำรแสวงหำผลประโยชน์ทำงธุรกิจในอนำคต 
 มาตรการหลกัในเร่ืองนี ้คือ 

1. ไม่เรียกร้อง หรือร้องขอส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดกบับุคลอ่ืนท่ีมีหนำ้ท่ีหรือธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั ทั้งน้ี 
ไม่วำ่จะด ำเนินกำรไปเพ่ือผลประโยชน์ต่อตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง ซ่ึงกำรกระท ำดงักล่ำว บริษทั ถือวำ่เป็นกำรใช้
อ ำนำจหนำ้ท่ีท่ีไม่เหมำะสม และมีผลท ำใหภ้ำพลกัษณะและช่ือเสียงของกลุ่มบริษทัเสียหำย 

2. ไม่รับ ไม่ใหส่ิ้งของหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัเน่ืองมำจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใหก้ลุ่มบริษทั ไม่วำ่จะกระท ำเพ่ือตนเอง
หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง และตอ้งปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบติั โดยมีขอ้พิจำรณำ ดงัน้ี  

- ไม่รับหรือให้ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดกบับุคคลอ่ืนท่ีมีหนำ้ท่ีธุรกิจเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั เวน้
แต่ ในโอกำสหรือเทศกำลอันเป็นประเพณีนิยมท่ีคนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกันโดยส่ิงของหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดนั้นตอ้งมีรำคำหรือมูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่เกิน 3,000 บำท 
ในกรณีท่ีส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดมีมูลค่ำเกินกว่ำ 3,000 บำท ให้รับไดเ้ฉพำะกรณีท่ีมีควำม
จ ำเป็นอย่ำงยิ่งเพ่ือรักษำควำมสัมพนัธ์อนัดีระหว่ำงบุคคล ให้ผูรั้บรำยงำนผูบ้งัคบับญัชำของตน
ทรำบ และส่งมอบให้หน่วยงำนท่ีดูแลงำนกำรบริหำรคลงั หรือ หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใชใ้น
กิจกำรขององค์กรภำยใน 7 วนั ทั้ งน้ี กำรรับดงักล่ำวตอ้งไม่มีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจอย่ำงหน่ึง
อยำ่งใดโดยไม่เป็นธรรมต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 

- กำรรับส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีใหแ้ก่กนัในกิจกรรมต่ำงๆ ระหวำ่งองคก์ร หรือเป็นกำรเช่ือม
สัมพนัธ์ไมตรีระหว่ำงองค์กร ให้ผูรั้บรำยงำนผูบ้งัคบับญัชำของตนทรำบ และส่งมอบให้หนน่วย
งำนท่ีดูแลงำนบริหำรคลงั หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใชใ้นกิจกำรขององคก์รภำยใน 7 วนั 

- ไม่รับหรือให้ส่ิงของท่ีมีมูลค่ำในลกัษณะเงินสด หรือส่ิงเทียบเท่ำเงินสด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำร
กระท ำต่อเจำ้หนำ้ท่ีรัฐ เพรำะอำจเกิดควำมเส่ียงต่อกำรถูกเขำ้ใจวำ่เป็นกำรติดสินบนได ้

- กำรเล้ียงรับรองทำงธุรกิจให้กระท ำได้ตำมจ ำเป็น และพิจำรณำกำรใช้จ่ำยอย่ำงสมเหตุสมผล 
กล่ำวคือ ตอ้งไม่มำกเกินควำมจ ำเป็น หรือฟุ่ มเฟือย หรือมีควำมถ่ีเป็นประจ ำ 
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3. การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 
 กลุ่มบริษทั ด ำเนินงำนโดยยึดมัน่ในควำมยติุธรรม โปร่งใส และเป็นกลำงทำงกำรเมือง ซ่ึงในกำรด ำเนินงำนของ
กลุ่มบริษทั มีโอกำสท่ีจะติดต่อกบัเจำ้หนำ้ท่ีรัฐ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ดงันั้นกำรด ำเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งทำงกำรเมืองของกลุ่ม
บริษทัจะตอ้งเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใสและไม่ขดัต่อกฎหมำย กฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

มาตรการหลกัในเร่ืองนี ้คือ 
- พึงรักษำควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยไม่ให้กำรช่วยเหลือหรือสนับสนุนทำงกำรเมืองไม่ว่ำ

ทำงตรงหรือทำงออ้มแก่พรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหน่ึง หรือกลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงัหน่ึงใน
นำมของกลุ่มบริษทั รวมถึงไม่เขำ้ร่วมกิจกรรมใดๆ ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเขำ้ใจว่ำองค์กรมีส่วน
เก่ียวขอ้ง หรือให้กำรสนับสนุนพรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหน่ึงหรือ กลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงั
หน่ึง 

- ไม่เขำ้ไปเก่ียวกบักิจกรรมทำงกำรเมืองท่ีเป็นควำมสนใจส่วนตวัโดยใชท้รัพยสิ์น ทรัพยำกร หรือ 
เวลำในกำรปฏิบติังำนให้กบักลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัอำจถือว่ำกำรกระท ำเช่นน้ีเป็นกำรสนับสนุน
ทำงกำรเมืองท่ีไม่เหมำะสม 

- กลุ่มบริษัท สนับสนุนกำรใช้สิทธิทำงกำรเมืองของตนเอง ในฐำนะพลเมืองดีตำมกฎหมำย
รัฐธรรมนูญ และกฎหมำยอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
4. การบริจาคเพ่ือการกศุล และการให้เงนิสนับสนุน 
 กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล (Donations) หรือเงินสนับสนุน (Sponsorships) กำรให้หรือรับเงินบริจำค หรือเงิน
สนับสนุนตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกตอ้งตำมกฎหมำย โดยตอ้งมัน่ใจว่ำเงินบริจำค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูก
น ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสินบน 

กลุ่มบริษทัให้ควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำนดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสังคม และไดด้ ำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมใน
หลำกหลำยรูปแบบทั้งดำ้นกำรพฒันำคุณภำพชีวติ ซ่ึงกำรบริจำคเพ่ือกำรกศุลถือเป็นวธีิหน่ึงของกำรช่วยเหลือสงัคมเช่นกนั 

อยำ่งไรก็ตำม กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล หรือกำรให้เงินสนบัสนุนอำจจะใชเ้ป็นขอ้อำ้งส ำหรับกำรติดสินบน หรือ
กำรทุจริตคอร์รัปชนั เช่น กำรบริจำคใหลู้กคำ้หรือผูท่ี้มีอ ำนำจในกำรตดัสินใจ ดงันั้น จึงก ำหนดมำตรกำรน้ีข้ึน เพ่ือลดควำม
เส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตคอร์รัปชนั 

มาตรการหลกัในเร่ืองนี ้คือ 
- กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล และกำรให้เงินสนบัสนุนของบริษทั จะตอ้งมีกระบวนกำรพิจำรณำอยำ่ง

โปร่งใส และมีขั้นตอนในกำรติดตำมตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจวำ่กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศลและกำรให้
เงินสนบัสนุนไม่ไดถู้กน ำไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสินบนและทุจริตคอร์รัปชนั  

- กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศลจะตอ้งมีกำรพิจำรณำอย่ำงระมดัระวงัว่ำองค์กร หรือหน่วยงำนใด ท่ีจะ
บริจำคนั้นมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประโยชน์ต่อสังคมอยำ่งแทจ้ริง และไม่เป็นองคก์รหรือหน่วยงำนท่ี
ผิดกฎหมำย รวมถึงพิจำรณำถึงควำมสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมของกลุ่ม
บริษทั 

- กำรให้เงินสนับสนุน ไม่วำ่จะเป็นเงิน ส่ิงของ หรือทรัพยสิ์นแก่กิจกรรมหรือโครงกำรใด จะตอ้ง
พิจำรณำให้สอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์ หรือนโยบำยในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมี
กระบวนกำรพิจำรณำท่ีโปร่งใส ปรำศจำกควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  
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5. ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 บุคลำกรของบริษทั ตอ้งหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีมีผลประโยชน์ทบัซอ้น (Conflict of Interest) กบับริษทั หรือกลุ่ม
บริษทั กำรด ำเนินกำรใดๆ จะตอ้งเป็นไปอยำ่งสมเหตุสมผล อยูบ่นพ้ืนฐำนของกำรกระท ำเพ่ือให้ประโยชน์ของบริษทั ไม่
ขดัต่อขอ้กฎหมำย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงจริยธรรมอนัดี ทั้ งน้ี หำกมีกำรกระท ำ หรือพฤติกำรณ์ใดท่ีเขำ้ข่ำยมี
ผลประโยชน์ทบัซอ้นกบับริษทั จะตอ้งท ำกำรรำยงำนควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ดงักล่ำวผำ่นช่องทำงท่ีก ำหนด 
 

6. การปฏิบัตติามและการก ากบัดูแล 
6.1 บุคลำกรของบริษทัตอ้งไม่เรียกร้อง ด ำเนินกำร หรือยอมรับกำรคอร์รัปชนั ในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม 

เพ่ือประโยชน์ต่อ องคก์ร ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั หรือเพ่ือประโยชน์ทำงธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุก
ธุรกิจ และทุกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

6.2 มำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั ถือเป็นส่วนหน่ึงของนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณของ
กลุ่มบริษทั ซ่ึงบริษทัก ำหนดให้กรรมกำร คณะกรรมกำรบริษทั ทุกคณะ รวมถึงบุคลำกรของกลุ่มบริษทั ปฏิบติั
ตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัอย่ำงเคร่งครัด โดยจะไดรั้บควำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงำนท่ี
ปฏิเสธกำรคอร์รัปชนั และจะไม่มีบุคคลใดท่ีไดรั้บกำรลงโทษ ลดต ำแหน่งหรือไดรั้บผลในเชิงลบต่อกำรปฏิเสธ
กำรทุจริตคอร์รัปชนัแลว้ส่งผลใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ 

6.3 มำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัไม่สำมำรถครอบคลุมกำรปฏิบติัไดทุ้กเร่ือง ดงันั้น เม่ือมีขอ้สงสยั ไม่แน่ใจ
เก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมมำตรกำรฉบบัน้ี ให้ปรึกษำคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง ผูบ้งัคบับญัชำ ฝ่ำยบริหำรงำน
บุคคล 

6.4 กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบั ไม่พึงละเลย หรือ เพิกเฉย เม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำกำรคอร์
รัปชัน ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดยต้องแจ้งบุคคลำท่ีรับผิดชอบทรำบและให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริงต่ำงๆ รวมทั้งจดัให้มีช่องทำงในกำรแจง้เบำะแส หรือรับขอ้ร้องเรียนจำกบุคคลำภำยในองค์กรและ
ภำยนอกองคก์ร 

6.5 กรรมกำรบริษทั และ ผูบ้ริหำรทุกระดบัของบริษทัจะตอ้งแสดงควำมซ่ือสัตย ์และเป็นแบบอยำ่งท่ีดีในกำรปฏิบติั
ตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั โดยก ำหนดให้ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลรับผิดชอบในกำรเผยแพร่ควำมรู้ 
สร้ำงควำมเขำ้ใจ และส่งเสริมให้บุคลำกร ยึดถือนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั อย่ำงจริงจงั ต่อเน่ือง และ
เสริมสร้ำงใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์ร 

6.6 นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัน้ีครอบคลุมถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำหรือกำร
คดัเลือกบุคลำกร กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนักงำน โดยก ำหนดให้
ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัส่ือสำรท ำควำมเขำ้ใจกบัพนกังำน เพ่ือใชใ้นกิจกรรมทำงธุรกิจท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบและ
ควบคุมดูแลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

6.7 จดัใหมี้ขั้นตอนเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่กำรควบคุมภำยในของกระบวนกำรท ำบญัชี กำรเก็บรักษำขอ้มูลเอกสำรและบนัทึก
ต่ำงๆ ไดรั้บกำรตรวจสอบเพ่ือยนืยนัควำมถูกตอ้งและเหมำะสมของรำยกำรทำงกำรเงิน และมัน่ใจไดว้ำ่กำรบนัทึก
รำยกำรมีหลกัฐำนเพียงพอ รวมทั้งเพ่ือยนืยนัประสิทธิผลของกระบวนกำรตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัป
ชนั 
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6.8 บริษทัจดัให้มีกำรส่ือสำรและฝึกอบรมอย่ำงต่อเน่ืองแก่บุคลำกรของบริษทั เพ่ือให้เกิดควำมรู้ควำมเขำ้ใจอย่ำง
แทจ้ริงเก่ียวกบัมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั แนวปฏิบติั กำรแจง้เบำะแส และกำรไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ 
หรือใหผ้ลทำงลบต่อบุคลำกรท่ีปฏิเสธกำรทุจริตคอร์รัปชนั รวมถึงบทลงโทษหำกไม่ปฏิบติัตำมมำตรกำรน้ี 

6.9 บริษทัส่ือสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั และแนวปฏิบติัไปยงับุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบับริษทั บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมีอ ำนำจในกำรควบคุม คู่คำ้ทำงธุรกิจ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมทั้งสำธำรณชน 
ผำ่นช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีหลำกหลำย ทั้งทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ ,บอร์ดประกำศ ,แพลตฟอร์ม Social Media  
เพ่ือทรำบและน ำมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัไปปฏิบติั 

6.10 ใหค้ณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงพิจำรณำควำมเหมำะสมและควำมเพียงพอของมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัป
ชนั เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัด้ำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยหำกมีกำรปรับปรุงแกไ้ขให้น ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

6.11 ให้คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงประเมินควำมเส่ียงด้ำนคอร์รัปชันต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือให้มี
กระบวนกำรตรวจสอบและระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ทั้งดำ้นกระบวนกำร กำรเงิน 
กำรบญัชี กำรเก็บบนัทึกขอ้มูล และอ่ืนๆ รวมทั้งใหมี้กำรทบทวนอยำ่งสม ่ำเสมอ หำกพบประเด็นท่ีมีกำรปฏิบติัไม่
สอดคลอ้งกบันโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนัจะตอ้งแจง้หน่วยงำนผูป้ฏิบติัหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งตำมควำม
เหมำะสม เพื่อใหมี้กำรปรับมำตรกำรควบคุม 

6.12 คณะท ำงำนควำมเส่ียงสำมำรถรำยงำนประเด็นท่ีพบเก่ียวกบักำรทุจริตหรือคอร์รัปชนั หรือพฤติกรรมท่ีน่ำสงสัย
เก่ียวกบักำรกระท ำน้ี อยำ่งเร่งด่วนต่อประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เพ่ือรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

6.13 บริษทัจะให้ควำมเป็นธรรม และคุม้ครองพนักงำนท่ีแจ้งเบำะแสเร่ืองคอร์รัปชนั โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผู ้
ร้องเรียน ตำมท่ีก ำหนดไวใ้น Whistleblowing Policy 
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7. การะประเมนิความเส่ียงด้านทุจริตคอร์รัปชัน 
 กำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ทุกหน่วยงำนในบริษทั ด ำเนินกำรเชิงรุก
เพ่ือระบุ ประเมิน และทบทวนควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตขององคก์ร รวมทั้งสร้ำงควำมตระหนกัถึงควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตท่ี
อำจเกิดข้ึน และส่งผลกระทบต่อวตัถุประสงคแ์ละกำรด ำเนินงำนขององคก์ร เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตไดถู้ก
ระบุ และจดักำรอยำ่งทนัท่วงที อยำ่งไรก็ตำมผูบ้ริหำรของทุกหน่วยงำนตอ้งใหค้วำมร่วมมือในกำรใหข้อ้มูลควำมเส่ียงดำ้น
กำรทุจริตท่ีอำจเกิดข้ึนในหน่วยงำนของตน 
ทั้งน้ีกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนหลกั ดงัน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 : กำรเตรียมกำรเพ่ือก ำหนดเกณฑ์กำรวดัควำมเส่ียงในด้ำนผลกระทบ (Impact) และโอกำสท่ีจะเกิด 

(Likelihood of Occurrence) รวมทั้งก ำหนดระดบัควำมเส่ียงท่ีองคก์รยอมรับได ้(Risk Appetite) 
ขั้นตอนท่ี 2 : กำรระบุควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริต สำเหตุหลกัของควำมเส่ียง และผลกระทบของควำมเส่ียง ตลอดจน

กำรวเิครำะห์ควำมรุนแรงและโอกำสท่ีจะเกิดควำมเส่ียงก่อนค ำนึงถึงมำตรกำรควบคุมภำยในท่ีมีอยู ่
ขั้นตอนท่ี 3 : กำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั กำรวิเครำะห์ควำมรุนแรงและโอกำสท่ีจะเกิด

ควำมเส่ียงหลงัจำกมีมำตรกำรควบคุมภำยในปัจจุบนั 
ขั้นตอนท่ี 4 : กำรจดัหำมำตรกำรเพ่ือลดควำมเส่ียงลงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้หำกมำตรกำรควบคุมภำยใน

ท่ีด ำเนินงำนอยูใ่นปัจจุบนัไม่เพียงพอต่อกำรป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริต 
 ดงันั้น บริษทัจึงก ำหนดให้คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงเป็นผูใ้ห้ค  ำปรึกษำแก่ผูบ้ริหำรส ำหรับกำรประเมินควำม
เส่ียงดำ้นกำรทุจริต รวมทั้งเป็นผูร้วบรวมผลกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตเพ่ือจดัท ำเอกสำรควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริต
ขององคก์ร ซ่ึงครอบคลุมถึงแผนภำพควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริต (Fraud Risk Profile) และ ทะเบียนควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริต 
(Fraud Risk Register) ท้ังนีร้ะดับความเส่ียงท่ียอมรับได้เกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน เช่น การไม่ยอมรับอย่างส้ินเชิง (Zero 
tolerance) ตลอดจน ท ำหน้ำท่ีติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนจัดกำรควำมเส่ียง เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือหน่วยงำนอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง  
 อยำ่งไรก็ตำม คณะท ำงำนควำมเส่ียงดงักล่ำว มีหนำ้ท่ีเพียงกำรให้ค  ำปรึกษำและรวบรวมขอ้มูลควำมเส่ียงเท่ำนั้น 
กำรระบุและประเมินควำมเส่ียง รวมทั้งกำรจดัหำมำตรกำรเพ่ือลดหรือจดักำรควำมเส่ียง ถือเป็นหนำ้ท่ีโดยตรงของผูบ้ริหำร
แต่ละฝ่ำยในองคก์ร นอกจำกน้ีคณะท ำงำนควำมเส่ียง มีหนำ้ท่ีประเมินควำมเพียงพอ และควำมมีประสิทธิผลของระบบกำร
ควบคุมภำยในท่ีระบุข้ึนระหวำ่งกำรประเมินควำมเส่ียง ซ่ึงหำกกำรควบคุมภำยในท่ีหน่วยงำนเจำ้ของควำมเส่ียงระบุข้ึนยงั
ไม่เพียงพอหรือไม่มีประสิทธิผล คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงสำมำรถให้ควำมเห็นและให้ขอ้เสนอแนะแก่ผูบ้ริหำร เพ่ือ
จดัหำมำตรกำรควบคุมภำยในเพ่ิมเติม เพ่ือลดควำมเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้
 ทั้งน้ี บริษทั ก ำหนดให้มีกำรประเมินและทบทวนควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือระบุควำมเส่ียง
เพ่ิมข้ึน หรือกำรเปล่ียนแปลงของระดับควำมเส่ียงท่ีมีอยู่ในแต่ละปี ซ่ึงสำมำรถเปล่ียนแปลงจำกปัจจัยต่ำงๆ เช่นกำร
เปล่ียนแปลงกระบวนกำรปฏิบติังำน กำรใชร้ะบบเทคโนโลยีสำรสนเทศใหม่ กำรเปล่ียนหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของ
บุคลำกรในบริษทั หรือวธีิกำรท ำทุจริตแบบใหม่ เป็นตน้ ทั้งน้ีหำกบริษทัเร่ิมจดัท ำกำรประเมินควำมเส่ียงองคก์ร (Enterprise 
Risk Assessment) ผูบ้ริหำรสำรมำรถพิจำรณำด ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตพร้อมกบักำรประเมินควำมเส่ียง
องคก์รได ้
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8. การใช้ระบบทีม่ปีระสิทธิภาพในการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
มำตรกำรกำรป้องกนั 

1. นโยบำยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและขั้นตอนกระบวนกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 
บริษทัได้จดัให้มีและบังคบัใช้นโยบำยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง และขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ

ควบคุมกำรจดัซ้ือและกำรสัง่ซ้ือ กำรแจง้ช ำระหน้ี กำรเก็บค่ำสินคำ้และบริกำร กำรเรียกร้องและกำรขอคืนสินคำ้/
วสัดุ และบริกำร กำรจดัหำสินคำ้ โดยทุกๆขั้นตอนของกำรจดัซ้ือจดัจำ้งจะมีกำรบนัทึกขอ้มูลอยำ่งเป็นระบบเพ่ือ
ใชอ้ำ้งอิงและเพื่อกำรตรวจสอบได ้
2. ระบบกำรบนัทึกบญัชี 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ไดจ้ัดท ำตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของไทย 
(TFRS) และไดรั้บกำรอนุมติัโดยสภำวิชำชีพบญัชี นอกจำกนั้น กำรจดัท ำงบกำรเงินยงัไดย้ึดตำมขอ้บงัคบัของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยอ์ยำ่งเคร่งครัด  

บริษทัใชร้ะบบ ERP ในกำรบนัทึกบญัชี เพื่อรวบรวมขอ้มูลในกำรจดัท ำงบกำรเงิน มีกำรปิดงบกำรเงิน
และจดัท ำรำยละเอียดประกอบทุกเดือน มีกำรก ำหนดขั้นตอนกำรปฏิบติังำน และแบ่งแยกงำนกนัท ำอยำ่งชดัเจน 
เพื่อใหมี้กำรสอบทำนควำมถูกตอ้งและครบถว้นในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน 
3. กำรประเมินและกำรป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นกำรคอร์รัปชนั ในกำรท ำธุรกิจ 

บริษทัไดบ้ริหำรจดักำรควำมเส่ียง ซ่ึงครอบคลุมควำมเส่ียงดำ้นกลยทุธ์ และทุกกระบวนกำรด ำเนินกำร
ของบริษทั รวมไปถึงควำมเส่ียงดำ้นกำรเปล่ียนแปลงของกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวของ้กบักำรด ำเนินของกิจกำร 
ปัจจุบนับริษทัมีกำรประเมินควำมเส่ียงในดำ้นกำรต่อตำ้นคอร์รัปชนั ในทุกกลุ่มธุรกิจ ทั้งหน่วยปฏิบติักำร และ
หน่วยงำนสนับสนุน โดยมีขั้นตอนเร่ิมตั้งแต่กำรจ ำแนกปัจจัยควำมเส่ียงดำ้นคอร์รัปชันตำมกิจกรรมของกำร
ด ำเนินธุรกิจ รวมทั้งจ ำแนกสำเหตุควำมเป็นไปได ้ทั้งน้ี มำตรกำรกำรบริหำรและจดักำรควำมเส่ียงนั้นๆ จะไดรั้บ
กำรประเมินผลอยำ่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
4. ระบบกำรควบคุมภำยใน 

คณะกรรมกำรบริษทัไดม้อบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำทบทวนและสอบทำนควำม
เพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยใน เก่ียวกบักำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัและกลุ่มบริษทั 
เพ่ือให้กำรด ำเนินกิจกำรมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล มีควำมโปร่งใส อีกทั้งไดท้บทวนระบบกำรตรวจสอบกำร
ควบคุมภำยในให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล หรือ ISO ซ่ึงเป็นระบบท่ีมุ่งเน้นเร่ืองกำรยึดมัน่ต่อควำมซ่ือสัตย์
สุจริต คุณค่ำทำงจริยธรรม หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั โครงสร้ำงองคก์รและอ ำนำจบริหำร 
ควำมมุ่งมัน่ของพนกังำนต่อกำรพฒันำควำมสำมำรถและควำมรับผิดชอบต่อหนำ้ท่ีกำรเงิน กำรประเมินควำมเส่ียง
ดำ้นคอร์รัปชนั ในกำรท ำธุรกิจ กำรส่ือสำร และกระบวนกำรควบคุม ติดตำมและรำยงำนผล 
5. กระบวนกำรบนัทึกและเก็บรักษำขอ้มูล 

-  กระบวนกำรบนัทึกและเก็บรักษำขอ้มูลท่ีส ำคญัของบริษทัเป็นไปอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส 
และสำมำรถตรวจสอบได ้โดยมีระบบควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในอยำ่งมีประสิทธิภำพ
และเช่ือถือไดภ้ำยใตก้ำรก ำกบัดูแลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

- ส ำหรับแนวทำงกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบนัทึกและเก็บรักษำขอ้มูลเก็บรักษำและลบหรือท ำลำย
ขอ้มูล พิจำรณำใชต้ำมระเบียบ/มำตรฐำน/บรรทดัฐำน กำรเก็บรักษำผลประเมินกำรท ำงำนของ
บุคลำกรในเอกสำรท่ีใชป้ระกอบกำรตอ้งเก็บรักษำไม่นอ้ยกวำ่ 5 ปี เพ่ือประโยชน์ในกำรตรวจสอบ 
หรือตำมขอ้ก ำหนดท่ีแต่ละฝ่ำยเห็นควร แต่ไม่ต ่ำกวำ่ 5 ปี 
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6. นโยบำยจริยธรรมธุรกิจ 
คณะกรรมกำรบริษทั ไดก้ ำหนดนโยบำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรรมภิบำล และจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือให้เป็น

แนวทำงปฏิบัติท่ีเป็นมำตรฐำน ให้กับกรรมกำรและพนักงำนทุกคนจะตอ้งศึกษำ ท ำควำมเขำ้ใจ ปฏิบัติตำม
ขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ท่ีก ำหนดไว ้เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนในแนวทำงปฏิบัติตำมนโยบำยบรรษทัภิบำลและ
จริยธรรมธุรกิจของบริษทั และไดมี้กำรเนน้ย  ้ำใหเ้กิด ควำมตระหนกัในหลกักำรอยำ่งต่อเน่ือง 

มำตรกำรกำรป้องกนั 
1. กำรบริหำรควำมเส่ียงจำกกำรทุจริต 

ประเด็นหรือสถำนกำรณ์ท่ีน่ำสงสัยใดๆ ท่ีได้รับผ่ำนช่องทำงกำรรับขอ้ร้องเรียน หรือรำยงำนกำร
ตรวจสอบภำยใน จะถูกน ำเขำ้สู่กระบวนกำรกำรจดักำรเร่ืองกำรทุจริตในองคก์ร โดยมีคณะกรรมกำรสอบสวนท ำ
กำรรวบรวมขอ้มูลและจดัท ำ รำยงำนผลกำรสอบสวนพร้อมทั้งขอ้แนะน ำเสนอต่อประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรเพ่ือ
พิจำรณำและตดัสินใจ 
2. กำรติดตำมกำรรำยงำนผล 
ขอ้ร้องเรียน ทั้งท่ีผ่ำนช่องทำงรับขอ้ร้องเรียนและท่ีผ่ำนกระบวนกำรจดักำรเร่ือง ทุจริตในองคก์ร จะถูกรวบรวม
เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นรำยไตรมำส และเสนอรำยงำนน้ีต่อคณะกรรมกำรบริษทั ในล ำดบั
ต่อไป นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบจะติดตำมประเด็นท่ีถูกสอบสวนโดยฝ่ำยงำนตรวจสอบภำยใน หรือ 
คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง ในทุก ๆ เดือน และน ำเสนอ รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกๆ คร่ึงปี  
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การส่ือสารและการฝึกอบรม  
คณะกรรมกำรบริษทั  บริษทัจะน ำเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองนโยบำยต่อตำ้นกำรคอร์รัปชนั ให้แก่คณะกรรมกำรทุก

ท่ำนทรำบ รวมทั้งจะมีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรเขำ้ใหม่เก่ียวกบัเร่ือง นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต
คอร์รัปชนั  

พนกังำน พนกังำนใหม่ทุกคนจะไดรั้บกำรอบรมควำมรู้เก่ียวกบันโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั ใน
กำรปฐมนิเทศพนกังำนใหม่ 

พนกังำนปัจจุบนั  พนักงำนจะไดรั้บกำรอบรมควำมรู้เก่ียวกบันโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั โดยกำรส่ง
พนกังำนเขำ้อบรมปีละคร้ัง เพื่อใหต้ระหนกัถึงกำรคอร์รัปชนั เช่น รูปแบบต่ำงๆ ของกำรคอร์
รัปชนั ควำมเส่ียงจำกกำรเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรคอร์รัปชนั ตลอดจนวิธีกำรรำยงำนกรณีพบ
เห็นหรือสงสยัวำ่มีกำรคอร์รัปชนั และบทลงโทษกรณีเกิดกำรทุจริตคอร์รัปชนั เป็นตน้  

บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม/บริษทัอ่ืนท่ีมีอ ำนำจในกำรควบคุม ตวัแทน/คู่คำ้/ผูรั้บเหมำ  
บริษทัจะส่ือสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรคอร์รัปชันให้แก่ตวัแทน คู่คำ้ ผูรั้บเหมำ ทรำบตั้งแต่
เร่ิมตน้ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ โดยส่งจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์/แจง้เป็นหนังสือ หรือ วิธีอ่ืน
เพ่ิมเติมในภำยหลงัตำมควำมเหมำะสม ทั้งน้ี บริษทัสนบัสนุนให้ตวัแทน คู่คำ้ ผูรั้บเหมำ ยึด
มัน่ในกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชนั 

เพ่ือให้นโยบำย และแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน สำมำรถน ำไปใช้อย่ำงมีประสิทธิผล เป็น
ประโยชน์กบัองคก์ร และผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ บริษทัจะด ำเนินกำรส่ือสำรและเผยแพร่นโยบำยกำรต่อตำ้นคอร์รัปชนั แนว
ปฏิบติั ใหบุ้คคลำกรของบริษทั ผำ่นช่องทำงต่ำงๆ  

- กำรปฐมนิเทศใหแ้ก่พนกังำน กรรมกำร ผูบ้ริหำรใหม่ 
- กำรจดักำรอบรมหรือสมัมนำใหก้บับุคลำกร 
- กำรประชำสัมพนัธ์ภำยในบริษทัตำมวิธีท่ีเหมำะสม เช่น ติดบอร์ดประกำศ หรือ ช่องทำง Social 

Media หรือ ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีใช้ส่ือสำรกันภำยในบริษทั รวมถึงกำรส่ือสำรเป็นระยะ 
เพื่อใหบุ้คคลำกรของบริษทัรับทรำบและตระหนกัถึงควำมส ำคญัของนโยบำย 

โดยเนน้ใหบุ้คลำกรของกลุ่มบริษทั เขำ้ใจแนวปฏิบติัตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั มำตรกำรคุม้ครอง
พนกังำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รัปชนั และจะไม่มีบุคคลใดท่ีไดรั้บกำรลงโทษ ลดต ำแหน่งหรือไดรั้บผลในเชิงลบต่อกำรปฏิเสธ
กำรทุจริตคอร์รัปชนัแลว้ส่งผลใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ 

บริษทัจะส่ือสำรและเผยแพร่นโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชนั รวมถึงช่องทำงกำรแจง้เบำะแส ขอ้มูล หรือขอ้ร้องเรียน
ไปยงัสำธำรณชน บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น เวบ็ไซต ์รำยงำนประจ ำปี แบบแสดง
รำยกำรขอ้มูลประจ ำปี เป็นตน้  

หำกบุคคลำกรของบริษัทมีข้อสงสัยใดๆ เก่ียวกับนโยบำยน้ี สำมำรถสอบถำมผู ้บังคับบัญชำ เลขำนุกำร 
คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง ฝ่ำยบุคคล หรือ ส่งขอ้สอบถำมตำมท่ีนโยบำย Whistleblowing Policy ก ำหนด 
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13. การร้องเรียน และ การด าเนินการกรณีมกีารฝ่าฝืน 
 บุคลำกรของบริษทัมีควำมรับผิดชอบในกำรรำยงำนหำกพบเห็นกำรกระท ำท่ีสงสยัวำ่ฝ่ำฝืน หรือกำรไม่ปฏิบติัตำม
มำตรกำรฉบบัน้ี โดยสำมำรถสอบถำมขอ้สงสยั หรือน ำส่งขอ้ร้องเรียนตำมช่องทำงต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ี 
  

 E-mail address 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยในและกำรก ำกบัดูแล  auditcommittee@prebuilt.co.th  
เลขำนุกำรบริษทั nata@prebuilt.co.th 
ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย ์ nuttapong@prebuilt.co.th 
ผูบ้งัคบับญัชำท่ีตนเองไวใ้จทุกระดบั  

 
บริษทัไดจ้ดัใหมี้มำตรกำรกำรแจง้เบำะแส หรือขอ้ร้องเรียน และด ำเนินกำร กรณีท่ีเก่ียวกบักำรกระท ำผิดกฎหมำย 

กฎระเบียบ และจรรยำบรรณ หรือพฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริต หรือประพฤติมิชอบของพนกังำน โดยจะให้ควำมเป็น
ธรรมแก่ผูร้้องเรียน และผูถู้กร้องเรียน ดว้ยกระบวนกำรพิจำรณำหำขอ้เท็จจริง และกำรตรวจสอบอย่ำงเป็นระบบ และ
โปร่งใส ซ่ึงรวมถึงมำตรกำรคุม้ครองท่ีเหมำะสมแก่ผูแ้จง้เบำะแสตำมนโยบำย Whistleblowing Policy เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย
มีส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษทัไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพยิง่ข้ึน 

 
ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวน 

เพ่ือใหมี้ขั้นตอนและกระบวนกำรลงโทษ กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษทัท่ีไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้น
คอร์รัปชนัอยำ่งเหมำะสม กำรลงโทษน้ีรวมถึงกำรเลิกจำ้ง หรือ ปลดออก ตำมขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบริษทั นอกจำกน้ีอำจ
ไดรั้บโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้นๆผิดต่อบทบญัญติัของกฎหมำย 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ รวบรวมเร่ืองแจง้เบำะแส และหลกัฐำนต่ำงๆ สืบสวนขอ้เท็จจริงและสรุปรำยงำน
เพื่อใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำเป็นรำยไตรมำส (ถำ้มี) 

2. ระหวำ่งกำรสืบสวนขอ้เท็จจริง คณะกรรมกำรตรวจสอบ จะแจง้ผลควำมคืบหนำ้เป็นระยะให้ผูแ้จง้เบำะแส
หรือผูร้้องเรียนไดท้รำบ โดยก ำหนดระยะเวลำในกำรสอบสวนขอ้เท็จจริงจนถึงพิจำรณำเสร็จส้ินภำยใน 30 
วนั และสำมำรถขยำยระยะเวลำกำรสืบสวนไดอี้กไม่เกิน 30 วนั 

3. หำกสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบวำ่ ขอ้มูลหรือหลกัฐำนท่ีมีเหตุอนัควรเช่ือไดว้่ำผูท่ี้ถูกกล่ำวหำไดก้ระท ำกำร
ทุจริตและคอร์รัปชนัจริง บริษทัจะให้สิทธิผูถู้กกล่ำวหำไดรั้บทรำบขอ้กล่ำวหำและให้สิทธิผูถู้กกล่ำวหำ
พิสูจน์ตนเองโดยกำรหำขอ้มูลหรือหลกัฐำนเพ่ิมเติมท่ีแสดงใหเ้ห็นวำ่ตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรกระท ำ
อนัทุจริตและคอร์รัปชนัตำมท่ีไดถู้กกล่ำวหำ 

4. หำกผูถู้กกล่ำวหำไดก้ระท ำกำรทุจริตและคอร์รัปชนัจริง กำรทุจริตและคอร์รัปชนันั้นถือวำ่เป็นกำรกระท ำผิด
ต่อบริษทั ผูถู้กกล่ำวหำ จะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมระเบียบท่ีบริษทัไดก้ ำหนดไว ้และหำก
กำรกระท ำทุจริตและคอร์รัปชนันั้นผิดกฎหมำย ผูก้ระท ำผิดอำจจะตอ้งไดรั้บโทษทำงกฎหมำย ทั้งน้ี โทษทำง
วนิยัตำมระเบียบของบริษทั ค ำตดัสินของประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบถือเป็นอนัส้ินสุด 

5. กำรร้องเรียนโดยไม่สุจริต กำรแจง้เร่ืองร้องเรียน แจง้เบำะแส ให้ถอ้ยค ำ หรือให้ขอ้มูลใดๆ ถำ้พิสูจน์ไดว้่ำ
กระท ำโดยไม่สุจริต หำกเป็นพนักงำนของบริษทั บุคคลนั้นจะไดรั้บโทษทำงวินยั คณะกรรมกำรบริษทัจะ
พิจำรณำและก ำหนดโทษตำมท่ีเห็นสมควร 
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6. คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงรวบรวมจ ำนวนรำยกำรร้องเรียน และรำยงำนผลกำรสอบสวนเร่ืองกำรทุจริต
ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบเป็นรำยไตรมำส 

 
11. บทลงโทษ 

บุคคลำกรของบริษทัท่ีไม่ปฏิบติัตำมนโยบำย และแนวทำงปฏิบติัน้ี  จะตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำโทษทำงวินยัตำม
ระเบียบท่ีก ำหนดไว ้รวมถึงกำรเลิกจำ้ง นอกจำกน้ี อำจจะไดรั้บโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย 

1. บริษทัจะด ำเนินกำรลงโทษทำงวนิยัแก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนท่ีฝ่ำฝืนกำรปฏิบติัตำมนโยบำย
ฉบบัน้ี รวมถึงผูบ้งัคบับญัชำโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อกำรกระท ำผิด หรือรับทรำบว่ำมีกำรกระท ำผิด แต่ไม่ด ำเนินกำร    ให้
ถูกตอ้ง ก ำหนดให้มีบทลงโทษทำงวินัยถึงขั้นให้ออกจำกงำน หรือพน้จำกต ำแหน่ง กำรไม่รับรู้ถึงนโยบำยฉบบัน้ี หรือ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สำมำรถใชเ้ป็นขอ้อำ้งในกำรไม่ปฏิบติัตำม 

2. ในกรณีท่ี ตวัแทน ตวักลำงทำงธุรกิจ ผูข้ำยสินคำ้ ผูใ้ห้บริกำร ผูรั้บเหมำ หรือผูร่้วมทุนของบริษทัปฏิบติั
ไม่สอดคลอ้งกบัแนวทำงตำมนโยบำยฉบบัน้ี บริษทัอำจพิจำรณำยติุกำรท ำธุรกรรมตำมท่ีเห็นสมควร 
 
12. ระยะเวลาการทบทวน 

บริษทัจะด ำเนินกำรทบทวนนโยบำยอยำ่งสม ่ำเสมออยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ทั้งน้ีจะไดรั้บกำรแกไ้ขในกรณีท่ีมีกำร
เปล่ียนแปลงในประเด็นท่ีเป็นสำระส ำคญั 
 

 
นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัน้ี มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 10 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป 

 
 

____________________________ 
(นำยวโิรจน์ เจริญตรำ) 
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

บริษทั พรีบิลท ์จ ำกดั (มหำชน) 
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นโยบายการจดัการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทั พรีบิลท์ จ ากดั(มหาชน) 

 

บริษทั พรีบิลท์ จ ำกดั(มหำชน) (“บริษทั”) มีควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม โปร่งใส เป็น

ธรรม และตรวจสอบได ้จึงให้ควำมส ำคญัต่อกำรพิจำรณำรำยกำรท่ีอำจเป็นควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ รำยกำรท่ี

เก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรระหวำ่งกนั รวมถึงกำรจดัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นท่ีชดัเจน ไม่มีกำรถือหุ้นไขวก้บัผูถื้อหุ้นรำย

ใหญ่ เพ่ือไม่ใหก่้อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์แก่ฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึง ดงันั้น ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัจึงไดมี้

มติก ำหนดนโยบำยป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพ่ือควบคุมและป้องกนัไม่ใหเ้กิดควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัมีควำมเขำ้ใจและปฏิบติัในเร่ืองดังกล่ำว
อยำ่งถูกตอ้งตำมกฎหมำย และหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งกบัจรรยำบรรณ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

 

ค านิยาม  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมำยควำมวำ่ สภำวกำรณ์หรือขอ้เท็จจริงอนัเป็นกำรขดักนัของผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นเหตุหรืออำจเป็นเหตทุ ำใหบุ้คคลดงักล่ำวไม่สำมำรถใชดุ้ลยพินิจปฏิบติัหนำ้ท่ี หรือ

กระท ำกำรอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงไดอ้ยำ่งเป็นกลำง ตรงไปตรงมำ เพ่ือรักษำผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนหรือ

องคก์รไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี หรือกล่ำวอีกนยัหน่ึง เช่ือวำ่ บุคคลนั้นจะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเองท่ีเก่ียวขอ้งมำกกวำ่
ประโยชน์ส่วนรวม 

แนวปฏิบัตแิละขั้นตอนในการด าเนินการ 

ค  ำต่ำงๆท่ีใชน้โยบำยน้ีให้มีควำมหมำยตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และ

ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (และท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) และหลกัเกณฑ ์

ประกำศ และค ำสั่งต่ำงๆ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) 

ตลอดจนตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรัพย”์) (รวมเรียกว่ำ “กฎหมำยหลกัทรัพยฯ์”) กรรมกำร 

ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทั มีหนำ้ท่ีในกำรด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดและขอ้พิจำรณำ ดงัต่อไปน้ี 

1. เปิดเผยและน ำส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยรำยงำนต่อเลขำนุกำรบริษทั และเลขำนุกำร

บริษทัจะตอ้งส่งขอ้มูลรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียน้ีให้ประธำนกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบและ

บริหำรควำมเส่ียง ภำยใน 7 วนัท ำกำรนับแต่วนัท่ีได้รับรำยงำน เพ่ือให้ทรำบถึงควำมสัมพนัธ์และกำรท ำ

ธุรกรรมกบับริษทัและบริษทัยอ่ย ในลกัษณะท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทนัทีก่อนท่ีจะมี

กำรท ำรำยกำร ทั้งน้ีบริษทัไดก้ ำหนดใหเ้ลขำนุกำรบริษทัมีหนำ้ท่ีส ำรวจรำยกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นประจ ำทุก

ส้ินปี โดยกำรส ำรวจจะด ำเนินกำรทั้งกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมถึงพนกังำนท่ีมีส่วน
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เก่ียวขอ้ง และน ำเสนอขอ้มูลให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียง และ คณะกรรมกำรบริษทั

รับทรำบอยำ่งนอ้ยปีละคร้ัง 

2. หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกับตนเอง และ/หรือ ผูท่ี้ เก่ียวข้อง ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแยง้ทำง

ผลประโยชน์กบับริษทัและบริษทัยอ่ยและไม่กระท ำกำรในลกัษณะใดๆ อนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชน์ของ

บริษทั หรือบริษทัย่อย หรือเป็นกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และปฏิบติัตำม

จรรยำบรรณของบริษทัอยำ่งเคร่งครัด 

3. กรรมกำรตอ้งแจง้กำรมีส่วนไดเ้สียให้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรทรำบ โดยจะตอ้งไม่เขำ้ร่วมประชุม และไม่มี

ส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็นและอนุมติัในเร่ืองท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สีย หรือ มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทั้ง

ทำงตรงและทำงออ้ม เพ่ือให้กำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรเป็นไปอยำ่งยุติธรรมเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุ้นอยำ่งแทจ้ริง โดยตอ้งมีกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมไวเ้ป็นลำยลกัษณ์
อกัษรดว้ย 

ทั้งน้ี หำกกรรมกำรรำยนั้นรู้ขอ้มูลในเร่ืองดงักล่ำวดีกวำ่กรรมกำรคนอ่ืนและมีกรรมกำรร้องขอกรรมกำรรำย

นั้นอำจจะอยูต่อบค ำถำมและใหข้อ้มูลเพ่ิมเติมแก่คณะกรรมกำรบริษทัก่อนไดแ้ต่จะตอ้งไม่อยูใ่นท่ีประชุมใน

คณะกรรมกำรมีมติในเร่ืองดงักล่ำว เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรบริษทัสำมำรถใชดุ้ลยพินิจ เพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุด
ของบริษทัไดอ้ยำ่งอิสระ 

4. กำรกระท ำดงัต่อไปน้ีซ่ึงเป็นผลให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ได้รับประโยชน์ทำงกำรเงินอ่ืน 

นอกเหนือจำกท่ีพึงไดต้ำมปกติหรือเป็นเหตุใหบ้ริษทัหรือบริษทัยอ่ยไดรั้บควำมเสียหำย ใหส้นันิษฐำนวำ่เป็น

กำรกระท ำท่ีขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยำ่งมีนยัส ำคญั 

ก. กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษทั หรือบริษทัย่อยกับกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิได้

เป็นไปตำมหลกัเกณฑก์ำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

ข. กำรใชข้อ้มูลของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยท่ีล่วงรู้มำเวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ 

ค. กำรใช้ทรัพยสิ์น หรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษทัหรือบริษทัย่อยท่ีฝ่ำฝืนหลกัเกณฑ์ หรือหลัก

ปฏิบติัทัว่ไปตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

5. กรณีท่ีเป็นรำยกำรธุรกรรมปกติท่ีมีขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปในลกัษณะท่ีวญิญูชนพึง

กระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตน

มีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติัในหลกักำรไวแ้ลว้นั้น 

ให้จัดท ำสรุปรำยกำรดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียงคณะกรรมกำรบริษัท

รับทรำบ และใหค้วำมเห็นทุกไตรมำสท่ีมีกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว 

6. กำรท ำรำยกำรธุรกรรมอ่ืนท่ีมีลกัษณะเป็นรำยกำรเก่ียวโยงกนัซ่ึงมิใช่เป็นธุรกรรมปกติ ให้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียงเป็นผูพิ้จำรณำและใหค้วำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นในกำรเขำ้ท ำรำยกำรและ

ควำมเหมำะสมดำ้นรำคำของรำยกำรนั้นก่อน และใหด้ ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบักำรท ำรำยกำรท่ี

เก่ียวโยงกนัตำมกฎหมำยหลกัทรัพยฯ์ และนโยบำยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั 
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7. คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งก ำกบัดูแลใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยปฏิบติัตำมกฎหมำยหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมำย

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทั้ งเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพยฯ์ และหน่วยงำนอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง 

8. จดัใหมี้ระบบงำนท่ีชดัเจน เพ่ือแสดงควำมบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกัมีระบบเพียงพอใน

กำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไดอ้ย่ำงต่อเน่ืองและน่ำเช่ือถือ และมี

ช่องทำงให้กรรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษทัสำมำรถไดรั้บขอ้มูลของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีประกอบ

ธุรกิจหลกั เพ่ือติดตำมกำรดูแลผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงิน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษทัย่อย หรือ

บริษทัร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกั กบักรรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษทัและกำรท ำรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัของ

บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกัไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ นอกจำกน้ี ตอ้งจดัให้มีกลไกในกำร

ตรวจสอบระบบงำนดังกล่ำวในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกั โดยให้กรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียง และผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยตรง 

และให้มีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบงำนดงักล่ำวให้กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำม

เส่ียง และผูบ้ริหำรของบริษทัรับทรำบ เพื่อให้ควำมมัน่ใจไดว้่ำบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีประกอบธุรกิจ

หลกัมีกำรปฏิบติัตำมระบบงำนท่ีจดัท ำไวอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ 

9. พึงหลีกเล่ียงกำรถือหุ้น กำรเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือท่ีปรึกษำในกิจกำรท่ีประกอบธุรกิจลกัษณะเดียวกนั

กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือเป็นกิจกำรท่ีเป็นคู่แข่งทำงกำรคำ้ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย กำรถือหุน้และกำร

เป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือท่ีปรึกษำในองค์กรอ่ืนนั้นจะสำมำรถกระท ำไดห้ำกกำรถือหุ้น หรือกำรด ำรง

ต ำแหน่งดงักล่ำวไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั และไม่กระทบต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในบริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย อีกทั้งไดป้ฏิบติัตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยหลกัทรัพยฯ์ 

 

นโยบำยฉบบัน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 เป็นตน้ไป 

 
 

____________________________ 
(นำยวโิรจน์ เจริญตรำ) 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 

บริษทั พรีบิลท ์จ ำกดั (มหำชน) 
 




