




 

 

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 
 

 ในปี 2565 ท่ีผ่านมาบริษทัฯ มีรายได้จากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างได้ 4 ,631.86 ล้านบาท มีก าไรตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการ 220.11 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 0.713 บาท/หุ้น โดยเม่ือรวมรายไดข้องบริษทัย่อยแลว้ ท าให้มี
รายไดร้วมทั้งส้ิน 5,774.57 ลา้นบาท มีก าไรประมาณ 354.93 ลา้นบาท หรือคิดเป็นก าไรต่อหุ้นตามงบการเงินรวม 
1.150 บาท/หุ้น คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติเสนอจ่ายปันผลในอตัรา 0.50 บาทต่อหุ้น โดยจะน าเขา้ท่ีประชุมใหญ่
ผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี 2566 เพ่ือขออนุมตัิ  
 ปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษทัฯยงัได้รับผลกระทบในเร่ืองของความผนัผวนของราคาของตน้ทุนก่อสร้างท่ี
ปรับสูงขึ้นจากเดิม เน่ืองจากปัญหาเร่ืองขอ สงคราม ระหว่างรัสเซีย-ยูเครน และโรคระบาด covid19 ท่ีท าให้
เศรษฐกิจโลกยงัไม่ฟ้ืนตวั  ประกอบกบัประเทศใหญ่อย่างจีน ยงัมีมาตรการเขม้ขน้ในการเปิดประเทศ ท าให้ธุรกิจ
ท่ีเก่ียวขอ้งเช่นธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยย์งัไม่ฟ้ืนตวั    

ส าหรับปี 2566 เม่ือพิจารณาจากงานในมือของบริษทัฯ (Backlog)  แมส่้วนงานรับเหมาก่อสร้างจะมียอด
ลดลงจากระดบัปกติ แต่บริษทัเช่ือมัน่ว่าจะสามารถหางานไดใ้นช่วงปี 2566 เพ่ือเป็นฐานรายได้ส าหรับปีถดัๆไป  
ซ่ึงเม่ือรวมกบั Backlog ในส่วนงานธุรกิจผลิตผลิตแผ่นพ้ืนส าเร็จ รวมไปถึงผลตอบแทนของการลงทุนในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์   บริษทัฯ เช่ือว่าจะสามารถสร้างรายได ้และ ก าไรไดด้ีกว่าปีท่ีผ่านมา  

ในโอกาสน้ี ผมและฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ขอขอบคุณผูถ้ือหุ้น ลูกคา้ และพนัธมิตรทางธุรกิจ ท่ีให้การ
สนับสนุนและมอบความเช่ือมั่นไวว้างใจในการด าเนินงานของบริษัทฯ มาโดยตลอด และขอขอบคุณคณะ
ผูบ้ริหารและพนักงาน ในความเสียสละ ทุ่มเท และมุ่งมัน่ท่ีมีให้แก่บริษทัตลอดมา และมัน่ใจเป็นอย่างย่ิงว่า ด้วย
ความร่วมมือกนัของทุกฝ่ายและด้วยความมุ่งมัน่ในการท างานอย่างมืออาชีพ บริษทัฯ จะสามารถผ่านอุปสรรค 
ความทา้ทาย ต่างๆในอนาคต รวมถึงสร้างผลการด าเนินงานและผลตอบแทนท่ีน่าพึงพอใจให้แก่ทุกท่านไดต้่อไป 
 
             
                                ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                   (นายวิโรจน ์ เจริญตรา) 
                ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
        20  มีนาคม 2566 
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PARK ORIGIN THONGLORTHE ESTELLE PHROM 
PHONG - CONDOMINIUM

IDEO MOBI RAMA4 IDEO RAMA9 - ASOKE

WHIZDOM THE FORESTIAS HR1 /
WHIZDOM THE FORESTIAS HR2

APAC TOWER
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ONE BANGKOK MIXED-USE 
DEVELOPMENT (O3-R3 & C3B)

PREMIO UNIC EKKAMAI-LADPRAO
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PIMNARA SRINAKARIN - BANGNA

PRE VILLAGE THAMMASAT RANGSIT
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CSR

ช�วยทาส�กำแพงรั้ว สำนักงานเขตวัฒนาและหมู�บ�านกลางกรุง ขอความอนุเคราะห� ช�วยทาส�กำแพง
บร�เวณคลองเป�งตลอดแนว และเข�าไปดูแลบ�านกลางกรุง บ�านเลขที่ 488/28 / ไซน�งาน Park Origin Thonglor

บร�การปรับปรุงทาส�ราวบันไดหนีไฟ สาธารณสุข 21 วัดธาตุทอง
จากโครงการ APAC Tower

บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)  5 



ช�วยทาส�อาคารข�างเคียงกับโครงการ 
อาคารเบอร�กันดี  อยู�ติดรั้วโครงการ Origin ทองหล�อ

บร�การเก็บรอยแตกร�าวให�แก�ทางโรงแรมซีว�คพร�อมตรวจสอบ
รอยแตกร�าวให�กับทางอาคารทุกสัปดาห�
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ทำห�องเก็บขยะอันตรายบร�การแก�สาธารณสุข 21 วัดธาตุทอง
APAC Tower

บร�การล�างและซ�อมเคร�่องปรับอากาศให�กับทางโรงเร�ยนมัธยมวัดธาตุทอง
พร�อมทางโรงเร�ยนออกใบเกียติบัตรให�

CSR
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ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 
1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  
บริษทั พรีบิลท์ จ ำกดั(มหำชน) (“PREB” หรือ “บริษทัฯ”) มีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกัอย่ำงดีในงำนก่อสร้ำงอำคำรสูงให้แก่

ลูกคำ้ในหลำย ๆ ภำคธุรกิจ เช่น อำคำรท่ีพกัอำศัย คอนโดมิเนียม อำคำรเพ่ือกำรพำณิชย์ โรงแรม และโรงงำนอุตสำหกรรม 
อย่ำงไรก็ตำม บริษัทก่อสร้ำงโครงกำรคอนโดมิเนียมในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหำนคร และในพ้ืนท่ีท่ีมีท ำเลดีนอกเขตเมืองเป็นส่วน
ใหญ่ โดยบริษทัมีกลุ่มลูกคำ้ท่ีเป็นผูป้ระกอบกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยท่ี์มีช่ือเสียงซ่ึงส่วนใหญ่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ท ำให้บริษทัเป็นท่ียอมรับและมีช่ือเสียงในดำ้นกำรก่อสร้ำงโครงกำรต่ำง ๆ ให้แลว้เสร็จไดต้ำมแผนงำนอีกดว้ย 
บริษทัฯ ยงัมีบริษทัย่อย คือ 1) บริษทั พีซีเอ็ม คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล จ ำกดั (“PCM”) ซ่ึงประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยวสัดุ
ก่อสร้ำง เช่น แผ่นพ้ืนส ำเร็จรูป เสำเข็ม คอนกรีตเสริมใยแก้ว คอนกรีตส ำเร็จรูป มีกำรพฒันำคุณภำพ วิธีกำรผลิต ตลอดจน
ขั้นตอนในกำรติดตั้ง เพ่ือให้ไดว้สัดุท่ีตอบโจทยล์ูกคำ้ 2) บริษทั พรีบิลท ์โฮลดิ้ง จ ำกดั (“PBH”) ประกอบธุรกิจลงทุนในกิจกำร
อื่น เน้นกำรลงทุนในธุรกิจท่ีบริษทัฯ มีประสบกำรณ์และควำมรู้ควำมสำมำรถ คือ ธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์โดยเลือกลงทุน
ในโครงกำรท่ีสำมำรถให้ผลตอบแทนได้อย่ำงน่ำพอใจ ผูร่้วมทุนมีธรรมำภิบำลท่ีดี มีควำมเช่ียวชำญทั้งในดำ้นธุรกิจ มีช่ือเสียง
บริเวณท่ีด ำเนินโครงกำร นอกจำกน้ี PBH ยงัมีบริษทัย่อย คือ บริษทั พรีบิลท ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (“PREB-D”) (เดิมช่ือ บริษทั 
อีส แอม อำร์ จ ำกดั (“IAA”)) ประกอบธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์โดยให้ควำมส ำคญักบัท ำเลท่ีมีศกัยภำพ เพ่ือสร้ำงท่ีอยู่อำศยั
ท่ีมีคุณภำพ เหมำะสมกบักลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย ซ่ึงได้น ำควำมรู้ในกำรบริหำรตน้ทุน ตลอดจนประสบกำรณ์กำรบริหำรงำนมำใช้
ในกำรด ำเนินโครงกำรให้ไดร้ับผลตอบแทนไดอ้ย่ำงต่อเน่ือง   

 
1.1.1 วิสัยทัศน์ของบริษัทฯ  
มุ่งพฒันำบุคลำกร และควำมปลอดภยั เพ่ือเสริมสร้ำงควำมประทบัใจแก่ลูกคำ้ โดยรักษำมำตรฐำน 

ทั้งดำ้นคุณภำพ เวลำ และบริกำรท่ีดี 
พนัธกิจ 

 พฒันำบุคลำกรให้มีศกัยภำพในกำรท ำงำน มีควำมรับผิดชอบต่อหนำ้ท่ี และลูกคำ้สร้ำงงำนคุณภำพดว้ย
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัได้มำตรฐำนระดบัสำกล ส่งมอบงำนตำมมำตรฐำน ตรงตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้อย่ำงทนัเวลำ 
บริหำรงำนตำมหลกัธรรมำภิบำล รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม สร้ำงควำมสัมพนัธ์ท่ีดีต่อสังคม ควบคู่กบักำรดูแล
รักษำส่ิงแวดลอ้ม 

ค่ำนิยมหลกั 
 ท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ มีนวตักรรมสร้ำงสรรค ์ ปรับเปลี่ยนไดอ้ย่ำงคล่องแคล่ว มีวิสัยทศัน์ เป็นมิตร จริงใจ 

เช่ือถือได ้
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บริษทัฯ (ส่วนงำนรับเหมำก่อสร้ำง) 
บริษทัไดร้ับกำรยอมรับจำกผูว้่ำจ้ำง ผูอ้อกแบบ และผูค้วบคุมงำน ว่ำมีควำมเช่ียวชำญดำ้นก่อสร้ำงหลำกหลำยประเภท  

ผลงำนท่ีผ่ำนมำได้สร้ำงช่ือเสียงให้บริษทัในเร่ืองคุณภำพงำน กำรส่งมอบงำนตรงตำมเวลำ และยงัเป็นผูเ้ช่ียวชำญในเร่ืองของ
กำรก่อสร้ำงดว้ยระบบ Pre-Cast ท่ีมีลกัษณะเฉพำะเป็นของบริษทัเอง ซ่ึงเกิดจำกประสบกำรณ์ท่ีบริษทัเรียนรู้และพฒันำมำกว่ำ 
15 ปี บริษทัมีแผนงำนโดยมีกำรตั้งเป้ำหมำยในอนำคตช่วง 3-5 ปีขำ้งหนำ้ไว ้ดงัน้ี 

▪ เศรษฐกิจโลกในระยะ 3 ปีขำ้งหน้ำมีแนวโน้มชะลอลงนับแต่ในปี 2566 ก่อนจะกระเต้ืองขึ้นอีกครั้ ง  แมว้่ำผลเชิงลบ
จำกโรค COVID-19 จะคลี่คลำยลง แต่หลำยปัจจยัยงัคงกดดนัเศรษฐกิจโดยเฉพำะประเด็นสงครำมรัสเซีย -ยูเครน ท่ี
น ำไปสู่มำตรกำรคว ่ำบำตรทำงกำรคำ้และวิกฤตพลงังำนท่ีมีแนวโน้มยืดเย้ือ กำรชะลอตวัของเศรษฐกิจจีน รวมถึงกำร
แบ่งขั้นทำงเศรษฐกิจซ่ึงน ำโดยสหรัฐฯ และจีน นอกจำกน้ี กำรใช้นโยบำยอัตรำดอกเบ้ียสูงในปี 2565-2566 เพ่ือ
ควบคุมเงินเฟ้อ ท่ำมกลำงรำคำพลงังำนท่ีอยู่ในระดบัสูง จะส่งผลกระทบต่อตน้ทุนและภำระหน้ีของภำครัฐและเอกชน 
รวมถึงภำวะตึงตวัในตลำดกำรเงิน โดยภำพรวมแลว้ เศรษฐกิจโลกเส่ียงท่ีจะซบเซำรุนแรงในปี 2566 กำรชะลอตวัของ
อุปสงค์โลกอำจช่วยบรรเทำแรงกดดันเงินเฟ้อในระยะถัดไป ซ่ึงจะเปิดทำงให้ประเทศแกนหลักสำมำรถปรับลด
ดอกเบ้ียเพ่ือประคองไม่ให้เศรษฐกิจอ่อนแอยำวนำน ดงันั้น กำรเติบโตของรำยไดปี้ 2566 น้ีในส่วนงำนรับเหมำฯ คำด
ว่ำจะสำมำรถส่งมอบงำนใกลเ้คียงกบัปีก่อน หรือเพ่ิมขึ้นเล็กนอ้ย ในส่วนของควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรนั้น คำดว่ำ
อตัรำก ำไรจะขึ้นอยู่กบัสถำนกำรณ์ขำ้งตน้  หำกสถำนกำรณ์ยืดเย้ือก็อำจส่งผลต่ออตัรำก ำไรของบริษทัฯได ้เน่ืองจำก
กำรเพ่ิมขึ้นของตน้ทุนวตัถุดิบและต้นทุนแรงงำนเป็นตวัหลกัท่ีส่งผลต่ออตัรำก ำไรเป็นอย่ำงมำก   แต่อย่ำงไรก็ตำม
บริษทัฯ คำดว่ำจะสำมำรถชดเชยก ำไรท่ีลดลงจำกอตัรำก ำไรจำกยอดขำยท่ีเพ่ิมขึ้นได ้  ท ำให้คำดกำรณ์ว่ำในปีน้ีน่ำจะมี
ก ำไรใกลเ้คียงกบัปีท่ีผ่ำนมำหรือมำกกว่ำเล็กนอ้ย 

▪ หลงัจำกปี 2566 บริษทัมีเป้ำหมำยท่ีจะเติบโตประมำณปีละ 5% ในช่วงแรก และอำจจะเพ่ิมขึ้นได้หลงัจำกนั้นในอีก 3 
ปี โดยยงัมีเป้ำหมำยในกำรพฒันำระบบกำรท ำงำน ให้สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ได้ ภำยใตเ้งื่อนไข
ของกำรท ำก ำไร  ลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำยไดแ้ก่ โครงกำรอสังหำริมทรัพย ์โรงงำน ศูนยก์ำรคำ้ ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลกั 
นอกจำกน้ียงัให้ควำมส ำคญัในกำรหำลูกคำ้จำกหน่วยงำนรำชกำร โดยมีกำรพิจำรณำรับงำนท่ีให้ผลตอบแทนท่ีเป็น
ธรรม  เจ้ำของโครงกำรเป็นผูมี้ควำมน่ำเช่ือถือ และมีควำมมั่นคงในเร่ืองสถำนะทำงกำรเงิน ทั้งน้ีบริษัทยงัคงให้
ควำมส ำคญักบักำรรักษำมำตรฐำนในกำรปฏิบตัิงำน กำรส่งมอบงำนท่ีตรงตำมเวลำ และมีคุณภำพ เพ่ือให้ไดร้ับควำม
พึงพอใจสูงสุดจำกลูกคำ้   

▪ บริษทัฯ มีเป้ำหมำยท่ีจะน ำเสนอระบบกำรก่อสร้ำงท่ีพกัอำศยัด้วยระบบกำรท ำงำนแบบใหม่ มีกำรศึกษำและกำรน ำ
นวตักรรม กำรน ำสินค้ำ หรือ วสัดุใหม่ๆ  รวมถึงวสัดุ Pre-Cast ท่ีพัฒนำในลักษณะเฉพำะของบริษัทเองให้กับ
โครงกำรขนำดใหญ่ทั้งภำครัฐ และภำคเอกชน เพ่ือบริหำรต้นทุนค่ำก่อสร้ำง ลดระยะเวลำก่อสร้ำง และสำมำรถ
ควบคุมคุณภำพไดดี้ขึ้น 

 
พีซีเอ็ม (ส่วนงำนขำยพ้ืนคอนกรีต) 

ปัจจุบนัผูผ้ลิตคอนกรีตผสมเสร็จมีจ ำนวนมำก ทั้งรำยใหญ่ รำยกลำง และรำยเล็ก รำยใหญ่ส่วนมำกเป็น 
กลุ่มเดียวกบัผูผ้ลิตปูนซีเมนต ์ ซ่ึงมีควำมไดเ้ปรียบทำงดำ้นตน้ทุน จึงท ำให้ตลำดแผ่นพ้ืนส ำเร็จรูปมีกำรแข่งขนัค่อนขำ้งสูง แต่
อย่ำงไรก็ตำม PCM เรำไม่ไดห้ยุดยั้ง ยงัคงมีกำรคิดคน้และพฒันำเพ่ือสร้ำงผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภำพ สำมำรถรองรับควำมตอ้งกำรใน
กำรใชผ้ลิตภณัฑค์อนกรีตอดัแรง ไม่ว่ำจะเป็นแผ่นพ้ืนส ำเร็จรูปสำมขำ (Corrugated Planks), เสำเข็มคอนกรีตอดัแรง ชนิด I-12, 
I-15 (Prestressed Concrete Piles I-12, I-15), แผ่นพ้ืนคอนกรีตส ำเร็จรูประบบกลวง (Hollow Coreslab), คอนกรีตเสริมใยแกว้ 

บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)  9 



(Precast Concrete Wall), เสำ-คำนคอนกรีตส ำเร็จรูป (Precast Concrete Columns and Beams) และพ้ืนทอ้งสะพำน จำก
ประสบกำรณ์กว่ำ 30 ปีท่ีผ่ำนมำ ทั้งน้ี บริษทัไดว้ำงแผนงำนส ำหรับ 3-5 ปีขำ้งหนำ้ไว ้ดงัน้ี 

▪ จำกกำรปรับขึ้นของรำคำพลงังำนท่ีมีผลต่อตน้ทุนกำรผลิต และกำรขนส่ง ในช่วงท่ีภำวะเศรษฐกิจและกำรลงทุน
ยงัฟ้ืนตวัอย่ำงค่อยเป็นค่อยไป ซ่ึงเอื้อให้ผูร้ับเหมำรำยใหญ่มีอ  ำนำจต่อรองด้ำนรำคำกบัผูผ้ลิต/ผูค้ำ้วสัดุก่อสร้ำง 
น่ำจะท ำให้รำคำวสัดุก่อสร้ำงมีแนวโน้มปรับขึ้นได้ในอตัรำไม่สูงนัก รวมถึงกำรฟ้ืนตวัของภำคก่อสร้ำง ซ่ึงเป็น
แรงหนุนควำมต้องกำรใช้วสัดุก่อสร้ำงโดยเฉพำะปูนซีเมนต์ คอนกรีตส ำเร็จรูป แม้ว่ำจะมีประเด็นสงครำม
รัสเซีย-ยูเครน ท ำให้ตน้ทุนวตัถุดิบหลำยอย่ำงเพ่ิมขึ้น ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่ออตัรำก ำไรของบริษทัฯ แต่อย่ำงไรก็
ตำมเม่ือชดเชยกบัสินคำ้ท่ีมีปริมำณขำยเพ่ิมขึ้นคำดว่ำ แมอ้ตัรำก ำไรจะใกลเ้คียงหรือลดลงเล็กน้อยแต่จะสำมำรถ
ท ำก ำไรรวมไดด้ีกว่ำปีท่ีผ่ำนมำ 

▪ บริษทัฯ พยำยำมรักษำตลำดแผ่นพ้ืนส ำเร็จรูปท่ีมีอยู่ไว ้โดยกำรรักษำคุณภำพสินค้ำและบริกำร แมว้่ำ PCM จะ
สำมำรถคิดค้นวิธีกำรลดต้นทุนโดยไม่ต้องลงทุนในทรัพย์สินเพ่ิม โดยกำรใช้น ้ ำยำเร่งกำรท ำปฏิกิริยำของ
คอนกรีต หรือกำรหำวสัดุท่ีรำคำถูกกว่ำ แต่มีคุณภำพเท่ำเทียมกนัมำใช้ในส่วนผสมในกำรผลิต PCM ก็ยงัคง
คิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ มำปรับปรุงกระบวนกำรผลิต เพ่ือลดตน้ทุนและเพ่ิมประสิทธิภำพของสินคำ้ 

▪ พยำยำมสร้ำงตลำด และพฒันำผลิตภณัฑค์อนกรีตเสริมใยแกว้ (Glass Fibre Reinforced Concrete) ให้เป็นท่ีนิยม 
และเป็นท่ีรู้จกัของผูร้ับเหมำ และเจำ้ของโครงกำร ซ่ึงปัจจุบนัมีก ำลงักำรผลิตอยู่ท่ี 2 ลำ้นกิโลกรัมต่อปี จำกเดิมท่ีมี
ประมำณ 1.8 ลำ้นกิโลกรัมต่อปี นอกจำกน้ี PCM ยงัคงพยำยำมท่ีจะพฒันำผลิตภณัฑ์ดงักล่ำวออกมำในรูปแบบ
สินคำ้ท่ีเป็นสินคำ้มำตรฐำนเพ่ือให้ลูกคำ้ทัว่ๆ ไปสำมำรถซ้ือมำใชง้ำนได้ ซ่ึงเม่ือท ำเป็น Mass Production แลว้จะ
ช่วยลดต้นทุนลงได้มำกพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ร่วมกับบริษัทเพ่ือช่วยในกำรพัฒนำวิธีกำรก่อสร้ำงให้ มี
ประสิทธิภำพ รวดเร็ว และมีคุณภำพต่อไป พร้อมกบัสร้ำงโอกำสทำงกำรตลำดใหม่ให้เกิดขึ้นกบั PCM เช่น ผนัง
ส ำเร็จรูป Pre-Cast  ห้องน ้ำส ำเร็จรูป และ ผลิตภณัฑอ์ื่นๆ ท่ีท ำให้กำรก่อสร้ำงมีควำมรวดเร็วแต่คงไวซ่ึ้งคุณภำพ 

 
พรีบิลท ์โฮลด้ิง (ส่วนงำนลงทุนในบริษทัอื่น) 

บริษทัประกอบธุรกิจหลกัโดยกำรลงทุนในบริษทัอื่น (Holding Company) ซ่ึงจะลงทุนในบริษทัท่ีประกอบกิจกำรท่ีมี
ควำมเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท หรือลงทุนในกิจกำรธุรกิจท่ีมีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงร ำยได้และก ำไรอย่ำงต่อเน่ือง 
(Recurring Income) ท่ีควำมมั่นคงและยัง่ยืนโดยในปัจจุบันบริษัทฯ ลงทุนร้อยละ 100 ในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจพัฒนำ
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือขำย ซ่ึงเป็นกิจกำรท่ีบริษัทฯ มีอ  ำนำจควบคุม นอกจำกน้ียงัลงทุนหรือร่วมทุนกบับริษัทอื่น ท่ีประกอบ
กิจกำรพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ซ่ึงเป็นกิจกำรท่ีบริษทัฯ ไม่มีอ  ำนำจควบคุมเบ็ดเสร็จ แต่เป็นบริษทัคู่คำ้ หรือพนัธมิตรกบับริษทั 
มำนำน กำรลงทุนในบริษทัร่วมคำ้ปัจจุบนัของบริษทั พรีบิลท ์โฮลดิ้ง จ ำกดั ประกอบดว้ยโครงกำรดงัต่อไปน้ี  
คอนโดมิเนียม 

▪ โครงกำรพรีมิโอ ควินโต บริเวณสถำนีรถไฟฟ้ำเสนำนิคม  บริษทัฯ ถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 49 (เร่ิมรับรู้รำยได้ในปี 2562 และปิด
โครงกำรในปี 2565) 

▪ โครงกำรพรีมิโอ ยูนิค เอกมยั – ลำดพร้ำว บริเวณทำว์น อิน ทำว์น บริษัทฯ ถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 49 (เร่ิมเปิดขำยในปี 2565 
ปัจจุบนัอยู่ระหว่ำงก่อสร้ำง คำดว่ำจะสำมำรถรับรู้รำยไดใ้นช่วงปลำยปี 2566 จ ำนวน 75 ลำ้นบำท)  

▪ โครงกำรบริเวณซอยสุขุมวิท 39 บริษทัฯ ถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 49 (อยู่ระหว่ำง Re-Design) 
ทำวน์โฮม 

▪ โครงกำรพรีเมียม เพลส พหลโยธิน-รำมอินทรำ บริเวณถนนพหลโยธิน-รัตนโกสินทร์สมโภช บริษทัฯ ถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 40 
(เร่ิมรับรู้รำยไดใ้นปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 22 ของมูลค่ำโครงกำร คำดว่ำจะรับรู้รำยไดใ้นปี 2566 จ ำนวน 352 ลำ้นบำท) 

▪ โครงกำรไอเจน้ท์ พรีเมียม ทำวน์โฮม พฒันำกำร บริเวณพฒันำกำร-อ่อนนุช บริษทัฯ ถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 35 (เร่ิมรับรู้รำยไดใ้นปี 
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2563 และปิดโครงกำรในปี 2565) 
▪ โครงกำรอยัย ์รำชพฤกษ ์บริเวณถนนรำชพฤกษ ์(โครงกำรเร่ิมรับรู้รำยไดต้ั้งแต่ปี 2563 ในปี 2565 บริษทัฯ ไดร้ับเงินตำมสัญญำแลว้

ทั้งจ ำนวน) 
▪ โครงกำรเรซิโอโฮม รำมอินทรำ – จตุโชติ บริเวณถนนจตุโชติ บริษทัฯ ถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 35 (เร่ิมรับรู้รำยไดใ้นปี 2565 คิดเป็น

ร้อยละ 30 ของมูลค่ำโครงกำร คำดว่ำจะรับรู้รำยไดใ้นปี 2566 จ ำนวน 199 ลำ้นบำท) 
▪ โครงกำรเรซิโอ โฮม เวสต์เกต บริเวณ ต.บำงม่วง อ.บำงใหญ่ บริษทัฯ ถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 35 (เร่ิมรับรู้รำยได้ในปี 2565 คิดเป็น

ร้อยละ 14 ของมูลค่ำโครงกำร คำดว่ำจะรับรู้รำยไดใ้นปี 2566 จ ำนวน 183 ลำ้นบำท) 

แผนธุรกิจในช่วง 2 ปีนับจำกน้ี บริษทัฯ คำดว่ำจะไม่มีกำรร่วมทุนเพ่ิมขึ้นกบัรำยใหม่ ยกเวน้ในกรณีท่ีโครงกำรท่ีร่วม
ลงทุนสำมำรถปิดโครงกำรลงได ้ก็จะมีกำรเปิดโครงกำรใหม่เพ่ิมขึ้น   
 
พรีบิลท ์ดีเวลลอปเมน้ท์ (ส่วนงำนพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือขำย) 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ประเภทบำ้น ทำวน์โฮม บำ้นเดี่ยว และอำคำรชุด ครอบคลุมท ำเลท่ีมี
ศกัยภำพ โดยมีบริษัท พรีบิลท์ โฮลด้ิง จ ำกัด เป็นผูถ้ือหุ้นร้อยละ 100 ปัจจุบนับริษัทฯ มี Land Bank ซ่ึงอยู่ระหว่ำงพฒันำ 5 
โครงกำร มูลค่ำโครงกำรรวมประมำณ 3.45 พนัลำ้นบำท ไดแ้ก่ โครงกำรบำ้นเดี่ยว-Pimnara ศรีนครินทร์-บำงนำ, โครงกำรบำ้น
เดี่ยว บริเวณเชียงรำก-ธรรมศำสตร์, โครงกำรทำวน์โฮม บริเวณเชียงรำก-ธรรมศำสตร์, โครงกำรบ้ำนเดี่ยว บริเวณศำลำยำ, 
โครงกำรบำ้นเดี่ยว บริเวณทวีวฒันำ นอกจำกน้ียงัมีท่ีดินรอกำรพฒันำอีก 2 แปลง บริเวณซอยสุขุมวิท 26 และซอยสุขุมวิท 24 
บริษทัฯ ยงัคงมองหำท่ีดินท่ีมีศกัยภำพ สะดวกในกำรเดินทำง และอยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด เพ่ือให้มีกำรรับรู้รำยได้และ
สร้ำงก ำไรอย่ำงต่อเน่ืองสม ่ำเสมอทุกปี   

ส ำหรับแผนธุรกิจระยะสั้น บริษทัฯ คำดว่ำควำมตอ้งกำรของตลำดแนวรำบมีแนวโน้มปรับดีขึ้นจำกกลุ่มท่ีซ้ือเพ่ืออยู่
อำศยัจริง ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีก ำลงัซ้ือในตลำดระดบักลำงถึงระดบับนโดยมีปัจจยักระตุน้จำกรำคำท่ียงัไม่สูงมำก
นัก อีกทั้งพฤติกรรมกำรเลือกท่ีอยู่อำศัยอำจเปลี่ยนไปหลงักำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19 อำทิกำรท ำงำนท่ีบำ้น (Work 
from home) ท ำให้มีควำมตอ้งกำรบำ้นแนวรำบมำกกว่ำคอนโดมิเนียม เพรำะไม่ตอ้งพิจำรณำเร่ืองควำมใกลไ้กลในกำรเดินทำง
มำกนกั  ส่งผลให้ควำมตอ้งกำรคอนโดมิเนียมในเมืองลดลงจำกเดิมท ำให้บริษทัชะลอกำรเปิดตวัโครงกำรคอนโดมิเนียมไปก่อน 
โดยให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำโครงกำรแนวรำบ ซ่ึงโครงกำรของบริษัทฯ ได้เร่ิมรับรู้รำยได้ตั้งแต่ช่วงปลำยปี 2563 จนถึง
ปัจจุบนั ถือว่ำกำรเปิดตวัโครงกำรแนวรำบไดร้ับควำมสนใจเป็นไปตำมกำรคำดกำรณ์ของบริษทัฯ  
 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญ 
บริษทั พรีบิลท ์จ ำกดั (มหำชน) (“PREB” หรือ “บริษทัฯ”) ก่อตั้งในปี 2538 ผูถ้ือหุ้นหลกัประกอบดว้ย กลุ่มของนำย

วิโรจน์ เจริญตรำ บริษทั เอเช่ียน พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั และ กลุ่มเควสท ์ แค็ปปิตอล (ประเภท Financial Investor ในอเมริกำ) 
ประกอบธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำงทุกประเภท  ในปี 2540 บริษทัไดน้ ำเทคโนโลยีแบบหล่อส ำเร็จ (Pre-cast Technology) คือ ระบบ 
Pre-Cast Concrete System ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีกำรหลอ่ส ำเร็จ เช่น กำรหล่อเสำ คำนส ำเร็จรูป โดยน ำเคร่ืองจกัรและเทคโนโลยี
จำกประเทศออสเตรเลียเขำ้มำแทนกำรใชแ้รงงำนคน เพ่ือใชใ้นงำนก่อสร้ำง Mass Product ซ่ึงเป็นกำรผลิตส่วนประกอบ
บำงอย่ำงท่ีใช้ในกำรก่อสร้ำง ท ำให้เกิดควำมสะดวก และลดระยะเวลำในกำรกอ่สร้ำงลง 

 
ปี เหตุการณ์ และ การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ โดยสรุปช่วงปี พ.ศ. 2542 ถึง พ.ศ. 2565 

2542 o บริษทัฯ ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียน 2 ครั้ ง โดยครั้ งแรกเพิ่มจำก 15 ลำ้นบำท เป็น 20 ลำ้นบำท และครั้ งที่สองเพิ่มจำก 20 ลำ้นบำท เป็น 25 
ลำ้นบำท เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมุนเวียนของบริษทัฯ 

2544 o บริษทัฯ ไดล้ดทุนที่ช ำระแลว้จำก 25 ลำ้นบำท เป็น 6.25 ลำ้นบำท และจำก 6.25 ลำ้นบำท เป็น 1.56 ลำ้นบำท เพือ่ลดขำดทุนสะสม
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ปี เหตุการณ์ และ การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ โดยสรุปช่วงปี พ.ศ. 2542 ถึง พ.ศ. 2565 
ของบริษทัฯ 

o บริษทั พีซีเอ็ม คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล จ ำกดั (“PCM”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดร้ับโอนใบอนุญำตประกอบกิจกำรโรงงำน และไดซ้ื้อ
ทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เคร่ืองจกัร ในส่วนของวสัดุก่อสร้ำงที่อ  ำเภอล ำลูกกำ จำกบริษทั เอเช่ียน พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั 
(มหำชน) ซ่ึงเป็นผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ของ PCM หรือร้อยละ 99.99 โดย PCM ไดเ้ร่ิมด ำเนินกำรผลิตวสัดุก่อสร้ำงส ำเร็จรูป ตั้งแต่เดือน
กนัยำยน 2544 

2545 o บริษทัฯ ไดเ้สนอขำยหุ้นเพิ่มทุน จ ำนวน 343,750 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 10 บำท ให้แก่ผูถ้อืหุ้นเดิมตำมสิทธิ ท ำให้ทุนที่ออกและ
เรียกช ำระแลว้ของบริษทัเพิ่มเป็น 5 ลำ้นบำท  

2547 o บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพจำกบริษทัจ ำกดั เป็นบริษทัมหำชน ภำยใตช่ื้อ “บริษทั พรีบิลท์ จ ำกดั (มหำชน)” และเปลี่ยนแปลง
มูลค่ำหุ้นที่ตรำไวจ้ำกหุ้นละ 10 บำท เป็นหุ้นละ 1 บำท เม่ือวนัที่ 10 กุมภำพนัธ์ 2547 

o บริษทัไดป้รับโครงสร้ำงกำรถือหุ้น โดยเพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 5 ลำ้นบำท เป็น 200 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 200 ลำ้นหุ้น 
มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 1 บำท เพือ่เสนอขำยให้แก่ผูล้งทุน ดงัต่อไปน้ี 

 เสนอขำยหุ้นเพิ่มทุนจ ำนวน 8,013,536 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 1 บำท ให้แก่ บริษทั เอเช่ียน พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์ จ ำกดั 
(มหำชน) เพื่อแลก (Swap) กบักำรซ้ือหุ้นสำมญัของ PCM จ ำนวน 499,993 หุ้นคิดเป็นมูลค่ำ 8.01 ลำ้นบำท   

 เสนอขำยหุ้นเพิ่มทุน จ ำนวน 130,135,362 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 1 บำท ให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดิมในอตัรำส่วน 1 หุ้นสำมญัเดิม ต่อ 10 
หุ้นสำมญัใหม่ เพื่อน ำเงินที่ไดไ้ปใชใ้นกำรขยำยกำรด ำเนินงำน 

 เสนอขำยหุ้นเพิ่มทุนจ ำนวน 9,851,102 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 1 บำท ให้แก่นำยวิโรจน์ เจริญตรำ ซ่ึงเป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ของบริษทั 

 และส่วนที่เหลือจ ำนวน 47,000,000 หุ้น จะเสนอขำยให้แก่ประชำชนทัว่ไป โดยให้บุคคลที่คณะกรรมกำรมอบหมำยเป็นผูมี้
อ ำนำจในกำรก ำหนดรำยละเอียดกำรเสนอขำยหุ้นเพิ่มทุนดงักล่ำว 

ดงันั้น ณ เดือนมีนำคม 2547 บริษทัจะมีทุนที่ออกและเรียกช ำระแลว้เป็น 153 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 153 ลำ้นหุ้น มูลค่ำที่
ตรำไวหุ้้นละ 1 บำท และท ำให้บริษทั เอเช่ียน พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) และ บริษทั เอเช่ียน พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั 
เป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษทั โดยถือหุ้นอยูร่้อยละ 64.73 ของทุนที่ช ำระแลว้ทั้งหมด  นอกจำกนั้น ภำยหลงักำรปรับโครงสร้ำงดงักล่ำว 
สัดส่วนเงินลงทุนของบริษทัใน PCM จะคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนช ำระแลว้ของ PCM 

o ในเดือนมีนำคม 2547 บริษทัฯ ไดเ้พิ่มทุนใน PCM จำก 5 ลำ้นบำท เป็น 30 ลำ้นบำท มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 10 บำท เพื่อช ำระคืนเงินกู ้
ท ำให้สัดส่วนหน้ีสินต่อทุนลดลง 

o ในเดือนมิถุนำยน 2547 บริษทัไดล้งทุนในบริษทั ทองหลอ่ พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั โดยซ้ือหุ้นสำมญัจ ำนวน 6,000 หุ้น หรือรอ้ยละ 60 
จำกบริษทั เอเช่ียน พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) ในมูลค่ำตำมบญัชีหุ้นละ 6.17 บำท และไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียน
เปลี่ยนช่ือเป็น “บริษทั ทริลเลี่ยน ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั” พร้อมทั้งเพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 0.10 ลำ้นบำท เป็น 100 ลำ้นบำท มูลค่ำหุ้นที่
ตรำไวหุ้้นละ 10 บำท เพือ่ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 

o ในเดือนกรกฎำคม 2547 บริษทั ทริลเลีย่น ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนจำก 10,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท เป็น 10 
ลำ้นหุ้น  มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท  บริษทัไดซ้ื้อหุ้นสำมญัเพิ่มทุนดงักล่ำวจ ำนวน 5,994,000 หุ้น ท ำให้บริษทัถือหุ้นในบริษทั ทริลเลีย่น ดี
เวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั รวม 6,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 60 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อด ำเนินธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อขำยในรำคำ
ประมำณ 0.70-1.20 ลำ้นบำท 

2548 ในเดือนสิงหำคม 2548 บริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรปรับโครงสร้ำงกำรประกอบธุรกิจ และโครงสร้ำงกำรถือหุ้นใหม่ เพือ่ไม่ให้มีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ และให้ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษทัมีควำมชดัเจน โดย 
o บริษทัไดข้ำยหุ้นของบริษทั ทริลเลีย่น ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั ทั้งหมด จ ำนวน 6,000,000 หุ้น ในรำคำปรับปรุงตำมบญัชี (มูลค่ำตำม

บญัชี ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2548 เท่ำกบัหุ้นละ 9.56 บำท ซ่ึงปรับปรุงดว้ยส่วนเกินจำกกำรประเมินรำคำที่ดนิและอำคำร) หุ้นละ 10.06 
บำท ให้แก่บริษทั เอเช่ียน พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (มหำชน)  กำรประเมินดงักล่ำวไดจ้ดัท ำโดยบริษทั ไทยประเมินรำคำ 
ลินน์ ฟิลลิปส์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินที่ไดร้ับอนุญำตจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย  ์

o บริษทั เอเช่ียน พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทั เอเช่ียน พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั ไดข้ำยหุ้นของบริษทั รวมจ ำนวน 
51,000,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 33.33  ของหุ้นช ำระแลว้ทั้งหมดของ 
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ปี เหตุการณ์ และ การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ โดยสรุปช่วงปี พ.ศ. 2542 ถึง พ.ศ. 2565 
PREB ให้แก่บุคคลดงัต่อไปน้ี (ดูผงัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นประกอบ) 

1. คุณวิโรจน์ เจริญตรำ ซ่ึงเป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทั จ ำนวน 10,000,000 หุ้น  
2. กลุ่มเควสท์ แค็ปปิตอล โดยซ้ือในนำม SOMERS (U.K.) LTD. ซ่ึงท ำหน้ำที่เป็นผูร้ับฝำกหลกัทรัพยจ์ ำนวน 22,000,000 หุ้น 

และจ ำนวน 19,000,000 หุ้น จะเสนอขำยพร้อมกบักำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนให้แก่ประชำชน (IPO) ดงันั้นภำยหลงักำร
ปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นแลว้ จะท ำให้กลุ่มเจริญตรำ ถือหุ้นอยูร่้อยละ 27.40 ของทุนช ำระแลว้ภำยหลงักำรเสนอขำย
หลกัทรัพยแ์ก่ประชำชน ในขณะที่บริษทั เอเช่ียน พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ จ ำกดั(มหำชน) มีสัดส่วนกำรถือหุ้นรอ้ยละ 
24.02 

o ในเดือนสิงหำคม 2548 บริษทัไดจ่้ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสะสมให้แก่ผูถ้ือหุ้นในอตัรำหุ้นละ 0.25 บำท 
o วนัที่ 15-17 พฤศจิกำยน 2548 บริษทัฯ ไดท้ ำกำรเปิดจองหุ้นสำมญัเสนอขำยต่อประชำชนในรำคำหุ้นละ 3.25 บำท มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้น

ละ 1 บำท และจดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพำณิชยใ์นวนัที่ 28 พฤศจิกำยน 2548 ท ำให้บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระ
แลว้รวมทั้งส้ิน 200 ลำ้นบำท 

o วนัที่ 2 ธันวำคม 2548 หุ้นสำมญัของบริษทัฯ ที่เสนอขำยต่อประชำชนไดถู้กท ำกำรซ้ือขำยผ่ำนระบบกำรซ้ือขำยหุ้นของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นวนัแรก  

2549 ไม่มีเหตุกำรณ์ และ กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญั 
2550 ไม่มีเหตุกำรณ์ และ กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญั 
2551 o เดือนตุลำคม ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้มติจดัตั้งบริษทัย่อย เพือ่ด ำเนินธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์โดยมีทนุจดทะเบียน 

20 ลำ้นบำท บริษทัฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 
2552 o ตำมมติคณะกรรมกำรครั้ งที่  2/2552 เห็นสมควรเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทัยอ่ยจำก 20 ลำ้นบำทเป็น 40 ลำ้นบำท และวนัที่ 12 มีนำคม 

2552 บริษทั บิลท ์แลนด์ จ ำกดั (“BL”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย  ไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชย ์ดว้ยทุนจดทะเบียน 40 ลำ้นบำท และ 
เม่ือวนัที่ 29 มีนำคม 2554 คณะกรรมกำรฯไดมี้ 
กำรอนุมติักำรเพิ่มทุนของ บริษทั บิลท์ แลนด์ จ ำกดั เพิ่มอีก 60 ลำ้นบำทเป็น 100 ลำ้นบำท 

o BL  เปิดโครงกำรแรกช่ือ “โครงกำรเดอะ เทมโป ร่วมฤดี” มูลค่ำโครงกำรประมำณ  380 ลำ้นบำท 
2553 o BL เปิดโครงกำรที่ 2 ช่ือ “โครงกำรเดอะ เทมโป พหลโยธิน” มูลค่ำโครงกำรประมำณ  395.5 ลำ้นบำท 

o BL จดัตั้งบริษทัย่อย ช่ือบริษทั บิลท์ ฮำร์ท จ ำกดั (“BH”) โดยถือหุ้นร้อยละ 99.97 โดยด ำเนินกิจกำรเป็นตวัแทนบริหำรอำคำรนิติ
บุคคล และตวัแทนนำยหน้ำอสังหำริมทรัพย ์โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ลำ้นบำท 

2554 o BL เปิดโครงกำรที่ 3 ช่ือ “โครงกำรเดอะ เทมโป รัชดำ” มูลค่ำโครงกำรประมำณ  312 ลำ้นบำท 
o BL เปิดโครงกำรที่ 4 ช่ือ “โครงกำรเทมโป เอ็ม ติวำนนท์” มูลค่ำโครงกำรประมำณ  295.1 ลำ้นบำท 
o BL เปิดโครงกำรที่ 5 ช่ือ “โครงกำรเทมโป ทำวน์ รัตนำธิเบศร์-ไทรมำ้” มูลค่ำโครงกำรประมำณ 136.3 ลำ้นบำท เป็นโครงกำร

แนวรำบโครงกำรแรก 
2555 o บริษทั AP ขำยหุ้นของบริษทัฯ  ท ำให้โครงสร้ำงผูถ้ือหุ้นเปลี่ยนไป 
2556 o ในเดือนพฤษภำคม บริษทั บิลท์ แลนด์ จ ำกดั ไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชน ภำยใตช่ื้อ บริษทั บิลท์ แลนด์ จ ำกดั 

(มหำชน) (“BL”) มีทุนจดทะเบียน 200 ลำ้นบำท มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท 
o ในเดือนมิถุนำยน PCM  เพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจ ำนวน 67 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียน 97 ลำ้นบำท มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท 
o ในเดือนมิถุนำยน BL เพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจ ำนวน 100 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียน 300 ลำ้นบำท มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท 

2557 o บริษทัฯ มีแผนกำรในกำรแยกส่วนงำนพฒันำอสังหำริมทรัพยอ์อกเพื่อน ำเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์  โดยปัจจุบนัอยู่ใน
ขั้นตอนกำรเตรียมกำร 

o บริษทัฯ ออกหุ้นกูมู้ลค่ำ 400 ลำ้นบำท อตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 4.99 เป็นหุ้นกู ้ชนิดระบุผูถ้ือ ไม่มีประกนั ไม่ดอ้ยสิทธ์ิ อำยุ 3 ปี 
2558 o BL เปิดโครงกำรที่ 6 ช่ือ “โครงกำรเดอะ เทมโป แกรนด์ สำทร-วุฒำกำศ” มูลค่ำโครงกำรประมำณ 2,690.20 ลำ้นบำท 

o BL เปิดโครงกำรที่ 7 ช่ือ “โครงกำรเทมโป วนั รำมค ำแหง-พระรำม 9” มูลค่ำโครงกำรประมำณ 303.20ลำ้นบำท 
o BL เปิดโครงกำรที่ 8 ช่ือ “โครงกำรเทมโป ควอด (สะพำนใหม่)” มูลค่ำโครงกำรประมำณ 347.2 ลำ้นบำท 
o BL เปิดโครงกำรที่ 9 ช่ือ “โครงกำรเลสโต คอนโด สุขุมวิท 113” มูลค่ำโครงกำรประมำณ 1,068.2 ลำ้นบำท 
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ปี เหตุการณ์ และ การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ โดยสรุปช่วงปี พ.ศ. 2542 ถึง พ.ศ. 2565 
o BL เปิดโครงกำรที่ 10 ช่ือ “โครงกำรเดอะ ริทโม่ ชยัพฤกษ์-วงแหวน” มูลค่ำโครงกำรประมำณ 881.1 ลำ้นบำท 

2559 o ในเดือนพฤษภำคม BL ไดเ้ขำ้ซ้ือที่ดินเพิ่มอีก 1 แปลง มูลค่ำประมำณ 169.3 ลำ้นบำท เพือ่เป็นที่ดนิในกำรพฒันำในอนำคต 
o PCM ไดจ่้ำยเงินปันผลให้บริษทัฯ จ ำนวน 9.99 ลำ้นบำท 
o ในเดือนพฤศจิกำยน บริษทัฯ ไถถ่อนหุ้นกูมู้ลค่ำ 400 ลำ้นบำทก่อนครบก ำหนดอำยุหุ้นกู ้
o บริษทัฯ รับงำนรำชกำรอีกครั้ งหลงัจำกหยุดรับงำนรำชกำรมำนำน โดยรับงำนจำกมหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์มูลค่ำโครงกำรประมำณ 

1.5 พนัลำ้นบำท 
2560 o ในเดือนกุมภำพนัธ์ BL ไดจ่้ำยเงินปันผลให้บริษทัฯ จ ำนวน 300 ลำ้นบำท 

o ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ครั้ งที่ 2/2560 ประชุมเม่ือวนัที่ 17 กุมภำพนัธ์ 2560 มีมติให้ขำยเงินลงทุนใน บริษทั บิลท์ แลนด ์
จ ำกดั(มหำชน) ซ่ึงรวมถึงบริษทัย่อยของบริษทั บลิท์ แลนด ์จ ำกดั(มหำชน) คือ บริษทั บลิท์ ฮำร์ท จ ำกดั ให้กับ นำยชยัรัตน ์ธรรมพีร 
ในรำคำหุ้นละ 3.00 บำท รวมเป็นเงนิ 899,999,994 บำท และที่ประชุมใหญ่สำมญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมตัิกำรขำยหุ้น
ดงักล่ำว เม่ือวนัที่ 27 เมษำยน 2560  ซ่ึงบริษทัฯ ไดร้ับช ำระรำคำค่ำหุ้นครบถว้นในวนัที่ 31 พฤษภำคม 2560 ซ่ึงเป็นวนัที่กำรควบคุม
ส้ินสุดลง 

o ในเดือนเมษำยน บริษทัฯ จดัตั้งบริษทัยอ่ย ช่ือบริษทั พรีบิลท์ โฮลดิ้ง จ ำกดั (“PBH”) ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ครั้ งที่ 
4/2560 ที่ประชุมเม่ือวนัที่ 16 มีนำคม 2560 โดยมีทนุจดทะเบียน 300 ลำ้นบำท สัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 100 เพือ่ใชเ้ป็นบริษทัในกำร
เขำ้ร่วมทุนกบัโครงกำรหรือบริษทัอื่นที่มีศกัยภำพหรือมีกำรเกื้อหนุนกนั ต่อมำไดมี้กำรเพิ่มทนุจดทะเบียนอีก 200 ลำ้นบำท ตำมมติท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั พรีบิลท์ โฮลดิง้ จ ำกดั ครั้ งที่ 7/2560 ที่ประชุมเม่ือวนัที่ 4 ธันวำคม 2560 รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 
500 ลำ้นบำท โดย PREB ยงัคงสัดส่วนกำรถอืหุ้นร้อยละ 100 

o ในเดือนสิงหำคม PBH ไดร่้วมทุนกบั บริษทั พรีเม่ียม เพลส กรุ๊ป จ ำกดั (“PPG”) เพื่อพฒันำอสังหำริมทรัพย ์สถำนที่โครงกำรอยู่บน
เส้นกำรเดินทำงของรถไฟฟ้ำสำยสีเขียว บริเวณสถำนีเสนำนิคม มูลค่ำโครงกำรประมำณ 1,500 ลำ้นบำท และต่อมำในเดือน ธันวำคม 
2561 ไดมี้กำรมดัจ ำที่ดินในโครงกำรที่ 2 บริเวณ ทำวน์ อนิ ทำวน ์ซ่ึงต่อมำไดมี้กำรโอนที่ดินเรียบร้อยในไตรมำส 1 ปี 2562 

o ในเดือนตุลำคม PBH ไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ย ช่ือ บริษทั อีส แอม อำร์ จ ำกดั (“IAA”) ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ครั้ งท่ี 
10/2560 ที่ประชุมเม่ือวนัที่ 18 ตุลำคม 2560 โดยมีทนุจดทะเบียน 20 ลำ้นบำท โดย PBH ถือหุ้นร้อยละ 90 ที่เหลือเป็นกำรถือหุ้นของ 
Strategic partner ที่มีควำมสำมำรถในกำรจดัหำที่ดิน และ/หรือ มีควำมเช่ียวชำญดำ้นกำรพฒันำโครงกำร เพื่อกำรลงทนุและพฒันำ
ธุรกิจอสังหำริมทรัพย ์  ต่อมำไดมี้กำรเพิ่มทุนและปรับเปลี่ยนกำรถือหุ้นของ PBH เป็นร้อยละ 99  อีกจ ำนวน 180 ลำ้นบำท รวมเป็น
ทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน  200 ลำ้นบำท  

o ในเดือนธันวำคม IAA บริษทัย่อยของ PBH ไดท้ ำกำรซ้ือที่ดิน บริเวณถนนสุขุมวิท ซอยสุขุมวิท 26 เพื่อพฒันำโครงกำรบนท่ีดนิแปลง
น้ี ปัจจุบนัอยูร่ะหว่ำงกำรพฒันำโครงกำร 

2561 o ในเดือนเมษำยน IAA บริษทัย่อยของ PBH ไดท้ ำกำรซ้ือที่ดิน บริเวณถนนสุขุมวิท ซอยสุขุมวิท 24 เพื่อพฒันำโครงกำรบนท่ีดนิแปลง
น้ี ปัจจุบนัอยูร่ะหว่ำงกำรพฒันำโครงกำร 

o ในเดือนพฤษภำคม PBH ไดร่้วมทุนกบั บริษทั ชินวะ เรียลเอสเตท(ไทยแลนด์) จ ำกดั และ บริษทั พรีแซนส์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั เพื่อ
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์สถำนที่โครงกำรอยู่บริเวณซอยสุขุมวิท 39 มูลค่ำโครงกำรประมำณ 2,500 ลำ้นบำท 

o ในเดือนมิถุนำยน PBH ไดร่้วมทุนกบั กลุ่ม บริษทั พรีเม่ียมเพลส กรุ๊ป จ ำกดั เพือ่พฒันำอสังหำริมทรัพย ์ สถำนที่โครงกำรอยู่บริเวณ
ถนนพหลโยธิน-รัตนโกสินทร์สมโภช มูลค่ำโครงกำรประมำณ 600 ลำ้นบำท 

o ในเดือนธันวำคม บริษทัฯ เขำ้ร่วมลงทุนกบับริษทั อนนัดำ ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั (มหำชน) และบุคคลอื่น พฒันำโครงกำรบริเวณย่ำน
ถนนพหลโยธิน-สะพำนควำย   

o ในเดือนธันวำคม IAA บริษทัย่อยของ PBH ไดท้ ำกำรซ้ือที่ดิน บริเวณบำงแวก เพื่อพฒันำโครงกำรบนที่ดนิแปลงน้ี ปัจจุบนัอยูร่ะหว่ำง
กำรพฒันำโครงกำร 

o ในเดือนธันวำคม IAA บริษทัย่อยของ PBH ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนอีก 100 ลำ้นบำท ตำมมติที่ประชุมวิสำมญัผูถ้ือหุ้น ครั้ งที ่2/2561 ที่
ประชุมเม่ือวนัที่ 14 ธันวำคม 2561 รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 300 ลำ้นบำท โดย PBH ถือหุ้นร้อยละ 100 

2562 o ในเดือนมิถุนำยน IAA บริษทัย่อยของ PBH ไดท้ ำกำรซ้ือที่ดิน บริเวณหนำมแดง-บำงพลี เพื่อพฒันำโครงกำรบนที่ดินแปลงน้ี ปัจจุบนั
อยู่ระหว่ำงกำรพฒันำโครงกำร 
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ปี เหตุการณ์ และ การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ โดยสรุปช่วงปี พ.ศ. 2542 ถึง พ.ศ. 2565 
o ในเดือนสิงหำคม บริษทัฯ เขำ้ร่วมลงทุนกบับริษทั รีโว เอสเตท จ ำกดั และบริษทั เค.อำร์.ซี. เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั พฒันำโครงกำรบริเวณ

ย่ำนพฒันำกำร 
o PCM ไดจ่้ำยเงินปันผลให้บริษทัฯ จ ำนวน 19.40 ลำ้นบำท 
o ในเดือนธันวำคม บริษทัฯ เขำ้ร่วมลงทุนกบักลุ่มบริษทั เอ็นริช พฒันำโครงกำรบริเวณถนนรำชพฤกษ์ 

2563 o ในเดือนสิงหำคม บริษทัฯ เขำ้ร่วมลงทุนกบับริษทั รีโว เอสเตท จ ำกดั และ และบริษทั เค.อำร์.ซี. เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั พฒันำโครงกำร
บริเวณย่ำนจตุโชต ิ

2564 o ในเดือนมกรำคม บริษทั อีส แอม อำร์ จ ำกดั (IAA) บริษทัย่อยของ PBH ไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนช่ือกบักระทรวงพำณิชยเ์ป็น บริษทั พรี
บิลท์ ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั (PREB-D) 

o ในเดือนกรกฎำคม PBD บริษทัย่อยของ PBH ไดท้ ำกำรซ้ือที่ดนิ บริเวณเชียงรำก-ธรรมศำสตร์ เพื่อพฒันำโครงกำรบนท่ีดนิแปลงน้ี 
ปัจจุบนัอยู่ระหว่ำงกำรพฒันำโครงกำร 

o PCM ไดจ่้ำยเงินปันผลให้บริษทัฯ จ ำนวน 126.10 ลำ้นบำท 
o ในเดือนพฤศจิกำยน PCM บริษทัย่อย ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนอีก 126.10 ลำ้นบำท ตำมมติที่ประชุมวิสำมญัผูถ้ือหุ้น ครั้ งที่ 1/2564 ที่

ประชุมเม่ือวนัที่ 29 ตุลำคม 2564 รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 223.10 ลำ้นบำท โดย PREB ถือหุ้นรอ้ยละ 99.9997 
o ในเดือนธันวำคม บริษทัฯ เขำ้ร่วมลงทนุกบับริษทั รีโว เอสเตท จ ำกดั และ และบริษทั เค.อำร์.ซี. เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั พฒันำโครงกำร

บริเวณวดัคงคำ ต ำบลบำงม่วง  
2565 o ในเดือนพฤษภำคม PREB ออกหุ้นกูมี้สิทธิไถ่ถอนหุ้นกูก้่อนครบก ำหนดไถ่ถอนปี 2568 อำยุ 3 ปี อตัรำดอกเบี้ยคงทีร่้อยละ 4.50 ต่อปี 

ช ำระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน มูลค่ำที่ตรำไวห้น่วยละ 1,000 บำท รำคำเสนอขำยหน่วยละ 1,000 บำท จ ำนวนของหุน้กูท้ี่เสนอขำยรวม
ทั้งส้ิน 500,000 หน่วย คิดเป็นมูลค่ำรวมทง้ส้ินไม่เกนิ 500 ลำ้นบำท 

o ในเดือนสิงหำคม PBD บริษทัย่อยของ PBH ไดท้ ำกำรซ้ือที่ดนิ บริเวณต.ศำลำกลำง อ.บำงกรวย จ.นนทบรีุ เพื่อพฒันำโครงกำรบน
ที่ดินแปลงน้ี ปัจจุบนัอยูร่ะหว่ำงกำรพฒันำโครงกำร 

o ในเดือนตุลำคม PBD บริษทัยอ่ยของ PBH ไดท้ ำกำรซ้ือที่ดินบริเวณ เลียบคลองทวีวฒันำ เพื่อพฒันำโครงกำรบนที่ดินแปลงน้ี ปัจจุบนั
อยู่ระหว่ำงกำรพฒันำโครงกำร 

 
การใช้เงินท่ีได้จากการระดมทุน 
กำรใชเ้งินท่ีไดจ้ำกกำรเสนอขำยตรำสำรทุนหรือตรำสำรหน้ีแต่ละครั้ ง 
ส ำหรับปี 2565 บริษทัไดด้ ำเนินกำรออกและเสนอขำยหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั จ ำนวน 1 ครั้ ง มูลค่ำรวมทั้งส้ิน 
500 ลำ้นบำท โดยบริษทัไดมี้กำรใชเ้งินตำมวตัถุประสงคใ์นกำรออกและเสนอขำยหุ้นกูเ้รียบร้อยแลว้ โดยมีรำยละเอียดดำ้นล่ำง 

การใช้เงิน จ านวนเงินที่ใช้
โดยประมาณ 

ระยะเวลาที่ใช้เงิน
โดยประมาณ 

รายละเอียด 

1. เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน ส ำหรับธุรกิจ
รับเหมำก่อสร้ำง และพฒันำอสังหำริมทรัพย ์

500 ลำ้นบำท เดือนธันวำคม 
2565 

ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน ส ำหรับธุรกิจรับเหมำ
ก่อสร้ำงและพฒันำอสังหำริมทรัพย ์

กฎหมำยท่ีใช้บงัคบั 
1. หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั มีผูแ้ทนผูถ้ือหุ้นกู ้และผูอ้อกหุ้นกูมี้สิทธิไถ่ถอนหุ้นกูก้อ่นครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 ของ
บริษทั พรีบิลท ์จ ำกดั(มหำชน) ครั้ งท่ี 1/2565  
ส ำหรับกฎหมำยท่ีใช้บงัคบัตรำสำรหน้ีเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ท่ีของผูอ้อกหุ้นกู ้และผูถ้อืหุ้นกูส้ ำหรับหุ้นกู ้
(และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม หำกมี) 
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ขอ้ผูกพนัท่ีบริษทัให้ค  ำมัน่ไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลกำรเสนอขำยหลกัทรัพย ์และ/หรือ เง่ือนไขกำรอนุญำตของส ำนกังำน 
(ถำ้มี) และ/หรือ เงือ่นไขกำรรับหลกัทรัพยข์องตลำดหลกัทรัพย์ 
หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ และไม่มีประกนัของบริษทั พรีบิลท ์จ ำกดั(มหำชน) ครั้ งท่ี 1/2565  
(ก) บริษทั จะตอ้งด ำรงสัดส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (Interest Bearing Debt to Equity Ratio : IBD/E) ใน
อตัรำส่วนไม่เกิน 2:1 (สองต่อหน่ึง) ณ วนัส้ินงวดบญัชีของแต่ละไตรมำส รำยละเอียดค ำจ ำกดัควำมปรำกฎตำมขอ้ก ำหนดสิทธิ
หนำ้ท่ีของผูอ้อกหุ้นกูแ้ละผูถ้อืหุ้นกู ้
หน้ีสิน หมำยถึง หน้ีสินทำงกำรเงินสุทธิ ซ่ึงไดแ้ก่ หน้ีสินประเภทที่มีดอกเบี้ยของผูอ้อกหุ้นกู ้ตำมที่ปรำกฎในแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

(งบกำรเงินรวม) ที่ตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงภำระผูกพนัทำงกำรเงินที่มีภำระตอ้งช ำระดอกเบี้ย และ
ส่วนของหน้ีสินที่มีภำระตอ้งช ำระดอกเบี้ย ทีอ่ำจเกิดขึ้นจำกกำรทีผู่อ้อกหุ้นกูเ้ขำ้ค ้ำประกนั อำวลั หรือก่อภำระผูกพนัอื่นใดใน
ลกัษณะเดียวกนัให้แก่บุคคลใดๆ หรือนิติบุคคลอื่น ที่มิใช่บริษทัย่อยของผูอ้อกหุ้นกู ้แต่ทั้งน้ีไม่รวมถึงหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 
หักดว้ยเงินสด และ/หรือ รำยกำรเทียบเทำ่ 

ส่วนของผูถ้ือหุ้น หมำยถึง ส่วนของผูถ้ือหุ้นของผูอ้อกหุ้นกูต้ำมที่ปรำกฎในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม (งบกำรเงินรวม) ที่ตรวจสอบหรือสอบ
ทำนโดยผูส้อบบญัชี 

 
 
 
 1.1.3 ช่ือ สถานท่ีต้ังส านักงานใหญ่  
 

ช่ือบริษทั : บริษทั พรีบิลท ์จ ำกดั (มหำชน) Pre-Built Public Company Limited 
ช่ือย่อ : PREB 

ประเภทธุรกิจ : รับเหมำก่อสร้ำง 
เลขทะเบียนบริษทั : 0107547000061 (เดิม 0107574700068) 

ทุนช ำระแลว้ : 308,676,462 บำท 
จ ำนวนหุ้น : 308,676,462 หุ้น จ ำหน่ำยหุ้นไดแ้ลว้ทั้งหมด 
มูลค่ำหุ้น : 1 บำท 

ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ : 503 ชั้นท่ี 1 ถนนบอนด์สตรีท ต ำบลบำงพูด อ  ำเภอปำกเกร็ด นนทบุรี 11120 
โทรศพัท ์: 02-960-1380-9 
โทรสำร : 02-960-1392-4 

เวบ็ไซตบ์ริษทั : www.prebuilt.co.th 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
  1.2.1 โครงสรำ้งรำยได ้

 บริษทัฯ และบริษทัย่อย ประกอบธุรกิจดำ้นรับเหมำก่อสร้ำง ผลิตและขำยวสัดุกอ่สร้ำง ลงทุนในบริษทัอื่น พฒันำ
อสังหำริมทรัพย ์โดยสำมำรถแบ่งกำรประกอบธุรกิจเป็น 4 ประเภทหลกั  ดงัน้ี 

1. ธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง ซ่ึงด ำเนินกำรโดย บริษทั พรีบิลท ์จ ำกดั (มหำชน) (“PREB”) 
2. ธุรกิจผลิตและขำยวสัดุก่อสร้ำง ซ่ึงด ำเนินกำรโดย บริษทั พีซีเอ็ม คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล จ ำกดั (“PCM”) 
3. ธุรกิจลงทุนในบริษทัอื่น ซ่ึงด ำเนินกำรโดย บริษทั พรีบิลท ์โฮลด้ิง จ ำกดั (“PBH”) 
4. ธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ซ่ึงด ำเนินกำรโดย บริษทั พรีบิลท ์ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั (“PREB-D”)  

(ถือหุ้นโดย PBH) 
ประเภทรายได้ 

ด าเนินการ
โดย 

% งบการเงินรวม 

 แบ่งตามกลุ่มลูกค้าและผลิตภัณฑ์  การ 2563 2564 2565 

(หน่วย : ล้านบาท) ถือหุ้น มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % 
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง PREB   3,759.15 86.55 3,686.69 80.00 4,336.80 74.60 

         

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ PREB-D 100.00 128.33 2.95 488.64 10.60 917.53 15.78 

         

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง PCM 99.99           

- แผ่นพื้นส ำเร็จรูป       160.92 3.71 158.12 3.43 208.02 3.58 

- รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้อื่น(1)     230.97 5.32 231.34 5.02 312.22 5.37 

รวมรำยไดข้องธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยวสัดุ
ก่อสร้ำง 

    391.89 9.02 389.46 8.45 520.24 8.95 

ธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น PBH 100.00       

ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย   13.07 0.30 14.94 0.33 13.48 0.23 

รำยไดอ้ื่นๆ ของบริษทัและบริษทัยอ่ย(2)     50.68 1.17 28.70 0.62 25.45 0.44 

รวมรำยไดอ้ื่น     63.75 1.47 43.64 0.95 38.93 0.67 

รวมรายได้ของบริษัท และ บริษัทย่อย     4,343.12 100.00 4,608.43 100.00 5,813.51 100.00 

ท่ีมา : บริษัท พรีบิลท์ จ ากัด (มหาชน)  บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล จ ากัด  บริษัท พรีบิลท์ โฮลดิ้ง จ ากัด และ บริษัท พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 

หมำยเหตุ  
(1) รำยไดจ้ำกกำรขำยวสัดุก่อสร้ำงอื่นๆ ของ PCM เป็นกำรซ้ือมำขำยไปวสัดุก่อสร้ำงทัว่ๆ ไป เช่น คอนกรีตและปูนซีเมนต์ ซ่ึงไม่ใช่ผลิตภณัฑ์หลกัของบริษทั  รวมถึงรำยกำรผลิต
ท่ีไม่ใช่สินคำ้หลกั 
(2) รำยไดอ้ื่นๆ ของบริษทัและบริษทัย่อย ไดแ้ก่ รำยไดท้ำงกำรเงิน รำยไดจ้ำกกำรขำยอื่นๆนอกเหนือจำกรำยกำรหลกั รำยไดจ้ำกกำรขำยเศษวสัดุ เป็นตน้ 
(3) บริษทัย่อย ของ PBH ไดเ้ปลี่ยนช่ือ จำกเดิมช่ือ บริษทั อีส แอม อำร์ จ  ำกัด เป็น บริษัท พรีบิลท์ ดีเวลลอปเมน้ท์ จ  ำกดั (“PREB-D”)  โดยจดทะเบียนเปลี่ยนช่ือต่อกรมพฒันำธุรกิจ
กำรคำ้กระทรวงพำณิชย ์เมื่อวนัท่ี 18 มกรำคม 2564 
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1.2.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์
(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง  

PREB ด ำเนินธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง งำนโครงสร้ำงและงำนระบบขนำดใหญ่ โดยเน้นงำนก่อสร้ำงอำคำร 
อำคำรส ำนักงำน และงำนอำคำรสูง อีกทั้งยงัมีบริกำรรับเหมำก่อสร้ำงแบบครบวงจร (Turn-key Project) ซ่ึงเป็นกำร
ให้บริกำรตั้งแต่ออกแบบอำคำร ระบบกำรก่อสร้ำง กำรตกแต่งภำยใน ตลอดจนงำนสำธำรณูปโภค ซ่ึงช่วยให้ลูกค้ำ
สำมำรถประหยดัต้นทุนในกำรก่อสร้ำง ทั้งยงัได้ส่ิงปลูกสร้ำงท่ีตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำย่ิงขึ้น กลุ่มลูกค้ำ
เป้ำหมำยของบริษทัฯได้แก่ เจำ้ของโครงกำรต่ำงๆทั้งภำครัฐและเอกชน โดยกำรรับงำนจะมีทั้งในส่วนของกำรประมูล
งำน (ประมำณร้อยละ 40)  และกำรติดต่อโดยตรงจำกลูกคำ้โดยพิจำรณำจำกประสบกำรณ์และผลงำนในอดีตของบริษทั
ฯ (ประมำณร้อยละ 60) ซ่ึงบริษทัฯ จะก ำหนดรำคำค่ำก่อสร้ำงโดยใชว้ิธีตน้ทุนบวกส่วนต่ำงก ำไรโดยก ำหนดอตัรำก ำไร
ขั้นตน้ของแต่ละโครงกำรไวล้่วงหน้ำเพ่ือให้ได้รับผลตอบแทนท่ีเหมำะสม ผลงำนท่ีบริษทัไดร้ับในลกัษณะกำรประมูล
งำนในหน่วยงำนรำชกำร และรัฐวิสำหกิจท่ีผ่ำนมำมีมำกมำโดยสำมำรถสรุปผลงำนล่ำสุดในช่วง 2 ปีท่ีผ่ำนมำได้แก่ 
อำคำรพระผูป้รำบมำร อำคำรชุดท่ีพกัอำศัย 38 ชั้นAERAS Ashton Chula-silom  Beatniq  The Loft Asoke โครงกำร 
Tela ทองหล่อ  Whizdom ท่ำพระ อำคำรเรียนรวมเฟส 2 มธ.รังสิต  อุทยำนเรียนรู้ป๋วย 100 ปี มธ.รังสิต Target Place, 
Hotel and Executive  Service Residence  Present Condominium ถนนเอกชัย ซอย 32 KKP Tower Renovation Ideo 
Mobi  Sukhumvit Eastpoint Vanissa Building Bangkok  Park Origin พญำไท Park Origin ทองหล่อ Ascott Embassy 
Sathorn โรงพยำบำลลำนนำ 3 ,The Estelle Phrom – Phong  Forestia HR1 , Forestia HR2 , Intercontinental Residence 
Hua-Hin , One Bangkok – O3&R3 , One Bangkok – C3B ในปี 2565 โครงกำรก่อสร้ำงท่ีเพ่ิมขึ้นได้แก่ APAC Tower 
และ Premio Unic เป็นตน้   
 
ธุรกิจผลิตและขายวัสดุก่อสร้าง 

PCM มีโรงงำนอยู่ 3 แห่ง ตั้งอยู่ในเขตจงัหวดัปทุมธำนี บนถนนพหลโยธิน-ล ำลูกกำ ด ำเนินธุรกิจผลิต และขำย
วสัดุก่อสร้ำง  ให้บริกำรติดตั้งพ้ืนคอนกรีตอัดแรง ภำยใต้ช่ือ   วตัถุดิบหลักท่ีใช้ในกำรผลิตของ PCM ได้แก่ 
ปูนซีเมนต ์เหล็ก ลวดแรงดึงสูง หิน และทรำย ซ่ึง PCM ได้จดัซ้ือจำกผูจ้ ำหน่ำยภำยในประเทศ โดยไม่มีกำรซ้ือวตัถุดิบ
จำกผูจ้ ำหน่ำยรำยใดเกินกว่ำร้อยละ 30 ของตน้ทุนวตัถุดิบทั้งหมดผลิตภณัฑห์ลกัสำมำรถแบ่งไดด้งัน้ี 

1. แผ่นพื้นส ำเร็จรูปท้องเรียบ (SOLID PLANKS)/ แผ่นพืน้ส ำเร็จรูป 3 ขำ (CORRUGATED PLANKS) 
เป็นแผ่นคอนกรีตอดัแรงท่ีมีขนำดควำมหนำ  5-6  ซม.  กวำ้ง  35  ซม.  และยำวตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ เม่ือ
น ำมำวำงเรียงชิดกนัตลอดควำมยำวคำนของอำคำร และเทคอนกรีตทบัหน้ำ (CONCRETE TOPPING) บนแผ่น
พ้ืนส ำเร็จรูป จะไดพ้ื้นอำคำรท่ีมีควำมแข็งแรงทนทำน กำรใชแ้ผ่นพ้ืนส ำเร็จรูปชนิดน้ีจะท ำให้กำรก่อสร้ำงรวดเร็ว 
และประหยดักว่ำกำรก่อสร้ำงแบบท่ีใช้ไมแ้บบ และหล่อคอนกรีตในท่ี  ผลิตภณัฑ์ทั้ง 2 ประเภทมีลกัษณะและ
คุณสมบติักำรใชง้ำนท่ีคลำ้ยคลึงกนั ดงัต่อไปน้ี 
• แผ่นพ้ืนส ำเร็จรูปทอ้งเรียบ (Solid Planks) 

เป็นแผ่นพ้ืนคอนกรีตอดัแรงขนำดกวำ้ง 35 ซม. หนำ 5 ซม. ลกัษณะพ้ืนดำ้นทอ้งจะเรียบ  เม่ือวำงบนคำน
แลว้สำมำรถเทปูนทบัหนำ้ไดเ้ลย ถำ้ตอ้งปูบนพ้ืนท่ีขนำดกวำ้ง อำจตอ้งใชไ้มช่้วยค ้ำยนัดำ้นล่ำงเพ่ือไม่ให้พ้ืน
แอ่นตวั เน่ืองจำกลกัษณะพ้ืนทอ้งท่ีเรียบ ถำ้ใชปู้พ้ืนท่ีชั้นบนของอำคำร อำจไม่ตอ้งตีฝ้ำก็ได ้ แผ่นพ้ืนชนิดน้ี
เป็นท่ีนิยมใชก้นัแพร่หลำยมำกท่ีสุด 
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• แผ่นพ้ืนส ำเร็จรูป 3 ขำ (Corrugated Planks) 
มีคุณสมบติัเหมือนกบัแผ่นพ้ืนทอ้งเรียบทุกประกำร เพียงแต่มีควำมหนำ 6 ซม. ลกัษณะพ้ืนทอ้งจะเป็น 3 ขำ 
ดงันั้นเม่ือเปรียบเทียบกบัชนิดทอ้งเรียบแลว้ น ้ำหนกัของแผ่นจะไม่ต่ำงกนัมำกนกัแมจ้ะมีควำมหนำมำกกว่ำ 
เน่ืองจำกลกัษณะของกำรเวำ้เป็น 3 ขำด้ำนล่ำง จึงช่วยลดน ้ำหนักของเน้ือคอนกรีตท่ีไม่จ ำเป็นออกไปด้วย
ควำมหนำท่ีมำกกว่ำดงักล่ำว ท ำให้สำมำรถเพ่ิมขนำดควำมยำวของแผ่นพ้ืนท่ีจะวำงบนคำนได้ยำวขึ้นโดยพ้ืน
ไม่แอ่นตัว ซ่ึงช่วยให้ไม่ต้องใช้ไม้ค  ้ ำยนั เป็นกำรประหยดัค่ำใช้จ่ำย และเพ่ิมควำมสะดวกในกำรติดตั้ ง 
รวมทั้งลดปัญหำเร่ืองปลวกท่ีเกิดจำกกำรใชไ้มค้  ้ำยนั 
 

 
 
 
2. แผ่นพื้นส ำเร็จรูประบบกลวง (Hollow Core Slab) 
 เป็นแผ่นคอนกรีตอดัแรงกลวง มีขนำดควำมกวำ้ง 1.20 เมตร มีควำมหนำแตกต่ำงกนั 5 ขนำด คือ  8 , 12, 15, 
20 และ 25 ซม. ส ำหรับควำมยำวสำมำรถผลิตได้ตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ  แผ่นพ้ืนส ำเร็จรูปชนิดน้ีถูก
ออกแบบมำส ำหรับใชก้บัอำคำรขนำดกลำง และขนำดใหญ่ท่ีตอ้งกำรรับน ้ำหนกัมำก 
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ความแตกต่างระหว่างแผ่นพื้นคอนกรีตชนิดแผ่นพื้นท้องเรียบ และชนิด 3 ขา 
 

ขนำดและลกัษณะ 
แผ่นพ้ืนทั้ง 2 ชนิด จดัเป็นแผ่นพ้ืนคอนกรีตส ำเร็จรูป (Precast Concrete) ท่ีเรียกว่ำ Planks หล่อด้วยคอนกรีตโดยมีลวด
แรงดึงสูงขนำด 4 มม. หรือ 5 มม. เป็นตวัรับน ้ ำหนักอยู่ในเน้ือคอนกรีต มีขนำดท่ีนิยมเป็นมำตรฐำนในทอ้งตลำดคือมี
ควำมกวำ้ง 35 ซม. เท่ำกนัทั้ง 2 ประเภท ควำมยำวของแผ่นเปลี่ยนแปลงตำมควำมตอ้งกำรใช้งำน ลกัษณะส ำคญัท่ีท ำให้
พ้ืนทั้ง 2 ประเภทมีคุณสมบติัต่ำงกนัไปบ้ำงคือ มีควำมหนำต่ำงกนั แผ่นพ้ืนทอ้งเรียบ หนำ 5 ซม. แผ่นพ้ืน 3 ขำ หนำ 6 
ซม. 
 
ลกัษณะท่ีเหมือนแผ่นกระดำนของแผ่นพ้ืนชนิดท่ีเรียกว่ำ Planks น้ีท ำให้มีควำมสะดวกในกำรใช้งำน ผูใ้ช้งำนสำมำรถ
หล่อคำนแลว้วำงแผ่นพ้ืนพำดบนคำนแลว้เทคอนกรีตทบัหนำ้ไดเ้ลย ท ำให้เกิดควำมสะดวกในกำรก่อสร้ำงมำกขึ้น เม่ือ
เปรียบเทียบกบักำรหล่อพ้ืนกบัท่ี ซ่ึงตอ้งตั้งค ้ำยนัท ำไมแ้บบแลว้เทคอนกรีต ซ่ึงจะเสียทั้งเวลำและโอกำสในกำรท ำงำน
ดำ้นล่ำงของพ้ืนดงักล่ำว เน่ืองจำกติดไมค้  ้ำยนั 
 
ขอ้จ ำกดัของแผ่นพ้ืนทอ้งเรียบ 
ในระยะแรกนั้น แผ่นพ้ืน Planks มีแต่เฉพำะแบบทอ้งเรียบเท่ำนั้น ซ่ึงถึงแมจ้ะช่วยให้ท ำงำนได้เร็วขึ้นและลดค่ำใช้จ่ำยใน
เร่ืองไมแ้บบและไมค้  ้ำยนัไดแ้ลว้ก็ตำม ขอ้จ ำกดัของแผ่นพ้ืน Planks ก็มี เน่ืองจำกแผ่นพ้ืนมีน ้ำหนกัของตวัเองอยู่ดว้ย เม่ือ
วำงพำดบนคำนแลว้ถำ้พ้ืนมีขนำดยำวด้วยน ้ ำหนกัตวัของแผ่นพ้ืนและดว้ยควำมยำวของแผ่น แผ่นจะมีกำรแอ่น หรือตก
ทอ้งช้ำง เหมือนกบักำรพำดไมก้ระดำนบนคำนเช่นกนั ดงันั้นกำรก่อสร้ำงบนขนำดพ้ืนท่ียำวมำกๆ บำงครั้ งจ ำเป็นตอ้งมี
กำรใช้ไมค้  ้ำยนัเพ่ือช่วยพยุงด้ำนล่ำงของแผ่นไม่ให้ตกทอ้งช้ำงระหว่ำงกำรเทคอนกรีตทบัหน้ำ ซ่ึงท ำให้เกะกะในกำร
ท ำงำนดำ้นล่ำงและส้ินเปลืองไมค้  ้ำยนัเช่นกนั 
 
กำรพฒันำมำเป็นแผ่นพ้ืนชนิด 3 ขำ 
ในปี 2541 เน่ืองจำกมีงำนก่อสร้ำงสะพำน หรือทำงยกระดบัเป็นจ ำนวนมำก ซ่ึงตอ้งมีกำรเทคอนกรีตด้ำนบนของทำง
ยกระดบั โดยในระยะแรกเทโดยใชไ้มแ้บบซ่ึงท ำให้ท ำงำนไดล้  ำบำกเน่ืองจำกอยู่ในท่ีสูงและตอ้งเสียเวลำถอดไมแ้บบอีก   
วิศวกรของ PCM จึงพฒันำรูปแบบสินคำ้แผ่นพ้ืนทอ้งเรียบ โดยตั้งโจทยว์่ำ  
1. แผ่นพ้ืนดงักล่ำวจะท ำหนำ้ท่ีแทนไมแ้บบ เม่ือเทคอนกรีตทบัดำ้นบนแลว้สำมำรถเป็นเน้ือเดียวกนัไปเลยท ำให้ไม่
ตอ้งเสียเวลำถอดไมแ้บบ  
2. แผ่นพ้ืนดงักล่ำวตอ้งมีน ้ำหนกัเบำท่ีสุด เพ่ือไม่ให้เป็นกำรเพ่ิมน ้ำหนกับนทำงยกระดบัดงักล่ำว 
จำกกำรออกแบบและกำรทดลองของวิศวกร ได้แผ่นพ้ืนท่ีมีลักษณะเป็นลอนมีหลำยขำ (Corrugated) ออกมำโดยใน
ระยะแรกมี 6 ขำ โดยมีหลักกำรว่ำในแผ่นพ้ืนท่ีมีลักษณะเหมือนไม้กระดำนแต่เดิมนั้น มีเน้ือคอนกรีตท่ีไม่มีควำมจ ำ
เป็นอยู่ดว้ย กำรน ำเน้ือคอนกรีตดงักล่ำวออกไปไม่มีผลให้คุณสมบติัของแผ่นพ้ืนลดลงแต่อย่ำงใด แต่กลบัท ำให้น ้ำหนัก
ของแผ่นพ้ืนลดลงไดเ้ป็นอย่ำงมำก ซ่ึงช่วยให้วิศวกรสำมำรถเพ่ิมควำมหนำของแผ่นพ้ืนชนิดหลำยขำได้ด้วย โดยไม่ท ำ
ให้คุณสมบตัิท่ีตอ้งกำรเสียไป 
กำรท่ีสำมำรถท ำให้แผ่นพ้ืนชนิดหลำยขำมีควำมหนำ (6 ซม.) มำกกว่ำแผ่นพ้ืนทอ้งเรียบแบบเดิม (5 ซม.) โดยไม่ท ำให้
คุณสมบติัในด้ำนอื่นๆ เสียไปนั้น ท ำให้สำมำรถแก้ปัญหำในเร่ืองกำรตกทอ้งชำ้งหรือกำรแอ่นตวัลงของแผ่นพ้ืนกรณีท่ี
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ระยะพำดบนคำนมีระยะยำวมำกๆ ได้ในระดบัหน่ึง เน่ืองจำกแผ่นท่ีหนำกว่ำย่อมมีควำมแข็งแรงในตวัเองสูงกว่ำแผ่นท่ี
บำงกว่ำอยู่แลว้ 
หลงัจำกนั้น PCM ไดพ้ฒันำสินคำ้ดงักล่ำวอย่ำงต่อเน่ือง จำก 6 ขำ เป็น 5 ขำ จนในระยะสุดทำ้ยเป็นแผ่นพ้ืนชนิด 3 ขำใน
ปัจจุบนัน้ี 
 
ควำมแตกต่ำงในลกัษณะกำรใชง้ำนและกำรเลือกใชผ้ลิตภณัฑข์องผูบ้ริโภค 
1. ในคุณสมบติัของกำรใชง้ำนท่ีเหมือนกนัและท่ีขนำดของควำมยำวเกินกว่ำ 3.90 เมตรขึ้นไป รำคำต่อตำรำงเมตรของ
แผ่นพ้ืน 3 ขำ จะแพงกว่ำ แผ่นพ้ืนทอ้งเรียบประมำณตำรำงเมตรละ 10 บำท (ควำมยำวตั้งแต่ 3.90 เมตร ลงมำ ท่ีคุณสมบติั
เท่ำกนัรำคำจะเท่ำกัน) แต่ผูบ้ริโภคจะลดต้นทุนในเร่ืองไมค้  ้ ำยนัและระยะเวลำก่อสร้ำงได้มำก ดังนั้น ผูร้ับเหมำหรือ
เจำ้ของบำ้นจะตอ้งพิจำรณำควำมตอ้งกำรว่ำในบริเวณดงักล่ำวควรใชพ้ื้นชนิดใด ตวัอย่ำงเช่นพ้ืนบำ้นชั้นล่ำง ถำ้ใชแ้ผ่น
พ้ืนท้องเรียบตอ้งมีค ้ำยนัซ่ึงตอ้งปล่อยท้ิงไวใ้ตต้วับ้ำนไปเลย ถือเป็นตน้ทุนท่ีเพ่ิมขึ้น รวมทั้งเป็นตน้เหตุของปลวกใน
ระยะต่อไป ผูบ้ริโภคหรือเจ้ำของบำ้นท่ีเขำ้ใจจะเลือกใชแ้ผ่นพ้ืน 3 ขำ หรือขนำดห้องท่ีใหญ่มำกเช่นกวำ้ง 5 เมตร กำรใช้
แผ่นพ้ืน 3 ขำ ก็จะช่วยลดค่ำใชจ้่ำยโดยรวมลงได ้
2. แผ่นพ้ืนทอ้งเรียบมีลกัษณะแผ่นด้ำนล่ำงเรียบ เหมำะกบักำรใช้งำนกบับำ้นหรืออำคำรท่ีไม่มีฝ้ำจึงเป็นท่ีนิยมมำกใน
บำ้นหรือท่ีพกัอำศยัรำคำถูก ในขณะท่ีพ้ืน 3 ขำ จ ำเป็นตอ้งมีฝ้ำเพ่ือปกปิดลูกฟูกใตพ้ื้น จึงเหมำะกบับำ้นในระดบัรำคำ
ปำนกลำงขึ้นไป 
3. แผ่นพ้ืนทอ้งเรียบมีจ ำหน่ำยในตลำดมำนำนแลว้จึงเป็นท่ีนิยมของผูร้ับเหมำและสถำปนิกโดยทัว่ไป กำรออกแบบจึง
มกัก ำหนดคุณสมบติัเป็นแผ่นพ้ืนทอ้งเรียบไวก้่อน ผูร้ับเหมำหรือเจำ้ของบำ้นจึงมกัจะใชแ้ผ่นพ้ืนทอ้งเรียบตำมท่ีก ำหนด 
        นอกจำกควำมแตกต่ำงในเร่ืองคุณสมบติัของควำมหนำ ซ่ึงช่วยในเร่ืองกำรแอ่นตวัแลว้ คุณสมบติัของพ้ืนทอ้ง 2 
ชนิด ไม่มีควำมแตกต่ำงกนัเลย สำมำรถใชท้ดแทนกนัได ้100% เพียงแต่มีตน้ทุนในเร่ืองกำรค ้ำยนัเพ่ิมขึ้นส ำหรับแผ่นพ้ืน
ทอ้งเรียบเท่ำนั้น อย่ำงไรก็ตำมท่ีควำมยำวในระดบัหน่ึงแลว้ แผ่นพ้ืน 3 ขำ ก็ตอ้งกำรค ้ำยนัเช่นกนั 

3. เสำเขม็ 
 เป็นเสำคอนกรีตอดัแรงหน้ำตดัเป็นรูปตวั “I” ผลิตโดยใชแ้ท่นผลิตและเคร่ืองจกัรชุดเดียวกบัท่ีใชผ้ลิตแผ่น
พ้ืนส ำเร็จรูประบบกลวง จึงสำมำรถสลบัหรือปรับเปลี่ยนกำรผลิตกบัแผ่นพ้ืนส ำเร็จรูประบบกลวงได้ตลอดเวลำ 
มีคุณสมบัติเป็นเสำเข็มขนำดเล็กท่ีใช้ท ำเป็นเสำรั้ วของบำ้นในโครงกำรอสังหำริมทรัพยต่์ำงๆ หรือใช้ตอกเป็น
ฐำนรำกของบำ้นพกัอำศยัหรืออำคำรขนำดเล็ก เช่น อำคำรพำณิชย ์นิยมใช้กนัแพร่หลำย โดยเฉพำะในโครงกำร
พฒันำอสังหำริมทรัพยต่์ำงๆ  วตัถุดิบท่ีใช้ในกำรผลิตเหมือนกับแผ่นพ้ืนส ำเร็จรูประบบกลวงทุกประกำร คือ 
ประกอบดว้ย ปูนซิเมนต ์ทรำย หิน น ้ำ และลวดอดัแรง 
4. คอนกรีตเสริมใยแก้ว (Glass Fibre Reinforced - GRC) 
 GRC เป็นผลิตภณัฑ์คอนกรีตส ำเร็จรูปอีกชนิดหน่ึง ท่ีผลิตขึ้นจำกส่วนผสมของซีเมนต ์ทรำยและใยแกว้ชนิด
พิเศษ เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีรู้จกัและใช้กนัแพร่หลำยในประเทศเยอรมนีและประเทศญี่ปุ่น เป็นผลิตภณัฑ์ตกแต่งท่ีมี
พ้ืนผิวเรียบสวยงำมสำมำรถท ำเป็นรูปแบบต่ำงๆ ได้ กำรติดตั้งรวดเร็ว GRC เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีมีน ้ ำหนักเบำ และ
สำมำรถผลิตไดต้ำมควำมตอ้งกำรของสถำปนิกและวิศวกร ปัจจุบนั GRC ไดถู้กน ำไปใชใ้นงำนต่ำงๆ ดงัน้ี: 
งำนดำ้นวิศวกรรม ผนงักนัเสียงทำงด่วน ผนงักนัเสียงในอุโมงคร์ถไฟใตด้ิน 
                ผนงัภำยนอกอำคำร หลงัคำ กนัสำด ฯลฯ  
งำนดำ้นสถำปัตยกรรม งำนประดบัภำยนอกอำคำรท่ีตอ้งกำรควำมละเอียดและควำมสวยงำมเป็นพิเศษ  
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นอกจำกผลิตภณัฑห์ลกัขำ้งตน้ PCM ยงัมีกำรผลิตบล็อกปูถนน ในช่วงท่ีมีก ำลงักำรผลิตเหลือจำกกำรใชผ้ลิต
สินคำ้หลกั  
ตัวอย่างผลิตภัณฑ์คอนกรีตเสริมใยแก้ว 
 

     
 
 นอกจำกน้ี PCM ยงัท ำธุรกิจซ้ือขำยสินคำ้วสัดุก่อสร้ำงอื่นๆ เช่น กระเบ้ืองมุงหลงัคำ ปูนซีเมนต์ คอนกรีต
ผสมเสร็จ วตัถุประสงคห์ลกัของกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวนอกจำกเพ่ือรักษำสัมพนัธ์อนัดีระหว่ำงคู่คำ้แลว้ ยงัเป็น
กำรเพ่ิมยอดสั่งซ้ือกับผูข้ำยวตัถุดิบให้ PCM ด้วย ซ่ึงส่วนใหญ่แล้วมักจะมีส่วนลดจำกยอดซ้ือให้กับลูกค้ำ 
(Volume Discount) ซ่ึงเป็นส่วนท่ี PCM จะไดป้ระโยชน์มำกจำกกำรซ้ือวตัถุดิบมำเพ่ือใชใ้นกำรผลิตสินคำ้หลกั 
 
5.คอนกรีตส ำเร็จรูป (Pre-Cast Concrete) 
 Pre-Cast Concrete คือ คอนกรีตส ำเร็จรูปท่ีผลิตจำกโรงงำนแลว้น ำไปประกอบท่ีหนำ้งำน อำทิ เช่น ผนงั พ้ืน 
หรือคำน เป็นตน้ ในอดีตท่ีผ่ำนมำ PCM ได้ผลิตผนังคอนกรีตส ำเร็จรูป Pre-cast เพ่ือใช้กบัอำคำรสูง เช่น ผนัง
ภำยนอกของคอนโดมิเนียม ผนังภำยนอกของอำคำรสูงท่ีใช้เป็นส ำนักงำนเป็นตน้ มำอย่ำงต่อเน่ือง แต่ด้วยเหตุ
ท่ีว่ำงำนดงักล่ำวเป็นลกัษณะของงำนว่ำจำ้งให้ผลิตเป็นครั้ งครำวไป (Tailor Made) เม่ือหมดงำนก็ตอ้งหำงำนใหม่ 
ตอ้งท ำแบบหล่อใหม่รำยไดจ้ำกผนงัคอนกรีตส ำเร็จรูปดงักล่ำวจึงไม่สม ่ำเสมอ และไม่สูงมำกนกั ดว้ยกำรเล็งเห็น
ว่ำปัญหำแรงงำนขำดแคลนจะเป็นปัญหำใหญ่ในอนำคต มีกำรดดัแปลงโรงงำนเดิมและดดัแปลงเคร่ืองจกัรท่ีมีอยู่
เดิมมำเพ่ือใช้ผลิตช้ินส่วนคอนกรีตส ำเร็จรูปส ำหรับอำคำรพกัอำศยัท่ีเป็นแนวรำบ ได้แก่ ทำวน์เฮ้ำส์ หรือบ้ำน
เดี่ยว ซ่ึงตลำดก ำลงัขยำยตัวอย่ำงต่อเน่ือง โดยช้ินส่วนคอนกรีตดงักล่ำว ได้แก่ ส่วนท่ีเป็นผนังและพ้ืน ส ำหรับ
อำคำรทั้งหลงั โดย PCM สำมำรถจะหำผูซ้ื้อซ่ึงเป็นเจ้ำของโครงกำรขนำดใหญ่ซ่ึงมีควำมต้องกำรกำรใช้วสัดุ
ดงักล่ำวปีละหลำยพนัหลงัไดโ้ดยไม่ยำก ซ่ึงจะท ำให้ PCM มีรำยได้จำก Pre-cast อย่ำงต่อเน่ือง ทั้งน้ีเน่ืองจำกใน
โครงกำรเดียวกันจะมีบ้ำนหลำยร้อยหลังซ่ึงมีแบบเพียงไม่ก่ีแบบเท่ำนั้น โดยปัจจุบัน ก ำลังกำรผลิตท่ีเพ่ิมขึ้น
สำมำรถรองรับกำรสั่งซ้ือจำกลูกคำ้ไดแ้ลว้     
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รูปภาพการผลิต 

Pre-Cast Concrete ส าหรับการก่อสร้างแบบ Mass Product 
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PCM ไดใ้ห้ควำมส ำคญักบัเร่ืองน้ี โดยไดล้งทุนขยำยก ำลงัผลิต  
พ้ืนและผนงัคอนกรีตส ำเร็จรูปเพ่ือประกอบเป็นบำ้น Pre-Cast 

โดยจะมีก ำลงัผลิตประมำณ 250,000 ตร.ม. ต่อปี 
หรือคิดเป็นบำ้นส ำเร็จรูปประมำณ 500 หลงัต่อปี 

 
 

    
 

เม่ือมีกำรใชช้ิ้นส่วนส ำเร็จรูป Pre-Cast Concrete System 
ส ำหรับบำ้นเดี่ยว 1 หลงัจะช่วยลดเวลำก่อสรำ้งในส่วนของงำนโครงสร้ำง 

ลงไดจ้ำกประมำณ 60 วนั/หลงั เหลอื 8 วนั/หลงั 
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 ธุรกิจลงทุนในกิจการอื่น 
PBH ประกอบธุรกิจโดยกำรลงทุนในบริษัทฯอื่น (Holding Company) บริษัทฯ มีเป้ำหมำยในกำรขยำยกำร

ลงทุนไปยงัธุรกิจท่ีสำมำรถสร้ำงรำยได้ ได้อย่ำงต่อเน่ือง (Recurring Income) ทั้งน้ีเพ่ือสร้ำงควำมคล่องตวัในกำรขยำย
ธุรกิจ และเปิดโอกำสในกำรหำผูร่้วมทุนท่ีมีควำมช ำนำญเฉพำะในธุรกิจนั้นๆ เพ่ือให้ในอนำคตบริษทัฯ สำมำรถสร้ำง
มูลค่ำเพ่ิมและอตัรำผลตอบแทนต่อผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ ปัจจุบนับริษทัฯ ได้ลงทุนในธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือ
ขำย คือ บริษทั พรีบิลท์ ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั (เดิมช่ือ “บริษทั อีส แอม อำร์ จ ำกดั”) มีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 100 
นอกจำกน้ีบริษทัฯยงัไดมี้กำรลงทุนร่วมกบับริษทัอื่นท่ีเป็นพนัธมิตรของบริษทัฯ โดยปัจจุบนัมีกำรลงทุนร่วมกบั บริษทั 
พี แอนด์ พี แอสเซท กรุ๊ป จ ำกดั (“PPA”) มีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 49 , บริษทั พรีเม่ียมเพลส ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั 
(“PPD”) มีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 40 และ บริษทั ชินวะ เอส39 จ ำกดั (“SHINWA S39”) มีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 
49 , บริษทั รีโว ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (“REVO”) มีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 35 , บริษทั เอ็นริช วิลล่ำ จ ำกดั (“AI”) ท่ีมี
ลกัษณะกำรร่วมทุนตำมสัญญำร่วมทุนซ่ึงมีผลตอบแทนท่ีร้อยละ 40 (ซ่ึงได้รับผลตอบแทนครบถว้นตำมสัญญำแลว้ในปี 
2565) 

 
 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

PREB-D หรือ บริษทั พรีบิลท์ ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั (เดิมช่ือ IAA “บริษัท อีส แอม อำร์ จ ำกดั”) เป็นบริษัท
ย่อย ของบริษทั พรีบิลท์ โฮลด้ิง จ ำกดั จดัตั้งขึ้นเพ่ือประกอบธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ในปัจจุบนับริษทัฯ มีท่ีดินซ่ึง
อยู่ระหว่ำงกำรพฒันำโครงกำร  5 แปลง ประกอบด้วย บ้ำนเดี่ยว โครงกำร Pimnara ศรีนครินทร์-บำงนำ, โครงกำร  
Pimnara ธรรมศำสตร์-รังสิต, โครงกำร Pimnara ศำลำยำ และ โครงกำร  Pannana ทวีวฒันำ นอกจำกน้ียงัมี ทำวน์โฮม 
โครงกำร Pre Village ธรรมศำสตร์-รังสิต นอกจำกน้ียงัมีท่ีดินรอกำรพฒันำอีก 2 แปลง บริเวณซอยสุขุมวิท 26 และซอย
สุขุมวิท 24    

บริษทัฯ มีเป้ำหมำยในกำรเจริญเติบโตอย่ำงมัน่คงและต่อเน่ือง  โดยอำศยัประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์และธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง ซ่ึงจะช่วยให้บริษทัฯ สำมำรถบริหำรตน้ทุนได้ต ่ำกว่ำคู่แข่ง ด ำเนิน
โครงกำรไดอ้ย่ำงครบวงจร และสำมำรถสร้ำงสินคำ้ท่ีมีคุณภำพ มำตรฐำน เป็นกำรสร้ำงควำมไดเ้ปรียบเชิงกำรแข่งขนัอีก
ประกำรหน่ึง 

โครงกำรแรกของบริษทั ของบริษทั คือ โครงกำร Pannana พุทธมณฑลสำย 3 ซ่ึงเป็น ซ่ึงเร่ิมรับรู้รำยได้ในปี 
2563 โดยสำมำรถปิดโครงกำรไดใ้นปี 2565 มีรำยไดจ้ำกกำรโอนกรรมสิทธ์ิทั้งโครงกำร จ ำนวน 1,347.23 ลำ้นบำท เป็น
กำรรับรู้รำยได้ในปี 2565 จ ำนวน 730.28 ล้ำนบำท นอกจำกน้ียงัมีโครงกำรซ่ึงทยอยรับรู้ในปี 2565 คือ โครงกำร 
Pimnara ศรีนครินทร์-บำงนำ จ ำนวน 167.94 ล้ำนบำท รวมถึงมีกำรเปิดตัวโครงกำรบริเวณธรรมศำสตร์ -รังสิต 2 
โครงกำร ได้แก่ โครงกำร Pre Village ธรรมศำสตร์-รังสิต ซ่ึงเร่ิมรับรู้รำยไดแ้ลว้ จ ำนวน 19.30 ลำ้นบำท และ โครงกำร 
Pimnara ธรรมศำสตร์-รังสิต คำดว่ำจะเร่ิมรับรู้รำยไดใ้นปี 2566  
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(2) การตลาดและการแข่งขัน 
 

(ก) การท าการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการท่ีส าคัญ 
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
บริษทัมีกลยุทธ์ทำงกำรตลำดดงัน้ี 

1. พิจำรณำขอ้มูลของโครงกำร ท ำเลท่ีตั้งโครงกำร วิเครำะห์ฐำนะกำรเงินและประวติัของผูว้่ำจ้ำง ก่อนกำรประมูลงำน 
เพ่ือลดควำมเส่ียงจำกกำรรับช ำระเงินค่ำก่อสร้ำง 

2. กำรส่งมอบงำนท่ีตรงตำมเวลำ โดยใชเ้ทคโนโลยีกำรก่อสร้ำง Precast ท ำให้สำมำรถผลิตผลงำนท่ีมีคุณภำพสม ่ำเสมอ
ในเวลำท่ีรวดเร็ว 

3. ด ำเนินกำรก่อสร้ำงโดยใช้วิศวกรท่ีมีประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญในกำรควบคุมงำนก่อสร้ำงเพ่ือให้งำนมี
ประสิทธิภำพ ไดม้ำตรฐำน และมีคุณภำพ 

4. ควำมสำมำรถในกำรรับงำนด้วยรำคำค่ำก่อสร้ำงท่ีต ่ำกว่ำเม่ือเทียบกับผูร้ับเหมำขนำดใหญ่ เ น่ืองจำกกำรบริหำร
ค่ำใชจ้่ำยในกำรผลิตและกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งควำมสำมำรถในกำรออกแบบและก่อสร้ำงโดย
ใชเ้ทคโนโลยีและควำมเช่ียวชำญ ท ำให้รำคำต ่ำกว่ำคู่แข่งขนัในขนำดเดียวกนั 

5. กำรรับเหมำก่อสร้ำงแบบครบวงจร (Turn-key Project) เป็นกำรให้บริกำรตั้งแต่กำรออกแบบอำคำร ระบบกำรก่อสร้ำง 
กำรตกแต่งภำยใน ตลอดจนงำนสำธำรณูปโภค ซ่ึงช่วยให้สำมำรถประหยดัตน้ทุนในกำรก่อสร้ำง และไดส่ิ้งก่อสร้ำงท่ี
ตรงกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้  

6. กำรให้บริกำรหลงักำรขำย ดว้ยควำมรับผิดชอบในทุกโครงกำร เพ่ือรักษำควำมสัมพนัธ์ท่ีดีในระยะยำวกบัลูกค้ำ 
7. กำรใชก้ลยุทธ์ทำงกำรตลำดในกำรหำงำน โดยส่งพนกังำนดำ้นกำรตลำดไปติดต่อกบัสถำปนิกของโครงกำรต่ำงๆ โดย

ให้ค ำปรึกษำในกำรออกแบบและวำงแผนกำรก่อสร้ำง ซ่ึงเป็นกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์ท่ีดีในระยะยำว 
 

จ ำนวนและขนำดคู่แข่งขนั 
ในตลำดผูร้ับเหมำก่อสร้ำงในประเทศ ทั้งท่ีจดทะเบียน และไม่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยมี์เป็นจ ำนวนมำก  ย่ิงถำ้นับ

รวมผูร้ับเหมำรำยย่อย จะย่ิงมีจ ำนวนเพ่ิมขึ้นไปอีก   แต่อย่ำงไรก็ตำมประเภทของผูร้ับเหมำ สำมำรถแยกเป็นตำมขนำดได้
ประมำณดงัน้ีคือ   1. ผูร้ับเหมำรำยย่อย  (ซ่ึงจะรับทั้งงำนโครงสร้ำงและงำนระบบ)   2. ผูร้ับเหมำงำนระบบ  3. ผูร้ับเหมำงำน
โครงสร้ำงและงำนระบบรำยใหญ่ 4. ผูร้ับเหมำงำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนระดบัใหญ่ เช่นงำน infrastructure โดยจะมีกำรจดัประเภท
ของผูร้ับเหมำอีกว่ำเป็นผูร้ับเหมำท่ีรับท ำงำนก่อสร้ำงบำ้น แนวรำบ  กับผูร้ับเหมำท่ีรับงำนก่อสร้ำงอำคำรขนำดสูง และผูร้ับเหมำ
ท่ีรับงำนก่อสร้ำงระบบสำธำรณูปโภคขนำดใหญ่อีกด้วย โดยทั่วไปผูร้ับเหมำท่ีรับงำนรำชกำรเป็นหลักมกัจะไม่ค่อยรับงำน
เอกชน ในขณะท่ีผูร้ับเหมำงำนเอกชนเป็นหลกัก็จะไม่ค่อยรับงำนรำชกำร เน่ืองจำกควำมช ำนำญรวมถึงช่องทำงในกำรติดต่อมี
ควำมแตกต่ำงกนั และผูร้ับเหมำท่ีรับงำนก่อสร้ำงบำ้นแนวรำบมกัจะไม่ค่อยรับงำนโครงสร้ำงอำคำรสูงในลกัษณะรับงำนทั้ง
โครงกำร ซ่ึงชนิดของเน้ืองำนแนวรำบท่ีเป็นกำรสร้ำงบำ้นกบักำรสร้ำงอำคำรสูงมีควำมแตกต่ำงกนั โดยผูร้ับเหมำท่ีรับงำนบำ้น
มกัจะเป็นผูร้ับเหมำรำยย่อยท่ีรับงำนตรงกบัเจำ้ของโครงกำร มีควำมช ำนำญเฉพำะดำ้นไป เช่นงำนก่อ งำนฉำบ หรืองำนบนัได 
เป็นต้น ซ่ึงจ ำเป็นต้องใช้แรงงำนคนมำกกว่ำเคร่ืองจักร ในขณะท่ีผู ้รับเหมำงำนท่ีรับงำนก่อสร้ำงอำคำรขนำดใหญ่จะใช้
เคร่ืองจกัรมำกกว่ำแรงงำนคน  ท ำให้โอกำสท่ีผูร้ับเหมำงำนโครงสร้ำงอำคำรสูงจะรับงำนก่อสร้ำงบำ้นแนวรำบทั้งโครงกำรจึง
เป็นเร่ืองยำก  
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ส ำหรับ PREB ในส่วนงำนรับเหมำก่อสร้ำงในปัจจุบนั ถือว่ำเป็นผูร้ับเหมำงำนโครงสร้ำง และงำนระบบขนำดใหญ่ ท่ี
เน้นงำนก่อสร้ำงอำคำร  อำคำรส ำนักงำน  และ งำนอำคำรสูง โดยคู่แข่งในปัจจุบันจะเป็นผูร้ับเ หมำรำยใกลเ้คียงกนั ทั้งท่ีจด
ทะเบียนอยู่ในตลำดหลกัทรัพยแ์ละท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์แต่อย่ำงไรก็ตำมเน่ืองจำกพฤติกรรมของกำรว่ำจ้ำง
เปลี่ยนแปลงไป จำกอ ำนำจกำรต่อรองของผูร้ับเหมำท่ีมีเพียงเล็กน้อยได้เพ่ิมขึ้นมำอยู่ในระดบัท่ีสำมำรถต่อรองได้ เน่ืองจำก
ปริมำณควำมตอ้งกำรในกำรก่อสร้ำงมีมำกขึ้น ในขณะท่ีผูร้ับเหมำท่ีสำมำรถผลิตผลงำนได้เป็นท่ีน่ำพอใจมีน้อยลง  ผูว้่ำจ้ำงไม่
อยำกเผชิญกบัควำมเส่ียงในกำรควบคุมงำนเอง กบักำรจ้ำงงำนกบัผูร้ับเหมำรำยย่อย จึงท ำให้อ  ำนำจต่อรองของผูร้ับเหมำระดบั
ใหญ่ และท ำงำนท่ีมีคุณภำพในปัจจุบนัดีขึ้น ซ่ึงบริษทัได้เพ่ิมอ ำนำจต่อรองและปรับเปลี่ยนวิธีกำรรับงำนโดยกำรสร้ำงพนัธมิตร
ทำงกำรคำ้เพ่ิมมำกขึ้น  จึงท ำให้ในปัจจุบนับริษัทได้รับงำนต่อเน่ืองจำกกลุ่มลูกคำ้เดิมของบริษทัโดยไม่ตอ้งมีกำรประมูลงำน
แข่งขนัรำคำกนัเพ่ิมขึ้น 
 
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ลูกคำ้เป้ำหมำยของบริษทัคือ เจำ้ของโครงกำรต่ำงๆ ทั้งภำครัฐ และเอกชน  ท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือ และฐำนะกำรเงินท่ีมัน่คง  
บริษทัมีเป้ำหมำยว่ำจะรับงำนท่ีให้ผลตอบแทนสูง ควำมเส่ียงต ่ำก่อนเป็นอนัดบัแรก โดยมิไดส้นใจประเภทของงำน และพยำยำม
รับงำนต่อเน่ืองจำกลูกคำ้ท่ีมีเครดิตดี เคยท ำงำนร่วมกนัมำก่อน และไม่เคยเกิดปัญหำ 

 
นโยบำยรำคำ 

บริษทัตั้งเป้ำหมำยให้สำมำรถแข่งขนัได้ในตลำด ซ่ึงจะก ำหนดรำคำค่ำก่อสร้ำงโดยใช้วิธีตน้ทุนบวกส่วนต่ำงก ำไรและ
ก ำหนดอตัรำก ำไรขั้นตน้ของแต่ละโครงกำรไวก้่อนล่วงหน้ำเพ่ือให้ได้รับผลตอบแทนท่ีเหมำะสม หำกรำคำท่ีลูกคำ้ก ำหนดต ่ำ
กว่ำท่ีบริษทัก ำหนดไว ้บริษทัจะไม่รับงำนนั้นๆ   

ตน้ทุนและควำมเส่ียงท่ีบริษทัใชเ้ป็นปัจจยัในกำรพิจำรณำรับงำนจะรวมไปถึงตน้ทุนทำงกำรเงิน และควำมเส่ียงดำ้นกำร
เรียกช ำระเงินดว้ย  บริษทัจะปฏิเสธกำรรับงำนท่ีมีควำมเส่ียงดงักล่ำวขำ้งตน้รวมไปถึงควำมเส่ียงในกำรก่อสร้ำงในสถำนท่ีและ
วิธีกำรก่อสร้ำงท่ีอำจเกิดควำมผิดทำงดำ้นกฎหมำยและส่ิงแวดลอ้มได ้

 
กำรจ ำหน่ำยและช่องทำงกำรจ ำหน่ำย 

ปัจจุบนับริษทัมีกำรรับงำนหลำยรูปแบบซ่ึงอำจสำมำรถแบ่งได้ ดงัน้ี 
▪ งำนประกวดรำคำ ท่ีไดร้ับเชิญจำกลูกคำ้โดยตรง ประมำณร้อยละ 20 
▪ งำนประกวดรำคำ ท่ีไดร้ับเชิญจำกบริษทัท่ีปรึกษำหรือบริษทัออกแบบ ประมำณร้อยละ 20 
▪ งำนประกวดรำคำ ท่ีไดร้ับเชิญจำกหน่วยงำนรำชกำร ประมำณร้อยละ 0 
▪ กำรว่ำจำ้งโดยตรงจำกลูกคำ้ โดยดูจำกคุณสมบตัิ และผลงำนเป็นหลกั เน่ืองจำกบริษทัมีผลงำน ม ำกม ำย 

ซ่ึงเป็นปัจจยัให้ลูกคำ้มีควำมมัน่ใจ และรำคำมกัจะถูกก ำหนดให้ผูร้ับเหมำทุกรำยในรำคำ เดียวกนั ประมำณร้อยละ 60  
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ธุรกิจผลิต และ จ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง 
 
กลยุทธ์ทำงกำรตลำด 

PCM ได้ใช้กลยุทธ์ในกำรแข่งขนั โดยกำรควบคุมคุณภำพของสินคำ้และกำรบริกำร โดยสินคำ้ของ  PCM เป็นท่ี
รู้จกัดีในกลุ่มลูกคำ้ผูร้ับเหมำ ซ่ึงเป็นลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำย โดย PCM มีนโยบำยรำคำท่ีปรับตำมตน้ทุนกำรผลิตและสำมำรถ
แข่งขนักบัผูผ้ลิตรำยอื่นในตลำดเดียวกนัได้ 

 

• จุดแข็งของ PCM เป็นผูอ้ยู่ในอุตสำหกรรมมำนำน เป็นท่ีรู้จกัและยอมรับในกลุ่ม
ลูกคำ้ ในเร่ืองคุณภำพของสินคำ้และบริกำร 

• จุดอ่อนของ PCM ไม่มีกลุ่ม/เครือบริษทั ท่ีผลิตวตัถุดิบครบวงจร   
 
จ ำนวนและขนำดคู่แข่งขนั 

แผ่นพ้ืนส ำเร็จรูปทอ้งเรียบมีผูผ้ลิตในทอ้งตลำดอยู่เป็นจ ำนวนมำก ทั้งท่ีเป็นผูผ้ลิตรำยใหญ่ และรำยย่อย  ปัจจุบนั 
PCM  ส่วนแบ่งกำรตลำดอยู่ในกรุงเทพฯ และจงัหวดัใกลเ้คียง ส ำเร็จรูปทอ้งเรียบ ส ำหรับแผ่นพ้ืนส ำเร็จรูประบบกลวง
นั้น PCM มีส่วนแบ่งกำรตลำดน้อยมำก เม่ือเปรียบเทียบกบั CPAC (บริษทัในเครือปูนซีเมนต์ไทย) ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบกำร
รำยใหญ่ 

ส ำหรับผลิตภณัฑเ์สำเข็มนั้น มีผูผ้ลิตในตลำดจ ำนวนมำก เน่ืองจำกใชเ้ทคโนโลยีกำรผลิตท่ีไม่ซับซ้อนนกั 
ในส่วนของผลิตภณัฑ์คอนกรีตเสริมใยแก้ว มีคู่แข่งขนัน้อยรำย คู่แข่งท่ีมีขนำดใหญ่กว่ำ  PCM ได้แก่ บมจ. เจน

เนอรัล เอนจิเนียร่ิง และ บจ. พรีเมียร์ แต่ถือไดว้่ำเป็นกำรผลิตสินคำ้ต่ำงประเภทกนั 
 

กลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย 
ลกัษณะของลูกค้ำส่วนใหญ่จะเป็นผูร้ับเหมำ เจ้ำของโครงกำรบ้ำนจดัสรร และผูแ้ทนจ ำหน่ำยท่ีขำยให้กบังำน

รำชกำร โดยมีสัดส่วนจำกลูกคำ้แต่ละกลุ่มประมำณร้อยละ 18, 76 และ 6 ตำมล ำดบั 
 

นโยบำยรำคำ 
PCM มีกำรก ำหนดรำคำขำยส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำย และให้ส่วนลดส ำหรับลูกคำ้ท่ีซ้ือสินคำ้ในปริมำณและเงื่อนไข

ท่ี PCM ก ำหนดโดยมีมำตรฐำนของสินคำ้ ซ่ึงถำ้เปรียบเทียบรำคำขำยสุทธิกบัคู่แข่งขนัแลว้ ระดบัรำคำขำยแผ่นพ้ืนทอ้ง
เรียบของ PCM จะใกลเ้คียงกบัคู่แข่งขนัจึงมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัทำงดำ้นรำคำกบัคู่แข่งรำยอื่นได้ 

 
กำรจ ำหน่ำยและช่องทำงกำรจ ำหน่ำย 

PCM จะแบ่งช่องทำงกำรจ ำหน่ำยตำมประเภทของผลิตภณัฑ ์ซ่ึงมีกลุ่มลูกคำ้ท่ีต่ำงกนั ดงัน้ี 
1. แผ่นพ้ืนส ำเร็จรูปทอ้งเรียบ/แผ่นพ้ืนส ำเร็จรูป 3 ขำ และแผ่นพ้ืนส ำเร็จระบบกลวง และเสำเข็ม – ส่วนใหญ่จะขำย

ผ่ำนพนักงำนขำยตรงให้กับลูกคำ้โดยตรง หรือขำยผ่ำนผูแ้ทนจ ำหน่ำย โดยจะมีผู ้ เช่ียวชำญให้ค ำปรึกษำเก่ียวกับ
ผลิตภณัฑ์ต่ำงๆ นอกจำกนั้นยงัมีบริกำรจดัส่งสินคำ้ บริกำรรับติดตั้ง PCM มีหลกัเกณฑ์หลกัๆ ในกำรแต่งตั้งผูจ้ดั
จ ำหน่ำยดงัน้ี 
▪ มีศกัยภำพและแนวโนม้ในกำรขำยสินคำ้ โดยพิจำรณำจำกธุรกิจท่ีมีอยู่ 
▪ มีฐำนะทำงกำรเงินท่ีเช่ือถือได ้โดยพิจำรณำขอ้มูลจำกสถำบนักำรเงินประกอบดว้ย 
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2. คอนกรีตเสริมใยแก้ว (GRC) – เน่ืองจำก GRC เป็นผลิตภัณฑ์ทดแทนกำรหล่อคอนกรีตในสถำนท่ีก่อสร้ำง และ
เหมำะกับงำนสถำปัตยกรรมอย่ำงย่ิง ซ่ึงต้องอำศยัควำมรู้ควำมช ำนำญเป็นพิเศษ ดงันั้นกำรจ ำหน่ำยจะเป็นกำร
แนะน ำผลิตภณัฑต์รงกบัควำมตอ้งกำรของสถำปนิก และวิศวกรผูอ้อกแบบ เจำ้ของโครงกำร และผูร้ับเหมำก่อสร้ำง 

3. งำน Precast ผนังส ำเร็จรูป – กำรขำยผนงัส ำเร็จรูป จ ำเป็นตอ้งมีกำรผลิตแบบ ส ำหรับขึ้นรูปช้ินงำนจริง ซ่ึงเหมำะจะ
เป็นกำรผลิตท่ีผลิตงำนเป็นช้ินเหมือนๆกนัจ ำนวนมำก  ดงันั้นกำรขำยงำนชนิดน้ี จึงเนน้ไปท่ีโครงกำรท่ีมีกำรสร้ำง
บำ้นโดยใช้ระบบ Precast  หรือ ขำยตรงกับ ผูร้ับเหมำหลกัท่ีรับเหมำงำนโครงกำร  โดยจะมีกำรตกลงเร่ืองแบบ
ก่อสร้ำง หรือ แบบลกัษณะบำ้นก่อนท่ีจะเร่ิมมีกำรผลิต  

 
ธุรกิจลงทุนในกิจการอื่น 
 
กลยุทธ์กำรแข่งขนั 

1. บริษทัจะลงทุนในธุรกิจท่ีมีศกัยภำพ และมีโอกำสท ำก ำไรไดค้่อนขำ้งแน่นอน โดยจะมุ่งเนน้ไปยงัธุรกิจท่ีมีควำม
เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ เช่น ส่วนงำนพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ซ่ึงสำมำรถใชป้ระสบกำรณ์ท่ีผ่ำนมำในกำรพฒันำโครงกำร
ให้มีอตัรำก ำไรท่ีสูงขึ้น 

2. บริษทัเลือกผูร่้วมลงทุนท่ีมีควำมสำมำรถในกำรจดัหำท่ีดิน และ/หรือ มีควำมเช่ียวชำญดำ้นกำรพฒันำโครงกำร 
 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 
กลยุทธ์กำรแข่งขนั 

1. บริษัทวำงแผนในกำรศึกษำข้อมูลก่อนท ำกำรซ้ือท่ีดิน เพ่ือให้ได้ท่ีดินท่ีมีศักยภำพเพียงพอ อยู่ในท ำเลท่ีเป็นท่ี
ตอ้งกำร ในรำคำท่ีเหมำะสม คุม้ค่ำต่อกำรลงทุน และเป็นท่ีสนใจของลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำย 

2. บริษทัจะมีกำรเก็บ Land Bank ไวใ้นจ ำนวนท่ีไม่ท ำให้เกิดปัญหำระยะยำว เพ่ือให้บริษทัมีสภำพคล่องเพียงพอ และ
จะไม่ท ำกำรกู้ยืมเงินเพ่ือซ้ือท่ีดินเก็บไวจ้ ำนวนมำก  โดยจะค่อยๆพฒันำโครงกำรไปเร่ือยๆ  และต้องมั่นใจว่ำ
โครงกำรท่ีก ำลงัพฒันำอยู่สำมำรถผ่ำนพน้จุดคุม้ทุน จนสำมำรถสร้ำงก ำไรได้ในระดบัหน่ึง และสำมำรถด ำเนินกำร
ต่อได้อย่ำงไม่มีปัญหำ  บริษัทจึงจะเร่ิมพฒันำโครงกำรอื่นต่อไป (กำรเร่ิมพฒันำโครงกำรใหม่ อำจจะเร็วหรือช้ำ 
ขึ้นอยู่กบัสถำนกำรณ์ในขณะนั้น) 

3. บริษทัจำ้งทีมขำยท่ีมีประสิทธิภำพ และมีฐำนลูกคำ้ในมือเพ่ือให้เกิดผลตอบรับท่ีดีต่อกำรขำยในบำงโครงกำร แต่ใน
ขณะเดียวกันบริษัทก็ค่อยๆเพ่ิมพนักงำน และฝึกฝนพนักงำนเดิมให้มีประสิทธิภำพให้สำมำรถรองรับงำนท่ีจะ
เพ่ิมขึ้นใน 

4. บริษทัมีควำมตั้งใจในกำรส่งมอบงำนท่ีมีคุณภำพไดม้ำตรฐำน ตรงเวลำ และมีควำมมุ่งมัน่ในกำรให้บริกำรท่ีดีท่ีสุด
กบัลูกคำ้ของบริษทั 
 

กลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย 
บริษทัมีกลุ่มลูกคำ้แปรเปลี่ยนไปตำมโครงกำรท่ีบริษทัจะสร้ำงโครงกำรขึ้น โดยบริษทัจะใช ้ Brand ของโครงกำรเป็น

ตวัก ำหนดกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย 
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กำรจ ำหน่ำยและช่องทำงกำรจ ำหน่ำย 
  บริษทัใชก้ำรโฆษณำผ่ำนส่ือต่ำงๆ เช่น ป้ำยโฆษณำ ส่ือ และส่ิงพิมพ ์โดยแบ่งเป็นหัวขอ้หลกัๆ ไดด้งัน้ี  

▪ Web site ของโครงกำรและของบริษทั 
▪ ป้ำยโฆษณำ ส่ิงพิมพ ์หรือ ส่ือ media ต่ำงๆ 
▪ กำรออกบูธตำมงำนบำ้นและคอนโด 
▪ ผ่ำนนำยหนำ้ตวัแทน 

 
(ข) สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

 
สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมในปี 2565 ( รับเหมาก่อสร้าง  วัสดุก่อสร้าง และอสังหาริมทรัพย์ ) 
  
 ธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำงปี 2565 เผชิญควำมเส่ียงจำกตน้ทุนท่ีปรับสูงขึ้นมำกทั้งด้ำนค่ำขนส่งและรำคำวสัดุก่อสร้ำง จำก
สงครำมรัสเซีย-ยูเครนท่ีผลกัดนัให้รำคำน ้ำมนัและวสัดุก่อสร้ำงท่ีส ำคญัโดยเฉพำะเหล็กและปูนซีเมนต์ปรับเพ่ิมขึ้น ในขณะท่ี
กำรลงทุนก่อสร้ำงภำคเอกชนทั้งโครงกำรท่ีอยู่อำศยัและอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรพำณิชย ์มีแนวโนม้ทยอยฟ้ืนตวัตำมก ำลงัซ้ือท่ี
น่ำจะปรับตวัดีขึ้นตำมภำวะเศรษฐกิจและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนท่ีคืบหน้ำมำกขึ้น ถึงแมว้่ำรำคำวสัดุก่อสร้ำงปรับเพ่ิมขึ้นไปตำม 
ผูป้ระกอบกำรยงัสำมำรถผลกัภำระตน้ทุนท่ีปรับตวัสูงขึ้นไปยงัผูซ้ื้อได ้ อย่ำงไรก็ดีอุตสำหกรรมวสัดุก่อสร้ำงจะเผชิญกบัควำม
ทำ้ทำยในประเด็นดำ้นส่ิงแวดลอ้มมำกขึ้น 
 ในส่วนของตลำดอสังหำริมทรัพยท่ี์อยู่อำศยัสะทอ้นภำพกำรฟ้ืนตวัดีขึ้น แต่ยงัไม่ทัว่ถึง ซ่ึงจำกควำมเช่ือมัน่ต่อกำรฟ้ืน
ตวัทำงเศรษฐกิจหลงัโควิดคลี่คลำยและกำรฟ้ืนตวัของภำคกำรท่องเท่ียว ท ำให้ผูป้ระกอบกำรพฒันำอสังหำริมทรัพยท่ี์อยู่อำศยั
กลบัมำเร่งลงทุนเปิดโครงกำรใหม่มำกขึ้น อย่ำงไรก็ดี เม่ือพิจำรณำในส่วนของกิจกรรมกำรซ้ือขำยท่ีอยู่อำศยัใหม่ยงัฟ้ืนตวัไม่
ทัว่ถึง เน่ืองจำกก ำลงัซ้ือของครัวเรือนโดยรวมยงัมีควำมเปรำะบำงจำกภำระค่ำครองชีพและหน้ีท่ีสูง แมว้่ำในช่วงปลำยปีจะมี
ยอดกำรเร่งโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อำศยัมำกขึ้น หลงัจำกท่ีมำตรกำรผ่อนปรน LTV จะส้ินสุดลงปีน้ี แต่ยงัคงตอ้งอำศยัควำมสำมำรถ
และคุณสมบติัของผูซ้ื้อท่ีอยู่อำศยัเช่นกนั 
   
แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมปี 2566 (รับเหมาก่อสร้าง  วัสดุก่อสร้าง และอสังหาริมทรัพย์) 
สภาพเศรษกิจโดยรวม 

แนวโน้มภำคอุตสำหกรรมก่อสร้ำงไทยปี 2566 ว่ำ คำดกำรณ์ปีหน้ำ กำรก่อสร้ำง ท่ีครอบคลุมกำรด ำเนินกำรของ
ภำครัฐ และ เอกชน จะมีมูลค่ำกำรเติบโตแตะ ท่ี 1.48 ลำ้นลำ้นบำท หรือ เพ่ิมขึ้น 5% เม่ือเทียบกบัปี 2565 ทั้งน้ี ประเมินว่ำ กำร
ก่อสร้ำงในหมวดของภำครัฐ มีแนวโน้มขยำยตวัรำว 5% หรือ มูลค่ำ แตะ 8.75 แสนล้ำนบำท ซ่ึงจะเป็นกำรเติบโต จำกกำร
เดินหน้ำเร่งสร้ำงโครงกำรเมกะโปรเจ็กต์ต่ำงๆจ ำนวนมำกทัว่ประเทศ รวมถึง กำรประมูลโครงกำรใหม่ๆ เช่น โครงกำรก่อสร้ำง
รถไฟควำมเร็วสูง กรุงเทพ-หนองคำย ช่วง นครรำชสีมำ - หนองคำย ,โครงกำรทำงด่วนพิเศษ สำยกะทู้ - ป่ำตอง จ.ภูเก็ต ,
โครงกำร กำรขยำย -ปรับปรุง สนำมบินดอนเมือง และ สุวรรณภูมิ เพ่ือรองรับกำรฟ้ืนตัวภำคท่องเท่ียว ขณะกำรก่อสร้ำง
โครงกำรภำครัฐ จำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ก็มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น จำกกรอบกำรลงทุนท่ีขยำยตวัรำว 6% หรือ 2.7 หม่ืนลำ้น
บำท สะทอ้นสัญญำณกำรฟ้ืนตวัอย่ำงดี ส ำหรับกำรก่อสร้ำงในหมวดของภำคเอกชน EIC คำดว่ำ ในปี 2566 มูลค่ำภำพรวมจะ
เติบโตท่ี 4% ขยำยตวัแตะระดบั 6.03 แสนลำ้นบำท โดยส่วนใหญ่ มำจำกแนวโน้มกำรขยำยตวัของกำรเปิดโครงกำรท่ีอยู่อำศยั
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ใหม่ๆ ทัว่ประเทศ นอกจำกน้ี ยงัมำจำกปัจจยัเร่ง อย่ำงกำรเปิดตวัโครงกำรอสังหำริมทรัพยเ์ชิงพำณิชย ์ทั้งอำคำรส ำนกังำน และ 
พ้ืนท่ีคำ้ปลีก เพ่ือรองรับกำรฟ้ืนตวัของก ำลงัซ้ือชำวไทยและชำวต่ำงชำติ 

แม้ปี 2566 ภำคก่อสร้ำงจะมีโอกำสรออยู่ แต่ก็มีควำมทำ้ทำยเช่นกนั โดยเฉพำะ จำกตน้ทุนกำรก่อสร้ำง เช่น ตน้ทุน
แรงงำน และ ตน้ทุนจำกวสัดุก่อสร้ำง หลงัจำก ช่วงกำรแพร่ระบำดของโควิด19 ท่ีแรงงำนต่ำงด้ำวกลบัประเทศ ท ำให้ท่ีผ่ำนมำ 
ผูร้ับเหมำก่อสร้ำง มีกำรพ่ึงพำแรงงำนในประเทศเป็นหลัก ประกอบกับ  1 ต.ค. มีกำรประกำศปรับขึ้นค่ำแรงขั้นต ่ำ ท ำให้
ผูป้ระกอบกำรเผชิญกบั ตน้ทุนกำรก่อสร้ำงท่ีสูงขึ้นอย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได ้ขณะตน้ทุนวสัดุก่อสร้ำง ยงัมีแนวโนม้รำคำปรับขึ้น ซ่ึง
ต่อเน่ืองตั้งแต่ช่วงคร่ึงปีหลงัของปี 2565 พบ แมร้ำคำเหล็กปรับตวัลง แต่รำคำซีเมนต์ และ วสัดุอื่นๆ ยงัคงมีรำคำสูงขึ้น ท ำให้
เป็นแรงกดดนัแบกรับตน้ทุนเพ่ิมเติม 

ในแนวทำงกำรเพ่ิมรำยได้ของภำคก่อสร้ำงปี 2566 นั้น ผูป้ระกอบกำรอำจตอ้งหลีกเลี่ยงกลยุทธ์ กำรเขำ้ประมูลแบบ
แข่งขันด้ำนรำคำ ควบคู่กับกำรท ำควำมร่วมมือกับพนัธมิตรท่ีมีควำมเช่ียวชำญ เพ่ือเพ่ิมโอกำสกำรเข้ำประมูลงำนได้อย่ำง
หลำกหลำยย่ิงขึ้น 

 
 
ธุรกิจก่อสร้างและวัสดุก่อสร้าง 
 
 มูลค่ำกำรลงทุนก่อสร้ำงโดยรวม 3 ปีขำ้งหนำ้มีแนวโนม้ขยำยตวัเฉลี่ย 4.5 – 5.0% ต่อปี ปัจจยัขบัเคลื่อนหลกัมำจำกกำร
เร่งลงทุนโครงกำรขนำดใหญ่ของภำครัฐ โดยเฉพำะโครงกำรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเขตพฒันำพิเศษภำคตะวนัออก (EEC) และภำวะ
เศรษฐกิจท่ีจะทยอยฟ้ืนตวั ซ่ึงจะหนุนให้กำรลงทุนก่อสร้ำงภำคเอกชนทั้งโครงกำรท่ีอยู่อำศยัและโครงกำรเพ่ือกำรพำณิชย์
กระเต้ืองขึ้น ควำมตอ้งกำรใช้วสัดุก่อสร้ำงมีแนวโนม้เพ่ิมขึ้น รำคำวสัดุก่อสร้ำงโดยรวมยงัคงเพ่ิมขึ้นเล็กนอ้ย จำกปัจจยั กำรฟ้ืน
ตวัของอุปสงคใ์นภำคก่อสร้ำง กำรปรับเพ่ิมขึ้นของตน้ทุนวตัถุดิบน ำเขำ้ตำมรำคำสินคำ้โภคภณัฑใ์นตลำดโลก 
 ผูร้ับเหมำรำยใหญ่จะมีควำมได้เปรียบรำยกลำงและเล็ก เน่ืองจำกมีอ ำนำจต่อรองกบัผูผ้ลิต/ผูค้ำ้วสัดุก่อสร้ำงสูงกว่ำ 
และมีโอกำสไดง้ำนประมูลมำกกว่ำ ทง้ยงัสำมำรถขยำยกำรก่อสร้ำงในประเทศเพ่ือนบำ้น ขณะท่ีผูร้ับเหมำรำยกลำงและรำยเล็ก
ยงัตอ้งพ่ึงพำกำรรับเหมำช่วง (Subcontract) จำกผูร้ับเหมำรำยใหญ่ รำยไดจ้ึงไม่แน่นอน อีกทั้งมีโอกำสเผชิญปัญหำแรงงำนขำด
แคลนเป็นระยะรวมถึงรำคำวสัดุก่อสร้ำงท่ีปรับสูงขึ้นตำมรำคำพลงังำน 
 กลุ่มผูค้ำ้วสัดุก่อสร้ำง คำดว่ำจะทยอยฟ้ืนตวัจำกควำมไดเ้ปรียบดำ้นควำมหลำกหลำยของสินคำ้และบริกำรท่ีครบวงจร 
นอกจำกน้ี ผูป้ระกอบกำรยงัมีควำมสำมำรถในกำรปรับเปลี่ยนกลยุทธ์กำรด ำเนินงำนและด้ำนกำรตลำดให้สอดคลอ้งกบัควำม
ตอ้งกำรของผูบ้ริโภค 
  
 
อสังหาริมทรัพย์ 
 
 ตลำดท่ีอยู่อำศยัมีแนวโน้มเติบโตเฉลี่ย 3.0 – 5.0% ต่อปี โดยมีปัจจยัหนุนจำก (1) กำรลงทุนโครงกำรเมกะโปรเจ็กต์
โดยเฉพำะรถไฟฟ้ำ ท ำให้กำรเดินทำงสู่ใจกลำงเมืองสะดวกขึ้น (2) นกัท่องเท่ียวต่ำงชำติฟ้ืนตวัในอตัรำเร่งจนอยู่ระดบัใกลเ้คียง
ช่วงก่อนวิกฤติ COVID-19 ภำยในปี 2568 และ (3) มำตรกำรกระตุน้อสังหำริมทรัพยจ์ำกภำครัฐ อำทิ กำรแก้ไขกฎหมำยให้
ชำวต่ำงชำติซ้ือบำ้นพร้อมท่ีดินได ้ตลอดจนกำรเขำ้มำลงทุน/ท ำงำนในไทยของชำวต่ำงชำติ (Expatriates) ท ำให้มีควำมตอ้งกำรท่ี
อยู่อำศัยมำกขึ้น ทว่ำกำรเติบโตของธุรกิจจะถูกจ ำกัดจำก (1) สงครำมรัสเซีย – ยูเครนท่ียืดเย้ือ ท ำให้รำคำพลังงำนและวสัดุ
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ก่อสร้ำงมีแนวโน้มทรงตวัระดบัสูงต่อเน่ือง (2) ทิศทำงอตัรำดอกเบ้ียขำขึ้นเพ่ิมภำระตน้ทุนแก่ผูบ้ริโภค และ (3) หน้ีครัวเรือนมี
แนวโนม้ทรงตวัระดบัสูง ท ำให้ก ำลงัซ้ือฟ้ืนตวัไดจ้ ำกดั 
 กำรเปิดตวัโครงกำรใหม่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 5.0 – 8.0% ต่อปี โดยผูป้ระกอบกำรจะให้ควำมส ำคญักบัโครงกำร
บำ้นแนวรำบ เพ่ือรองรับกลุ่ม Real demand ท่ีมีก ำลงัซ้ือ ขณะท่ีจะเห็นสัญญำณกำรฟ้ืนตัวของคอนโดมิเนียมชัดเจนมำกขึ้น 
โดยเฉพำะท ำเลท่องเท่ียว รอบสถำบนักำรศึกษำหรือใกลแ้หล่งงำน เช่น นิคมอุตสำหกรรม ดว้ยระดบัรำคำไม่สูงมำกเพ่ือตอบรับ
กลุ่มผูซ้ื้อเพ่ือปล่อยเช่ำและกลุ่มผูมี้รำยไดป้ระจ ำ โดยผูป้ระกอบกำรรำยใหญ่จะสำมำรถประคองธุรกิจให้เติบโตต่อไปได้ ขณะท่ี
รำยกลำง – เล็ก จะเผชิญกำรแข่งขนัรุนแรงทั้งด้ำนตน้ทุนวสัดุก่อสร้ำงและแรงงำนขำดแคลน ทั้งน้ี บำ้นแนวรำบ มีทิศทำงเติบโต
อย่ำงค่อยเป็นค่อยไป เน่ืองจำกตอบโจทยผู์บ้ริโภคท่ีตอ้งกำรอยู่อำศยัในระยะยำวและให้ควำมส ำคญักบัพ้ืนท่ีใช้สอย/ฟังก์ชั่นท่ี
เอื้อต่อกำรท ำงำนท่ีบำ้นมำกขึ้น โดยท ำเลชำนเมืองจะได้รับควำมนิยมสูงขึ้น เน่ืองจำกรำคำท่ีดินยงัไม่สูงเท่ำย่ำนใจกลำงเมือง 
ประกอบกบัมีกำรขยำยเส้นทำงรถไฟฟ้ำท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ีรอบนอกมำกขึ้น ส่วนคอนโดมิเนียม มีแนวโนม้ฟ้ืนตวัดีขึ้น ตำมอุป
สงคท่ี์เพ่ิมขึ้นจำกผูซ้ื้อกลุ่มลงทุนเพ่ือปล่อยเช่ำ ผลจำกรำคำน ้ำมนั ค่ำครองชีพและอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับสูงขึ้นจะกดดนัก ำลงัซ้ือ
ผูบ้ริโภค หนุนควำมต้องกำรเช่ำเพ่ิมขึ้น ขณะท่ีกำรกลับมำของนักท่องเท่ียวต่ำงชำติโดยเฉพำะจีน จะเพ่ิมก ำลังซ้ือในตลำด
คอนโดมิเนียมโดยเฉพำะย่ำนใจกลำงเมืองและแนวเส้นทำงรถไฟฟ้ำ ขณะท่ีคอนโดมิเนียมในพ้ืนท่ีรอบนอกยงัไม่เป็นท่ีนิยมเม่ือ
เทียบกบัโครงกำรแนวรำบในท ำเลเดียวกนั 
 

ที่มำ:    1) แนวโน้มธุรกิจ / อุตสำหกรรม ปี 2565 - 67 ศูนยวิ์จยักรุงศรี  

            2) แนวโน้มธุรกิจ / อุตสำหกรรม ปี 2566 - 68 ศูนยวิ์จยักสิกรไทย 

 
(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 

ลักษณะการจัดให้ได้มาซ่ึงผลิตภัณฑ์ 
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง  

บริษทัใชว้ิธีจดัซ้ือวสัดุก่อสร้ำงผ่ำนผูแ้ทนจ ำหน่ำยหรือผูข้ำยในประเทศหรือจำกผูผ้ลิตโดยตรง โดยมีนโยบำยดงัน้ี 
▪ รำคำตอ้งไม่เกินจำกรำคำในสัญญำรำคำกลำง หรือรำคำทดแทนดว้ยวสัดุอื่นของบริษทั ท่ีถูกจดัท ำ ขึ้นและ 

ปรับปรุงตลอดเวลำ 
▪ สินคำ้ตอ้งมีคุณภำพตำมคุณสมบตัิท่ีได้มำตรฐำนอุตสำหกรรม และตำมท่ีลูกคำ้ระบุในสัญญำ 
▪ สำมำรถส่งมอบวสัดุไดต้ำมเวลำท่ีระบุในใบสั่งซ้ือ 
▪ มีระยะเวลำประกนัคุณภำพ ตำมมำตรฐำนของสินคำ้นั้นๆ 

 ทั้งน้ีบริษทัไม่มีกำรซ้ือวตัถุดิบจำกผูผ้ลิตรำยใดรำยหน่ึงเกินกว่ำร้อยละ 30 ของตน้ทุนวตัถุดิบทั้งหมด 
 
ในส่วนของการจัดหาแรงงาน บริษัทมีวิธีการดังต่อไปนี้ 

บริษทัมีกำรใช้แรงงำนภำยในบริษัท ท่ีมีกำรจ้ำงงำนเป็นพนักงำนบริษทัเอง  และจ้ำงผูร้ับเหมำรำยย่อยซ่ึงส่วน
ใหญ่ท ำงำนกับบริษัทมำนำนกว่ำ 5 ปี โดยค ำนึงถึงคุณภำพท่ีผูร้ับเหมำแต่ละรำยจะท ำได้  โดยบริษทัมีกำรช่วยเหลือ
ผูร้ับเหมำตำมควำมเหมำะสม เพ่ือเป็นกำรจูงใจให้ผูร้ับเหมำท่ีท ำงำนมีคุณภำพอยู่กบับริษทัเป็นระยะเวลำนำนๆ  โดย
บริษัทจะให้เงินตอบแทนพิเศษกับผู้รับเหมำท่ีมีผลงำนดี และสำมำรถส่งมอบงำนได้ตำมก ำหนด  นอกเหนือจำก
ผลตอบแทนปกติ และกำรจ่ำยงวดงำนท่ีตรงเวลำ   
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ส ำหรับขั้นตอนกำรด ำเนินงำนของบริษทั สำมำรถสรุปได ้3 ขั้นตอนหลกั ดงัน้ี 
1.  ขั้นตอนกำรรับงำนและเสนอรำคำ 
 บริษัทจะมีกำรติดต่อหำงำน ทั้งจำกกำรประกวดรำคำ และกำรว่ำจ้ำงโดยตรงจำกลูกค้ำ โดยจะติดต่อรับ

เอกสำรและส ำรวจพ้ืนท่ี เพ่ือตรวจสอบเง่ือนไขและอุปสรรคต่ำงๆ ท่ีอำจเกิดขึ้น ซ่ึงจะถูกน ำไปใช้ประกอบกำรประเมิน
รำคำ รวมกบัค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ค่ำวสัดุก่อสร้ำง ค่ำใชจ้่ำยในกำรขนส่งวสัดุ จ ำนวนคนงำนท่ีตอ้งใช ้ค่ำใชจ้่ำย
ในกำรด ำเนินกำร เป็นต้น  หลังจำกนั้นบริษัทจะมีกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงิน และกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ของ
โครงกำร และถำ้เห็นว่ำตรงตำมเงื่อนไขท่ีบริษทัวำงไว ้จึงจะท ำกำรเสนอรำคำให้แก่เจ้ำของโครงกำร และด ำเนินกำรเซ็น
สัญญำเม่ือบริษทัไดร้ับกำรคดัเลือก 

2.  ขั้นตอนกำรเตรียมกำรและกำรด ำเนินกำรก่อสร้ำง 
เม่ือบริษทัไดร้ับงำนแลว้ จะด ำเนินกำรแต่งตั้งผูจ้ดักำรโครงกำรและทีมงำน ซ่ึงจะพิจำรณำก ำหนด

รำยละเอียดของงำนและควำมรับผิดชอบของทีมงำนท่ีเก่ียวขอ้ง และผูจ้ดักำรโครงกำรจะด ำเนินกำรในส่วนต่ำงๆ ดงัน้ี 
▪ กำรจดัท ำตำรำงกำรท ำงำน เพ่ือก ำหนดระยะเวลำกำรท ำงำนให้เสร็จตำมก ำหนดเวลำ 
▪ กำรวำงแผนกำรจำ้งงำน เพ่ือก ำหนดจ ำนวนคน ผูร้ับเหมำรำยย่อย ผูจ้ดัหำวสัดุ เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรท่ีใช้ 

เพ่ือให้บรรลุตำมแผนงำนท่ีวำงไว ้และตั้งงบประมำณเพ่ือให้สำมำรถควบคุมค่ำใช้จ่ำยได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

▪ กำรจัดเตรียมส ำนักงำนชั่วครำว เพ่ือเป็นท่ีส ำหรับกำรจัดเตรียมและควบคุมงำนก่อสร้ำง รวมทั้ ง
สำธำรณูปโภคท่ีตอ้งใชใ้นกำรก่อสร้ำง 

▪ กำรจดัเตรียมแผนกำรท ำงำนโดยละเอียด เพ่ือให้สำมำรถควบคุมกำรท ำงำนให้เป็นไปตำมระยะเวลำ 
และคุณภำพตำมท่ีลูกคำ้ก ำหนด  รวมถึงแผนกำรควบคุมตน้ทุนโครงกำรดว้ย 

 หลงัจำกกำรวำงแผนงำนต่ำงๆ แลว้ บริษทัจะเร่ิมด ำเนินกำรก่อสร้ำง โดยมีผูค้วบคุมงำนของฝ่ำยบริษทั และ/
หรือ ผูค้วบคุมงำนของฝ่ำยลูกคำ้ ร่วมกนัตรวจสอบดูแล และควบคุมควำมก้ำวหนำ้ของงำน และกำรจ่ำยเงินตำมงวดกำร
ก่อสร้ำงท่ีก ำหนดไว ้

3. กำรตรวจสอบควำมเรียบร้อยและกำรส่งมอบงำน 
 กำรตรวจสอบน้ี จะเป็นกำรตรวจสอบควำมเรียบร้อยครั้ งสุดทำ้ย และแก้ไขข้อบกพร่องท่ีเกิดขึ้นจำกกำร
ตรวจสอบของเจำ้ของโครงกำร หรือลูกคำ้ของเจำ้ของโครงกำรนั้นๆ ก่อนจะส่งมอบงำนให้แก่ลูกคำ้  นอกจำกนั้นในบำง
กรณี เจ้ำของโครงกำรจะท ำกำรหักค่ำเงินประกนัผลงำน (Retention) ประมำณร้อยละ 5 ของมูลค่ำงำนก่อสร้ำงทั้งหมด 
เพ่ือประกนักำรแกไ้ขงำนหลงัส่งมอบแลว้ โดยจะคืนให้บริษทัประมำณ 1 ปีหลงักำรส่งมอบงำน 

 
ธุรกิจผลิตและขายสินค้าส าเร็จรูป  

วตัถุดิบหลกัของ PCM ไดแ้ก่ ปูนซีเมนต ์เหล็ก ลวดแรงดึงสูง หินและทรำย ซ่ึงผูจ้  ำหน่ำยอยู่ภำยในประเทศทั้งส้ิน 
และมีผูจ้ ำหน่ำยมำกรำย เพียงพอท่ีจะท ำให้เกิดกำรแข่งขนักนัในเร่ืองรำคำ  PCM จึงมีควำมเส่ียงในเร่ืองของวตัถุดิบนอ้ย
มำกรวมทั้งเทคโนโลยีกำรผลิตซ่ึงพฒันำมำจนถึงจุดท่ีไม่สำมำรถจะเปลี่ยนแปลงไดม้ำกกว่ำน้ีอีกแลว้  บริษทัไม่มีกำรซ้ือ
วตัถุดิบจำกผูผ้ลิตรำยใดรำยหน่ึงเกินกว่ำร้อยละ 30 ของตน้ทุนวตัถุดิบทั้งหมด 
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ก าลังการผลิต 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  PCM  มีโรงงำนอยู่ 3 แห่ง เป็นทรัพยสิ์นของ PCM 2 แห่ง อีก 1 แห่งเป็นกำรเช่ำจำก

บริษทั ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ำกดั (มหำชน) (เดิมคือบริษัท นครหลวงคอนกรีต จ ำกัด) ในเดือนมกรำคม 2547 โดยมี
สัญญำเช่ำ 3 ปี และมีสิทธิต่อสัญญำอีก 3 ปี เม่ือครบก ำหนด 3 ปีแรก  สัญญำมีอำยุล่ำสุดส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

รายการ 2565 2564 2563 
1. แผ่นพ้ืนส ำเร็จรูปทอ้งเรียบ / แผ่นพ้ืนส ำเร็จรูป 3 ขำ     
  ก ำลงักำรผลิต (ตำรำงเมตร) 960,000 960,000 960,000 
2.  คอนกรีตเสริมใยแกว้    
  ก ำลงักำรผลิต (กิโลกรัม) 2,000,000 2,000,000 2,000,000 
3.  เสำเข็ม     
  ก ำลงักำรผลิต (เมตร) - 720,000 720,000 
4.  Precast    
  ก ำลงักำรผลิต (ตำรำงเมตร) 390,000 390,000 390,000 
ที่มา : บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล จ ากัด 

• ปัจจุบนั PCM มีก ำลงักำรผลิตคอนกรีตเสริมใยแกว้ท่ีประมำณ 1.8 ลำ้นกิโลกรัมต่อปี      
• ปัจจุบนัโรงงำนท ำกำรผลิต 1 กะท ำงำน โดยมีเวลำท ำงำนเฉลี่ยประมำณ 8 ชัว่โมงต่อวนั 
หมำยเหตุ  (1) เน่ืองจำกแท่นผลิตท่ีใชใ้นกำรผลิตแผ่นพ้ืนทอ้งเรียบ และแผ่นพ้ืนส ำเร็จรูป 3 ขำ สำมำรถใชร่้วมกนัได ้จึงรวมแสดง

ก ำลงักำรผลิตของผลิตภณัฑ ์2 ชนิด  
 
 

ขั้นตอนการผลิต 

 
แผ่นพื้นส าเร็จรูปท้องเรียบ/แผ่นพื้นส าเร็จรูป 3 ขา และแผ่นพื้นระบบกลวง 
 
 
 

 
 
เสาเข็ม  
 
 
คอนกรีตเสริมใยแก้ว 
 

 

 
 

ท ำควำมสะอำดแท่น
ผลิต 

ทำน ้ำมนัแท่น
ผลิต 

ดึงลวดแรงดึง
สูง 

เทคอนกรีต  
(แผ่นพื้นทอ้ง
เรียบ/แผ่นพืน้ 3 

ขำ)/ 
กำรบดอดั

บ่ม
คอนกรีต 

ตดัแผ่น ยกเขำ้กอง
เก็บ 

ท ำควำมสะอำดแม่พิมพ์ ทำน ้ำมนัแม่พิมพ ์ ทำน ้ำมนั
คอนกรีต ใย

แกว้บนแม่พิมพ ์

ตรวจวดัควำม
หนำของ

ช้ินงำนให้ได้
มำตรฐำน  

ตกแต่ง
เพิ่มเติม

 

บ่ม
คอนกรี

 

ยกเขำ้
กองเก็บ 

ถอด
แบบ 

ท ำควำมสะอำดแท่น
ผลิต 

ทำน ้ำมนัแท่น
ผลิต 

ดึงลวดแรงดึง
สูง 

เทคอนกรีต  
 

บ่ม
คอ
นก
รีต 

ตดัเสำ ยก
เขำ้
กอง
เก็บ 
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ธุรกิจการลงทุนในบริษัทอื่น 
 
 กำรลงทุนของ พรีบิลท์โฮลดิ้ง จะพิจำรณำผลตอบแทน ช่ือเสียง และควำมเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัของบริษัทฯ เป็น
ส ำคญั โดยกำรลงทุนท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัเป็นกำรร่วมทุนท่ีอตัรำร้อยละ 35-49 กบักลุ่มบริษทัท่ีมีศกัยภำพ มีท่ีดินอยู่แลว้ แต่ขำดใน
เร่ืองของเงินทุน และกระบวนกำรก่อสร้ำง ซ่ึงวตัถุประสงค์หลกัของกำรร่วมทุนอีกประกำรคือ เม่ือมีกำรร่วมทุนแลว้ควรจะตอ้ง
เกิด Synergy ของกำรท ำงำนร่วมกนั เช่น กำรประหยดัเวลำก่อสร้ำง ตน้ทุนท่ีถูกลง กำรใชเ้งินทุนท่ีลดลงเป็นตน้  
 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 

ปัจจุบนักำรซ้ือท่ีดินยงัคงเป็นกำรตดัสินใจจำกผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีไดมี้กำรหำรือร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษทัทุกครั้ ง โดย
มุ่งเนน้ท่ีดินท่ีมีศกัยภำพ สำมำรถพฒันำไดภ้ำยใน 1-3 ปี  

วิธีกำรซ้ือท่ีดินของบริษทั สำมำรถแบ่งไดด้งัน้ี 
1. ลงประกำศโฆษณำแสดงควำมตอ้งกำรจะซ้ือท่ีดินในส่ือส่ิงพิมพต่์ำงๆ 
2. ให้นำยหนำ้ขำยท่ีดินไปด ำเนินกำรจดัหำท่ีดิน ตำมควำมตอ้งกำรท่ีบริษทัก ำหนด 
3. ติดต่อไปยงัสถำบนักำรเงินต่ำงๆ ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นท่ีดินของลูกคำ้ท่ีมีปัญหำของสถำบนักำรเงินนั้นๆ 

วิธีกำรก่อสร้ำง 
1. ใชบ้ริษทัแม่ในกำรก่อสร้ำงโครงกำรท่ีเป็นโครงกำรคอนโดมิเนียม เพ่ือลดตน้ทุนและปัญหำเร่ืองกำรส่ือสำร 

และคุณภำพของงำน 
2. เชิญผูร้ับเหมำเขำ้ร่วมประกวดรำคำงำนก่อสร้ำง โดยบริษทัย่อย มีวิศวกรของบริษทัย่อยคอยควบคุมคุณภำพ 
3. กรณีท่ีเป็นงำนก่อสร้ำงบำ้น หรือ ทำวน์โฮม จะเลอืกใชผู้ร้ับเหมำท่ีมีประสบกำรณ์กำรท ำงำนกบับริษทัใหญ่ๆ

มำก่อน  
 

 (4)  สินทรัพย์ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 ลักษณะส าคัญของทรัพย์สิน 
  บริษทัฯ มีทรัพยสิ์นถำวร ประกอบดว้ยท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ มูลค่ำสุทธิ 297.55 ลำ้นบำท โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 PREB ทรัพยสิ์นท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจ ประกอบดว้ย ท่ีดินและอำคำรส ำนกังำน บริเวณเมืองทองธำนี 3 จ.นนทบุรี 
เป็นกรรมสิทธ์ของ PREB ซ่ึงใชเ้ป็นสถำนประกอบกำร เคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร เพ่ือใชใ้นกำรก่อสร้ำง  
 PCM ทรัพยสิ์นประกอบดว้ย ท่ีดินและอำคำรส ำนกังำน บริเวณถนนพหลโยธิน-ล ำลูกกำ จ.ปทุมธำนี ซ่ึงใชเ้ป็นสถำน
ประกอบกำรและสถำนท่ีตั้งโรงงำน เป็นกรรมสิทธ์ของ PCM เคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร เพ่ือใชใ้นกำรก่อสร้ำงและผลิตสินคำ้ 
นอกจำกน้ีไดท้ ำสัญญำเช่ำท่ีดินพร้อมโรงงำน รวมทั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ มีเน้ือท่ี 87 ไร่ 7 ตำรำงวำ จำกบริษทั นครหลวง
คอนกรีต จ ำกดั ตั้งอยู่ท่ี ต ำบลล ำลูกกำ อ  ำเภอล ำลูกกำ จงัหวดัปทุมธำนี สัญญำมีอำยุล่ำสุดส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และให้
ผูเ้ช่ำมีสิทธิท่ีจะเช่ำทรัพยสิ์นต่อไปอีกเป็นเวลำ 3 ปี เพ่ือใชใ้นกำรขยำยก ำลงักำรผลิตแผ่นพ้ืนส ำเร็จรูปแบบแผ่นพ้ืนทอ้งเรียบ/
แผ่นพ้ืน 3 ขำ แผ่นพ้ืนระบบกลวง และเสำเข็ม 
 PREB-D มีท่ีดินและตน้ทุนโครงกำรระหว่ำงก่อสร้ำง มูลค่ำ 1,124.21 ลำ้นบำ้น จ ำนวน 5 โครงกำรเป็นโครงกำร
แนวรำบ ซ่ึงเป็นโครงกำรบำ้นเดี่ยว บริเวณศรีนครินทร์ – บำงนำ ,บริเวณเชียงรำก – ธรรมศำสตร์ ใกลจุ้ดขึ้นลงทำงด่วนอุดร
รัถยำ ,บริเวณ ศำลำยำ และ บริเวณเลียบคลองทวีวฒันำ , และทำวน์โฮม บริเวณเชียงรำก – ธรรมศำสตร์ ซ่ึงโครงกำรอยู่ติดกนั
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กบัโครงกำรบำ้นเดี่ยวของบริษทั มูลค่ำโครงกำรรวม 3,445.43 ลำ้นบำท และท่ีดินและตน้ทุนโครงกำรรอกำรพฒันำ จ ำนวน 2 
โครงกำร บริเวณซอยสุขุมวิท 24  และ บริเวณซอยสุขุมวิท 26 มูลค่ำ 1,170.61 ลำ้นบำท ซ่ึงท่ีดินและตน้ทุนโครงกำรดงักล่ำวได้
น ำไปจดจ ำนองเป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนักบัธนำคำรพำณิชย ์2,787.27 ลำ้นบำท 
 ขอ้มูลรำยละเอียดทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ ตามเอกสารแนบ 4  

 
(5)  งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ 
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง - งานท่ียังไม่ส่งมอบ 

โครงการปัจจุบันท่ีก าลังด าเนินงานอยู่               (หน่วย: ล้านบาท) 

ช่ือโครงการ 
มูลค่างานตาม
สัญญาทั้งส้ิน*  
(ล้านบาท) 

รวมร้อยละของ
งานที่ท าเสร็จ
สะสมถึงส้ินปี 

2565 

ร้อยละที่คาดว่าจะแล้วเสร็จปี   

2566 2567 2568 

โครงกำร KKP Tower 1,996 92 8 - - 

โครงกำร Park Origin ทองหล่อ    1,662 96 4 - - 

โครงกำร Estelle พร้อมพงษ ์ 761 95 5 - - 

โครงกำร Forestia HR1 1,849 57 43 - - 

โครงกำร Forestia HR2 712 46 54 - - 

โครงกำร One Bangkok – O3&R3 1,768 38 62 - - 

โครงกำร One Bangkok – C3B&H3 670 21 52 27 - 

APAC Tower 812 7 62 31 - 

Premio Unic 269 5 85 10 - 

โครงกำร One Bangkok Hardscape 560 - 100 - - 

 

* มูลค่าตามสัญญาทัง้ส้ิน เป็นมูลค่าที่นับสะสมรวมงานเพ่ิมลด (เน่ืองจากงานรับเหมาก่อสร้างบ้านและอาคารขนาดกลาง จะมีงานเพ่ิมเติมและงานลดเป็นปกติของ

ธุรกิจ)  และเป็นมูลค่าโดยประมาณ 

 
ธุรกิจ ผลิต และ จ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง 

• บริษทัฯ มีงำนสั่งจำ้งรอผลิตและส่งมอบ ณ ส้ินปี 2565 รวมทั้งส้ินประมำณ 350 ลำ้นบำท โดยเป็นงำน Precast และ GRC 
ทั้งหมดซ่ึงจะทะยอยส่งมอบในปีน้ี   
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ธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น 
 

โครงการ สัดส่วนการ
ลงทุน 

ประเภท
โครงการ 

มูลค่าโครงการ  
(ล้านบาท) 

เร่ิมรับรู้รายได้ 
(ปี) 

รับรู้รายได้แล้ว 

1. Premio Quinto 49% คอนโด 1,462.00 2562 96% 

2. Phahonyothin-Rattanakosin 40% ทำวน์โฮม 586.16 2565 22% 

3. REN 49% Re-design       

4. Premio Unic เอกมัย - ลำดพร้ำว 49% คอนโด 750.50 2566 - 

5. Eigen Premium Townhome 35% ทำวน์โฮม 721.79 2563 100% 

6. Reseo Home รำมอินทรำ-จตุโชติ 35% ทำวน์โฮม 433.00 2565 30% 

7. Reseo Home Westgate  (คงคำ) 35% ทำวน์โฮม 336.00 2565 14% 
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ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 

โครงการ ลักษณะ
โครงการ 

ที่ตั้งโครงการ พื้นที่โครงการ 
(ไร่-งาน-วา) 

ปีที่เร่ิมขาย / โอน
กรรมสิทธิ์ 

งานก่อสร้าง มูลค่า
โครงการ 

(ล้านบาท) 

จ านวน Unit 
ทั้งหมด 

โอนสะสม ณ 
31 ธ.ค. 65 

(Unit) 

รอโอน
กรรมสิทธิ์ 

(Unit) 

1. Sukhumvit 26  อำคำรชุด ซ.สุขุมวิท 26 ใกลส้ถำนี BTS พร้อมพงษ ์ 0-3-59.5 Redesigned -            660.00  - - - 

2. Sukhumvit 24 อำคำรชุด ซ.สุขุมวิท 24 ใกลส้ถำนี BTS พร้อมพงษ ์ 1-2-93 Redesigned -         2,529.99  - - - 

3. Pannana พุทธมณฑลสำย 3 บำ้นเดี่ยว พุทธมณฑลสำย 3 - บำงแวก 41-2-58.1 ขำย Q1/2563 100%         1,344.96  98 98 - 

        เร่ิมโอน Q3/2563           

4. Pimnara ศรีนครินทร์-บำงนำ บำ้นเดี่ยว ติดถนนหนำมแดง-บำงพล ี 23-0-89.4 ขำย Q2/2564  60.43%            700.92  99 24 11 

        เร่ิมโอน Q1/2565           

5. Pimnara ธรรมศำสตร์ - รังสิต บำ้นเดี่ยว ใกลก้บัจุดขึ้นลงทำงด่วนอุดรรัถยำ ด่ำนเชียงรำก 26-0-57.9 ขำย Q3/2565  21%            677.43  117 - 15 

        เร่ิมโอน Q1/2566           

6. Pre Village ธรรมศำสตร์-รังสิต ทำวน์โฮม ใกลก้บัจุดขึ้นลงทำงด่วนอุดรรัถยำ ด่ำนเชียงรำก 23-1-94.1 ขำย Q3/2565  19%            694.48  250 1 20 

        เร่ิมโอน Q4/2565           

7. Pimnara ศำลำยำ บำ้นเดี่ยว ต.ศำลำกลำง อ.บำงกรวย จ.นนทบรีุ 18-3-38.9    -            477.40  77 - - 

        เร่ิมโอน 2566           

8. Pannana ทวีวฒันำ บำ้นเดี่ยว ใกล ้ม.กรุงเทพธนบุรี เลยีบคลองทวีวฒันำ 20-3-38.9    -            895.20  50 - - 

        เร่ิมโอน 2566           
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

(1) ภำพรวมกำรประกอบธุรกิจของบริษทั และบริษทัย่อย 
บริษทั พรีบิลท์ จ ำกดั (มหำชน) (“PREB”) ไดด้ ำเนินธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง บริษทัมีทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแลว้ 

308.68 ลำ้นบำท มีบริษทัย่อยคือ  บริษทั พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล จ ำกดั (“PCM”) เป็นผูผ้ลิต และขำยพ้ืนคอนกรีตอดั
แรง วสัดุก่อสร้ำง และให้บริกำรติดตั้งพ้ืนคอนกรีตอดัแรง  และบริษทั พรีบิลท์ โฮลด้ิง จ ำกดั (“PBH”)  ประกอบธุรกิจลงทุนใน
บริษทัอื่น และบริษทั พรีบิลท์ ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั (“PREB-D”) เป็นบริษทัย่อยของ บริษทั พรีบิลท์ โฮลดิ้ง จ ำกัด ประกอบ
ธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือขำย 

 
(2) โครงสร้ำงกำรประกอบธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย แสดงตำมแผนผงัดงัน้ี 

 

 
 
 
 

บริษทั พรีบิลท ์จ  ำกดั (มหำชน) 
ธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง 

(ทุนจดทะเบียน 308.68 ลำ้นบำทเรียกช ำระเต็มมูลค่ำ)

(ทุนจดทะเบียนหุ้นละ 1 บำท)

บริษทั พีซีเอ็ม คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล จ ำกดั
ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยวสัดุก่อสร้ำง 

(ทุนจดทะเบียน 223.10 ลำ้นบำทเรียกช ำระเต็มมูลค่ำ) (ทุนจด
ทะเบียนหุ้นละ 10 บำท จ ำนวน 22.31 ลำ้นหุ้น)

บริษทั พรีบิลท ์โฮลด้ิง จ  ำกดั 

ธุรกิจลงทุนในบริษทัอ่ืน 

(ทุนจดทะเบียน 500 ลำ้นบำทเรียกช ำระเต็มมูลค่ำ) 

(ทุนจดทะเบียนหุ้นละ 5 บำท จ ำนวน 100 ลำ้นหุ้น)  

บริษทั พรีบิลท ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ำกดั

ธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์

(ทุนจดทะเบียน 300 ลำ้นบำทเรียกช ำระเต็มมูลค่ำ)  (ทุนจด
ทะเบียนหุ้นละ 5 บำท จ ำนวน 60 ลำ้นหุ้น)

1
0
0
% 

1
0
0
% 
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(3) นโยบำยกำรลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  
บริษัทมีนโยบำยลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัของบริษทัและให้ผลตอบแทนท่ีดี กำรพิจำรณำลงทุนจะท ำโดย

ผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยทัว่ไปบริษทัมีนโยบำยท่ีจะลงทุนในฐำนะผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ ยกเวน้ในกรณีท่ีมี
ขอ้จ ำกดัในกำรลงทุนซ่ึงบริษทัจะพิจำรณำเงื่อนไขและผลตอบแทนจำกกำรลงทุนเป็นรำยกรณี 

กำรบริหำรงำนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม บริษทัจะส่งกรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัเขำ้ร่วมบริหำรงำนในบริษทัย่อย
และบริษทัร่วมตำมสัดส่วนท่ีบริษทัถือหุ้นอยู่ เพ่ือก ำหนดนโยบำยท่ีส ำคญัและควบคุมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัย่อยและบริษทั
ร่วมดงักล่ำว    

 
1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 
-ไม่มี-  
 
1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่  
-ไม่มี-  
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 
(1) รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่  

 

(ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันท่ี 3 มีนาคม 2566 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ 
สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละของจ านวน

หุ้นทั้งหมด) 

1 กลุ่มเจริญตรำ   81,265,363 26.33 

  1.1 นำยวิโรจน ์ เจริญตรำ 56,545,363 18.32 

  1.2 นำงสำวนภสัสร เจริญตรำ 12,360,000 4.00 

  1.3 นำยวีริศ เจริญตรำ 12,360,000 4.00 
2 กลุ่มโชควฒันำ  15,563,857 5.04 
 2.1 นำยพีรนำถ โชควฒันำ 10,731,425 3.48 

 2.2 บริษทั หลำนปู่  จ ำกดั  2,220,066 0.72 

 2.3 คณะบุคคลหลำนปู่   716,000 0.23 

 2.4 บริษทั พีรธร จ ำกดั  643,033 0.21 

 2.5 นำงสำวณัชชยำ ศรีกระจำย 308,200 0.10 

 2.6 นำยพิศณุ โชควฒันำ 205,000 0.07 

 2.7 นำยเวทิต โชควฒันำ 142,333 0.05 

 2.8 นำงสุวรรณี โชควฒันำ 35,000 0.01 

 2.9 บริษทั ซันดำตำ้คอมม ์จ ำกดั  124,000 0.04 

 2.10 บริษทั ซันคลัเล่อร์ โอ.เอ. จ ำกดั  123,000 0.04 

 2.11 บริษทั เอกสุวรรณ  จ ำกดั  196,500 0.06 

 2.12 นำงสำวบุปผำ สมหมำย 79,200 0.03 

 2.13 นำงสำวบวัเรียน รักษำสม 30,100 0.01 

 2.14 นำงจ ำเนียร โชควฒันำ 10,000 0.00 

3 กลุ่มติรกำนนัท ์   14,065,960 4.56 

  3.1 นำยสมศกัดิ์  ติรกำนนัท ์ 9,749,189 3.16 

  3.2 นำยยุตินยั ติรกำนนัท ์ 4,316,771 1.40 

4 กลุ่มไตรตรึงษท์ศันำ   9,693,440 3.14 

  4.1 นำยเกียรติศกัดิ์  ไตรตรึงษท์ศันำ 9,160,040 2.97 

  4.2 นำงสำวอรสำ ไตรตรึงษท์ศันำ 513,300 0.17 

  4.3 นำงสำวอรนุช ไตรตรึงษท์ศันำ 20,100 0.01 
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ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ 
สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละของจ านวน

หุ้นทั้งหมด) 

5  นำยพิพฒัน ์ เศวตวิลำศ 7,557,700 2.45 

6  นำยพิชยั วิจกัขณ์พนัธ ์ 7,263,600 2.35 

7  นำงสำววนัวสัสำ สวินทร 7,071,518 2.29 

8 กลุ่มเกรียงโกมล  4,747,200 1.54 

  8.1 นำยชยัณรงค ์ เกรียงโกมล 2,837,000 0.92 

  8.2 นำงพทัธนนัท ์ เกรียงโกมล 215,100 0.07 

  8.3 นำงอรวรำ โตมีชยั 1,695,000 0.55 

  8.4 นำยเมธวิน เกรียงโกมล 100 0.00 

9 กลุ่มปัญจคุณำธร  4,007,000 1.30 

  9.1 นำยณภทัร ปัญจคุณำธร 3,150,000 1.02 

  9.2 นำยสมโพธิ ปัญจคุณำธร 500,000 0.16 

  9.3 นำยสุริยณัห ์ ปัญจคุณำธร 300,000 0.10 

  9.4 นำยจรินทร์ ปัญจคุณำธร 50,000 0.02 

  9.5 นำงสำวสลิล ปัญจคุณำธร 7,000 0.00 

10  นำยเกรียงศกัดิ์  เรืองรัตนำนนท ์ 3,500,234 1.13 

  อื่นๆ     153,940,590 49.87 

  รวม     308,676,462 100.00 

ที่มา: ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

1.2 และ 1.3 เป็นบุตรสำวและบุตรชำยของนำยวิโรจน์ เจริญตรำ โดยนำยวิโรจน์ เจริญตรำ ด ำรงต ำแหน่งเป็นรองประธำนกรรมกำร และ
กรรมกำรผูจ้ดักำร 

** บริษทั มีหุ้นที่ถือโดยสถำบนักำรเงิน และกองทนุ จ ำนวน 7,219,800 หุ้น หรือคิดเป็นรอ้ยละ 2.34% 
** สัดส่วนของผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่มีทั้งส้ิน  81,265,363  หุ้น (ขอ้ 1) หรือคิดเป็นร้อยละ  26.33 
 
(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการของบริษัท 
-ไม่มี- 
 
(2) บริษัทมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (holding company) 
-ไม่มี- 
 
(3)  ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement) 
-ไม่มี- 
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1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565    

 
ทุนจดทะเบียน จ ำนวน 308,676,462 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 308,676,462 หุ้น 

มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท 
ทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ จ ำนวน 308,676,462 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 308,676,462 หุ้น 

มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท  
1.4.2 หุ้นประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่ำงจำกหุ้นสำมญั 
- ไม่มี –  
1.4.3 หุ้นหรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภำพของบริษทัเป็นหลกัทรัพยอ์ำ้งอิง 
- ไม่มี –  
 
1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น  

บริษทัมีหุ้นกู ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 มูลค่า(ล้านบาท) อายุคงเหลือ วันครบก าหนด ไถ่
ถอน 

อัตราดอกเบีย้หุ้นกู้ 

PREB255A 437.20 2 ปี 5 เดือน 26 พ.ค. 2568 4.50% 
 

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีประกนัของ บริษทั พรีบิลท ์จ ำกดั (มหำชน) ครั้ งท่ี 1/2565  ครบก ำหนดไถ่ถอนปี 2568 ซ่ึงผูอ้อก
หุ้นกูมี้สิทธิไถ่ถอนหุ้นกูก้่อนครบก ำหนดไถถ่อน 

วนัท่ีออกหุ้นกู ้   : วนัท่ี 26 พฤษภำคม 2565 
ประเภทหุ้นกู ้   : หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ชนิดระบุผูถ้ือ ประเภทไม่มีประกนั  
เสนอขำยต่อ   : ผูล้งทุนสถำบนั และ/หรือ ผูล้งทุนรำยใหญ่ 
จ ำนวนหุ้นกู ้   : 437,200 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บำท) 
หุ้นกูท่ี้ยงัไม่ไดไ้ถ่ถอน  : 437.20 ลำ้นบำท 
อำยุ    : 3 ปี  
อตัรำดอกเบ้ียหุ้นกู ้  : คงท่ีร้อยละ 4.50 ต่อปี 
กำรช ำระดอกเบ้ีย  : ในวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 26 พฤษภำคม  26 สิงหำคม และ 26 พฤศจิกำยน  

ของทุกปี  
กำรไถ่ถอนหุ้นกู ้  : มีสิทธิไถ่ถอนทั้งหมดหรือบำงส่วน หลงัจำกครบก ำหนด 1 ปี 
กำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ : อนัดบัเครดิตองคก์ร BBBโดย บจก. ทริสเรทต้ิง (ณ 27 ก.พ.66) 
      อนัดบัเครดิตองคก์ร BBB โดย บจก. ทริสเรทต้ิง (ณ 23 ก.พ.65   

             อนัดบัเครดิตองคก์ร BBB โดย บจก. ทริสเรทต้ิง (ณ   22 ก.พ.64) 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษทัมีนโยบำยท่ีจะจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นในอตัรำไม่เกินร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในแต่

ละงวดบญัชี หลงัจำกท่ีไดมี้กำรหักส ำรองตำมกฎหมำย และขำดทุนสะสมยกมำ(ถำ้มี) โดยพิจำรณำปัจจยัอื่นๆ ท่ีมีผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินงำนดว้ย เช่น ฐำนะกำรเงิน สภำพคล่อง กำรขยำยธุรกิจ เป็นตน้ 

การจ่ายปันผลย้อนหลังของบริษัท 
ส ำหรับบริษทัฯ บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล จ ำกดั และบริษทั พรีบิลท์ โฮลดิ้ง จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย กำร

จ่ำยเงินปันผลจะจ่ำยในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิในแต่ละปี โดยอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลจะขึ้นอยู่กบัควำมจ ำเป็นตอ้ง
ใชเ้งินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจ และ ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั 

ปี 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

อตัรำก ำไรสุทธิต่อหุ้น(งบเฉพำะ) 0.440 0.524 0.855 0.899 1.677 3.657 1.239 0.813 0.540 1.115 0.713 
อตัรำปันผลต่อหุ้น 0.37 0.40 0.60 0.50 1.00 1.80 0.80 0.80 0.40 0.40 0.50 
อตัรำกำรจ่ำยปันผลต่อก ำไรสุทธิ (ตำม
งบกำรเงินเฉพำะ) 

84.09% 76.34% 70.18% 55.62% 59.63% 49.22% 64.57% 98.40% 74.07% 35.87% 70.13% 

อตัรำก ำไรสุทธิต่อหุ้น (งบรวม) 0.835 0.938 0.991 0.982 2.553 2.279 1.245 0.881 0.537 0.783 1.150 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 
บริษทัฯ มุ่งมัน่บริหำรจดักำรควำมเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและเป็น

พ้ืนฐำนส ำคญัท่ีช่วยให้บริษทัสำมำรถบรรลุวตัถุประสงคต์ำมท่ีตั้งเป้ำหมำยไว ้กำรบริหำรควำมเส่ียงจะเป็นแนวทำงให้บริษทัฯมีกำร
ตดัสินใจท่ีดีขึ้น ท ำให้พบโอกำส และอุปสรรคท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ตลอดจนสำมำรถป้องกนัผลกระทบท่ีอำจจะเกิดไดอ้ย่ำงทนัเวลำ 
กำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธภำพเป็นกำรสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และเป็นกำรสนบัสนุนให้บริษทัเติบโต
อย่ำงยัง่ยืน 

วตัถุประสงค ์ 
1.ก ำหนดกรอบในกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัให้มีควำมสอดคลอ้งกนั และน ำไปปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์ร 
2.ก ำหนดหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ 
ขอบเขต 
 นโยบำยฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชก้นัทุกหน่วยงำนของบริษทั และบริษทัย่อย 
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
1. บริษทัตอ้งด ำเนินธุรกิจภำยใตค้วำมเส่ียงท่ียอมรับได ้เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค ์และเป็นไปตำมเป้ำหมำยของ

บริษทั โดยก ำหนดให้กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของกำรจดัท ำแผนธุรกิจประจ ำปี กำรบริหำรงำน กำรตดัสินใจประจ ำวนั 
และกำรบริหำรโครงกำรต่ำง ๆ 

2. ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนของบริษทัเป็นเจำ้ของควำมเส่ียง มีหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบในกำรระบุ และ
ประเมินควำมเส่ียงของหน่วยงำนท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมทั้งก ำหนดมำตรกำรท่ีเหมำะสม เพ่ือจดักำรควำมเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ี
ยอมรับได้ 

3. ควำมเส่ียงท่ีอำจมีผลกระทบต่อแผนธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษทั ท่ีอยู่ในระดบัสูงและสูงมำกทั้งหมด ตอ้ง
รำยงำนให้ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และคณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบ 

หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมกำรบริษทั มีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกำรบริหำรควำมเส่ียงภำยในบริษทั 
2. คณะกรรมกำรบริหำร มีหนำ้ท่ีในกำรพิจำรณำและสอบทำนกำรบริหำรควำมเส่ียง 
3. ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร มีหนำ้ท่ี  
3.1 อนุมตัิ และส่งเสริมนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง พร้อมทั้งท ำให้มัน่ใจว่ำกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงไดร้ับกำร

ปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์ร ทุกฝ่ำยให้ควำมส ำคญักบักำรบริหำรควำมเส่ียง 
3.2 ติดตำมควำมเส่ียงทำงกลยุทธ์ และควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบตัิงำนท่ีส ำคญั 
3.3 รำยงำนควำมเส่ียงท่ีมีระดบัควำมเส่ียงสูง และสูงมำกให้คณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบ  
4. คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง มีหนำ้ท่ี 
4.1 จดัท ำนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง หลกัเกณฑใ์นกำรบริหำรควำมเส่ียง เพ่ือเสนอให้ประธำนเจำ้หนำ้ท่ี

บริหำรอนุมตัิ หรือ รองประธำนกรรมกำรบริษทัอนุมตัิ 
4.2 พิจำรณำสอบทำนควำมเส่ียง และแนวทำงจดักำรควำมเส่ียงของบริษทั ตำมท่ีหน่วยงำนเจำ้ของควำมเส่ียง

ประเมินไว ้รวมทั้งให้ขอ้เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไ้ข 
4.3 ก ำกบัดูแลควำมมีประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยกำรติดตำมและสอบทำนอย่ำงต่อเน่ือง 
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4.4 จดัท ำรำยงำนบริหำรควำมเส่ียงและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
4.5 ทบทวนนโยบำยฉบบัน้ีอย่ำงสม ่ำเสมอ 
5. ผูบ้งัคบับญัชำ และพนกังำนทุกคน มีหนำ้ท่ีในกำรระบุ วิเครำะห์ ประเมิน และจดัล ำดบัควำมส ำคญัของควำม

เส่ียงของหน่วยงำนท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมถึงก ำหนดมำตรกำรท่ีเหมำะสมในกำรจดักำรควำมเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ 
6. ส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน มีหนำ้ท่ี 
6.1 สอบทำนประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในผ่ำนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี โดยตรวจสอกระบวนกำรทำง

ธุรกิจท่ีส ำคญัตำมปัจจยัเส่ียง 
6.2 ให้ค ำปรึกษำ ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และแนวปฏิบตัิในกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง (ด าเนินการโดยบริษัท) 
1. ควำมเส่ียงจำกกำรพ่ึงพิงลูกคำ้รำยใหญ ่
ปัจจุบนับริษทัมีนโยบำยในกำรเลือกรับงำน โดยพิจำรณำจำกผลตอบแทน ควำมเส่ียงต่ำงๆ รวมถึงควำมต่อเน่ืองของ

โครงกำรท่ีจะไดร้ับต่อเน่ืองในอนำคต    ในปีท่ีผ่ำนมำ บริษทัฯรับงำนให้กบัลูกคำ้ท่ีเป็นงำนต่อเน่ืองมำกกว่ำร้อยละ 45 โดยจะเลือก
ลูกคำ้หรือผูว้่ำจำ้งท่ีมีศกัยภำพทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรขำยเป็นส ำคญั ซ่ึงในปี 2565 บริษทัมีรำยไดจ้ำกบริษทัอื่นถึงร้อย
ละ 93.63 และมีรำยได้จำกบริษัทย่อยร้อยละ 6.37 เม่ือพิจำรณำในส่วนของผูว้่ำจ้ำงของบริษัทจะมำกจำกผูว้่ำจ้ำงท่ีคละผูว้่ำจ้ำง 
จ ำนวนร้อยละ 38.23 ซ่ึงเป็นกำรกระจำยลูกคำ้ของบริษัท โดยท่ีไม่ไดพ่ึ้งพำลูกคำ้เพียงกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเท่ำนั้น อย่ำงไรก็ตำมท่ีผ่ำน
มำ บริษทัได้ตระหนักถึงควำมเส่ียงจำกกำรพ่ึงพิงลูกคำ้รำยใหญ่ และผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษทั 
บริษทัจึงไดพ้ยำยำมขยำยฐำนลูกคำ้ให้เพ่ิมขึ้น เพ่ือลดควำมเส่ียงดงักล่ำว 

ตารางแหล่งที่มาของรายได้ 
2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

บริษทัย่อย 143.33 3.67% 218.17 5.59% 295.06 6.37% 

บริษทัอื่น 3,759.15 96.33% 3,686.69 94.41% 4,336.80 93.63% 

รวม 3,902.48 100.00% 3,904.86 100.00% 4,631.86 100.00% 

 
ในปี ท่ีผ่านมา  บริษัทมีสัดส่วนการรับงาน แบ่งตามผู้ว่าจ้างดังนี้ 

ผู้ว่าจ้าง 
รายได้ปี 2565 งานคงเหลือในมือปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รำยที่ 1 1,041.54 22.49% - - 
รำยที่ 2 988.97 21.35% 1,173.80 25.31% 
รำยที่ 3 727.61 15.71% 1,628.08 35.10% 
รำยที่ 4 551.54 11.90% 62.81 1.35% 
คละผูว่้ำจำ้ง 1,322.33 28.55% 1,773.26 38.23% 
รวม 4,631.86 100.00% 4,637.95 100.00% 
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สรุป : บริษัทฯไม่มีความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ 
 

2. ควำมเส่ียงจำกกำรรับเหมำท่ีอิงกบัประเภทก่อสร้ำงอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงท่ีมำกเกินไป 
กำรตดัสินใจในกำรซ้ือท่ีอยู่อำศยัของผูบ้ริโภคจะขึ้นอยู่กบัภำวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ อตัรำดอกเบ้ีย ควำมเช่ือมัน่

ในตวัเจำ้ของโครงกำร ก ำลงัซ้ือของผูบ้ริโภคเอง รวมถึง Life style ของวิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนไป ซ่ึงบริษทัพฒันำอสังหำริมทรัพยจ์ะตอ้งมี
วิธีกำรเลือกและจดักำรให้โครงกำรของตัวเองเป็นท่ีตรงใจกับผูบ้ริโภคให้มำกท่ีสุด โดยบริษทัจะต้องตัดสินใจในกำรก ำหนด
สัดส่วนของกำรก่อสร้ำงว่ำจะเป็น บำ้น คอนโดมิเนียม หรืออำคำรโรงงำน เป็นสัดส่วนเท่ำใด  ในท ำนองเดียวกนัผูร้ับเหมำก่อสร้ำง
ท่ีรับงำนต่อจำกผูพ้ฒันำอสังหำริมทรัพยจ์ึงมีควำมเส่ียงจำกกำรเปลี่ยนแปลงวิธีกำรลงทุนของบริษัทพฒันำอสังหำริมทรัพยโ์ดย
จะตอ้งมีแนวทำงในกำรสร้ำงควำมยืดหยุ่นในกำรก่อสร้ำงให้ได้หลำกหลำยรูปแบบ หรือถำ้เป็นรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงก็จะตอ้ง มี
กำรสร้ำงควำมมัน่คงให้กบังำนในมือให้มีระดบัควำมต่อเน่ืองอย่ำงสม ่ำเสมอ ในปีท่ีผ่ำนๆมำ ระดบักำรรับงำนของบริษทัฯ ระหว่ำง
อำคำรสูงกบัอำคำรทัว่ไปจะมีอตัรำส่วนประมำณ 80:20  ซ่ึงโดยทัว่ไปอำคำรสูงเป็นคอนโดมิเนียมของผูป้ระกอบกำรรำยใหญ่ท่ีมี
ผลงำนกำรขำยท่ีดีจำกอดีตท่ีผ่ำนมำ  เป็นผลให้ แมบ้ริษทัฯจะรับงำนตึกสูงถึง 80% ของงำนทั้งหมดก็ตำม แต่ก็แทบไม่มีควำมเส่ียง
ในเร่ืองของกำรเก็บเงินหรือกำรหยุดชะงกัระหว่ำงทำงเลย นอกจำกน้ีในส่วนของควำมกงัวลว่ำกำรเติบโตของคอนโดมิเนียมหรือ
อำคำรสูงจะหมดไป ซ่ึงจะมีผลต่อกำรว่ำจำ้งงำนนั้น จำกกำรพิจำรณำสภำพแวดลอ้มและกำรเติบโตของเมือง รวมถึงควำมแออดัของ
กำรเดินทำงแลว้ บริษทัฯ เช่ือว่ำควำมตอ้งกำรท่ีอยู่อำศยัในลกัษณะคอนโดมิเนียมจะยงัมีควำมตอ้งกำรต่อเน่ืองอีกนำน 

ทั้งน้ีจะเห็นไดว้่ำบริษทัฯ มีควำมเส่ียงจำกกำรรับเหมำท่ีอิงกบัประเภทธุรกิจกำรก่อสร้ำงคอนโดมิเนียมอำคำรสูงซ่ึงอำจจะ
กระทบต่อฐำนะกำรเงินของบริษทั หำกอิงกบัประเภทจำกธุรกิจดงักล่ำวแลว้ผลกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยแต่อย่ำงไรก็
ตำม บริษทัยงัเช่ือว่ำเป็นควำมเส่ียงท่ียงัรับไดแ้ละไม่มำกเกินเม่ือเทียบกบัปริมำณกำรก่อสร้ำงอำคำรสูงท่ีมีอยู่ บริษทัเป็นผูร้ั บเหมำ
รำยเล็กถึงระดบักลำงท่ีรับงำนประเภทน้ี และบริษทัเลือกท่ีจะไม่รับงำนผูกขำดจำกรำยใดรำยหน่ึงโดยเฉพำะ 

 
                             

โครงสร้างรายได้ – รับเหมาก่อสร้าง 
2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

งำนอำคำรสูง 3,424.54 87.75% 3,240.66 82.99% 4,008.00 86.53% 

อำคำรขนำดกลำง โรงงำน งำนระบบ 477.94 12.25% 664.20 17.01% 623.86 13.47% 

รวม 3,902.48 100.00% 3,904.86 100.00% 4,631.86 100.00% 

 
สรุป : บริษัทฯ มีความเส่ียงจากการรับเหมาท่ีอิงกับประเภทธุรกิจการก่อสร้างคอนโดมิเนียมอาคารสูง  แต่อย่างไรก็ตาม

บริษัทฯ ยังเช่ือว่าเป็นความเส่ียงท่ียังรับได้และไม่มากเกินไปเม่ือเทียบกับปริมาณการก่อสร้างอาคารสูงท่ีมีอยู่    บริษัทฯ เป็น
ผู้รับเหมา รายเล็กถึงระดับกลางท่ีรับงานประเภทนี้   และบริษัทเลือกท่ีจะไม่รับงานผูกขาดจากรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ 

 
3. ควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของรำคำวสัดกุ่อสร้ำง 
วสัดุก่อสร้ำงท่ีเป็นตน้ทุนหลกั ไดแ้ก่ ปูนซีเมนต์ และเหล็ก ถำ้มีกำรปรับรำคำของสินคำ้ดงักล่ำวจะมีผลกระทบโดยตรงต่อ

ก ำไรของบริษัท แมบ้ริษัทจะมีกำรค ำนวณรำคำเผ่ือกำรขึ้นรำคำของวสัดุก่อสร้ำงก่อนจะมีกำรตกลงรับงำนแล้วก็ตำม โดยวสัดุ
ก่อสร้ำงขำ้งตน้จะมีควำมผนัผวนตำมภำวะเศรษฐกิจ และควำมตอ้งกำรของตลำด  รวมถึงรำคำน ้ำมนั และอตัรำค่ำแรงดว้ย  โดยในปี
น้ี น่ำจะมีควำมผนัผวนรำคำวตัถุดิบค่อนข้ำงมำกจำกปัญหำควำมขัดแยง้ในยูเครน ซ่ึงบริษัทฯ ติดตำมและประเมินควำมเส่ียง
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ตลอดเวลำ  บริษทัมีนโยบำยในกำรพยำยำมลดควำมเส่ียงดงักล่ำวหลำยประกำร   เ ช่น  กำรรับงำนก่อสร้ำงระยะสั้นในช่วง 1-2 ปี
เท่ำนั้น หรือรับงำนและลงนำมในสัญญำเป็นเฟส  เพ่ือให้สำมำรถปิดโครงกำรได้เร็ว และสำมำรถปรับรำคำใหม่ไดท้นักบัรำคำวสัดุ
ก่อสร้ำงท่ีเพ่ิมขึ้น ในขณะเดียวกนับริษทัจะพยำยำมท ำสัญญำซ้ือล่วงหนำ้ส ำหรับวสัดุก่อสร้ำงหลกั หรือผลกัภำระในเร่ืองของควำม
ผนัผวนของรำคำวสัดุโดยให้ลูกคำ้เป็นผูจ้ดัหำวสัดุหลกัให้แก่บริษทัแทนในบำงโครงกำร 

 
สรุป : บริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการป้องกันความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง 
 
4. ควำมเส่ียงดำ้นกำรพ่ึงพิงผูบ้ริหำรหลกั และกำรขำดแคลนบุคลำกรในต ำแหน่งท่ีส ำคญั 
           ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ เป็นงำนก่อสร้ำงซ่ึงจ ำเป็นตอ้งใช้บุคลำกรท่ีมีควำมสำมำรถเฉพำะทำง ตลอดจนจ ำเป็นตอ้งมี

ผูบ้ริหำรท่ีมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ ในกำรวำงแผนและมีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำน ทรัพยำกรบุคคลจึงเป็นทรัพยำกรท่ีบริษทัให้
ควำมส ำคญัมำก ดงันั้นกำรสร้ำงควำมต่อเน่ืองในกำรรักษำและพฒันำทรัพยำกรบุคคลจึงมีควำมส ำคญัอย่ำงย่ิงต่อธุรกิจ ทั้งในแง่ของ
กำรคดัเลือกพนกังำนใหม่ กำรรักษำพนักงำนปัจจุบนั ตลอดจนกำรเตรียมควำมพร้อมในกรณีท่ีตอ้งสรรหำผู้บริหำรรุ่นใหม่ๆ ขึ้นมำ
รับช่วงต่อจำกผูบ้ริหำรในปัจจุบนั เพ่ือกำรเติบโตท่ียัง่ยืนของบริษทัฯ ส ำหรับควำมเส่ียงจำกกำรขำดแคลนบุคลำกรท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบนั มีปัจจยัหลกัจำกกำรพ่ึงพิงผูบ้ริหำรเพียงกลุ่มเดียว และกำรเติบโตของธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบังำนก่อสร้ำงเพ่ิมขึ้นอย่ำงรวดเร็ว 
ท ำให้เกิดกำรแข่งขั้นในกำรสรรหำและคดัเลือกบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมช ำนำญ บริษทัฯ จึงมีแผนป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นน้ีโดยกำร
ก ำหนดนโยบำยกำรพฒันำบุคลำกรตำมสำยอำชีพและระบุควำมรู้ควำมสำมำรถบุคลำกรของเพ่ือให้ได้พนักงำนตรงกับควำม
ตอ้งกำรของบริษทัฯ รวมทั้งมีควำมพยำยำมในกำรรักษำพนักงำนในปัจจุบนั โดยส่งเสริมให้มีกำรอบรม กำรเพ่ิมผลตอบแทนและ
สวสัดิกำรให้กบัทรัพยำกรบุคคลอนัทรงคุณค่ำเพ่ือเป็นขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำนและป้องกนักำรสูญเสียบุคลำกรท่ีส ำคญัของ
บริษทัฯ 

 
สรุป : บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคคลากรทดแทนในต าแหน่งส าคัญ และมีนโยบายและมาตรการในการป้องกัน

ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลัก และการขาดแคลนบุคลากรในต าแหน่งท่ีส าคัญ 
 
5. ควำมเส่ียงจำกกำรขำดแคลนแรงงำน  
แรงงำนเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อระยะเวลำกำรก่อสร้ำง และกำรส่งมอบให้ตรงตำมสัญญำ ซ่ึงบำงครั้ งอำจประสบปัญหำกำรขำด

แคลนแรงงำนในช่วงเทศกำล เน่ืองจำกกำรเดินทำงกลับภูมิล  ำเนำของแรงงำน นอกจำกน้ียังเกิดจำกกำรเปลี่ยนท่ีท ำงำนอัน
เน่ืองมำจำกค่ำแรงท่ีดีกว่ำ รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงดำ้นกฎหมำยแรงงำน หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงำน ดงันั้นบริษทัไดก้ ำหนด
วิธีกำรบริหำรงำนโดยวำงแผนให้สอดคลอ้งกบัช่วงวนัหยุดเทศกำล กำรเพ่ิมแรงงำนต่ำงด้ำวชดเชยแรงงำนท่ีขำด กำรจ่ำยค่ำจ้ำงตรง
ตำมเวลำ จดัระเบียบและสวสัดิกำรท่ีเหมำะสมให้แรงงำนตำมอำยุงำนท่ีท ำงำนต่อเ น่ืองให้บริษทั เพ่ือให้แรงงำนมีควำมผูกพนัและ
รู้สึกมัน่คงกบังำนท่ีท ำ รวมถึงกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำรก่อสร้ำงให้พ่ึงพำแรงงำนนอ้ยลง เช่นกำรใชก้ำรก่อสร้ำงระบบส ำเร็จรูป Precast 
เขำ้มำช่วยในกำรก่อสร้ำงบำงส่วนงำน ซ่ึงในอดีตท่ีผ่ำนมำ บริษทัไม่เคยประสบกบัภำวะขำดแคลนแรงงำนอย่ำงรุนแรง  

 
สรุป : บริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการป้องกันความเส่ียงจากการขาดแรงงาน 
 
6. ควำมเส่ียงดำ้นเงินทุนหมุนเวียน 
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ในธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำงนั้น บริษทัจ ำเป็นตอ้งใช้เงินทุนหมุนเวียนค่อนขำ้งสูงส ำหรับกำรขยำยกำรรับงำน เน่ืองจำกจ ำเป็น
จะตอ้งส ำรองไวส้ ำหรับกำรประมูลงำน กำรประกนัผลงำน และใชใ้นกำรด ำเนินงำนก่อสร้ำงโดยเฉพำะในช่วงเร่ิมงำนซ่ึงเป็นกำร
จ่ำยในส่วนของค่ำแรง ค่ำวสัดุก่อสร้ำง  ซ่ึงบริษทัไดล้ดควำมเส่ียงดงักล่ำวโดยกำรกระจำยกำรรับงำนก่อสร้ำงเพ่ือให้ครอบคลุมทุก
ประเภทธุรกิจ นอกจำกน้ีบริษทัยงัจดัหำแหล่งเงินทุนจำกสถำบนักำรเงินให้เพ่ิมขึ้น เพ่ือให้เพียงพอกบัควำมตอ้งกำร โดยก ำหนด
ระยะเวลำ และเง่ือนไขของกำรช ำระเงินต้นและดอกเบ้ีย ให้เหมำะสมกับกำรด ำเนินโครงกำรต่ำงๆ ของบริษัทรวมไปถึงกำร
ปรับปรุงคุณภำพของงำนเพ่ือสร้ำงอ ำนำจต่อรองโดยให้มีกำรจ่ำยเงินค่ำก่อสร้ำงล่วงหน้ำ  ซ่ึงในปัจจุบนับริษทัได้รับเงินล่วงหนำ้ทุก
โครงกำร 

  
สรุป : บริษัทฯ มีนโยบาย มาตรการควบคุม และจัดหาแหล่งเงินทุนท่ีเพียงพอเพื่อลดความเส่ียงด้านเงินทุนหมุนเวียน 
 
7. ควำมเส่ียงดำ้นคดีควำม กำรฟ้องรอ้งในเร่ืองเก่ียวกบังำนก่อสร้ำง 
ในธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำงนั้น บริษทัอำจจะมีควำมเส่ียงดำ้นคดีควำมในกำรก่อสร้ำง ท่ีอำจจะเกิดจำกกำรท ำงำนไม่ตรงตำม

ก ำหนดเวลำ หรือเง่ือนไขในสัญญำ  นอกจำกน้ียงัอำจเกิดควำมเส่ียงจำกกำรถูกฟ้องร้องจำกผูอ้ยู่อำศยัขำ้งเคียงกบัหน่วยงำนก่อสร้ำง
ในเร่ืองต่ำงๆซ่ึงบริษทัพยำยำมลดควำมเส่ียงดงักล่ำว โดยกำรจดัท ำประกนัภยัให้ครอบคลุมควำมเส่ียงดงักล่ำว และจดัท ำระบบงำน
ต่ำงๆ ให้สนับสนุนงำนก่อสร้ำงให้เป็นไปตำมเงื่อนไขของสัญญำ และลดควำมเส่ียงต่ำงๆ จำกกำรก่อสร้ำง เช่น เคร่ืองป้องกนักำร
ตกหล่นของเศษวสัดุ เป็นตน้  

 
สรุป : บริษัทฯ มีนโยบาย และ มาตรการในการป้องกัน และลดความเส่ียงด้านคดีความ การฟ้องร้องในเร่ืองเกี่ยวกับงาน

ก่อสร้าง 
 
 
8. ควำมเส่ียงจำกควำมถดถอยของภำวะเศรษฐกิจ 
ในปัจจุบนัธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำงขยำยตวัในอตัรำท่ีชะลอลดลง ซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรลงทุนภำคเอกชนชะลอตวั โดยเฉพำะ

ภำคอสังหำริมทรัพยท่ี์ขยำยตวัลดลงต่อเน่ือง อนัมำจำกภำวะเศรษฐกิจท่ีชะลอลงจำกสถำนกำรณ์โควิด 19 ท่ีมีกำรระบำดตั้งแต่ปี 
2563 ทั้งน้ีในธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำงของบริษัทยงัคงต้องเผชิญกบัควำมเส่ียงจำกกำรถดถอยของภำวะเศรษฐกิจโดยรวม ทั้งใน
ประเทศและต่ำงประเทศ ซ่ึงผลกระทบดงักล่ำว จะท ำให้กำรลงทุนท่ีจะเกิดขึ้นจำกต่ำงประเทศ และในประเทศลดลง จะมีผลต่อกำร
ใช้จ่ำยเงินและกระแสเงินสด ทั้งน้ีบริษทัตอ้งใช้ควำมระมดัระวงัในกำรรับงำนและควบคุมกำรใช้จ่ำยอย่ำงมำก เพ่ือป้องกนัควำม
เส่ียงท่ีเกิดขึ้นดงักล่ำวขำ้งตน้ 

 
สรุป : บริษัทฯ ติดตามข่าวสาร และพยายามปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ต่างๆ 
 
9.  ควำมเส่ียงจำกกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ 
โดยทัว่ไปงำนก่อสร้ำงจะท ำงำนอยู่ภำยนอกบริษทั ท ำให้กำรควบคุมกำรทุจริต คอร์รัปชั่น เป็นไปดว้ยควำมยำกล ำบำกใน

กำรควบคุม ดงันั้นทำงบริษทัป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ โดยเปิดช่องทำงกำรรับขอ้ร้องเรียนและกำรแจ้งเบำะแส  
หรือแจง้ทำงจดหมำยปิดผนึกมำตำมท่ีตั้งของบริษทั และบริษทัจดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน และให้มีกำรตรวจสอบทุกไตรมำส 
รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  นอกจำกน้ียงัมีกำรจดัตั้งคณะท ำงำนป้องกันควำมเส่ียง  โดยให้มีกำรรำยงำนตรงต่อ
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คณะกรรมกำรตรวจสอบด้วยเพ่ือป้องกนั หรือเพ่ิมควำมระมดัระวงัในจุดท่ีอำจจะก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือขอ้เสียหำยต่อบริษทัฯ  
โดยมีกำรประเมินอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือเป็นกำรป้องกนัควำมเส่ียงอีกทำงหน่ึง และมีกำรเพ่ิมบทลงโทษท่ีรุนแรงขึ้น  โดยท่ีผ่ำนมำเม่ือ
มีกำรทุจริต บริษทัฯ ด ำเนินคดีขึ้นสูงสุดและปลดพนกังำนออกโดยมิไดร้ับค่ำตอบแทน 

 
สรุป : บริษัทฯ เปิดช่องทางรับข้อร้องเรียน/การแจ้งเบาะแส  และเพิ่มมาตรการป้องกันการทุจริต  มีการตรวจสอบและเพิ่ม

ระบบการควบคุมภายในให้รัดกุม 
 
10.  ควำมเส่ียงจำกกำรแพร่ระบำดของไวรัสโควิด 19 
กำรแพร่ระบำดของไวรัสโควิด 19 ท ำให้หลำยธุรกิจไดร้ับผลกระทบอย่ำงหนัก แมส้ถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัสโค

วิด 19 มีทิศทำงท่ีผ่อนคลำยลง สะท้อนให้เห็นจำกจ ำนวนผูติ้ดเช้ือใหม่ในไทยท่ีลดลงอย่ำงต่อเน่ือง ภำครัฐจึงประกำศผ่อนปรน
มำตรกำรในบำงพ้ืนท่ีเพ่ือให้ธุรกิจบำงประเภทกลบัมำเปิดบริกำรไดอ้ีกครั้ ง ซ่ึงธุรกิจส่วนใหญ่เผชิญกบัปัจจยัลบหลำกหลำย ทั้งจำก
กำรหดตวั ท ำให้บริษทัได้รับผลกระทบจำกกำร กำรชะลอตวักำรเปิดตัวโครงกำร กำรรับงำนล่ำช้ำ และผูป้ระกอบกำรให้ควำม
ระมดัระวงัในกำรใชจ้่ำย จำกปัจจยักดดนัขำ้งตน้ ส่งผลกระทบต่อรำยได้ของบริษทัฯ ในขณะท่ีตน้ทุนกำรประกอบธุรกิจท่ีเพ่ิมขึ้น 
จำกตน้ทุนแฝงท่ีเกิดจำกกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจให้สำมำรถรองรับช่องทำงกำรสร้ำงรำยได้เพ่ิมเติม หรือค่ำใช้จ่ำยด้ำนอุปกรณ์
ท ำควำมสะอำด เป็นตน้ ทั้งน้ี ผลกระทบเกิดขึ้นกบัเกือบทุกธุรกิจ แต่มิติควำมรุนแรงของผลกระทบจะแตกต่ำงกนั  ควำมเส่ียง
ดงักล่ำวส่งผลให้บริษทัฯ มีกำรรับรู้รำยได้ไม่เป็นไปตำมแผน และก ำไรลดลง ทั้งน้ี บริษทัฯ บริหำรสภำพคล่อง เพ่ือรองรับกำร
ชะลอตวัของรำยได ้ 

 
สรุป : บริษัทฯ บริหารให้บริษัทมีสภาพคล่องเพื่อลดผลกระทบ 
 
ธุรกิจผลิตและขายพื้นคอนกรีตอัดแรง วัสดุก่อสร้าง และให้บริการติดต้ังพื้นคอนกรีตอัดแรง (ด าเนินงานโดยบริษัทย่อย 

“พีซีเอ็ม”) 
 
1. ควำมเส่ียงเก่ียวกบัควำมผนัผวนของรำคำวตัถุดิบ 
วตัถุดิบส่วนใหญ่ท่ีใชใ้นกำรผลิตไดแ้ก่ ปูนซิเมนต ์เหล็กลวดแรงดึงสูง ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50-80 ของตน้ทุนวตัถุดิบท่ี

ใช้ในกำรผลิตแผ่นพ้ืนส ำเร็จรูป มีควำมผนัผวนของรำคำตำมกลไกของตลำดทั้งในและต่ำงประเทศ พีซีเอ็มจึงไดพ้ยำยำมลดควำม
เส่ียงดงักล่ำว โดยกำรสั่งซ้ือวตัถุดิบในปริมำณท่ีเหมำะสมกบัปริมำณสั่งซ้ือจำกลูกคำ้ไวล้่วงหนำ้ในช่วงระยะเวลำท่ีมีควำมผนัผวน
ของรำคำ ซ่ึงฝ่ำยจดัซ้ือจะติดตำมขอ้มูลอยู่ตลอดเวลำ  อย่ำงไรก็ตำมตลำดแผ่นพ้ืนส ำเร็จรูปเป็นตลำดท่ีมีกำรแข่งขนัสูงเน่ืองจำกมี
ผูผ้ลิตรำยย่อยเป็นจ ำนวนมำก ซ่ึงรำคำและคุณภำพสินคำ้ของผูผ้ลิตแต่ละรำยไม่ต่ำงกนั ดงันั้นกำรเลือกซ้ือสินคำ้ของลูกคำ้ จึงขึ้นอยู่
กบัควำมสำมำรถในกำรส่งสินคำ้ไดต้ำมก ำหนดเวลำ และบริกำรหลงักำรขำย ซ่ึงพีซีเอ็ม ประกอบธุรกิจภำยใต้ ช่ือ                  มำนำน
กว่ำ 20 ปี จึงไดร้ับกำรยอมรับจำกลูกคำ้ทัว่ไป โดยฝ่ำยบริหำรคำดว่ำพีซีเอ็มมีส่วนแบ่งทำงกำรตลำดแผ่นพ้ืนทอ้งเรียบประมำณร้อย
ละ 40 ของตลำดแผ่นพ้ืนทอ้งเรียบ 

ส ำหรับผลิตภณัฑ์คอนกรีตเสริมใยแก้ว ซ่ึงมีใยแก้วเป็นส่วนประกอบส ำคญั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80 ของตน้ทุนวตัถุดิบท่ี
ใช้ในกำรผลิต พีซีเอ็มได้น ำเขำ้จำกต่ำงประเทศผ่ำนผูแ้ทนจ ำหน่ำยในประเทศ โดยพิจำรณำด้ำนรำคำและกำรขนส่งสินคำ้ได้ตรง
ตำมเวลำ พีซีเอ็มมีควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของรำคำวตัถุดิบน้อยมำก เน่ืองจำกผลิตภณัฑ์คอนกรีตเสริมใยแก้ว เป็นสินคำ้ท่ีผลิต
ตำมค ำสั่งซ้ือซ่ึงมีรูปแบบแตกต่ำงกนัตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้แต่ละรำย โดยสำมำรถตั้งรำคำแปรผนัตำมตน้ทุนวตัถุดิบได ้ดงันั้น
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รำคำขำยของผลิตภณัฑ์จึงค่อนขำ้งสูงเม่ือเปรียบเทียบกบัตน้ทุนวตัถุดิบ  กำรเปลี่ยนแปลงของตน้ทุนใยแก้วจึงไม่มีผลกระทบมำก
นกั 

 
สรุป : ปัจจุบันความเส่ียงเร่ืองของวัตถุดิบหลักลดลงอย่างมาก เน่ืองจากราคาของปูนซิเมนต์เปิดกว้างให้มีการแข่งขัน 
 กันมากขึน้    
 
2. ควำมเส่ียงจำกกำรแข่งขนั 
เน่ืองจำกธุรกิจผลิตวสัดุก่อสร้ำงส ำเร็จรูป เป็นธุรกิจท่ีใช้เงินลงทุนไม่สูง และเทคโนโลยีท่ีใช้ในกำรผลิตไม่ได้มีควำม

ซับซ้อน ดงันั้นเม่ือแนวโน้มภำคอสังหำริมทรัพยมี์กำรฟ้ืนตวัอย่ำงต่อเน่ือง รวมทั้งควำมตอ้งกำรของผูร้ับเหมำก่อสร้ำงท่ีตอ้งกำรใช้
วสัดุก่อสร้ำงส ำเร็จรูปเพ่ิมขึ้น เพ่ือควำมรวดเร็วและกำรควบคุมตน้ทุนในกำรก่อสร้ำง จำกสภำวกำรณ์ดงักล่ำว จึงมีผูป้ระกอบกำร
รำยใหม่ๆ เกิดขึ้นเพ่ือรองรับควำมต้องกำรดงักล่ำว  แต่กำรด ำรงอยู่ของผูร้ับเหมำท่ีเพ่ิงเขำ้มำใหม่ จะอยู่ในอุตสำหกรรมได้นำน
หรือไม่จ ำเป็นตอ้งสร้ำงฐำนลูกคำ้ซ่ึงเมื่อตลำดมีกำรหดตวั ผูผ้ลิตรำยใหม่ไม่สำมำรถขำยสินคำ้ไดใ้นรำคำสูง ก็จะค่อยๆ ถอนตวัออก
จำกอุตสำหกรรมไป   แต่อย่ำงไรก็ตำมพีซีเอ็มไดพ้ยำยำมรักษำส่วนแบ่งกำรตลำดในส่วนของแผ่นพ้ืนแบบทอ้งเรียบ ซ่ึงบริษทัเป็น 
1 ใน 2 ของผูผ้ลิตรำยใหญ่ร่วมกบับมจ. ดีคอนโปรดกัส์ โดยฝ่ำยบริหำรคำดว่ำ ทั้ง 2 บริษทัมีส่วนแบ่งกำรตลำดรวมกนัประมำณร้อย
ละ 80 ของตลำดแผ่นพ้ืนทอ้งเรียบ และแผ่นพ้ืน 3 ขำ บริษทัพยำยำมรักษำส่วนแบ่งกำรตลำดโดยกำรควบคุมตน้ทุนกำรผลิต กำร
รักษำคุณภำพของสินคำ้  และกำรให้บริกำรหลงักำรขำย  โดยในส่วนของคอนกรีตเสริมใยแก้ว บริษทัพีซีเอ็มได้พยำยำมพฒันำ
รูปแบบของผลิตภณัฑใ์ห้มีหลำกหลำยรูปแบบมำกขึ้น และมีควำมเป็นสินคำ้มำตรฐำนมำกขึ้น 

 
นอกจำกน้ีบริษทัฯ ไดพ้ยำยำมสร้ำงโอกำสทำงกำรตลำดเพ่ิมขึ้นโดยเพ่ิมผลิตภณัฑ์ประเภทแผ่นส ำเร็จรูป Precast เพ่ือกำรคำ้ 

โดยจะมีกำรผลิตท่ีโรงงำนตำมแบบท่ีไดต้กลงไวก้บัลูกคำ้ และ มีกำรท ำสัญญำล่วงหน้ำในกำรรับซ้ือตำมแบบ เป็นจ ำนวนท่ีตกลง
กนั ซ่ึงในปัจจุบันบริษทัได้เพ่ิมก ำลงักำรผลิตสินคำ้ในส่วนน้ีและเร่ิมท ำกำรส่งมอบแล้วตั้งแต่ปี 2555 ซ่ึงบริษัทคำดกำรณ์ว่ำจะ
สำมำรถปรับปรุงให้มีระบบกำรผลิต ขนส่ง และ ติดตั้งไดมี้ประสิทธิภำพย่ิงขึ้นต่อไป 

 
สรุป : บริษัทฯ มีนโยบาย ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความแตกต่างและ ใช้งานได้ดีขึน้อยู่เสมอ  และ บริษัทฯ มีความ

ได้เปรียบเร่ืองการก าลังการผลิตท่ีมากกว่ารายเล็กๆ จึงส่งมอบสินค้าได้ตรงต่อเวลา ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคัญของลูกค้ารายใหญ่ 
 
ธุรกิจท่ีมีรายได้จากการถือหุ้นในบริษัทอื่นเป็นหลัก (ด าเนินการโดย บริษัท พรีบิลท์ โฮลดิง้ จ ากัด) 
 
1.  ควำมเส่ียงจำกกำรเป็นบริษทัท่ีประกอบธุรกิจหลกัโดยกำรลงทุนในบริษทัอื่น 
เน่ืองจำกบริษทัฯ มีวตัถุประสงค์ในกำรจดัตั้งเพ่ือไปลงทุนในบริษทัอื่นเป็นหลกั  ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ โดยส่วน

ใหญ่จะมำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทท่ีบริษัทฯ เข้ำลงทุน กำรตัดสินใจเลือกบริษัทท่ีจะเขำ้ลงทุนจึงมีควำมส ำคัญต่อกำร
ด ำเนินงำน  บริษทัฯ จึงเขำ้ลงทุนในธุรกิจท่ีมีควำมสอดคลอ้งกบัลกัษณะธุรกิจของกลุ่มบริษทั  โดยในปัจจุบนั บริษทัฯ มีกำรเขำ้ถือ
หุ้นในกิจกำรประเภทพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ประกอบดว้ย บริษทัย่อย ได้แก่ บริษทั พรีบิลท์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (เดิมช่ือ บริษทั 
อีส แอม อำร์ จ ำกัด) และบริษัทร่วม ได้แก่ บริษัท พี แอนด์ พี แอสเซท กรุ๊ป จ ำกัด บริษทั พรีเม่ียมเพลส ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกัด 
บริษทั ชินวะ เอส39 จ ำกดั และ บริษทั รีโว ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั นอกจำกน้ีบริษทัยงัมีกำรลงทุนใน บริษทั เอ็นริช วิลลำ จ ำกดั ซ่ึงมี
กำรรับประกนักำรขำยและอำยุโครงกำรจำกคู่สัญญำ 
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 ทั้งน้ี บริษทัฯ จะรับรู้ก ำไรจำกบริษทัย่อย และรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรจำกบริษทัร่วมในอนำคต ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นในงบ
กำรเงินรวมของบริษทัฯ หำกบริษทัย่อยและบริษทัร่วม มีผลกำรด ำเนินงำนท่ีดี ก็จะสำมำรถสร้ำงก ำไรให้กบับริษทัฯ ในทำงกลบักนั 
หำกบริษทัย่อยและบริษทัร่วมมีผลกำรด ำเนินงำนลดลง ก็จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อบริษทัฯ    

จึงตอ้งพิจำรณำประเภทธุรกิจตลอดจนบริษทัท่ีเขำ้ร่วมทุนด้วย ซ่ึงกำรลดควำมเส่ียงของกำรลงทุนคือ กำรเลือกลงทุนใน
ธุรกิจท่ีมีควำมเก่ียวข้องกับธุรกิจหลกัของบริษัทฯ  และ เม่ือมีกำรร่วมทุนกนัแล้ว เกิดผลประโยชน์ตำมควำมเหมำะสม มีกำร
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัทั้งในกำรด ำเนินธุรกิจ กำรแบ่งปันควำมรู้ควำมช ำนำญ ควำมสำมำรถในกำรควบคุมตน้ทุนให้ลดลงอย่ำงมี
สำระส ำคญั โดยโครงกำรท่ีบริษทัฯจะเลือกลงทุนตอ้งอยู่ในท ำเลท่ีมีศกัยภำพเป็นหลกั  นอกจำกน้ีบริษทัจะเลือกท ำสัญญำท่ีมีควำม
เส่ียงต ่ำในเร่ืองของกำรรับคืนเงินลงทุน โดยไม่ไดเ้นน้อตัรำผลตอบแทนเพียงอย่ำงเดียว รวมทั้งบริษทัฯ ยงัพิจำรณำและติดตำมงำน
อย่ำงใกลชิ้ด 

 
สรุป : บริษัทฯ มีนโยบาย และมาตรการในการเผชิญความเส่ียงจากการลงทุนในบริษัทอื่น โดยจะเลือกท าสัญญาที่มีความ

เส่ียงต ่าในเร่ืองของการรับคืนเงินลงทุน โดยไม่ได้เน้นอัตราผลตอบแทนเพียงอย่างเดียว  นอกจากนี้ยังพจิารณาและติดตามงานอย่าง
ใกล้ชิด 

 
2.  ควำมเส่ียงจำกกำรท่ีบริษทัฯ มีแผนจะขยำยกำรลงทุนไปสู่ธุรกิจใหม่ 
ในกรณีท่ีมีกำรขยำยกำรลงทุนเพ่ิมขึ้น โดยมุ่งเน้นธุรกิจท่ีมีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงรำยได้และก ำไรอย่ำงต่อเน่ือง ซ่ึงอำจ

เป็นธุรกิจท่ีบริษทัฯ ไม่มีประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินงำนมำก่อน หรือมีประสบกำรณ์จ ำกดั   ดงันั้นในช่วงแรกบริษทัฯ จึงยงัไม่ขยำย
กำรลงทุนไปยงัธุรกิจท่ียงัไม่คุ ้นเคยหรือ ควบคุมควำมเส่ียงได้ยำก โดยในปัจจุบันกำรลงทุนยงัเป็นธุรกิจท่ีเก่ียวด้ำนกำรพฒันำ
อสังหำริมทรัพย ์ซ่ึงมีควำมเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทัฯ คือกำรรับเหมำก่อสร้ำง และกำรขำย ผลิตและขำยแผ่นพ้ืนส ำเร็จรูป 

 
สรุป : บริษัทฯมีแผนหลีกเลี่ยงการลงทุนในธุรกิจท่ีไม่มีความเช่ียวชาญเพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
 
ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (ด าเนินการโดย บริษัท พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด) 
 
1.ควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนทำงเศรษฐกิจ 
บริษทัฯ มีควำมเส่ียงท่ีจะไดร้ับผลกระทบจำกกำรตกต ่ำของภำวะเศรษฐกิจโดยตรง เน่ืองจำกภำคอสังหำริมทรัพยจ์ะมีควำม

ผนัแปรตำมสภำวะเศรษฐกิจ บริษัทฯ จึงวำงแผนและปรับกลยุทธ์เพ่ือให้สอดคล้องกับสภำวะเศรษฐกิจในช่วงนั้น ๆ โดยให้
ควำมส ำคญักบักำรเปิดโครงกำร กำรซ้ือท่ีดินใหม่ กำรก่อสร้ำง และกำรบริหำรกระแสเงินสดของบริษทัฯ ไม่มีกำรสะสม Land bank 
ไวม้ำกเกินไป และจะพิจำรณำกำรเปิดโครงกำรอย่ำงค่อยเป็นค่อยไป นอกจำกน้ีบริษทัมีนโยบำยและมำตรกำรในกำรเผชิญควำม
เส่ียงจำกควำมผนัผวนทำงเศรษฐกิจ โดยมีกำรติดตำมและรีบเปลี่ยนแปลงทำงดำ้นผลิตภณัฑใ์ห้เป็นไปตำมควำมตอ้งกำรของตลำด 

 
สรุป : บริษัทฯ มีนโยบาย และมาตรการในการเผชิญความเส่ียงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ  โดยจะติดตามและรีบ

เปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามความต้องการของตลาด 
 
2. ควำมเส่ียงเร่ืองรำคำตน้ทุนวสัดุก่อสร้ำง 
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วสัดุก่อสร้ำงถือเป็นวตัถุดิบท่ีส ำคญัในกำรพฒันำโครงกำร ทั้งน้ีรำคำวสัดุก่อสร้ำงหลกัในหลำยปีท่ีผ่ำนมำมีกำรปรับรำคำ
เพ่ิมขึ้น เน่ืองมำจำกหลำยปัจจัย เช่น รำคำวตัถุดิบมีกำรปรับรำคำ รวมถึงกำรด ำเนินงำนก่อสร้ำงสำธำรณูปโภคขนำดใหญ่ของ
ภำครัฐ ส่งผลให้เกิดควำมตอ้งกำรใช้วสัดุก่อสร้ำงมำกขึ้น ท ำให้เกิดภำวะขำดแคลนวสัดุก่อสร้ำง ส่งผลให้ตน้ทุนขำยสูงขึ้น ทั้งน้ี
บริษทัไม่สำมำรถปรับรำคำขำยไดใ้นทนัที หรือหำกบริษทัสำมำรถปรับรำคำขำยเพ่ิมขึ้น จะท ำให้จ ำนวนท่ีขำยลดลง ส่งผลกระทบ
ต่อก ำลงัซ้ือของลูกคำ้อำจปรับตวัไม่ทนักบัรำคำสินคำ้ท่ีเพ่ิมขึ้น จะเห็นได้ว่ำ กำรก่อสร้ำงโครงกำรของบริษทัฯ จะมีควำมเส่ียงใน
เร่ืองของรำคำวสัดุก่อสร้ำงท่ีอำจมีกำรปรับตวัสูงขึ้น เน่ืองจำกกำรด ำเนินโครงกำรส่วนใหญ่เป็นกำรขำยก่อนกำรก่อสร้ำง หรือขำย
ระหว่ำงก่อสร้ำง ดงันั้นหำกเกิดควำมผนัผวนของรำคำวสัดุก่อสร้ำง หรือมีกำรปรับเปลี่ยนอตัรำค่ำจ้ำงแรงงำน ภำยหลงัจำกท่ีได้
ก ำหนดรำคำขำย และมีลูกคำ้จองซ้ือห้องชุดหรือบำ้นไปแลว้ ย่อมท ำให้ตน้ทุนกำรก่อสร้ำงเพ่ิมสูงขึ้น และท ำให้อตัรำก ำไรขั้นตน้
ลดลง   อย่ำงไรก็ตำมบริษทัฯ ได้วำงแผนเพ่ือลดควำมเส่ียงทำงด้ำนรำคำวสัดุก่อสร้ำง โดยจะพฒันำ และขำยให้แลว้เสร็จในช่วง
ระยะเวลำ 1-2 ปี ตั้งแต่เร่ิมตน้ซ้ือท่ีดินจนกระทัง่โอน นอกจำกน้ี บริษทัฯ พยำยำมท่ีจะตกลงรำคำ และปริมำณวสัดุก่อสร้ำง รวมถึง
สุขภณัฑก์บัผูผ้ลิต / ผูข้ำยให้ไดม้ำกท่ีสุดก่อนท่ีจะตั้งรำคำเพ่ือเปิดขำยในแต่ละโครงกำร 

 
สรุป : : บริษัทฯ มีนโยบาย และมาตรการลดและป้องกนัความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง โดยจะมีการจ้าง

ราคาเหมากับผู้รับเหมา โดยไม่ได้ใช้บริษัทท่ีเกี่ยวข้องเป็นผู้สร้างเพียงอย่างเดียว เพื่อลดปัญหาราคาวัตถุดิบ และวัสดุท่ีใช้ในการ
ตกแต่งบ้าน 

 
 
 
3. ควำมเส่ียงเร่ืองกำรแข่งขนั 
 
ควำมเส่ียงในหัวขอ้น้ี แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลกัๆ คือ ควำมเส่ียงเร่ืองกำรส่งมอบผลิตภณัฑ์ให้กบัลูกคำ้ท่ีมีกำรท ำสัญญำ

ล่วงหน้ำ (บ้ำนหรือห้องชุด) และ ควำมเส่ียงในกำรขำย โดยบริษัทฯเช่ือว่ำควำมเส่ียงในเร่ืองของกำรก่อสร้ำงแทบไม่เกิดขึ้ น
เน่ืองจำกบริษทัมีควำมรู้ควำมสำมำรถ และทรัพยำกรในเร่ืองของกำรก่อสร้ำงอยู่แลว้ จำกกำรด ำเนินงำนธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำงเป็น
หลกั   บริษทัจึงเช่ือว่ำบริษทัสำมำรถปรับเปลี่ยนยืดหยุ่นกำรบริหำรกำรก่อสร้ำงให้สอดคลอ้งกบัตน้ทุน และกำรส่งมอบท่ีอยู่อำศยั
ให้กบัลูกค้ำได้ตรงตำมก ำหนด    ส่วนกรณีควำมเส่ียงในกำรขำย บริษัทฯ มีควำมเขำ้ใจในกำรแข่งขนัท่ีสูงอย่ำงมำกของธุรกิจ
อสังหำริมทรัพย ์เน่ืองจำกมีผูแ้ข่งขนัจ ำนวนมำก และมีประสบกำรณ์จนเป็นท่ีน่ำเช่ือถือ    บริษทัฯ จึงพยำยำมลดควำมเส่ียงโดยกำร
พิจำรณำท ำเล ท่ีตั้งของโครงกำรให้อยู่ในแนวท่ีสะดวกในเร่ืองคมนำคม เช่น แนวรถไฟฟ้ำ หรือส่วนต่อขยำย   นอกจำกน้ีบริษทัยงั
ใช้ควำมสำมำรถในกำรก่อสร้ำงท ำให้ตน้ทุนของโครงกำรต ่ำกว่ำคู่แข่งขนัได้ ท ำให้บริษทัฯ มีส่วนต่ำงของผลก ำไรต่อโครงกำรท่ี
สำมำรถลดลงไดเ้ม่ือมีควำมจ ำเป็นเพ่ือให้จบกำรขำย 

สรุป : บริษัทฯ มีนโยบาย และ การศึกษาติดตามข้อมูลตลาดเพื่อลดความเส่ียงจากการแข่งขัน 
 
4. ควำมเส่ียงจำกกำรสรรหำท่ีดินเพ่ือกำรพฒันำ 
 
ควำมเส่ียงจำกกำรจดัหำและจดัซ้ือท่ีดินได้ไม่เพียงพอกบัควำมตอ้งกำรตำมเป้ำหมำยหรือแผนธุรกิจ ช่องทำงเพ่ือให้ได้ท่ีดิน

ท่ีมีศกัยภำพเพ่ือกำรพฒันำโครงกำรส่วนใหญ่มำจำกนำยหน้ำท่ีดิน และอีกส่วนมำจำกเจำ้ของกรรมสิทธ์ิน ำท่ีดินมำน ำเสนอขำย ซ่ึง
บริษทัฯ จะพฒันำกระบวนกำรคดัเลือกซ้ือท่ีดินท่ีโปร่งใส และเป็นธรรมทั้งกบัเจำ้ของท่ีดิน และกบับริษทั ตลอดจนขั้นตอนในกำร
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ตดัสินใจให้รวดเร็วขึ้น นอกจำกน้ียงัมีควำมเส่ียงจำกกำรตัดสินใจซ้ือท่ีดินผิดพลำด อำทิ ท่ีดินตำบอด ท่ีดินท่ีองค์ประกอบไม่
เพียงพอต่อกำรขออนุญำตจดัสรรได ้ท่ีดินท่ีอำจจะมีผลกระทบต่อชุมชุนระหว่ำงกำรก่อสร้ำง ฯลฯ บริษทัฯ จะศึกษำขอ้มูลท่ีดิน โดย
ผูท่ี้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรส ำรวจตรวจสอบท่ีดินทุกแปลงก่อนตดัสินใจซ้ือ และอำจจ้ำงให้มีบริษทัประเมินรำคำอิสระ
ภำยนอกท ำกำรส ำรวจและประเมินรำคำ รวมถึงกำรจดัจ้ำงให้มีกำรรังวดัสอบเขต ตรวจระดบัดิน ตลอดจนสอบถำมขอ้สงสัยกบั
หน่วยงำนรำชกำร และอื่นๆ อย่ำงรอบคอบ รัดกุม เพ่ือป้องกนัปัญหำต่ำงๆในภำยหลงั  

ส ำหรับในเร่ืองของควำมเส่ียงจำกกำรซ้ือท่ีดินแพงเกินกว่ำท่ีควรจะเป็น หรือซ้ือท่ีดินท่ีอยู่ในละแวกท่ีไม่มีก ำลงัซ้ือ หรือมี
ควำมตอ้งกำรน้อย ด้วยกระบวนกำรคัดเลือกท่ีดิน กำรตรวจสอบ ศึกษำขอ้มูลเพ่ิมเติม และกำรสอบถำมข้อสงสัยกบัหน่วยงำน
รำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง และกำรประเมินรำคำจำกผูป้ระเมินรำคำอิสระ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบในกำรพิจำรณำควำมเป็นไปได้ของ
โครงกำร ก่อนกำรตดัสินใจซ้ือท่ีดิน จึงเป็นกำรลดควำมเส่ียงท่ีจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยจำกกำรพฒันำโครงกำร แลว้ไม่สำมำรถ
ขำยได้ตำมแผนท่ีวำงไวห้รือขำดทุนจำกกำรพฒันำ นอกจำกน้ี กระบวนกำรสรรหำและจดัซ้ือท่ีดิน กระท ำโดยผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีมี
ประสบกำรณ์และช ำนำญทั้งด้ำนท่ีดินและกำรพฒันำโครงกำร เพ่ือให้มัน่ใจว่ำ บริษทัฯ จะสำมำรถซ้ือท่ีดินท่ีมีคุณภำพ ในช่วงเวลำ 
และรำคำท่ีเหมำะสม เพ่ือให้สำมำรถสร้ำงรำยไดต้ำมแผนธุรกิจท่ีวำงไว ้เพ่ือเป็นกำรลดควำมเส่ียงดงักล่ำวบริษทัมีนโยบำยกำรศึกษำ
ขอ้มูลประกอบ และประสบกำรณ์ของผูบ้ริหำรท่ีมีควำมเช่ียวชำญท่ีท ำให้มัน่ใจไดว้่ำจะไม่มีควำมเส่ียงเร่ืองน้ี 

 
สรุป : บริษัทฯ มีนโยบายการศึกษาข้อมูลประกอบและประสบการณ์ของผู้บริหารเพื่อลดความเส่ียงจากการสรรหาที่ดินเพื่อ

การพัฒนา 
 
 
5.   ควำมเส่ียงจำกนโยบำยปล่อยสินเช่ือของธนำคำรพำณิชย ์
จำกภำวะหน้ีสินภำคครัวเรือนของประเทศยงัอยู่ในระดบัสูง ท ำให้ธนำคำรพำณิชยท์ั้งระบบยงัคงเขม้งวดในกำรให้สินเช่ือ

แก่ผูบ้ริโภค ซ่ึงลูกคำ้ท่ีจะซ้ือท่ีอยู่อำศยั ไดร้ับผลกระทบเช่นเดียวกนั เพรำะอำจถูกปฏิเสธจำกธนำคำรพำณิชยใ์นกำรให้สินเช่ือ ท ำ
ให้ลูกคำ้ไม่สำมำรถหำแหล่งเงินกู้เพ่ือสนบัสนุนค่ำท่ีอยู่อำศยัได้ ซ่ึงเป็นกำรจ ำกดัอ  ำนำจซ้ือของลูกคำ้ และส่งผลกระทบต่อรำยได้
ของบริษทัฯ โดยตรง ในกำรน้ีเม่ือลูกคำ้แสดงควำมจ ำนงในกำรจองท่ีอยู่อำศยัโดยประสงคจ์ะขอสินเช่ือ ทำงบริษทัฯ มีกระบวนกำร
ในกำรน ำส่งขอ้มูลของลูกคำ้เบ้ืองตน้ (Pre-Approved) กบัธนำคำรพำณิชย ์กรณีผ่ำนจะแจง้ลูกคำ้ให้เขำ้มำจองและท ำสัญญำจะซ้ือจะ
ขำย รวมทั้งโอนกรรมสิทธ์ิไดเ้ลยทนัที หำกมีกำรปฏิเสธจำกสถำบนักำรเงิน จะตอ้งมีกำรเพ่ิมขั้นตอนในกำรเจรจำหำแนวทำงแกไ้ข
ระหว่ำงลูกคำ้กบัสถำบนักำรเงินต่อไป เช่น หำผูกู้ร่้วม ปิดภำระหน้ีบำงรำยกำร เป็นตน้เพ่ือลดควำมเส่ียงของลูกคำ้และบริษทัฯ 

 
สรุป : บริษัทฯ มีการศึกษาและติดตามข้อมูล เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ และนโยบายของธนาคาร

พาณิชย์ เพื่อลดความเส่ียงจากการปล่อยสินเช่ือของธนาคารพาณิชย์ 
 
6.   ควำมเส่ียงจำกปฏิเสธสินเช่ือของลูกคำ้จำกธนำคำรพำณิชย ์
จำกภำวะหน้ีสินภำคครัวเรือนของประเทศยงัอยู่ในระดบัสูง ท ำให้ธนำคำรพำณิชยท์ั้งระบบยงัคงเขม้งวดในกำรให้สินเช่ือ

แก่ผูบ้ริโภค ซ่ึงลูกคำ้ท่ีจะซ้ือท่ีอยู่อำศยั ไดร้ับผลกระทบเช่นเดียวกนั เพรำะอำจถูกปฏิเสธจำกธนำคำรพำณิชยใ์นกำรให้สินเช่ือ ท ำ
ให้ลูกคำ้ไม่สำมำรถหำแหล่งเงินกู้เพ่ือสนบัสนุนค่ำท่ีอยู่อำศยัได้ ซ่ึงเป็นกำรจ ำกดัอ  ำนำจซ้ือของลูกคำ้ และส่งผลกระทบต่อรำยได้
ของบริษทัฯ โดยตรง ในกำรน้ีเม่ือลูกคำ้แสดงควำมจ ำนงในกำรจองท่ีอยู่อำศยัโดยประสงคจ์ะขอสินเช่ือ ทำงบริษทัฯ มีกระบวนกำร
ในกำรน ำส่งขอ้มูลของลูกคำ้เบ้ืองตน้ (Pre-Approved) กบัธนำคำรพำณิชย ์กรณีผ่ำนจะแจง้ลูกคำ้ให้เขำ้มำจองและท ำสัญญำจะซ้ือจะ
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ขำย รวมทั้งโอนกรรมสิทธ์ิไดเ้ลยทนัที หำกมีกำรปฏิเสธจำกสถำบนักำรเงิน จะตอ้งมีกำรเพ่ิมขั้นตอนในกำรเจรจำหำแนวทำงแกไ้ข
ระหว่ำงลูกคำ้กบัสถำบนักำรเงินต่อไป เช่น หำผูกู้ร่้วม ปิดภำระหน้ีบำงรำยกำร เป็นตน้เพ่ือลดควำมเส่ียงของลูกคำ้และบริษทัฯ 

  
สรุป : บริษัทฯ มีขั้นตอนในการขอ Pre-Approved กบัธนาคารพาณิชย์ และมีขั้นตอนในการหาแนวทางเพื่อแก้ไขระหว่าง

ลูกค้ากับสถาบันการเงิน 
 
7.   ควำมเส่ียงจำกกำรก่อสร้ำงของโครงกำรท่ีอำจคลำดเคลือ่นจำกแผนกำรท่ีก ำหนดไว  ้
บริษทัฯ ไดก้ ำหนดแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ในกำรเติบโตในกำรพฒันำโครงกำรต่ำง ๆ ทั้งน้ี อำจมีควำมเส่ียงท่ีก ำหนดกำร

ก่อสร้ำงแลว้เสร็จล่ำชำ้ไปกว่ำแผนกำรท่ีวำงไว ้ซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อ ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกิจของบริษทัฯ ได ้จำก
ควำมเส่ียงเน่ืองมำจำกควำมล่ำช้ำของโครงกำรโดยทัว่ไป อำจเกิดจำกควำมล่ำชำ้ในกำรขออนุญำต รวมถึงขอ้ก ำหนดของกฎหมำย
ต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ท ำให้ตอ้งใช้ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนในขั้นตอนต่ำง ๆ ก่อนกำรก่อสร้ำง ดงันั้นเพ่ือลดควำมเส่ียงดงักล่ำว 
บริษทัฯ มีกำรศึกษำและติดตำมขอ้มูล ชั้นตอนต่ำง ๆ รวมถึงขอ้กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือให้สำมำรถด ำเนินโครงกำรได้
ตำมแผนท่ีก ำหนดไว ้ 

  
สรุป : บริษัทฯ มีการศึกษาและติดตามข้อมูล ขั้นตอนในการขออนุญาตต่างๆ รวมถึงข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถ

ด าเนินโครงการได้ตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
 
8.   ควำมเส่ียงจำกกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอสังหำริมทรัพย์ 
กำรเปลี่ยนแปลงทำงกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเกิดขึ้นในประเทศ เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อธุรกิจและกำรด ำเนินงำนของ

บริษทัฯ โดยอำจจะส่งผลกระทบต่อตน้ทุนและค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำร รวมถึงควำมสำมำรถในกำรกูย้ืมเงินของผูบ้ริโภค 
ซ่ึงมำตรกำรเหล่ำน้ีอำจมีกำรเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยู่กบัสภำวะเศรษฐกิจของประเทศและนโยบำยของรัฐบำลในแต่ละช่วงเวลำ ทั้งน้ี
บริษัทฯ ได้มีกำรศึกษำและติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบักฎระเบียบต่ำง ๆ ท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือเตรียมควำมพร้อม
ส ำหรับกำรปรับแผนกำรด ำเนินโครงกำรของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกับกำรเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบท่ีอำจจะเกิดขึ้น อีกทั้งยงัมี
กำรศึกษำภำวะตลำดอย่ำงสม ่ำเสมอ จำกกำรเตรียมควำมพร้อมดังกล่ำวจึงท ำให้บริษทัฯ มัน่ใจว่ำจะไม่ได้รับผลกระทบหรืออำจ
ไดร้ับผลกระทบเพียงเล็กนอ้ยจำกกำรเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบดงักล่ำว  

  
สรุป : บริษัทฯ มีการศึกษาและติดตามข้อมูล ขั้นตอนในการขออนุญาตต่างๆ รวมถึงข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถ

ด าเนินโครงการได้ตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
 
ความเส่ียงด้านบริหารจัดการ 
1. ควำมเส่ียงจำกกำรมีผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำนของบริษทั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 กลุ่มตระกูลเจริญตรำ เป็นผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่โดยมีสัดส่วนกำรถอืหุ้นรวมกนัร้อยละ 26.32 ของทุน

ท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ทั้งหมด รวมทั้งนำยวิโรจน์ เจริญตรำ ยงัคงเป็นผูบ้ริหำร และกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมของบริษทั ส่งผล
ให้ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ดงักล่ำวเป็นผูมี้อ  ำนำจในกำรบริหำรจดักำร และควบคุมคะแนนเสียงในกำรลงมติท่ีส ำคญัไดเ้กือบทั้งหมด ทั้ง
เร่ืองกำรแต่งตั้งกรรมกำร หรือกำรขอมติในเร่ืองท่ีตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น ยกเวน้ในเร่ืองท่ีกฎหมำยหรือ
ขอ้บงัคบับริษทัก ำหนดให้ตอ้งไดร้ับเสียง 3 ใน 4 ของจ ำนวนหุ้นท่ีเขำ้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง เช่น กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน และ
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กำรอนุมตัิรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎระเบียบและขอ้บงัคบัของตลำดทุน เช่น รำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์และรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนั เป็นตน้ ดงันั้น ผูถ้ือหุ้นรำยอื่นท่ีเขำ้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง อำจไม่สำมำรถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือมีมติท่ี
แตกต่ำงได ้ แต่อย่ำงไรก็ตำม ดว้ยโครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรลงทุน โดยมีกำรก ำหนดภำระ หนำ้ท่ี ควำม
รับผิดชอบ และขอบเขตอ ำนำจอย่ำงชดัเจน ส่งผลให้ระบบกำรท ำงำนของบริษทัมีควำมเป็นมำตรฐำนและสำมำรถตรวจสอบได้
โดยง่ำย รวมทั้งบริษทัได้ปฏิบติัตำมขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียน โดยมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) มีจริยธรรมในกำรปฏิบตัิงำน มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงโปร่งใส มีหลกักำร
อนุมตัิรำยกำรระหว่ำงกนั ซ่ึงบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์จะไม่สำมำรถอนุมตัิรำยกำรท่ีเก่ียวกบัตนได ้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะท ำกำรพิจำรณำกลัน่กรองให้ควำมเห็นก่อนท ำรำยงำนดงักล่ำวเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัและ/หรือ ท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมตัิต่อไป 

 
ความเส่ียงด้านการเงิน 
บริษทัฯ มีกำรบริหำรจดักำรเงินทุนหมุนเวียน และรักษำสภำพคล่องของบริษทัฯ เพ่ือให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำง

ต่อเน่ือง โดยบริษทัฯ ก ำหนดให้มีแผนบริหำรจดักำรเงิน เพ่ือควบคุมและติดตำมกำรใชจ้่ำย และติดตำมหน้ีก่อนครบก ำหนด เพ่ือ
รักษำสภำพคล่องของบริษทัฯ อย่ำงไรก็ดีบริษทัฯ ยงัคงมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินดงัน้ี 

 
1. ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคลอ่ง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ทำงบริษทัฯ มีอตัรำส่วนสภำพคล่อง ดงัน้ี 
 

อัตราส่วน หน่วย 2563 2564 2565 
อตัรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำ 1.15 1.45 1.70 
อตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว เท่ำ 0.42 0.67 0.54 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีอตัรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำกบั 1.70 เท่ำ เพ่ิมขึ้นจำก ส้ินปี 2564 ท่ีมีอตัรำส่วนดงักล่ำว

เท่ำกบั 1.45 เท่ำ และซ่ึงเท่ำกบั ณ ส้ินปี 2563 ท่ีมีอตัรำส่วนดงักล่ำวเท่ำกบั 1.15 เท่ำ ส ำหรับอตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว เท่ำกบั 
0.54 เท่ำ ลดลงจำก ณ ส้ินปี 2564 ท่ีมีอตัรำส่วนดงักล่ำวเท่ำกบั 0.67 เท่ำ และเพ่ิมขึ้นจำก ณ ส้ินปี 2563 ท่ีมีอตัรำส่วนดงักล่ำวเท่ำกบั 
0.42 เท่ำ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 อตัรำส่วนสภำพคลอ่งเพ่ิมขึ้น เน่ืองจำกสินทรัพยห์มุนเวียนเพ่ิมขึ้น จ ำนวน 140.17 ลำ้นบำท หรือ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.06 เป็นผลมำจำกกำรเพ่ิมขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน 
สินคำ้คงเหลอื และท่ีดินและตน้ทุนโครงกำรระหว่ำงก่อสร้ำง ในขณะท่ีหน้ีสินหมุนเวียน ลดลงจ ำนวน 262.55 ลำ้นบำท หรือลดลง
ร้อยละ 11.01 เป็นผลมำจำกกำรลดลงของหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำหมุนเวียน จ ำนวน 558.28 ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 48.71 
เน่ืองจำกมีกำรส่งมอบงำนก่อสร้ำงไดม้ำกขึ้นกว่ำปีก่อน ท ำให้สำมำรถรับรู้หน้ีสินเป็นรำยได ้

จะเห็นไดว้่ำบริษทัฯ มีอตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว เท่ำกบั 0.54 เท่ำ ซ่ึงต ่ำกวำ่ระดบั 1.00 เท่ำ ส่งผลให้บริษทัฯ อำจแสดง
ถึงควำมเส่ียงในกำรช ำระหน้ีระยะสั้นท่ีจะครบก ำหนดได ้ หำกบริษทัฯ ไม่สำมำรถบริหำรจดักำรสภำพคล่องภำยในของบริษทัฯ 
ทั้งน้ีบริษทัฯ มีแผนรักษำสภำพคล่องของบริษทัฯ และมีแผนส ำหรับกำรช ำระคืนเงินกูยื้มของบริษทัทั้งหมดด้วยกระแสเงินสดจำก
กำรด ำเนินงำน ซ่ึงคำดว่ำจะเพียงพอต่อกำรช ำระหน้ี 
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2. ควำมเส่ียงดำ้นควำมสำมำรถในกำรช ำระเงินตน้และดอกเบ้ีย 

อัตราส่วน หน่วย 2563 2564 2565 
อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบ้ีย  
(Interest Coverage Ratio : ICR) 

เท่ำ 8.01 9.39 16.31 

อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระภำระผูกพนั  
(Debt Service Coverage Ratio : DSCR) 

เท่ำ 0.47 15.38 2.86 

 
บริษทัมีอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบ้ีย (ICR Ratio) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 เท่ำกบั 8.01 เท่ำ 9.39 เท่ำ และ 16.31 เท่ำ ตำมล ำดบั จะเห็นไดว้่ำในปี 2565 อตัรำส่วนดงักล่ำวปรับ
เพ่ิมขึ้นจำกปี 2564 เน่ืองจำกในปี 2565 บริษทัมี EBITDA เพ่ิมขึ้นจำกปี 2564 จ ำนวน 92.79 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.11 
ในขณะท่ีบริษทัมีดอกเบ้ียจ่ำยลดลงจำกปี 2564 จ ำนวน 15.17 ลำ้นบำท หรือลดลงร้อยละ 30.87 ท ำให้อตัรำส่วนมีกำรปรับตวัดีขึ้น 

บริษทัมีอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระภำระผูกพนัของบริษทั (DSCR) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2564 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 เท่ำกบั 0.47 เท่ำ 15.38 เท่ำ และ 2.86 เท่ำ ตำมล ำดบั จะเห็นไดว้่ำในปี 2565 อตัรำส่วนดงักล่ำว
ปรับลดลงจำกปี 2564 แมว้่ำบริษทัจะมี EBITDA เพ่ิมขึ้นจำกปี 2564 จ ำนวน 92.79 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.11 ในขณะท่ี
หน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ียท่ีครบก ำหนดภำยใน 1 ปี จ ำนวน 193.66 ลำ้นบำท ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจำกปี 2564 จ ำนวน 163.66 ลำ้นบำท หรือ
ลดลงร้อยละ 545.52 ท ำให้อตัรำส่วน DSCR มีกำรปรับลดลง 

 
3. ควำมเส่ียงดำ้นกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย 
บริษทัมีควำมเส่ียงต่อกำรขึ้นอตัรำดอกเบ้ียอยู่ในระดบัต ่ำ แมว้่ำแนวโนม้อตัรำดอกเบ้ียเงินกูข้องสถำบนักำรเงินยงัไม่ปรับขึ้น

ตำมแนวโนม้อตัรำดอกเบ้ียของโลกก็ตำม โดยท่ีผ่ำนมำบริษทัมีกำรกูเ้งินระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินในสัดส่วนท่ีมำกกว่ำกำรกูเ้งิน
ระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน จะเห็นไดว้่ำในปี 2565 บริษทัมีเงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน จ ำนวน 175 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 
2564 จ ำนวน 145 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 483.33 ในขณะท่ีบริษทัมีเงินกูร้ะยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน จ ำนวน 1,102.12 ลำ้น
บำท ลดลงจำกปี 2564 จ ำนวน 267.57 ลำ้นบำท หรือลดลงร้อยละ 19.54 ซ่ึงในกำรประกอบธุรกิจนั้น บริษทัไดต้ระหนกัถึงเร่ือง
อตัรำดอกเบ้ีย โดยบริษทัมีกำรท ำสัญญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบ้ีย เพ่ือเปลี่ยนจำกอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัเป็นอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี เพ่ือ
บริหำรควำมเส่ียงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดจำกเงินกูยื้มระยะยำว และเพ่ือปิดควำมเส่ียงทำงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย 

 
4. ควำมดอ้ยสิทธิของหน้ีไม่มีหลกัประกนัจำกโครงกำร 
ควำมด้อยสิทธิของหน้ีไม่มีหลักประกันจำกโครงกำรฐำนะกำรเงินบริษัท จำกบริษัท ทริสเรทต้ิง จ ำกัด เม่ือวันท่ี 27 

กุมภำพนัธ์ 2566 ได้ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัทรัพยสิ์นของบริษัทส่วนใหญ่เกินกว่ำร้อยละ 50 ติดภำระหน้ีจ ำนอง ส่งผลให้หน้ีสินท่ีไม่มี
หลกัประกนั (รวมถึงหุ้นกูค้รั้ งน้ี) อำจมีล ำดบักำรช ำระหน้ีต ่ำกว่ำเจำ้หน้ีมีประกนั ดงันั้นในกรณีเกิดเหตุผิดนดัอำจส่งผลให้เจำ้หน้ีหุ้น
กูไ้ดร้ับช ำระหน้ีภำยหลงัเจำ้หน้ีมีประกนัอื่น 

 
ความเส่ียงของตราสาร 
1. ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต (Credit Rating Risk) 
 ผูถ้ือหุ้นกู้มีควำมเส่ียงท่ีอำจจะไม่ไดร้ับช ำระดอกเบ้ียหรือเงินตน้ ในกรณีท่ีธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ไม่

เป็นไปตำมท่ีคำดหมำย หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ มีไม่เพียงพอต่อกำรช ำระหน้ี ดังนั้น ก่อนกำรตัดสินใจลงทุน ผูล้งทุนควร
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พิจำรณำฐำนะกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของบริษทัฯ จำกขอ้มูลท่ีระบุไวใ้นหนงัสือช้ีชวน ในกำรประเมินควำมเส่ียง
ด้ำนเครดิตของหุ้นกู้  ผูล้งทุนสำมำรถดูกำรจดัอันดบัควำมน่ำเช่ือถือของบริษัทฯ ท่ีจดัท ำโดยสถำบันจัดอันดับควำมน่ำเช่ือถือ
ประกอบกำรตดัสินใจลงทุนได ้ถำ้กำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของบริษทัฯ ต ่ำ แสดงว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของหุ้นกูข้องบริษทัฯ
สูง ผลตอบแทนท่ีผูล้งทุนไดร้ับควรจะสูงดว้ยเพ่ือชดเชยควำมเส่ียงท่ีสูงของหุ้นกูด้งักล่ำว 

 อย่ำงไรก็ตำม กำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือมิไดเ้ป็นกำรให้ค  ำแนะน ำให้ซ้ือ ขำย หรือถือครองหุ้นกูท่ี้เสนอขำยแต่อย่ำงใด 
และกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถืออำจมีกำรยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงได้ตลอดอำยุของหุ้นกู้ ผูล้งทุนควรติดตำมขอ้มูลข่ำวสำรของ
บริษทัฯ รวมถึงกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกำรจดัอนัดบัควำมน่ำเชือถือ ได้จำกเวบ็ไซตข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์สถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชือถือท่ีเก่ียวขอ้ง หรือสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย 

 
2. ควำมเส่ียงดำ้นรำคำ (Price Risk) 
 รำคำตลำดของหุ้นกูน้ั้นอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กบัปัจจยัหลำยประกำร ยกตวัอย่ำงเช่น ระดบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด

กำรเงิน นโยบำยของธนำคำรแห่งประเทศไทย สภำวะเศรษฐกิจโดยรวม อตัรำเงินเฟ้อ อำยุของหุ้นกู ้หรืออุปสงคส่์วนเกินหรือส่วน
ขำดของหุ้นกู ้ ดงันั้น ผูถ้อืหุ้นกูอ้ำจไดร้ับผลกระทบจำกควำมผนัผวนของรำคำหุ้นกู ้ ในกรณีท่ีมีกำรซ้ือขำยตรำสำรก่อนครบก ำหนด
ไถ่ถอน ทั้งน้ี หุ้นกูท่ี้มีอำยุคงเหลือยำวกว่ำจะไดร้ับผลกระทบจำกควำมผนัผวนดงักล่ำวมำกกว่ำ 

 
 
 
3. ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง (Liquidity Risk) 
 ผูถ้ือหุ้นกู้อำจไม่สำมำรถขำยหุ้นกู้ก่อนครบก ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ไดท้นัทีในรำคำท่ีตนเองตอ้งกำร  เน่ืองจำกกำรซ้ือขำย

เปลี่ยนมือของหุ้นกูใ้นตลำดรองอำจมีไม่มำก ทั้งน้ี บริษทัฯ จะน ำหุ้นกูไ้ปขอจดทะเบียนในสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย (Thai Bond 
Market Association) และจะคงให้หุ้นกูเ้ป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย หรือศูนยซ้ื์อขำยอื่นใดท่ีบริษทัฯ 
เห็นว่ำมีสถำนะเท่ำเทียบกนัตลอดอำยุหุ้นกู้  อย่ำงไรก็ดี ผูถ้ือหุ้นกู้อำจซ้ือขำยหุ้นกูไ้ดท่ี้ ธนำคำรพำณิชย ์บริษทัหลกัทรัพย ์หรือนิติ
บุคคลอื่นใดท่ีมีใบอนุญำตคำ้หลกัทรัพยอ์นัเป็นตรำสำรแห่งหน้ี หำกมีผูเ้สนอซ้ือหรือขำยหุ้นกู้ผ่ำนผูมี้ใบอนุญำต ดงักล่ำวขำ้งตน้ 
นอกจำกน้ี ผูถ้ือหุ้นกูจ้ะไม่สำมำรถขำยหรือโอนหุ้นกูใ้ห้แก่บุคคลใด ๆ โดยทัว่ไปได้ แต่จะถูกจ ำกดัให้ขำยหรือโอนหุ้นกู้ได้เฉพำะ
ภำยในกลุ่มผูล้งทุนสถำบนัและผูล้งทุนรำยใหญ่เท่ำนั้น เน่ืองจำกบริษัทฯ ได้จดขอ้จ ำกัดกำรโอนไวก้บัส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ให้จ ำกดักำรโอนหุ้นกูเ้ฉพำะภำยในกลุ่มผูล้งทุนสถำบนัและผูล้งทุนรำยใหญ่  ตำมควำมหมำย
ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ว่ำด้วยกำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศเก่ียวกบักำรออกและเสนอ
ขำยตรำสำรหน้ีทุกประเภท เวน้แต่เป็นกำรโอนทำงมรดก 

 
4. ควำมเส่ียงจำกกำรท่ีบริษทัฯ อำจใชสิ้ทธิไถ่ถอนหุ้นกูก้่อนครบก ำหนดไถ่ถอน (Reinvestment Risk)  
 ผูถ้ือหุ้นกูมี้ควำมเส่ียงท่ีจะไม่สำมำรถคำดกำรณ์กระแสเงินสดรับจำกหุ้นกูท่ี้แน่นอนได ้ และมีควำมเส่ียงท่ีจะเสียโอกำส

ในกำรไดร้ับผลตอบแทนท่ีสูงจำกกำรลงทุนในหุ้นกู้ท่ีเสนอขำย หำกผูบ้ริษทัฯ ใชสิ้ทธิไถ่ถอนหุ้นกูก้่อนวนัครบก ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้
ในช่วงท่ีตลำดอตัรำดอกเบ้ียในตลำดต ่ำลงกว่ำอตัรำดอกเบ้ียของหุ้นกู ้ 

 
3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
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3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
กำรพฒันำท่ียัง่ยืน เป็นกำรพฒันำท่ีตอบสนองควำมจ ำเป็นของคนยุคปัจจุบนัโดยไม่ลดขีดควำมสำมำรถในกำรตอบสนอง

ควำมจ ำเป็นของคนยุคต่อไป บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำท่ีสำมำรถสร้ำงควำมเจริญ รำยได ้ และคุณภำพชีวิต ให้เพ่ิมขึ้น
อย่ำงต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นกำรเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลกักำรใช ้ กำรรักษำและกำรฟ้ืนฟู ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงยัง่ยืน 
ไม่ใช้ทรัพยพำกรธรรมชำติจนเกินพอดี ไม่สร้ำงมลภำวะต่อส่ิงแวดลอ้ม จนเกินควำมสำมำรถในกำรรองรับและเยียวยำของระบบ
นิเวศน์ ด ำเนินธุรกิจโดยเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำรพฒันำท่ียัง่ยืนขององคก์ำรสหประชำชำติ 
(Sustainable Development Goals – SDGs)  

 
บรรษทัภิบำล 
 บริษทัฯ ไดด้ ำเนินธุรกิจโดยยึดกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (Corporate Governance) มีจรรยำบรรในกำรปฏิบตัิงำน มีกำร

จดักำรบริหำรควำมเส่ียง ตลอดจนเปิดเผยขอ้มูลและกำรรำยงำน (Disclosure & Reporting) ทั้งท่ีเป็นสำรสนเทศทำงกำรเงินและท่ี
ไม่ใช่ทำงกำรเงินให้ถูกตอ้งเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด โดยมีสำระส ำคญัครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลำ มีกำรก ำหนด
สิทธิของผูถ้ือหุ้น สร้ำงควำมควำมเท่ำเทียมกนัให้เกิดขึ้นกบัผูถ้ือหุ้นทุกรำย ทุกกลุ่ม ด ำเนินธุรกิจโดยยึดมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อผู้
มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย  

 
ดำ้นเศรษฐกิจ 
แสวงหำแนวทำงในกำรพฒันำและปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนในทุกกิจกรรมอย่ำงต่อเน่ือง โดยมีกำรก ำหนด

เป้ำหมำย วิธีกำรวดัผล กำรติดตำม และกำรประเมินควำมยัง่ยืนของกิจกรรม  
บริษทัฯ มีกำรพฒันำและส่งเสริมนวตักรรมองคก์ร และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้เป็นกลยุทธ์ธุรกิจ เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมและควำม

เติบโตขององค์กรในระยะยำว   เช่น บริษัทฯ ได้จบัมือกับกลุ่มปูนตรำนกอินทรีย์ เพ่ือขยำยควำมรู้ควำมเขำ้ใจและต่อยอดกำร
ก่อสร้ำง แบบ Precast ไปยงัชุมชนต่ำงจงัหวดัให้ได้รับโอกำสและเขำ้ถึงเทคโนโลยีท่ีเหมำะสม   โดยมีกำรออกแบบและอบรม
พนกังำนของผูร้ับเหมำต่ำงจงัหวดัท่ีสนใจให้เขำ้ใจถึงวิธีกำรและกระบวนกำรก่อสร้ำงแบบ Precast     นอกจำกน้ีบริษทัฯยงัเขำ้ร่วม
สร้ำงประโยชน็ด้ำนสังคมและส่ิงแวดล้อมเพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมและควำมเติบโตของชุมชนเคียงข้ำงกับองค์กรในระยะยำวเพ่ือ
ประโยชน์ร่วมกนั     เช่นกำรดูแลชุมชนในหน่วยงำนก่อสร้ำง กำรดูแลพ้ืนท่ีท่ีไดร้ับผลกระทบจำกกำรก่อสร้ำง    บริษทัฯ มีนโยบำย
ช่วยเหลืออย่ำงทนัทีทนัใด กรณีท่ีบริเวณขำ้งเคียงหรือประชำชนทัว่ไปไดร้ับผลกระทบจำกกำรก่อสร้ำงของบริษทัฯ  

ส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนัธมิตร คู่คำ้ และผูมี้ส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรพฒันำอย่ำง
ยัง่ยืน   ซ่ึงกำรน้ีบริษทัฯ จะช่วยให้บริษทัคู่ค่ำ และพนัธมิตรไดเ้ขำ้ถึงบริกำรทำงกำรเงินใหม่ๆ ท่ีบริษทัฯเล็กๆ อำจจะยงัไม่ไดร้ับ
โอกำส   

 
ดำ้นสุขภำพและควำมปลอดภยั 
กระตุน้จิตส ำนึกและปลูกฝังวฒันธรรมดำ้นควำมปลอดภยั กำรปกป้องดูแลส่ิงแวดลอ้ม และควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำง

ต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอ ตั้งเป้ำหมำยอุบติัเหตุจำกกำรท ำงำน ควบคุมไม่ให้เกิดอุบตัิเหตุร้ำยแรงท่ีคนงำนตอ้งหยุดงำนเกิน 3 วนั และ
ไม่เกิน 3 ครั้ ง ภำยใน 700,000 ชัว่โมงท ำงำน 

พฒันำ ปรับปรุง ยกระดบัมำตรฐำนดำ้นควำมปลอดภยัให้เป็นไปตำมเกณฑท่ี์กฎหมำยก ำหนด  รวมถึงกำรท ำประกนัต่ำงๆ
ให้ครอบคลุมเม่ือเกิดเหตสุุดวิสัย 

ห้ำมด ำเนินกำรใดท่ีปรำศจำกมำตรกำรควบคุมควำมปลอดภยั ตอ้งมีอุปกรณ์ดำ้นควำมปลอดภยัตำม Safety ก ำหนด  
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กำรอบรมดำ้นควำมปลอดภยั และกำรช่วยเหลือในภำวะฉุกเฉินร้ำยแรง (CPR) 
และเน่ืองจำกกำรระบำดของ โรคโควิท19  บริษทัฯ ไดเ้พ่ิมมำตรกำรคดักรอง จ ำกดัพ้ืนท่ี และสร้ำงท่ีพกั เพ่ือกกัตวัพนกังำน 

คนงำนแยกต่ำงหำกจำกพ้ืนท่ีปกติ เพ่ือให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำจะสำมำรถรับมือกบักำรระบำดไดเ้ป็นอย่ำงดี 
 
สิทธิมนุษยชน 
ปฏิบตัิต่อบุคคลกลุ่มต่ำงๆ ซ่ึงรวมถึงพนกังำน ลูกจำ้ง คูค่ำ้ และ/หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยไม่เลือกปฏิบตัิ  
ให้โอกำสอย่ำงเท่ำเทียม มอบหมำยงำนให้เพียงพอตำมควำมสำมำรถ และผลตอบแทนท่ีเหมำะสม  
ไม่มีกำรจำ้งแรงงำนท่ีมีอำยุต ่ำกว่ำ 18 ปี และแรงงำนผิดกฎหมำย  
คุม้ครองควำมปลอดภยัแก่พนกังำน ลูกจำ้ง และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยไม่ให้กระทบกบัสิทธิและควำมปลอดภยัของ

ผูอ้ื่น รวมทั้งปกป้องสิทธิส่วนบุคคล กำรเก็บรักษำขอ้มูลควำมลบั กำรเปิดเผยขอ้มูล และกำรใชป้ระโยชน์ขอ้มูลส่วนบุคคล 
เคำรพสิทธิ และเคำรพในควำมแตกต่ำง ให้เกียรติ ดว้ยควำมเสมอภำคและค ำนึงถึงศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 

 
สังคมและชุมชน 
เสริมสร้ำงและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม  ให้กำรสนบัสนุนในกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ของชุมชนและทอ้งถิ่นและส่วนรวม 

ไม่ว่ำจะเป็นสวสัดิกำรสังคม กีฬำ หรืออุบตัิภยั วิกฤตกำรณ์ต่ำงๆ ตำมโอกำสและควำมเหมำะสม 
ให้ควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนภำครัฐ สมำคมอุตสำหกรรม พนัธมิตรธุรกิจ ภำคประชำสังคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น ๆ เพ่ือมี

ส่วนร่วมในกำรพฒันำ และ/หรือ ประยุกตใ์ชม้ำตรฐำนและวิธีปฏิบติัดำ้นควำมยัง่ยืนท่ีดีของอุตสำหกรรม และ/หรือภำคส่วนต่ำงๆ 
 
ส่ิงแวดลอ้มและกำรรับมือกบักำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
ด ำเนินกำรจดักำรคุณภำพส่ิงแวดลอ้มตำมเกณฑข์องกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งลงทุน พฒันำ และ

ปรับปรุงระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งแสวงหำมำตรกำรและวิธีกำรใหม่ ๆ เพ่ือยกระดบัประสิทธิภำพกำรจดักำรและควบคุม
คุณภำพส่ิงแวดลอ้มท่ีดีย่ิงขึ้น 

คิดคน้และแสวงหำแนวทำงและวิธีกำรลดกำรใชท้รัพยำกรและพลงังำน ตลอดจนลดกำรปล่อยมลสำร ของเสีย และก๊ำซ
เรือนกระจก เพ่ือป้องกนั ควบคุม และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และสังคมให้นอ้ยท่ีสุด   เช่น กำรร่วมมือในกำรพฒันำ 
โดยเป็นกำรร่วมวิเครำะห์และทดสอบสมบตัิของผนงัคอนกรีตส ำเร็จรูปท่ีมีส่วนผสมมวลรวมเบำ Green-rock ตำมมำตรฐำน มอก. 
2226-2548 แผ่นผนงัคอนกรีตส ำเร็จรูป และสมบตัิต่ำงๆท่ีสอดคลอ้งตอ่กำรใชง้ำน โดยร่วมทดสอบกบั ThaiBev และสวทช เพ่ือใช้
ในกำรลดควำมร้อนจำกแสงอำทิตย ์ โดยจะช่วยต่อยอดให้กบัผลิตภณัฑท่ี์ถูกคิดคน้ขึ้นจำกกำรน ำวสัดุเหลือท้ิงจำกกำรผลิตใน
ภำคอุตสำหกรรม มำผ่ำนกรรมวิธีและกระบวนกำรผลิตทำงดำ้นเซรำมิก ผลิตเป็นวสัดุเม็ดมวลเบำสังเครำะห์ “G-Rock” เพ่ือใชใ้น
อุตสำหกรรมกอ่สร้ำง โดยน ำไปใชเ้ป็นส่วนผสมในงำนคอนกรีต ช่วยให้คอนกรีตมีน ้ำหนกัเบำ เป็นฉนวนป้องกนัควำมร้อน แต่มี
ควำมแข็งแรงทำงโครงสร้ำงเทียบเท่ำกบัคอนกรีตทัว่ไป รวมถึงยงัน ำไปประยุกตใ์ช้ในงำนขึ้นรูปช้ินส่วนคอนกรีตไดห้ลำกหลำย
รูปแบบ 

ศึกษำเพ่ือก ำหนดวิธีกำรประเมินควำมเส่ียงและผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศท่ีมีต่อกำรด ำเนินธุรกิจ 
แสวงหำมำตรกำรลดกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยำกำศ และวิธีกำรตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
เพ่ือให้ธุรกิจสำมำรถเติบโตไดอ้ย่ำงมัน่คงและยัง่ยืน 

 
กำรเปิดเผยขอ้มูล 
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เปิดเผยนโยบำยกำรพฒันำองคก์รอย่ำงยัง่ยืน ขอ้มูลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยืนและผลกำรด ำเนินงำนในทุกมิติ ตำม
หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมำตรฐำนท่ีสำกลยอมรับอย่ำงเพียงพอ โปร่งใส และในเวลำท่ี
เหมำะสม เพ่ือแสดงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมัน่ในกำรพฒันำองคก์รอย่ำงยัง่ยืน  

เปิดเผยนโยบำยแก่พนกังำน ลูกจำ้ง และผูมี้ส่วนไดเ้สียไดร้ับทรำบและถือปฏิบตัิในกำรปฏิบตัิงำน และด ำเนินธุรกิจกบั
บริษทัฯ 

สร้ำงควำมตระหนกัและปลูกฝังจิตส ำนึกท่ีดีให้แก่ผูบ้ริหำรและพนกังำน โดยจดัให้มีกำรส่ือสำรอย่ำงทัว่ถงึ และกำร
ฝึกอบรมให้ควำมรู้เก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ควำมซ่ือสัตย ์ สุจริต และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีในกำรปฏิบตัิงำนและกำร
ด ำเนินธุรกิจ เป็นประจ ำทุกปี 

 
กำรปฏิบตัิตำมนโยบำย 
กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้ง ทุกระดบัและทุกคน มีหนำ้ท่ีสนบัสนุน ส่งเสริมและปฏิบตัิงำนให้สอดคลอ้งกบั

นโยบำยกำรพฒันำควำมยัง่ยืนองคก์รฉบบัน้ี จนเป็นวฒันธรรม ด ำเนินงำนท่ีค ำนึงถึงประโยชน์ท่ีสมดุลทั้งดำ้นเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 
3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  
บริษทัไดน้ ำหลกักำรพฒันำธุรกิจอย่ำงยัง่ยืน กำรบริหำรควำมเส่ียง มำก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรห่วงโซ่คณุค่ำ เพ่ือลด

ผลกระทบจำกควำมเส่ียง อีกทั้งเป็นกำรสร้ำงโอกำส ควำมแข็งแกร่งทำงธุรกิจ โดยพิจำรณำตลอดทั้งกระบวนกำร ตั้งแต่ตน้น ้ำถึง
ปลำยน ้ำ ตั้งแต่ขั้นตอนกำรเร่ิมโครงกำร กำรออกแบบ ศึกษำและปฏิบตัิตำมขอ้กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ส ำรวจสภำพแวดลอ้มของ
โครงกำร ลงพ้ืนท่ีประชำสัมพนัธ์ข่ำวสำรให้กบัชุมชนโดยรอบ เพ่ือสร้ำงสัมพนัธภำพท่ีดีกบัชุมชน เพ่ือให้สำมำรถบรรลุ
วตัถุประสงคก์ำรพฒันำธุรกิจไดอ้ย่ำงยัง่ยืน ควบคู่ไปกบั ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และชุมชน  
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กิจกรรมหลกั    
1.Inbound 
logistics 

ส่ิงที่ตอ้งใชใ้นงำนก่อสร้ำงหลกัคอื 
แรงงำน ที่เป็นทั้งแรงงำนทัว่ไปและ
แรงงำนทกัษะ   วสัดุก่อสร้ำง และ 
ค่ำใชจ่้ำยต่ำงในกำรก่อสร้ำง 
- แรงงำนมีทั้งในและนอกประเทศ  
โดยกำรน ำเขำ้แรงงำนต่ำงประเทศ 
บริษทัฯ มีหน่วยงำนติดต่อ
ประสำนงำนกบันำยหน้ำ 
ต่ำงประเทศในกำรจดัหำแรงงำน  
แรงงำนต่ำงดำ้วเป็นแรงงำนถูก
กฏหมำยทั้งหมด   นอกจำกน้ี บริษทั
ฯ ยงัจ่ำยค่ำแรงงำนผ่ำนระบบบญัชี
ธนำคำรให้กบัแรงงำนทกุคน   ส่ิง

วตัถุดิบหลกั จะเป็น หิน ดิน ทรำย 
น ้ำยำเคมี  ซีเมนต์ ซ่ึงจะมีกำรซ้ือขำย
ล่วงหน้ำ แมจ้ะไม่ไดท้ ำเป็นสัญญำ 
แต่ก็จะมีกำรก ำหนด ปริมำณที่
จะตอ้งใชต้่อปีส่งให้กบั ผูข้ำยเพื่อ
จดัหำให้เกิดควำมเพียงพอ 
-ส ำหรับแรงงำนของส่วนงำนน้ีใชไ้ม่
มำกนกั และมีอตัรำกำรหมุนเวียนที่
ต ่ำมำก   กรณีเป็นแรงงำนต่ำงดำ้วก็
จะใชร้ะบบเดียวกบักนับริษทัแม่   

วตัถุดิบหลกั คือที่ดนิ  บริษทัฯ จะ
มีคณะกรรมกำรพิจรำณำเร่ืองควำม
เป็นไปไดข้องที่ดิน  โดยจะ
พิจำรณำขอ้มูลจำกทั้งภำยในและ
ภำยนอก  ก่อนตดัสินใจซ้ือ   โดย
ที่ดินจะตอ้งไม่มีควำมเกี่ยวขอ้งกบั 
พนกังำน กรรมกำร และผูบ้ริหำร
ของบริษทั แต่อย่ำงใด  โดย
ส่วนมำกที่ดินจะมำจำกนำยหน้ำที่
จะเสนอขำยที่ดินในแหล่งต่ำงๆที่
บริษทัฯให้ควำมสนใจ    กำรไดม้ำ
ของที่ดินอย่ำงถูกตอ้งเป็นธรรม มี
กำรคดักรองและพิจำณำอย่ำง
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เหล่ำน้ี แสดงให้เห็นถึง value ที่
บริษทัฯสร้ำงให้กบัคนงำน และ 
ระบบภำษี และ ระบบประกนัสังคม
ของประเทศ เพรำะจะไม่เกิดกำร
ทุจริตและแรงงำนค่ำแรงก็อยู่ใน
ระบบกฏหมำยของประเทศ  
   

ถูกตอ้ง ไม่เอื้อประโยชน์พวกพอ้ง 
เป็นส่ิงที่บริษทัฯ ยึดมัน่และสร้ำง
ควำมมัน่ใจกบัผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 
เป็นอย่ำงดีเน่ืองจำกเป็นจุด
ล่อแหลมและง่ำยต่อกำรทุจริตและ
ยงัมีมูลค่ำสูง 

2.Operations บริษทัฯ จะพิจำรณำจ ำนวนแรงงำน 
และ วตัถุดิบหลกั ในแตล่ะหน่วยงำน 
เพื่อให้เกิดควำมเพียงพอ    กำร
ก่อสร้ำงจะเกิดทั้งที่บริษทัฯ สร้ำงเอง
โดยแรงงำนของบริษทัฯ และ กำร
จำ้งผูร้ับเหมำช่วง  และมีกำรก่อสร้ำง
ตำมแบบ ตำมกระบวนกำรที่ยึดหลกั
ทำงวิศวกรรม และแบบ ที่ไดร้ับ
อนุญำตอย่ำงถกูตอ้งตำมกฏหมำย
เป็นส ำคญั 

บริษทัฯ มีโรงงำน ผลิตสินคำ้ที่ล ำลูก
กำ โดยจะมีกำรวำงแผนกำรผลิต ทั้ง
ที่ผลิตไวเ้ป็นสินคำ้ส ำหรับขำย และ 
ผลิตตำมค ำส่ังของลูกคำ้ 

เม่ือบริษทัฯ ไดท้ี่ดิน ก็จะมีกำร
วำงแผน ก่อสร้ำง แผนกำรขำย 
พร้อมกบัมีกำรขออนุญำตกำร
ก่อสร้ำง ในที่ดินดงักล่ำว   ซ่ึงส่ิงท่ี
ตอ้งระมดัระวงัคือ กำรขออนุญำต
ตอ้งผ่ำนกำรอนุมตัิก่อนมีกำรสร้ำง
จริง เพื่อไม่ให้เกิดปัญหำต่ำงๆ 

3.Outbound 
logistic 

กำรส่งมอบงำนกอ่สร้ำงมกัจะมี 
ตวักลำงในกำรตรวจรับงำนอยูแ่ลว้ 
และกำรตรวจรับงำนมกัจะท ำเป็น 
progress ซ่ึงเม่ือเกิดปัญหำก็จะ
สำมำรถแกไ้ขไดใ้นทนัที    
กำรส่งมอบงำนที่ตรงเวลำ มีคุณภำพ 
เป็นส่ิงที่ลูกคำ้ตอ้งกำรมำก เพรำะที่
ผ่ำนมำ ป ญหำของกำรส่งมอบสินคำ้
ที่เป็น งำนก่อสร้ำงคือ เร่ืองของเวลำ
และคุณภำพ   กำรที่บริษทัฯ สำมำรถ
ส่งมอบไดต้รงเวลำและมีคุณภำพ  ท ำ
ให้ลูกคำ้ไดร้ับควำมน่ำเช่ือถอื จำก
ผูบ้ริโภค และเป็นภำพจ ำที่ส ำคญัของ
ลูกคำ้ต่อตลำด 

บริษทั จะมีกำรส่งสินคำ้ส ำเร็จรูป
ตำมค ำส่ังซ้ือของลูกคำ้ หรือ กรณี
เป็นสินคำ้ส่ังผลิตและติดตั้งก็จะมี
กำรจดักำรส่งตำมแผนกำรส่งที่ไดมี้
กำรตกลงกนัไว ้ ควำมส ำคญัของกำร
ส่งมอบงำน และคุณภำพ เป็นส่ิง
ส ำคญัมำก เพรำะจะท ำให้ลูกคำ้
สำมำรถวำงแผนกำรส่งมอบสินคำ้
ต่อไดอ้ย่ำงชดัเจนและถูกตอ้ง 

กำรส่งมอบบำ้นจะตอ้งมีกำร
ตรวจสอบหลำยขั้นตอน  บริษทัฯ 
ตอ้งค ำนึงถึงระยะเวลำกำรส่งมอบ 
ควำมพร้อม และคุณภำพ  รวมถึง
บริกำรหลงักำรขำยดว้ย เพรำะ 
บำ้น เป็นส่ิงส ำคญั และ เป็น ปัจจยั 
4 ของลูกคำ้  กำรซ้ือสินคำ้ลกัษณะ
น้ีไม่ไดเ้กิดขึ้นบ่อย  ดงันั้น บริษทั
ฯ จึงให้ควำมส ำคญัอย่ำงมำกกบั
ระยะเวลำและคุณภำพ  

4.Marketing and 
Sale 

ส่วนงำนน้ีมกัไม่ค่อยมีกำรท ำ
กำรตลำดเชิงรุก   กำรตลำดของ
บริษทัฯ คือ ผลงำนของบริษทัฯเอง ที่
ตอ้งมีกำรส่ังสมผลงำนมำตั้งแต่อดีต    
งำนที่ดีมีคุณภำพจะเป็นกำรตลำดที่
ส ำคญัให้กบับริษทัฯ 

เช่นเดียวกบับริษทัฯ แม่  คุณภำพ 
และ กำรส่งมอบอย่ำงตรงเวลำเป็น
ส่ิงส ำคญัที่ท ำให้บริษทัฯ มีช่ือเสียง
และเป็นที่ไวว้ำงใจกบัลูกคำ้มำกกว่ำ
กำรตลำดที่เนน้กำรโฆษณำ 

ในส่วนงำนน้ี กำรโฆษณำ 
ประชำสัมพนัธ์ มีควำมส ำคญัอย่ำง
มำก เพรำะผูบ้ริโภคคือประชำกร
ในพื้นที่ต่ำงๆ  ดงันั้นกำรแข่งขนัก็
จะสูงตำมไปดว้ย  แต่อย่ำงไรก็ตำม  
กำรโฆษณำจะตอ้งอยู่บนพืน้ฐำน
ควำมจริง และ สินคำ้จะตอ้งถูกส่ง
มอบไดใ้กลเ้คียงกบัส่ิงท่ี
ประชำสัมพนัธ์ออกไป 

5.Customer กำรบริกำรหลงักำรขำย เป็นหน้ำที่ ส่วนงำนน้ีไม่ค่อยมีงำนบริกำรหลงั งำนบริกำรหลงักำรขำยส ำหรับ
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Service ของบริษทัฯ ที่จะตอ้งติดตำมแกไ้ข

งำนที่บกพร่อง  ที่ผ่ำนมำบริษทัฯ ยงั
ไม่เคยไดร้ับกำรฟ้องรอ้งจำก
เหตุกำรณ์หลงักำรขำยแตอ่ย่ำงใด 

กำรขำยเพรำะสินคำ้ส่วนใหญ่เป็น
สินคำ้ขำยเพื่อน ำไปผลิตต่ออีกครั้ ง  
แต่อย่ำงไรก็ตำมในกรณีที่เกิดควำม
ผิดพลำดจำกสินคำ้ของบริษทัฯ   
บริษทัฯ ก็จะตอ้งเขำ้ไปดูแล
รับผิดชอบทนัที  

ส่วนงำนน้ีมีควำมส ำคญัมำก และ
ยงัตอ้งใชเ้วลำในกำรพิสูจน์อีกดว้ย   
บริษทัฯ มีหน่วยงำนรับผิดชอบ
โดยตรงในเร่ืองน้ีแยกออกจำกงำน
ก่อสร้ำง เน่ืองจำกตอ้งกำรให้ 
ลูกคำ้ไดร้ับควำมพึงพอใจ และ
ไดร้ับควำมรวดเร็วในกำรจดักำร
ปัญหำต่ำงๆ 

กิจกรรม
สนบัสนุน 

ในปัจจุบนัที่โลกพึ่งพำระบบ
อตัโนมตัิอย่ำงมำก บริษทัฯ ได ้
พฒันำโปรแกรม ทั้งในส่วนของงำน
บญัชี งำนIT และงำนตรวจสอบ
คุณภำพงำน ให้เช่ือมต่อกนั เพือ่ให้
เกิดควำมรวยเร็วแม่นย  ำ ในกำร
ตรวจสอบ 

ในส่วนระบบบญัชี IT ใชร้ะบบกำร
เช่ือมต่อเขำ้ดว้ยกนัเช่นเดียวกบั
บริษทัแม่ฯ   แต่อย่ำงไรก็ตำมในส่วน
ของกำรผลิต  จะมีหน่วยงำนพฒันำฯ 
ที่จะช่วยในกำรพฒันำวิธีกำรผลิตให้
มีประสิทธิภำพเพิ่มขึ้น หรือวิธีผลิตที่
ท ำให้เกิดของเสียลดลง โดยปีที่ผ่ำน
มำ บริษทั ปรับเปลี่ยนวิธีกำรผลิต 
และเพิ่มอุปกรณ์กำรผลิตต่ำงๆที่ช่วย
ให้กำรผลิตงำนมีของเสียลดลง 

ในส่วนงำนน้ีบริษทัฯ ยงัไม่ไดผ้ลิต 
ระบบที่เป็นเร่ืองของ Smart home 
เป็นของบริษทัฯ เอง แต่ บริษทัฯ 
เลือกใชข้องบริษทัฯ ต่ำงๆที่มีกำร
ขำยอยู่ในตลำด  เช่ือมต่อเขำ้กบั
ระบบของบริษทัฯ เพื่อตอบสนอง
ควำมทนัสมยัให้กบัสินคำ้ และ 
เพิ่มควำมง่ำยในกำรเขำ้ถึงของ
ลูกคำ้ 

 
 

3.2.2 ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วนมีควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจขององคก์รให้เป็นไปอย่ำงต่อเน่ืองและมีส่วนส ำคญัท่ีจะท ำให้

ธุรกิจขององคก์รมีควำมเจริญเติบโตอย่ำงยัง่ยืน บริษทัไดมี้กำรวิเครำะห์และประเมินผลกระทบในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจ 
ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) เพ่ือช้ีบ่งผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดทั้งประเมินควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วนและคดั
กรองประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัให้ครอบคลุมในทุกๆดำ้น เพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงและลดผลกระทบท่ีอำจท ำให้ธุรกิจหยุดชะงกั เพรำะใน
แต่ละกระบวนกำรมีควำมส ำคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีแตกต่ำงกนั 

 
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย วิธีกำรหำควำมคำดหวงั ควำมคำดหวงั กำรตอบสนองขององคก์ร 

พนกังำน 1.กิจกรรมผูบ้ริหำรพบพนักงำน 
2.ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 
3.กำรรับฟังควำมคิดเห็น,ขอ้ร้องเรียน 
4.คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
5.ควำมปลอดภยัในกำรปฏิบตัิงำน 
6.กำรอบรมพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถ 

1.กำรจ่ำยค่ำตอบแทน/ปรับอตัรำ
ค่ำตอบแทน ท่ีเหมำะสม 
2.ควำมเท่ำเทียมและโอกำสใน
ควำมกำ้วหน้ำ 
3.กำรจดัให้มีสวสัดิกำรท่ีเหมำะสม 
4.มีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
5.สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนน่ำอยู่ 

1.กำรจ่ำยค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสม เป็นธรรม 
2.ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเป็นธรรม 
3.ส่งเสริมและพฒันำศกัยภำพพนักงำน 
4.ดูแลควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
5.เคำรพหลกัสิทธิมนุษยชน 

ผูถ้ือหุ้น/นกัลงทุน 1.กำรจดัประชุมผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 
2.กำรช้ีแจงผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำส 
3.กำรจดักิจกรรมพบนักลงทุน/นักวิเครำะห์ 
4.กำรเชิญนักลงทุนเขำ้เยี่ยมชมกิจกำร 
5.กำรเปิดเผยขอ้มูลผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำร 

1.มีผลตอบแทนท่ีดี 
2.กำรก ำกบัดูแลกิจกรรมท่ีดี 
3.กิจกำรมีควำมมัน่คง เติบโตอย่ำงต่อเน่ือง 
4.ไดร้ับขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัต่อ
เหตุกำรณ์ 
5.มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง 
6.มีระบบตรวจสอบและควบคุมท่ีดี 

1.มีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได ้
2.จ่ำยปันผลอย่ำงเหมำะสม 
3.เปิดเผยขอ้มูลอย่ำงโปร่งใส 
4.บริกำรจดักำรควำมเส่ียงอย่ำงรอบคอบ 
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ผูมี้ส่วนไดเ้สีย วิธีกำรหำควำมคำดหวงั ควำมคำดหวงั กำรตอบสนองขององคก์ร 
คู่คำ้ 1.กำรส่ือสำรผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

2.ขอ้มูลกำรส่ือสำรมีควำมถูกตอ้งชดัเจน 
3.กำรประชุมหรือแนวทำงกำรปรับปรุง 
4.กำรร่วมแกไ้ขปัญหำของคู่คำ้ 

1.กำรปฏิบตัิตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้ 
2.กำรปฏิบตัิตำมขอ้ตกลงอย่ำงเป็นธรรม 
3.กำรส่งเสริมกิจกรรมต่ำงๆ 
4.ควำมสัมพนัธ์ท่ีดี 

1.กำรช ำระค่ำสินคำ้ภำยในระยะเวลำท่ี
ก ำหนด 
2.กำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรจดัซ้ือจดัหำ 
3.มีนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ 
และส่งเสริมกำรปฏิบตัิ 

ลูกคำ้ 1.เขำ้พบลูกคำ้/เจำ้ของโครงกำร 
2.กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลกูคำ้ 
3.กำรท ำกิจกรรมร่วมกบัลูกคำ้ 
4.กำรปฏิบตัิตำมเงื่อนไขสัญญำ 

1.เขำ้แข่งขนัรำคำอย่ำงโปร่งใส 
2.กำรปฏิบตัิตำมสัญญำ/ขอ้ตกลงอย่ำงเป็น
ธรรม 
3.ควำมเขำ้ใจ กำรไดร้ับควำมช่วยเหลือและ
ควำมยืดหยุ่นในกำรท ำงำนร่วมกนั 
4.กำรรับประกนั 
5.ควำมสัมพนัธ์ท่ีดี 
 

1.มีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได ้
2.มีนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ และ
ส่งเสริมกำรปฏิบตัิ 
3.มีกำรตรวจสอบคุณภำพงำน 
4.มีกำรรับประกนัผลงำน 

ชุมชน/สังคม/ส่ิงแวดลอ้ม 1.กำรจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน/สังคม 
2.กำรเขำ้ไปมีส่วนร่วมเขำ้ในกำรพฒันำชุมชน
และสังคม 
3.กำรส ำรวจควำมคิดเห็นและรับเร่ืองร้องเรียน 
4.กำรร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงำนภำครัฐและ
ภำคเอกชนในกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือส่ิงแวดลอ้ม 

1.เป็นมิตรท่ีดีต่อกนั 
2.กำรช่วยสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆในชุมชน 
3.ไม่สร้ำงผลกระทบทำงลบสู่ชุมชนและ
สังคม ทั้งดำ้นควำมปลอดภยัและดำ้น
ส่ิงแวดลอ้ม 
4.มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
5.ปฏิบตัิตำมหลกัสิทธิมนุษยชนและต่อตำ้น
กำร ทุจริตคอร์รัปชัน่ 
6.กำรด ำเนินธุรกิจโดยไม่สร้ำงผลกระทบ
ทำงลบสู่ส่ิงแวดลอ้ม 

1.สนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นสำธำรณะ 
2.บริหำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 
3.บริหำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั 
4.กำรจดัตั้งหน่วยงำนดูแลและสร้ำง
ควำมสัมพนัธ์กบัชุมชน 
5.ปลูกจิตส ำนักดำ้นกำรลดใชพ้ลงังำนและ
ทรัพยำกรธรรมชำติ 

 
 
 
 
 
 

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
 
3.3.1 แนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 
บริษัทตระหนักและให้ควำมส ำคญัต่อกำรลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจ จึงมีแผนท่ีจะก ำหนด

นโยบำยเพ่ือเป็นแนวปฏิบติัด้ำนส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรใชท้รัพยำกรธรรมชำติอย่ำงรู้คุณค่ำ และเห็นควำมส ำคญัของ
กำรใชพ้ลงังำนธรรมชำติท่ีมีอยู่อย่ำงจ ำกัด เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในกำรแกไ้ขปัญหำจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ตลอดจนกำร
ร่วมรณรงคเ์พ่ือลดปัญหำกำรตดัไมท้ ำลำยป่ำ กำรส่งเสริมกำรบริหำรจดักำรน ้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงช่วยปกป้องระบบนิเวศ 
ดงัน้ี 

1. ก ำหนดให้ปฏิบติัตำมกฎหมำยดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนให้ควำมร่วมมือและปฏิบตัิตำมขอ้บงัคบัและขอ้ก ำหนดอื่นๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 

2. ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม โดยมุ่งเนน้ให้กระบวนกำรปฏิบติังำน รวมทั้งกิจกรรมทำง
ธุรกิจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนรอบขำ้งนอ้ยท่ีสุด 
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3. ก ำหนดให้มีกำรตรวจติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มจำกกำรปฏิบติังำนและด ำเนินกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพอย่ำงต่อเน่ือง 

4. สนบัสนุนกำรสร้ำงควำมตระหนกัรู้ดำ้นส่ิงแวดลอ้มแกพ่นกังำน เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจถึงกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ กำรอนุรกัษท์รัพยำกรธรรมชำติ และควำมส ำคญัในกำรป้องกนัผลกระทบเชิงลบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

5. ส่ือสำรนโยบำยและขอ้ก ำหนดไปยงัพนัธมิตรทำงธุรกิจเพ่ือให้มัน่ใจว่ำ คู่คำ้ ไดด้ ำเนินกำรตำมมำตรฐำนและแนวปฏิบติั
ดำ้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมำะสม สอดคลอ้งกบักฎหมำยและขอ้บงัคบัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

6. หลงัจำกด ำเนินกำรพิจำรณำนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม จะท ำกำรประกำศใชน้โยบำยดำ้นส่ิงแวดลอ้ม
ให้บุคลำกรในองคก์รทรำบ 

ทั้งน้ี ตลอดระยะเวลำท่ีผ่ำนมำ บริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อส่ิงแวดลอ้มและมลพิษ รวมถึงมีกำรปฏิบติัตำมขอ้กฎหมำยมำโดย
ตลอด ปัจจุบนับริษทัอยู่ระหว่ำงกำรจดัท ำนโยบำยอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

 
3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจำกกระบวนกำรผลิตหรือกำรก ำจดัวตัถุดิบเหลอืใช ้
ธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง 
 บริษทัด ำเนินนโยบำยก่อสร้ำงให้กบัโครงกำรท่ีมีคุณภำพและขออนุญำตจดัสรรแลว้เท่ำนั้น กำรควบคุมกำรก่อสร้ำงและ

ควำมปลอดภยั รวมทั้งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม จะตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กฎหมำยควบคุมกำรก่อสร้ำงอำคำร ซ่ึง
มีขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรอนุญำตปลูกสร้ำง กำรป้องกนัวสัดุตกหล่น แผงป้องกนัฝุ่น กำรสุขำภิบำล กำรตรวจควบคุมกำรปลูกสร้ำง 
เป็นตน้    

 
ตัวอย่ำงกำรด ำเนินกำรเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
• บริษัทใช้ระบบป้องกันของตกจำกช้ันกำรก่อสร้ำง ท่ีสำมำรถปรับเปลี่ยนตำมพืน้ท่ีตึกได้จริง 
• บริษัทมีระเบียบปฏิบัติงำนเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม 
• บริษัทมีกำรจ้ำงผู้เช่ียวชำญเพ่ือเข้ำตรวจสอบไซด์งำนก่อสร้ำงเป็นประจ ำเพ่ือลดปัญหำจำกอุบัติเหตุ และ ผลกระทบจำก

กำรก่อสร้ำง 
• บริษัทมิได้มีกำรก่อสร้ำงเกินเวลำตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  
• บริษัทมีกำรบ ำบัดน ำ้เสียก่อนท้ิงน ำ้ลงสู่พืน้ท่ีสำธำรณะ 
ฯลฯ 
บริษทัไม่เคยไดร้ับขอ้พิพำทหรือ ถูกฟ้องร้องในคดีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มเลย 
 
ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยวสัดุก่อสรำ้ง 
 ส ำหรับธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยวัสดุก่อสร้ำง เน่ืองจำกสินค้ำท่ี PCM ผลิต เป็นวัสดุก่อสร้ำงท่ีผลิตจำกคอนกรีต 

กระบวนกำรผลิตจึงไม่ซับซ้อนและไม่มีกำรใช้วัตถุดิบท่ีมีพิษ โดยกระบวนกำรผลิตวัตถุดิบจะถูกส่งจำก SILO เข้ำเคร่ืองผสมทำง
ท่อและผลิตภัณฑ์อยู่ภำยใต้กำรดูแลของ สมอ. กระทรวงอุตสำหกรรม ของท่ีเหลือจำกกระบวนกำรผลิตสำมำรถขำยเพ่ือไปใช้งำน
ต่อได้ 

ตัวอย่ำงกำรด ำเนินกำรเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
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• ด้วยกระบวนกำรของกำรผลิต ไม่ได้เป็นปัญหำกับส่ิงแวดล้อมอยู่แล้ว จึงท ำให้บริษัทใช้กำรควบคุมกำรท ำงำนเพ่ือให้ลด
ผลกระทบต่อพนักงำนให้มำกท่ีสุด 

• บริษัทมีกำรจัดให้พนักงำนสวมอุปกรณ์ท่ีปลอดภัยในกำรท ำงำน  
• บริษัทจัดให้มีฉีดน ำ้ควบคุมฝุ่นละอองจำกกำรผลิต 
• บริษัทจัดให้มีกำรควบคุมของเสียท่ีเกิดจำกกำรผลิตอย่ำงเป็นระบบ โดยให้สำมำรถน ำกลับมำใช้ได้ใหม่  
• บริษัทมีกำรบ ำบัดน ำ้เสียก่อนท้ิงลงสู่พืน้ท่ีสำธำรณะ 
บริษทัไม่เคยมีขอ้พิพำท หรือถูกฟ้องร้องในคดีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 
ธุรกิจกำรลงทุนในบริษทัอื่น 
บริษทัฯ จะไม่ลงทุน หรือร่วมทุนกบักิจกำร หรือหน่วยงำนใดๆ ท่ีมีลกัษณะกำรประกอบธุรกิจท่ีผิดกฏหมำย  หรือมีควำม

เส่ียงดำ้นกฏหมำย  รวมไปถึงกำรประกอบธุรกิจท่ีไม่ค ำนึงถึงส่ิงแวดลอ้มและไม่รับผิดชอบต่อสังคม  โดยในขณะน้ี บริษทัฯ เลือก
ร่วมทุนกบักลุ่มธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์ท่ำนั้น โดยเนน้เร่ืองควำมเส่ียงในกำรไดร้ับเงินจำกกำรลงทุนคืน  โดยจะพิจำรณำเลือก
เฉพำะโครงกำรท่ีมีศกัยภำพในเร่ืองของท ำเล และ รูปแบบโครงกำร    

 
ธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์
ส ำหรับธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ กำรก่อสร้ำงอำจจะมีผลต่อส่ิงแวดลอ้ม และพ้ืนท่ีใกลเ้คียงบริเวณก่อสร้ำง ซ่ึงบริษทัได้

ตระหนักถึงควำมจ ำเป็นในกำรรักษำส่ิงแวดลอ้มโดยบริษทัจะมีกำรปฏิบติังำนก่อสร้ำงตำมขอ้บงัคบัของส่ิงแวดลอ้มกรณีท่ีตอ้งมี
กำรปฏิบตัิตำม  ส่วนกรณีท่ีไม่ตอ้งมีกำรปฏิบตัิตำมขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม บริษทัก็จะด ำเนินงำนก่อสร้ำง และสร้ำงส่ิงป้องกนั
ท่ีอำจจะท ำให้เกิดผลเสียต่อส่ิงแวดลอ้ม  

ตัวอย่ำงกำรด ำเนินกำรเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
• บริษัทใช้บริษัทแม่ท่ีมีกำรควบคุมและพิจำรณำประเดน็กำรรักษำส่ิงแวดล้อม 
• บริษัทใช้วิธีกำรออกแบบเพ่ือช่วยลดกำรใช้พลังงำน และรักษำส่ิงแวดล้อม 
• บริษัทด ำเนินกำรติดตั้งออกแบบให้ตึกอำคำรมีกำรก ำจัดของเสียก่อนท้ิงออกสู่พืน้ท่ีสำธำรณะ 
บริษทัไม่เคยมีขอ้พิพำท หรือถูกฟ้องร้องในคดีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 

 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า และน ้า 

 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ปริมำณกำรใชไ้ฟ(หน่วย) 231,932 207,283 214,128 224,216 203,614 195,254 203,688 

ค่ำใชจ้่ำยกำรใชไ้ฟ (บำท) 1,103,481.62 991,137.22 1,018,608.14 1,058,451.16 938,570.04 911,417.94 1,034,193.77 

ปริมำณกำรใชน้ ้ำประปำ (ลูกบำศก์เมตร) 1,554 1,361 1,303 1,243 1,355 1,321 1,236 

ค่ำใชจ้่ำยกำรใชน้ ้ำประปำ (บำท) 21,632.87 18,856.11 17,824.82 16,936.54 17,584.06 18,149.14 16,832.66 

 
ปริมำณกำรใชไ้ฟฟ้ำ ปี 2565 ท่ีส ำนกังำนใหญ่ทั้งส้ิน 203,688 หน่วย เพ่ิมขึ้นมำ เน่ืองจำกยกเลกิกำร work from home จำก

สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค Covid-19 โดยมีเป้ำหมำยกำรใชไ้ฟไม่เกิน 210,000 หน่วย ต่อปี 
ปริมำณกำรใชน้ ้ำ ปี 2565  เร่ิมเขำ้สู่กำรใชง้ำนในระดบัปกติ โดยมีเป้ำหมำยกำรใชน้ ้ำไม่เกิน 1,250 ลูกบำศก์เมตร ต่อปี 
 

66  บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)



ปริมาณการใช้น ้ามัน 
 2563 2564 2565 

ปริมำณกำรใชน้ ้ำมนัดีเซล    (ลิตร) 255,769.55 254,413.54 228,667.47 

ปริมำณกำรใชน้ ้ำมนัเบนซิน (ลิตร) 26,506.88 21,611.88 22,478.56 

                       รวม 282,276.43 276,025.41 251,146.03 

    

ปริมำณกำรใชน้ ้ำมนัดีเซล    (บำท) 5,590,204.61 6,849,425.07 7,562,498.75 

ปริมำณกำรใชน้ ้ำมนัเบนซิน (บำท) 573,301.85 609,473.96 836,548.66 

                      รวม 6,163,506.46 7,458,899.03 8,399,047.41 

 
ปริมำณกำรใชน้ ้ำมนัลดลง เน่ืองจำกหน่วยงำน อยู่ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลมำกขึ้น ท ำให้ลดระยะกำรเดินทำงระหว่ำง

หน่วยงำนและส ำนกังำนใหญ่ และมีกำรใชร้ะบบกำรประชุมแบบออนไลน์มำกขึ้น แต่เน่ืองจำกรำคำเช้ือเพลิงมีรำคำสูงขึ้น จึงท ำให้ค่ำ
น ้ำมนัสูงขึ้นตำม ถึงแมว้่ำปริมำณกำรใชต่้อหน่วยจะลดลงก็ตำม 

 
3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 
 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
บริษทัให้ควำมส ำคญัในเร่ืองเคำรพสิทธิมนุษยชน เพ่ือป้องกนักำรละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนกังำน คู่คำ้ทำงธุรกิจ 

ผูร้ับเหมำ ลูกคำ้ และชุมชนทอ้งถิ่นจำกกำรด ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทำน โดยอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำชน้โยบำยสิทธิมนุษยชน
ของบริษทัอย่ำงเป็นทำงกำร เพ่ือก ำหนดให้เป็นแนวทำงปฏิบตัิท่ีสอดคลอ้งกบับทบญัญตัิท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยไทย และกฎหมำย
ต่ำงประเทศท่ีบริษทัด ำเนินกิจกำร รวมถึงหลกักำรช้ีแนะว่ำดว้ยกำรด ำเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชำชำติ (UN Guiding 
Principles on Business and Human Rights หรือ UNGP) โดยให้ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัิดำ้นแรงงำนและกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน
อย่ำงเป็นธรรม เท่ำเทียม และไม่เลือกปฏิบติั ทั้งในดำ้นกำรจำ้งงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทน กำรเลือ่นต ำแหน่ง กำรฝึกอบรมและพฒันำ
พนกังำน โดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงทำงเพศ อำยุ สถำบนักำรศึกษำ เช้ือชำติ และศำสนำ รวมทั้งสนบัสนุนกำรจำ้งงำนแก่กลุ่ม
ผูด้อ้ยโอกำส ไดแ้ก่ผูพิ้กำร ผูสู้งอำย ุ ผูพ้น้โทษ เพ่ือสร้ำงโอกำส สร้ำงอำชีพ และรำยไดท่ี้มัน่คง และเป็นส่วนหน่ึงของกำรบรรลุ
เป้ำหมำยกำรพฒันำท่ียัง่ยืน (SDGS) ของประเทศและโลก 

บริษทัปฏิบติัตำมหลกัสิทธิมนุษยชนตั้งแต่กำรจำ้งงำนจนถึงกำรดูแลพนกังำนและบุคลำกรเพ่ือให้พนกังำนและบุคลำกรเกิด
ควำมรู้สึกผูกพนัเป็นครอบครัวเดียวกบัองคก์ร โดยในปี 2563-2565 บริษทัมีกำรด ำเนินงำนดำ้นพนกังำนท่ีส ำคญั ดงัน้ี 

ข้อมูลการจ้างงาน – พนักงานรายเดือน 
 
 

รายละเอียด 

ปี 2565  ปี 2564 ปี 2563 

จ านวนพนักงานรายเดือน (คน) จ านวนพนักงานรายเดือน (คน) จ านวนพนักงานรายเดือน (คน) 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
พนกังำนประจ ำ 382 151 381 152 385 171 
พนกังำนผูพ้ิกำร 2 - 2 - 2 - 
รวม 384 151 383 152 387 171 
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ข้อมูลการจ้างงาน - พนักงานรายวัน 
 
 

รายละเอียด 

ปี 2565  ปี 2564 ปี 2563 

จ านวนพนักงานรายวนั (คน) จ านวนพนักงานรายวนั (คน) จ านวนพนักงานรายวนั (คน) 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
พนกังำนประจ ำ 1,326 951 1,348 1,020 1,604 1,225 
พนกังำนผูพ้ิกำร 15 15 13 13 13 15 
รวม 1,341 966 1,361 1,033 1,617 1,240 

 
กำรส่งเสริมคนพิกำร 
บริษทัฯ มีนโยบำยส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวิตคนพิกำร เพ่ือให้คนพิกำรไดมี้โอกำส ใชค้วำมสำมำรถ มีรำยไดแ้ละ

พ่ึงตนเองได ้  ดว้ยกำรรับคนพิกำรเขำ้ท ำงำนครบถว้น ตำมมำตรำ 33 ของพระรำชบญัญตัิส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวิตคนพิกำร 
พ.ศ.2550 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2556 

 
กำรฝึกอบรมพนกังำน 
ในปี 2565 บริษทัจดัหลกัสูตรอบรมพนกังำนเพ่ือเพ่ิมทกัษะและศกัยภำพในกำรท ำงำนแก่พนกังำนจ ำนวน  1,830 คน จ ำนวน 

62 หลกัสูตร คิดเป็นร้อยละ 64 ของพนกังำน 2,842 คนโดยมีจ ำนวนชัว่โมงอบรมหรือกิจกรรมพฒันำควำมรู้เฉลี่ยของพนกังำน 6
ชัว่โมงต่อคนต่อปีจำกเป้ำหมำย 8 ชัว่โมงต่อคนต่อปี 

ในปี 2564 บริษทัจดัหลกัสูตรอบรมพนกังำนเพ่ือเพ่ิมทกัษะและศกัยภำพในกำรท ำงำนแก่พนกังำนจ ำนวน  1,051 คน จ ำนวน 

53 หลกัสูตร คิดเป็นร้อยละ 36 ของพนกังำน 2,929 คนโดยมีจ ำนวนชัว่โมงอบรมหรือกิจกรรมพฒันำควำมรู้เฉลี่ยของพนกังำน 6
ชัว่โมงต่อคนต่อปีจำกเป้ำหมำย 8 ชัว่โมงต่อคนต่อปี 

ในปี 2563 บริษทัจดัหลกัสูตรอบรมพนกังำนเพ่ือเพ่ิมทกัษะและศกัยภำพ ในกำรท ำงำนแก่พนกังำนจ ำนวน 388 คน จ ำนวน  
34  หลกัสูตร คิดเป็นร้อยละ 11 ของพนกังำน 3,415 คนโดยมีจ ำนวนชัว่โมงอบรมหรือกิจกรรมพฒันำควำมรู้เฉลี่ยของพนกังำน 6 
ชัว่โมงต่อคนต่อปีจำกเป้ำหมำย 8 ชัว่โมงต่อคนต่อปี 

 
ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
ในปี 2565 บริษทัพฒันำและปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยัอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือลดควำมเส่ียงจำกกำร

เจ็บป่วย บำดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภำพชีวิตของพนกังำนหรือลูกจำ้งอย่ำงเหมำะสม โดยมีกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญั ดงัน้ี 

บริษทัมีกำรท ำประกนัอุบตัิเหตุให้กบัพนกังำน รวมถึงก ำหนดสวสัดิกำรเพ่ือดูแลพนกังำนทุกกลุ่ม ในปี 2565 พบกรณีกำรบำดเจ็บ
จำกกำรท ำงำนจ ำนวน 52 ครั้ ง คิดเป็นร้อยละ 1.83 ของจ ำนวนพนกังำนทั้งหมด 

ในปี 2564 บริษทัพฒันำและปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยัอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือลดควำมเส่ียงจำกกำร
เจ็บป่วย บำดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภำพชีวิตของพนกังำนหรือลูกจำ้งอย่ำงเหมำะสม โดยมีกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญั ดงัน้ี 

บริษทัมีกำรท ำประกนัอุบตัิเหตุให้กบัพนกังำน รวมถึงก ำหนดสวสัดิกำรเพ่ือดูแลพนกังำนทุกกลุ่ม ในปี 2564 พบกรณีกำรบำดเจ็บ
จำกกำรท ำงำนจ ำนวน 40 ครั้ ง คิดเป็นร้อยละ 1.37 ของจ ำนวนพนกังำนทั้งหมด 

ในปี 2563 บริษทัพฒันำและปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยัอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือลดควำมเส่ียงจำกกำร
เจ็บป่วย บำดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภำพชีวิตของพนกังำนหรือลูกจำ้งอย่ำงเหมำะสม โดยมีกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญั ดงัน้ี 

บริษทัมีกำรท ำประกนัอุบตัิเหตุให้กบัพนกังำน รวมถึงก ำหนดสวสัดิกำรเพ่ือดูแลพนกังำนทุกกลุ่ม ในปี 2563 พบกรณีกำรบำดเจ็บ
จำกกำรท ำงำนจ ำนวน 79 ครั้ ง คิดเป็นร้อยละ 2.33 ของจ ำนวนพนกังำนทั้งหมด 
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นโยบำยดำ้นอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน  
บริษทัฯ ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัในดำ้นอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั และดำ้นสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน จึงไดก้ ำหนด

นโยบำยควำมปลอดภยั และดำ้นสภำพแวดลอ้มส ำหรับทุกคน ทุกหน่วยงำนของบริษทัฯ รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกิจให้
อยู่ในพ้ืนฐำนควำมปลอดภยั และสภำพแวดลอ้ม ดงัต่อไปน้ี 

1. กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ จะตอ้งค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของบุคลำกรและแรงงำนเป็นส่ิงแรก 
2. บริษทัฯ จะด ำเนินกำรป้องกนัอนัตรำยและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจำกอุบติัเหตุกอ่นท่ีจะพิจำรณำถึงปัจจยัดำ้นอื่นๆ 
3. บริษทัฯ จะด ำเนินกำรส่งเสริม สนบัสนุนดำ้นควำมปลอดภยั รวมถึงดำ้นสภำพแวดลอ้มให้เหมำะสม และเพียงพอต่อ

กำรด ำเนินงำน 
บริษทัฯ ถือว่ำนโยบำยน้ี ทุกคนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งตอ้งมีควำมใส่ใจ และถือเป็นหนำ้ท่ีในกำรปฏิบติัร่วมกนัเพ่ือน ำไปสู่กำร

พฒันำต่อไป 
 
ชุมชนและสังคม 
บริษทัด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ควำมส ำคญักบักำรลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและ

หลีกเลี่ยงกำรด ำเนินงำนท่ีอำจสร้ำงผลกระทบเชิงลบต่อคุณภำพชีวิตของชุมชนรอบสถำนประกอบกำร ในส่วนงำน ผลิตและ
จ ำหน่ำยวสัดุก่อสร้ำง บริษทัฯ มีกำรจำ้งบริษทัประเมินภำยนอกเพ่ือมำท ำกำรตรวจสอบคุณภำพของโรงงำนและ กระบวนกำรผลิต
เพ่ือก ำหนดให้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนนอ้ยท่ีสุด ตำมรำยงำนตรวจสอบท่ีแนบมำน้ี 
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
 
4.1 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
ภำพรวมของกำรด ำเนินธุรกิจและกำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส ำคญั (Overview) 

ในปี 2565 บริษทัและบริษทัย่อย มีรำยไดห้ลกั 5,774.57 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2564 จ ำนวน 1,209.78 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 26.50 กำรเพ่ิมขึ้นส่วนใหญ่มำจำกส่วนงำนพฒันำอสังหำริมทรัพยท่ี์มียอดโอนเพ่ิมขึ้นในโครงกำรท่ีอยู่อำศยัแนวรำบ ซ่ึงเป็น
ส่วนงำนท่ีบริษทัฯ วำงเป้ำหมำยให้มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเน่ืองทุกปี 

ในปี 2564 บริษทัและบริษทัย่อย มีรำยได้หลกั 4,564.79 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อน กำรเพ่ิมขึ้นส่วนใหญ่มำจำกส่วนงำน
พฒันำอสังหำริมทรัพย ์  ในส่วนของงำนรับเหมำก่อสร้ำง และส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยแผ่นพ้ืน มีรำยได้ใกลเ้คียงกบัปีท่ีผ่ำนมำ  
ซ่ึงยงัคงเป็นผลมำจำกกำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19  ค  ำสั่งหยุดงำนจำกกรณีกำรระบำด   

ประเภทรายได้ 2563 2654 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง 3,759.15 86.82% 3,686.69 80.26% 4,336.80 74.77% 
ธุรกิจผลิตวสัดุก่อสร้ำง 391.89 9.05% 389.46 8.48% 520.24 8.97% 
ธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ 128.33 2.96% 488.64 10.64% 917.53 15.82% 
ธุรกิจลงทุนในกิจกำรอื่น - - - - - - 

รวมรายได้จากธุรกิจหลัก 4,279.37 98.83% 4,564.79 99.38% 5,774.57 99.56% 

รำยไดอ้ื่น 50.68 1.17% 28.70 0.62% 25.45 0.44% 

รวมรายได้อื่น 50.68 1.17% 28.70 0.62% 25.45 0.44% 

รวม 4,330.05 100.00% 4,593.49 100.00% 5,800.02 100.00% 

 
รำยไดอ้ื่นส่วนใหญ่เป็นรำยไดท้ำงกำรเงินและรำยไดจ้ำกสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

แหล่งท่ีมาของรายได้ 2563 2654 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
บริษทัท่ีเกี่ยวขอ้ง 17.26 0.40% 8.62 0.19% 10.86 0.19% 
บริษทัอื่น 4,312.78 99.60% 4,584.87 99.81% 5,789.16 99.81% 

รวม 4,330.05 100.00% 4,593.49 100.00% 5,800.02 100.00% 

    
รำยไดส่้วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุน 
• งบกำรเงินรวมปี 2565 บันทึกส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ จ ำนวน 13.48 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อน 

จ ำนวน 1.46 ลำ้นบำท เน่ืองจำกมีรับรู้ส่วนไดเ้สียท่ีเป็นผลขำดทุนจำกโครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำง Re-desige ถึงแมว้่ำโครงกำรโดยส่วน
ใหญ่จะสำมำรถรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรเพ่ิมขึ้นจำกเดิมก็ตำม ในปีน้ีบริษทัสำมำรถปิดโครงกำร Eigen Premium Townhome และเร่ิม
ทยอยรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรจำก โครงกำร Reseo Home รำมอินทรำ-จตุโชติ  โครงกำร Reseo Home Westgate และ โครงกำร 
Phahonyothin-Rattanakosin   

• งบกำรเงินรวมปี 2564 บันทึกส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ จ ำนวน 14.94 ล้ำนบำทเพ่ิมขึ้นจำกปีก่อน
จ ำนวน 0.88 ลำ้นบำทโดยส่วนใหญ่มำจำกกำรรับรู้รำยได้ของโครงกำร Eigen Premium Townhome และโครงกำร Quinto ส ำหรับ

86  บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)



โครงกำรอื่นๆ ท่ีบริษทัฯ ได้ร่วมลงทุนนั้นไดเ้ร่ิมทยอยเปิดตวัในช่วงปลำยปี 2564 และคำดว่ำจะสำมำรถได้รับส่วนแบ่งก ำไรท่ีได้
ขึ้นไดใ้นอนำคต  

 
ก ำไรขั้นตน้ และก ำไรสุทธิ 
ก าไรขั้นต้นและก าไรสุทธิ 

(งบการเงินรวม) 
2563 2654 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ก ำไรขั้นตน้ 428.27 10.01% 596.70 13.07% 734.77 12.72% 
ก ำไรสุทธิ 165.67 3.87% 241.62 5.29% 354.93 6.12% 

 

อัตราก าไรขั้นต้น ตามธุรกิจของบริษัท 
งบการเงินรวม (หน่วย : ร้อยละ) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
อตัรำก ำไรขั้นตน้ - ธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง 8.11 9.27 7.24 
อตัรำก ำไรขั้นตน้ - ธุรกิจขำยวสัดกุ่อสรำ้ง  22.15 24.91 24.50 
อตัรำก ำไรขั้นตน้ - ธุรกิจขำยอสังหำริมทรัพย ์ 28.57 32.33 31.96 

 
• กำรฟ้ืนตวัของภำคธุรกิจยงัคงมีขอ้จ ำกดัและมีควำมระมดัระวงัในกำรลงทุน กำรลงทุนก่อสร้ำงโดยรวมอำจล่ำชำ้ออกไป 

เน่ืองจำกตน้ทุนท่ีปรับเพ่ิมจำกรำคำน ้ ำมันและวสัดุก่อสร้ำง แมจ้ะมีโอกำสผลกัภำระตน้ทุนโดยกำรปรับขึ้นรำคำกำรก่อสร้ำง 
รำคำขำย และรำคำท่ีอยู่อำศยั แต่ก็อำจท ำไดจ้ ำกดัเน่ืองจำกก ำลงัซ้ือยงัฟ้ืนตวัชำ้ 

• ในปี 2565 บริษทัฯ มีก ำไรขั้นตน้ จ ำนวน 734.77 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2564 จ ำนวน 138.07 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 23.14 ส่วนอัตรำก ำไรขั้นต้นในปี 2565 ลดลงจำกปี 2564 จำกร้อยละ 13.07 เป็นร้อยละ 12.72 เป็นกำรลดลงของส่วนงำน
รับเหมำก่อสร้ำงมำกท่ีสุด โดยสำเหตุหลกั มำจำกกำรสภำพกำรแข่งขนัท่ีสูงขึ้น ประกอบกบัตน้ทุนค่ำวสัดุก่อสร้ำงและค่ำแรงงำน
ท่ีปรับตวัสูงขั้น โดยเม่ือพิจำรณำในส่วนธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง มีอตัรำก ำไรขั้นตน้อยู่ท่ีร้อยละ 7.24 ส่วนธุรกิจขำยวสัดุก่อสร้ำง มี
อตัรำก ำไรขั้นตน้อยู่ท่ีร้อยละ 24.50 และธุรกิจขำยอสังหำริมทรัพย ์มีอตัรำก ำไรขั้นตน้อยู่ท่ีร้อยละ 31.96 

• ในปี 2565 บริษัทฯ มีก ำไรสุทธิ จ ำนวน 354.93 ล้ำนบำท (คิดเป็นร้อยละ 6.12 ของรำยได้รวม) เพ่ิมขึ้นจำกปี 2564 
จ ำนวน 113.31 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 46.89 ซ่ึงผลก ำไรท่ีเพ่ิมขึ้นเป็นผลมำจำกยอดรำยไดจ้ำกส่วนงำนอสังหำริมทรัพยท่ี์
สำมำรถโอนกรรมสิทธ์ิไดต้ำมคำดกำรณ์ จึงท ำให้อตัรำก ำไรสุทธิรวมเพ่ิมขึ้นจำกปี 2564  

• ในปี 2564 บริษทัฯ มีก ำไรขั้นตน้ จ ำนวน 596.70 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2563 จ ำนวน 168.43 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 39.33 ส่วนอตัรำก ำไรขั้นตน้ในปี 2564 ปรับตวัดีขึ้นจำกปี 2563 จำกร้อยละ 10.01 เป็นร้อยละ 13.07 กำรเพ่ิมขึ้นของอตัรำก ำไร
เกิดจำกธุรกิจทั้ง 3 ประเภท โดยหลกั ๆ มำจำกกำรท่ีบริษทัฯ สำมำรถปรับตวักบัสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ได้ดีขึ้น โดยเม่ือพิจำรณำใน
ส่วนธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง มีอตัรำก ำไรขั้นตน้อยู่ท่ีร้อยละ 9.27 ส่วนธุรกิจขำยวสัดุก่อสร้ำง มีอตัรำก ำไรขั้นตน้อยู่ท่ีร้อยละ 24.91 
และธุรกิจขำยอสังหำริมทรัพย ์มีอตัรำก ำไรขั้นตน้อยู่ท่ีร้อยละ 32.33 

• ในปี 2564 บริษัทฯ มีก ำไรสุทธิ จ ำนวน 241.62 ล้ำนบำท (คิดเป็นร้อยละ 5.29 ของรำยได้รวม) เพ่ิมขึ้นจำกปี 2563 
จ ำนวน 75.96 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 45.85 ซ่ึงผลก ำไรท่ีเพ่ิมขึ้นเป็นผลมำจำกยอดรำยได้จำกส่วนงำนอสังหำริมทรัพยท่ี์
สำมำรถโอนกรรมสิทธ์ิได้ตำมคำดกำรณ์ จึงท ำให้อตัรำก ำไรสุทธิรวมเพ่ิมขึ้นจำกปี 2563 ด้วย นอกจำกน้ีในส่วนงำนรับเหมำ
ก่อสร้ำง และส่วนงำนผลิตและขำยวสัดุก่อสร้ำง บริษัทฯ ไดมี้กำรปรับรำคำสัญญำรำยใหม่ให้เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนั 
รวมถึงมุ่งเนน้ลูกคำ้ท่ีมีศกัภำพจริง ๆ จึงท ำให้บริษทัฯ มีอตัรำก ำไรสุทธิเพ่ิมขึ้นจำกปี 2563 

บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)  87 



 
4.2 ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร (Results of Operations) 
 

ผลการด าเนินงาน – ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
 ปี 2565 บริษทัมีรำยได้จำกธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง จ ำนวน 4,631.86 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2564 จ ำนวน 729.38 ลำ้น

บำท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 18.69 โดยมีอตัรำก ำไรขั้นตน้ร้อยละ 7.24 ซ่ึงลดลงจำกปี 2564 ถึงแมว้่ำบริษทัจะพยำยำมบริหำรตน้ทุน
โครงกำรเพ่ือรักษำควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร แต่ปัจจุบนัรำคำตน้ทุนสินคำ้ และ ตน้ทุนค่ำแรงงำนไดเ้พ่ิมสูงขึ้นจำกเดิมมำก 

  
โครงสร้างรายได้ 

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
บริษทัย่อย 143.33 3.67% 218.17 5.59% 295.06 6.37% 

บริษทัอื่น 3,759.15 96.33% 3,686.96 94.41% 4,336.80 93.63% 

รวม 3,902.48 100.00% 3,904.86 100.00% 4,631.86 100.00% 

จำกตำรำงจะเห็นไดว้่ำบริษทัฯ ยงัรับงำนจำกลูกคำ้ทัว่ไปเป็นส ำคญั ไม่ไดพ่ึ้งพำกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกนั 
ปี 2565 บริษทัมีรำยไดจ้ำกธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำงประกอบดว้ย (1) งำนอำคำรสูง จ ำนวน 4,008.00 ลำ้นบำท (คิดเป็น

ร้อยละ 86.53 ของรำยไดร้วมจำกธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง) เพ่ิมขึ้นจำกปี 2564 จ ำนวน 767.34 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 23.68และ 
(2) อำคำรขนำดกลำง โรงงำน งำนระบบ จ ำนวน 623.86 ลำ้นบำท (คิดเป็นร้อยละ 13.47 ของรำยไดร้วมจำกธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง) 
ลดลงจำกปี 2564 จ ำนวน 40.34 ลำ้นบำท หรือลดลงร้อยละ 6.07 ซ่ึงเป็นผลมำจำกบริษทัเนน้กำรรับงำนโครงกำรขนำดใหญ่ 

ปัจจุบันบริษัทยงัคงมีทิศทำงกำรรับงำนโดยเน้นพิจำรณำควำมเส่ียงในเร่ืองของสถำนท่ีก่อสร้ำง ควำมน่ำเช่ือถือ
ตลอดจนควำมสำมำรถในกำรช ำระเงินเป็นหลกั โดยส่วนใหญ่จะเลือกรับงำนจำกบริษทัฯ ท่ีเคยร่วมงำนกนัมำก่อน มีควำมสัมพนัธ์
อนัดี และมีช่ือเสียง ในปัจจุบนักำรแข่งขนัของกำรรับงำนยงัคงมีอยู่ และมีเพ่ิมขึ้นในช่วงปีท่ีผ่ำนมำ  แต่อย่ำงไรก็ตำมบริษทัพฒันำ
อสังหำริมทรัพยท่ี์มีกำรวำงแผนงำนเติบโตอย่ำงต่อเน่ือง ตอ้งกำรลดควำมเส่ียงด้ำนกำรส่งมอบท่ีอยู่อำศยัให้กบัลูก คำ้ลง รวมถึง
ปัญหำเร่ืองกำรก่อสร้ำง จึงเลือกหันมำใชผู้ร้ับเหมำท่ีเช่ือถือได ้มำกกว่ำกำรพิจำรณำเร่ืองรำคำเพียงอย่ำงเดียว  

โครงสร้างรายได้ 
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
งำนอำคำรสูง 3,424.54 87.75% 3,240.66 82.99% 4,008.00 86.53% 

อำคำรขนำดกลำง โรงงำน งำนระบบ 477.94 12.25% 664.20 17.01% 623.86 13.47% 

รวม 3,902.48 100.00% 3,904.86 100.00% 4,631.86  100.00% 

       
 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 
• ในปี 2565 บริษทัฯ มีค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 161.76 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2564 จ ำนวน 12.77 ลำ้นบำท 

อนัเน่ืองมำจำกในปี 2564 มีกำรรวมหน้ีสงสัยจะสูญไวใ้นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 24.97 ลำ้นบำท หำกไม่รวมค่ำใช้จ่ำย
ดงักล่ำว ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน ในปี 2565 ท่ีเพ่ิมขึ้นส่วนใหญ่มำจำกกำรปรับขึ้นของค่ำใช้จ่ำยพนักงำนและค่ำธรรมเนียมใน
กำรออกหุ้นกู ้ส่วนในปี 2564 บริษทัมีค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 148.99 ลำ้นบำท (ไม่รวมหน้ีสงสัยจะสูญ จ ำนวน 24.97 
ลำ้นบำท)  
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ผลการด าเนินงาน – ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง ด าเนินงานโดยบริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล จ ากดั 

“พีซีเอ็ม” 
ในปี 2565 PCM มีรำยไดจ้ำกส่วนงำนธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยวสัดุก่อสร้ำง จ ำนวน 520.24 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อน

จ ำนวน 130.78 ลำ้นบำท หรือ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 33.58 และมีก ำไรสุทธิในส่วนงำนน้ี 48.61 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 9.24 โดยสินคำ้
ส่วนใหญ่เป็น Plank , Precast ผนงั และ GRC  

ส ำหรับโครงสร้ำงรำยไดใ้นปี 2565 บริษทัมีสัดส่วนกำรขำยสินคำ้ใกลเ้คียงกบัปี 2564 โดยมีรำยไดจ้ำกแผ่นพ้ืนส ำเร็จรูป 
สัดส่วนร้อยละ 39.99 และรำยไดจ้ำกกำรขำยวสัดุก่อสรำ้งอื่น สัดส่วนรอ้ยละ 60.01 ส่งผลให้ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยวสัดุก่อสร้ำง มี
อตัรำก ำไรขั้นตน้ประมำณร้อยละ 24.50 ซ่ึงลดลงจำกปี 2564 เล็กนอ้ย 

       

ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายวัสดุ
ก่อสร้าง 

งบการเงินรวม 

2563 2564 2565 

  มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

- แผ่นพ้ืนส ำเร็จรูป 160.92 41.06% 158.12 40.60% 208.02 39.99% 

- รำยไดจ้ำกกำรขำยวสัดกุ่อสร้ำงอื่น 230.97 58.94% 231.34 59.40% 312.22 60.01% 

รวมรายได้ของพีซีเอ็ม 391.89 100.00% 389.46 100.00% 520.24 100.00% 

 
ผลการด าเนินงาน – การลงทุนในกิจการอื่น  ด าเนินงานโดยบริษัท พรีบิลท์ โฮลดิง้ จ ากัด ("PBH") 
บริษทั พรีบิลท์ โฮลดิ้ง จ ำกดั ซ่ึงถือหุ้น ร้อยละ 100 โดยบริษทัฯ จะด ำเนินธุรกิจในด้ำนกำรลงทุนในกิจกำรอื่น  ท่ีผ่ำนมำ

บริษัทฯมีกำรลงทุนในธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ทั้ งท่ี พัฒนำด้วยตัวเอง และผ่ำนกิจกำรร่วมค้ำร่วมกับบริษัทพัฒนำ
อสังหำริมทรัพยร์ำยอื่น ๆ    

ปี  2565 บ ริษัทฯ  มีผลก ำไรจำก เงินลงทุนประมำณ  13.48 ล้ำนบำท ลดลงจำก ปี  2564 จ ำนวน 1.45 ล้ำนบำท  
อนัเน่ืองมำจำกโครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำง Re-design มีผลขำดทุนท ำให้ส่วนแบ่งก ำไรลดลง แม้ว่ำโครงกำรส่วนใหญ่จะสำมำรถท ำ
รำยได้เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนก็ตำม ทั้งน้ี ในปี 2565 ส่วนแบ่งรำยได้ส่วนใหญ่มำจำกกำรรับรู้รำยได้ของโครงกำร  Eigen Permium 
Townhome อ่อนนุช โครงกำร Reseo Home Chatuchot และโครงกำรร่วมทุนอื่นท่ีได้รับรู้รำยได้ในปีน้ีเป็นปีแรก คือ โครงกำร 
Phahonyothin-Rattanakosin และ โครงกำร Reseo Home Westgate มีโครงกำรรอเปิดตวัอีกจ ำนวน 2 โครงกำร คือ เป็นโครงกำร
ทำวน์โฮม บริเวณใกลส้ถำนีรถไฟฟ้ำแอร์พอร์ตลิงค-์สถำนีบำ้นทบัชำ้ง และโครงกำรบริเวณสำยไหม   

ปี  2564 บ ริษัทฯ  มีผลก ำไรจำกเงินลงทุนประมำณ  14.94 ล้ำนบำท เพ่ิ มขึ้ น จำกปี  2563 จ ำนวน  1.87 ล้ำนบำท  
ส่วนใหญ่มำจำกกำรรับรู้รำยได้ของโครงกำรบริเวณอ่อนนุช และโครงกำร Quinto ท่ีมหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ โดยทั้งน้ีในช่วง
ปลำยปี 2564 ไดมี้กำรเปิดตวัโครงกำรร่วมทุนอีกจ ำนวน 3 โครงกำร คือ โครงกำร Premio Unic เอกมยั – ลำดพร้ำว, Premium Place 
(พหลโยธิน-รำมอินทรำ) และ Reseo Home Ramintra-Chatuchot  

บริษทั พรีบิลท์ โฮลดิ้ง จ ำกดั ยงัมีบริษทัย่อย เพ่ือประกอบธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพยท่ี์สัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 100 ใน
นำม บริษทั พรีบิลท ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (เดิมช่ือ บริษทั อีส แอม อำร์ จ ำกดั) 
ตารางสรุปโครงการท่ีเข้าร่วมทุน 
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บริษัทท่ีร่วมทุน โครงการ 
สัดส่วนการ
ลงทุน 

มูลค่า
โครงการ   

มูลค่าท่ีรับรู้
เป็นรายได้
แล้ว ถึงปี 

2565 

มูลค่า
โครงการท่ี
คาดว่าจะ
รับรู้

คงเหลือ 

จ านวน units 
ปีท่ีพัฒนา
โครงการ 

      (ล้านบาท) ท้ังโครงการ คงเหลือ   

1. บจก. พี แอนด์ พี แอสเซท Premio Quinto 49% 1,430.00 1,416 13.92 440 5 
Open 

Q3Y2561 

  Premio Unic เอกมยั - ลำดพร้ำว 49% 750.50 0.00 750.50 340 340 
Presale 

Q4Y2564 
2. บจก.พรีเมี่ยมเพลส ดีเวลล
อปเมนท์ 

Phahonyothin-Rattanakosin 40% 586.16 129.10 457.06 104 85 
Presale 

Q4Y2564 
3. บจก.ชินวะ เอส 39 REN Sukhumvit 39 49% Re-design           

4. บจก.รีโว ดีเวลลอปเมน้ท์ Eigen Premium Townhome 35% 792.27 792.27 0.00 169 0 
Open 

Q3Y2563 

  Reseo Home Westgate  (คงคำ) 35% 336.00 47.52 288.48 110 94 
Presale 

Q4Y2565 

5. บจก.รีโว พร็อพเพอร์ต้ี Reseo Home รำมอินทรำ-จตุโชติ 35% 433.00 131.44 301.56 141 99 
Presale 

Q4Y2564 

7. บจก.เอ็นริช วิลลำ AI Ratchaphruek 0% 500.00 รับรู้รำยไดต้ำมสัญญำแลว้ทั้งจ  ำนวนในปี 2565 
Open 

Q3Y2562 

 
ผลการด าเนินงาน – พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ด าเนินงานโดยบริษัท พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั “PREB-D” (เดิมช่ือ 

บริษัท อีส แอม อาร์ จ ากดั “IAA”) 
ในปี 2565 มีกำรรับรู้รำยได้จำกโครงกำรบำ้นเดี่ยว Pannana พุทธมณฑลสำย 3 ซ่ึงส่งมอบบำ้นสร้ำงเสร็จให้ลูกคำ้ จ ำนวน 

730.28 จ ำนวน และได้ปิดโครงกำรไปแล้ว ส ำหรับปีถัดไปบริษัทฯ คำดว่ำจะเร่ิมทยอยรับรู้รำยได้จำกโครงกำร  Pimnara ศรี
นครินทร์-บำงนำ และโครงกำร Pre Village ธรรมศำสตร์-รังสิต – ทำวน์โฮม 

บริษทัฯ มีกำรเปิดโครงกำรบำ้นเดี่ยวและทำวน์โฮม คือ โครงกำร Pimnara ธรรมศำสตร์ - รังสิต และ โครงกำร Pre Village 
ธรรมศำสตร์-รังสิต รวมมูลค่ำโครงกำรประมำณ 1,371.91 ลำ้นบำท นอกจำกน้ียงัเตรียมเปิดโครงกำรบำ้นเดี่ยว Pimnara ศำลำยำ 
มูลค่ำโครงกำรประมำณ 477.40 ลำ้นบำท และ โครงกำร Pannana ทวีวฒันำ มูลค่ำโครงกำรประมำณ 895.20 ลำ้นบำท และมีท่ีดิน 2 
แปลงส ำหรับกำรสร้ำงเป็นคอนโดมิเน่ียม บริเวณซอยสุขุมวิท 24 และซอยสุขุมวิท 26 รวมมูลค่ำ 3,160 ลำ้นบำท โดยบริษทัฯ รอ
เวลำท่ีเหมำะสมเพ่ือเปิดโครงกำรต่อไป 

 
4.3 ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญ 
 

• อตัรำส่วนสภำพคล่องของ PREB ส ำหรับปี 2563 2564 และ 2565 อยู่ท่ี 1.15 เท่ำ 1.45 เท่ำ และ 1.70 เท่ำ โดยปี 2565 มี
ยอดเพ่ิมขึ้นจำกปีก่อน เป็นผลมำกจำกกำรเพ่ิมขึ้นของกำรซ้ือท่ีดินและค่ำใชจ้่ำยในกำรพฒันำโครงกำร รำยกำรสินทรัพยท่ี์เกิดจำก
สัญญำ-หมุนเวียน รวมถึงกำรลดลงของหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ-หมุนเวียน ซ่ึงเป็นผลจำกกำรส่งมอบงำน แต่ยอดรับงำนใหม่มี
เพ่ิมขึ้นไม่มำก  

 
• บริษทัมีระยะเวลำกำรเก็บหน้ีเฉลี่ยในปี 2565 ประมำณ 40 วนั ปี 2564 ประมำณ 42 วนั และ ปี 2563 ประมำณ 59 วนั ซ่ึง

ถือว่ำอยู่ในเกณฑ์ปกติของเครดิตเทอมของบริษทั  โดย Credit Term ตำมนโยบำยของบริษทัจะอยู่ระหว่ำง 30-60 วนั   นอกจำก
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งำนก่อสร้ำงงำนบำงส่วนอยู่ในช่วงเก็บงำนจึงมีกำรเรียกเก็บเงินค่ำงวดงำนล่ำชำ้ ในขณะท่ีกำรจดักำรในส่วนของสินคำ้คงเหลือใน
ปี 2565 มีผลกำรจดักำรดีขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่ำนมำ อนัเน่ืองมำจำกกำรบริหำรสินคำ้คงเหลือให้สอดคลอ้งกบักำรใช้ของ
หน้ำงำน  ในปี 2565 บริษัทมีระยะเวลำ Cash Cycle 63 วนั ในปี 2564 บริษทัมีระยะเวลำ Cash Cycle 59 วนั และ ในปี 2563 มี
ระยะเวลำ Cash Cycle 119 วนั ระยะเวลำท่ีลดลงอย่ำงมำกเน่ืองจำกบริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบัควำมเส่ียงของกำรผิดนดัเป็นส ำคญั
จึงมีกำรติดตำมกำรช ำระหน้ีอย่ำงใกลชิ้ด และในกำรพิจำรณำรับงำนจะค ำนึงถึงสภำพคล่องของลูกคำ้ ประวตัิกำรท ำงำนร่วมกนั
ของลูกค้ำท่ีเคยร่วมงำนกันมำก่อน ตลอดจนภำพลักษณ์ และรวบรวมข้อมูลจำกทำงกำรเงินของลูกคำ้เพ่ือตรวจสอบสถำนะ
ทำงกำรเงินก่อนกำรรับงำน 

 
• บริษทัฯ มีอตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพยใ์นปี 2565 ร้อยละ 7.5 ในปี 2564 ร้อยละ 5.98 และในปี 2563 ร้อยละ 4.23 

อตัรำผลตอบแทนเพ่ิมขึ้นจำกปีก่อน เน่ืองบริษทัฯสำมำรถบริหำรสินทรัพยท่ี์มีอยู่ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพตำมควำมสำมำรถในกำร
ท ำก ำไรท่ีเพ่ิมขึ้น 

 
• ส ำหรับอตัรำผลตอบแทนผูถ้ือหุ้นเฉลี่ยปี 2565 อยู่ท่ีร้อยละ 14.70 เพ่ิมขึ้นจำกปี 2564 อยู่ท่ีร้อยละ 10.74 (ปี 2563 อตัรำ

ผลตอบแทนอยู่ท่ีร้อยละ 7.54) แสดงว่ำบริษทัฯสำมำรสร้ำงผลตอบแทนจำกผลประกอบกำรโดยรวมไดด้ีขึ้นกว่ำปีก่อน   
                 
• ในปี 2565 บริษัท มีอัตรำส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นอยู่ท่ีร้อยละ 1.51 ลำ้นบำท ซ่ึงใกลเ้คียงกับปี 2564 ท่ีมี

อตัรำส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นร้อยละ 1.68 เป็นผลมำจำกในช่วง 2 ปีท่ีผ่ำนมำมีกำรกู้ยืมเงินจำกสถำบนักำรเงินเพ่ือ
น ำไปลงทุนในส่วนงำนพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ซ่ึงเป็นส่วนงำนท่ีตอ้งใช้เงินทุนหมุนเวียนสูง ทั้งกำรซ้ือท่ีดินและกำรก่อสร้ำง 
นอกจำกน้ียงัมีกำรลงทุนในกิจกำรอื่นอย่ำงต่อเน่ือง ทั้งน้ีกำรลงทุนดงักล่ำวเป็นไปเพ่ือกำรสร้ำงผลตอบแทนท่ีดีต่อผูถ้ือหุ้นใน
อนำคต   บริษทัมีนโยบำยควบคุมหน้ีสินต่อทุนท่ี 2.5 ต่อ 1 
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ตารางสรุปงบการเงิน 
 

  งบการเงินรวม 

  2563 2564 2565 

(หน่วย : พนับำท)   %   %   % 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน             

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  759,866 12.8 680,035 11.0 459,400 7.3 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอืน่ 549,725 9.3 303,607 4.9 17,815 0.3 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น 438,101 7.4 616,990 10.0 662,934 10.5 

สินทรัพยท์ี่เกิดจำกสัญญำ-หมุนเวียน 53,013 0.9 82,274 1.3 374,636 5.9 

สินคำ้คงเหลือ 116,393 2.0 135,193 2.2 143,306 2.3 

ที่ดินและตน้ทุนโครงกำรระหว่ำงก่อสรำ้ง 743,771 12.5 956,292 15.4 1,214,205 19.2 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,250,922 54.8 3,455,465 55.8 3,595,635 56.8 

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  315,598 5.3 307,270 5.0 297,546 4.7 

รวมสินทรัพย ์ 5,935,507 100.0 6,190,937 100.0 6,329,540 100.0 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 707,207 11.9 878,671 14.2 948,009 15.0 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 2,820,543 47.5 2,383,846 38.5 2,121,301 33.5 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 814,298 13.7 1,369,689 22.1 1,102,122 17.4 

รวมหน้ีสิน 3,744,767  63.09 3,881,755 63.1 3,810,447 60.2 

ทุนจดทะเบียน          308,676  5.2          308,676  5.0          308,676  4.9 

ทุนที่ออกและช ำระแลว้          308,676  5.2          308,676  5.0          308,676  4.9 

ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น          284,386  4.8          284,386  4.6          284,386  4.5 

ก ำไรสะสม 1,597,967 26.9 1,716,119 27.7 1,926,029 30.4 

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 2,191,030 36.9 2,309,182 37.3 2,519,092 39.8 
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  งบการเงินรวม 

  2563 2564 2565 

(หน่วย : พันบาท)  %   %   % 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ           

รำยไดจ้ำกกำรก่อสร้ำง  3,759,152 86.8 3,686,686 80.3 4,336,801 74.8 

รำยไดจ้ำกกำรขำยอสังหำริมทรัพย ์ 128,328 3.0 488,645 10.6 917,531 15.8 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้  391,889 9.1 389,461 8.5 520,239 9.0 

รำยไดอ้ื่น 50,682 1.2 28,702 0.6 25,452 0.4 

รวมรายได้ 4,330,051 100.0 4,593,494 100.0 5,800,023 100.0 

ตน้ทุนขำย 3,851,100 88.9 3,968,095 86.4 5,039,796 86.9 

ก ำไรขั้นตน้ 428,269 10.0 596,697 13.0 734,775 12.7 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร 240,857 5.6 277,504 6.0 303,913 5.2 

ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 44,817 1.0 49,137 1.1 33,971 0.6 

ภำษีเงินได ้ 40,675 0.9 72,074 1.6 80,892 1.4 

ก าไรส าหรับปี 165,666 3.8 241,622 5.3 354,934 6.1 

งบกระแสเงินสด         

เงินสดจำกกำรด ำเนินงำน 405,509   532,580  (341,051)  

เงินสดจำกกำรลงทุน 48,469   (199,123)  12,597  

เงินสดจำกกำรจดัหำเงิน (241,361)   (413,289)  107,819  
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อัตราส่วนทางการเงิน 
    งบรวม 

    2563 2564 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)        

         

อตัรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำ 1.15 1.45 1.70 

อตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว เท่ำ 0.42 0.67 0.54 

อตัรำส่วนหมุนเวียนลกูหน้ีกำรคำ้  เท่ำ 6.17 8.65 9.02 

ระยะเวลำกำรเก็บหน้ีเฉลี่ย  วนั 59.16 42.18 40.45 

อตัรำส่วนหมุนเวียนสินคำ้คงเหลือ  เท่ำ 2.79 4.07 4.12 

ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉลี่ย  วนั 130.73 89.76 88.86 

อตัรำส่วนหมุนเวียนเจำ้หน้ีกำรคำ้  เท่ำ 5.17 5.00 5.52 

ระยะเวลำช ำระหน้ี  วนั 70.58 72.94 66.15 

Cash Cycle  วนั 119.31 59.00 62.99 

      

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (PROFITABILITY RATIO)     

      

อตัรำก ำไรขั้นตน้ – งบกำรเงินรวม % 10.01 13.07 12.72 

อตัรำก ำไรขั้นตน้ - ธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง % 8.11 9.27 7.24 

อตัรำก ำไรขั้นตน้ - ธุรกิจขำยวสัดุก่อสร้ำง  % 22.15 24.91 24.50 

อตัรำก ำไรขั้นตน้ - ธุรกิจขำยอสังหำริมทรัพย ์ % 28.57 32.33 31.96 

อตัรำก ำไรสุทธิ – งบกำรเงินรวม % 5.29 3.87 6.15 

อตัรำก ำไรสุทธิ – ธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง % 3.49 3.51 2.99 

อตัรำก ำไรสุทธิ – ธุรกิจขำยวสัดุก่อสร้ำง % 8.22 9.00 9.24 

อตัรำก ำไรสุทธิ – ธุรกิจขำยอสังหำริมทรัพย ์ % 1.83 15.80 19.33 

อตัรำผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น  % 7.54 10.74 14.70 

       

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)       

        

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย ์ % 4.23 5.98 7.5 

อตัรำกำรหมุนของสินทรัพย ์ เท่ำ 0.72 0.76 0.93 
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    งบรวม 

    2563 2564 2565 

          

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)         

          

อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้อืหุ้น  เท่ำ 1.71 1.68 1.51 

อตัรำส่วนหน้ีสินที่มีดอกเบี้ยต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น เท่ำ 0.72 0.61 0.69 

อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบี้ย  เท่ำ 5.60 7.38 16.31 

ข้อมูลต่อหุ้น       

       

มูลค่ำตำมบญัชีต่อหุ้นหลงักำรเสนอขำยหุ้นต่อประชำชน บำท 7.10 7.48 8.16 

ก ำไรสุทธิต่อหุ้น  บำท 0.54 0.78 1.15 

จ านวนหุ้นที่ใช้ในการค านวณ ลำ้นหุ้น 308.68 308.68 308.68 

เงินปันผลต่อหุ้น  บำท  0.40 0.40 0.50 

• ในปี 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัครั้งที่ 2/2564 มีมติเสนอขอจ่ำยเงินปันผลในอตัรำหุ้นละ 0.40 บำท  
• ในปี 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัครั้งที่ 2/2565 มีมติเสนอขอจ่ำยเงินปันผลในอตัรำหุ้นละ 0.40 บำท  
• ในปี 2566 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัครั้งที่ 2/2566 มีมติเสนอขอจ่ำยเงินปันผลในอตัรำหุ้นละ 0.50 บำท  
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4.4 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 
 สินทรัพย์  

สินทรัพย์ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เปลี่ยนแปลง  

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรัพยห์มุนเวียน 3,595.63 56.81 3,455.47 55.81 140.17 4.06 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,733.90 43.19 2,735.47 44.19 -1.57 -0.06 

รวมสินทรัพย์ 6,329.54 100.00 6,190.94 100.00 138.60 2.24 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีสินทรัพยร์วม จ ำนวน 6,329.54 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2564 จ ำนวน 138.60 ลำ้นบำท 

หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.24 ประกอบดว้ยสินทรัพยห์มุนเวียน จ ำนวน 3,595.63 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2564 จ ำนวน 140.17 ลำ้นบำท 
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.06 และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน จ ำนวน 2,733.90 ลำ้นบำท ลดลงเล็กนอ้ยจำกปี 2564 จ ำนวน 1.57 ลำ้นบำท 
หรือลดลงรอ้ยละ 0.06    

สินทรัพยห์มุนเวียนมีรำยกำรส ำคญัท่ีเกิดกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นในปี 2565 คือ สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ-หมุนเวียน จำก
ส่วนงำนรับเหมำก่อสร้ำงท่ีอยู่ระหว่ำงรอกำรวำงบิลเพ่ือรับรู้เป็นรำยได ้ และท่ีดินและตน้ทุนโครงกำรระหว่ำงก่อสร้ำง ซ่ึงเพ่ิมขึ้น
จำกกำรซ้ือท่ีดินจ ำนวน 2 แปลง ปัจจุบนัอยู่ระหว่ำงพฒันำโครงกำร เป็นส ำคญั ในขณะท่ีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนรำยกำรหลกั ๆ ท่ี
ลดลงในปี 2565 เป็นรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น จำกกำรไดร้ับเงินจำกกำรลงทุนในโครงกำรอสังหำริมทรัพยค์รบ
ตำมสัญญำ จึงรับรู้เป็นรำยได ้และ มีกำรปิดบญัชีเงินฝำกท่ีมีภำระผูกพนับำงส่วนเพ่ือน ำมำใชเ้ป็นเงินหมุนเวียนในกิจกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัมีสินทรัพยร์วม จ ำนวน 6,190.94 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2563 จ ำนวน 255.43 ลำ้นบำท 
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.30 ประกอบดว้ยสินทรัพยห์มุนเวียน จ ำนวน 3,455.47 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2563 จ ำนวน 204.54 ลำ้นบำท 
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.29 และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน จ ำนวน 2,735.47 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2563 จ ำนวน 50.89 ลำ้นบำท หรือ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.90    

สินทรัพยห์มุนเวียนมีรำยกำรส ำคญัท่ีเกิดกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นในปี 2564 คือ ลูกหน้ีกำรคำ้ และท่ีดินและตน้ทุนโครงกำร
ระหว่ำงก่อสรำ้ง เป็นส ำคญั ในขณะท่ีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนรำยกำรหลกั ๆ ท่ีเพ่ิมขึ้นในปี 2564 เป็นเร่ืองของเงินฝำกท่ีมีภำระ
ผูกพนัท่ีเพ่ิมขึ้นเล็กนอ้ย ท่ีเหลือเป็นกำรเพ่ิมขึ้นเกือบทุกรำยกำรอย่ำงละเล็กนอ้ย  

  
ส่วนประกอบของทรัพย์สิน 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น และ รายได้ท่ียังไม่ได้เรียกช าระ  
ในปี 2565 มียอดลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น และรำยได้ท่ียงัไม่ได้เรียกช ำระ จ ำนวน 1,037.57 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2564 

จ ำนวน 338.31 ลำ้นบำท ในปี 2564 มีจ ำนวน 699.26 ลำ้นบำท และ ปี 2563 มีจ ำนวน 491.11 ลำ้นบำท และเม่ือพิจำรณำ aging ปี 
2565 พบว่ำบริษทัมีลูกหน้ีคำ้งช ำระยงัไม่เกินก ำหนดช ำระเพ่ิมสูงขึ้น อนัเน่ืองมำจำกกำรขยำยระยะเวลำกำรช ำระเงินเพ่ือเสริมสภำพ
คล่องให้กบัลูกคำ้บำงรำย ทั้งน้ีในส่วนของลูกหน้ีท่ีมีอำยุเกินกว่ำ 1 ปีนั้น อยู่ท่ีอตัรำร้อยละ 1.04 ของลูกหน้ีกำรคำ้ 

บริษทัพิจำรณำตั้งมูลค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชี นอกจำกน้ียงัพิจำรณำอำยุลูกหน้ี
ท่ีคำ้งช ำระเกิน 1 ปี ส ำหรับค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญในปี 2565 ส่วนใหญ่เป็นของส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยวสัดุก่อสร้ำง จ ำนวน 
10.44 ลำ้นบำท ส่วนงำนก่อสร้ำงจ ำนวน 0.90 ลำ้นบำท 
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        (หน่วย : ลำ้นบำท) 

  
งบการเงินรวม 

2563 2564 2565 

ลูกหนี้การค้าและตั๋วเงินรับ     

 - คำ้งช ำระนอ้ยกว่ำ 1 ปี 348.42 528.85 582.72 

 - คำ้งช ำระเกิน 1 ปี 18.96 0.90 6.11 

รวมทั้งส้ิน 367.38 529.75 588.83 

ค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (16.76) (2.34) (11.34) 

ลูกหนี้การค้าสุทธิ 350.62 527.40 577.49 

ลูกหน้ีอื่น 87.47 89.59 85.44 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 438.10 616.99 662.93 

รำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 53.01 82.27 374.64 

รวมทั้งส้ิน 491.11 699.26 1,037.57 

ระยะเวลาเรียกเก็บหนี้ (วัน) 59 42 40 
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สินค้าคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีสินคำ้คงเหลือ จ ำนวน 143.31 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2564 จ ำนวน 8.11 ลำ้นบำท หรือ

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6  ส่วนใหญ่เป็นวสัดุกอ่สร้ำงของส่วนงำนรับเหมำก่อสร้ำง จ ำนวน 70.18 ลำ้นบำท และเป็นส่วนของส่วนงำนผลิต
และขำยวสัดุก่อสรำ้ง จ ำนวน 73.13 ลำ้นบำท กำรเพ่ิมขึ้นเป็นไปตำมกำรคำดกำรณ์กำรใช้ในแต่ละช่วงเวลำซ่ึงยงัถือว่ำเป็นปริมำณ
ปกติของกำรคำ้ปกติ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัมีสินคำ้คงเหลือ จ ำนวน 135.19 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2563 จ ำนวน 18.80 ลำ้นบำท หรือ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 16.15  ส่วนใหญเ่ป็นวสัดุก่อสร้ำงของส่วนงำนรับเหมำก่อสร้ำง จ ำนวน 83.47 ลำ้นบำท และเป็นส่วนของส่วนงำน
ผลิตและขำยวสัดุก่อสร้ำง จ ำนวน 51.72 ลำ้นบำท กำรเพ่ิมขึ้นเป็นไปตำมกำรคำดกำรณ์กำรใชใ้นแต่ละช่วงเวลำซ่ึงยงัถอืว่ำเป็น
ปริมำณปกติของกำรคำ้ปกติ 

 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อยในงบการเงินรวม  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ จ ำนวน 297.55 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2564 จ ำนวน 9.72 ลำ้น

บำท หรือลดลงร้อยละ 3.16    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัมีท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ จ ำนวน 307.27 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2563 จ ำนวน 8.33 ลำ้น

บำท หรือลดลงร้อยละ 2.64    
บริษทัฯไม่มีกำรซ้ือหรือจ ำหน่ำยสินทรัพยถ์ำวรอย่ำงมีสำระส ำคญั โดยในแต่ละปีมีมูลค่ำในส่วนน้ี 
ใกลเ้คียงกนัโดยตลอด กำรเปลี่ยนแปลงเป็นกำรซ้ือและตดัจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นตำมปกติของบริษทัฯ 
 
4.5 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท 
ภาพรวมโดยสรุป 
ปี 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิในภำพรวมเป็นลบประมำณ 220.63 ล้ำนบำท ส่วนใหญ่เป็นกำรลงทุนเพ่ือให้เกิด

ผลตอบแทนในอนำคต โดยในระหว่ำงปีมีกำรพฒันำโครงกำร กำรซ้ือท่ีดินเพ่ือพฒันำโครงกำร และกำรช ำระคืนเงินกู้ยืมให้แก่
สถำบนักำรเงินตำมเงื่อนไขกำรขอสินเช่ือ นอกจำกน้ีเป็นกำรใชห้มุนเวียนตำมปกติของธุรกิจ  

ปี 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิในภำพรวมเป็นลบประมำณ 79.83 ล้ำนบำท ส่วนใหญ่เป็นกำรลงทุนเพ่ือให้เกิด
ผลตอบแทนในอนำคต โดยในระหว่ำงปีมีกำรกำรพฒันำโครงกำร กำรซ้ือท่ีดินเพ่ือพฒันำโครงกำร กำรให้กูย้ืมแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั รวมถึงกำรลงทุนในธุรกิจบริหำรสินทรัพย ์และเพ่ิมกำรลงทุนในบริษทัร่วมคำ้ นอกจำกน้ียงัมีกำรช ำระคืนเงินกูยื้มให้แก่สถำบนั
กำรเงินตำมเงื่อนไขกำรขอสินเช่ือ 

 
 ภาพรวมกระแสเงินสด / กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน  
ปี 2565 บริษทัมียอดเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนเป็นลบสุทธิท่ี 341.05 ลำ้นบำท เป็นผลจำกกำรด ำเนินงำนท่ีมีผลประกอบกำร

ประมำณ 552.40 ลำ้นบำท แต่เม่ือรวมกบัรำยละเอียดกำรใช้จ่ำยหลกัๆ เช่น กำรใช้ไปในโครงกำรระหว่ำงก่อสร้ำง กำรซ้ือท่ีดิน 
ประกอบกบัในปีน้ียอดรับงำนใหม่มีเพ่ิมขึ้นไม่มำก ดงันั้น เม่ือหักส่วนเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียนแลว้ ท ำให้กระแสเงินสด
ในส่วนงำนน้ีเป็นลบ 

ปี 2564 บริษัทมียอดเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนเป็นบวกสุทธิท่ี 532.58 ล้ำนบำท เป็นผลจำกกำรด ำเนินงำนท่ีมีผล
ประกอบกำรประมำณ 471.90 ลำ้นบำท แต่เม่ือรวมกบัรำยละเอียดกำรใชจ้่ำยหลกัๆ เช่น กำรใชไ้ปในโครงกำรระหว่ำงก่อสร้ำง กำร
ซ้ือท่ีดิน ดงันั้น เม่ือหักส่วนเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียนแลว้ บริษทัยงัสำมำรถบริหำรกระแสเงินสดในส่วนงำนน้ีเป็นบวกได ้
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ปี 2563 บริษัทมียอดเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนเป็นบวกสุทธิท่ี 405.51 ล้ำนบำท ซ่ึงเป็นผลจำกกำรด ำเนินงำนท่ีมีผล
ประกอบกำรประมำณ 319.24 ลำ้นบำท เม่ือหักกบัส่วนเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียนแลว้ บริษทัยงัสำมำรถบริหำรกระแสเงิน
สดในส่วนงำนน้ีเป็นบวกได ้ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
ปี 2565 บริษทัฯไดกู้้ยืมเงินจำกสถำบนักำรเงิน จ ำนวน 200 ลำ้นบำท เงินกูจ้ำกกำรออกหุ้นกู้ จ ำนวน 437.20 ลำ้นบำท  และ

มีกำรช ำระคืนเงินกูย้ืมตำมเงื่อนไขกำรขอสินเช่ือ จ ำนวน 322.57 ลำ้นบำท กำรจ่ำยเงินปันผล จ ำนวน 123.47  ลำ้นบำท เม่ือรวมกบั
เงินจ่ำยคืนหน้ีสินต่ำงๆจึงเป็นผลให้บริษทัมียอดสุทธิเป็นบวกจำกกิจกรรมจดัหำเงินประมำณ 107.82 ลำ้นบำท 

ปี 2564 บริษทัฯได้กู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงิน จ ำนวน 126.91 ลำ้นบำท และมีกำรช ำระคืนเงินกู้ยืมตำมเงื่อนไขกำรขอ
สินเช่ือ จ ำนวน 309.93 ลำ้นบำท กำรจ่ำยเงินปันผล จ ำนวน 123.47  ลำ้นบำท เม่ือรวมกบัเงินจ่ำยคืนหน้ีสินต่ำงๆจึงเป็นผลให้บริษทั
มียอดสุทธิเป็นลบจำกกิจกรรมจดัหำเงินประมำณ 413.29 ลำ้นบำท 

ปี 2563 บริษทัฯได้กู้ยืมเงินจำกสถำบนักำรเงิน จ ำนวน 150.08 ลำ้นบำท และ จ่ำยเงินปันผล จ ำนวน 185.20 ลำ้นบำท เม่ือ
รวมกบัเงินจ่ำยคืนหน้ีสินต่ำงๆจึงเป็นผลให้บริษทัมียอดสุทธิเป็นลบจำกกิจกรรมจดัหำเงินประมำณ 241.36 ลำ้นบำท 

 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

ในปี 2565 บริษทัมีเงินสดจำกกิจกรรมลงทุนเพ่ิมขึ้น จ ำนวน 12.59 ลำ้นบำท จำกกำรรับคืนเงินลงทุนและผลตอบแทนตำม
สัญญำจำกธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือขำย จ ำนวน 26.16 ลำ้นบำท และมีกำรรับเงินจำกเงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีมีภำระผูกพนั
เน่ืองจำกกำรปิดบญัชีอีกจ ำนวน 34.13 ลำ้นบำท ทั้งน้ีบริษทัได้มีกำรน ำเงินไปซ้ือทรัพยสิ์น ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกำรซ้ือเคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ จ ำนวน 42.81 ลำ้นบำท  

ในปี 2564 บริษทัได้ลงทุนในธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือขำย จ ำนวน 6.3 ลำ้นบำท นอกจำกน้ีบริษทัฯ ได้ลงทุนใน
ธุรกิจบริหำรสินทรัพย ์จ ำนวน 90 ลำ้นบำท และมีกำรให้กูย้ืมกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกิจกำรอื่นจ ำนวน 130.04 ลำ้นบำท ซ่ึงเมื่อ
รวมกบัรำยกำรอื่นๆแลว้เป็นผลให้สุทธิแลว้ มีเงินสดลดลงในกิจกรรมลงทุนจ ำนวน 199.12 ลำ้นบำท 

ในปี 2563 บริษัทได้ลงทุนในกิจกำรร่วมค้ำและลงทุนในธุรกิจอสังหำริมทรัพย์ จ ำนวน 30.45 ล้ำนบำท และกำรซ้ือ
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ จ ำนวน 34.14 ลำ้นบำท นอกจำกน้ี ยงัมีกำรรับช ำระเงินกูยื้มจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั จ ำนวน 118.35 ลำ้น
บำท ซ่ึงเมื่อรวมกบัรำยกำรอื่นๆแลว้เป็นผลให้สุทธิแลว้ มีเงินสดเพ่ิมขึ้นในกิจกรรมลงทุน จ ำนวน 48.47 ลำ้นบำท 

 
      (หน่วย : ลำ้นบำท) 

  
งบรวม 

2563 2564 2565 

กระแสเงินสดจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน  282.19 461.38 419.38 

ส่วนเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยห์มุนเวียน 255.97 (243.38) (322.14) 

ส่วนเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินหมุนเวียน (132.65) 314.58 (438.30) 

   กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 405.51 532.58 (341.05) 

   กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 48.47 (199.12) 12.60 

   กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (241.36) (413.29) 107.82 

กระแสเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 212.62 (79.83) (220.63) 
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งบรวม 

2563 2564 2565 

เงินสดตน้งวด 547.25 759.87 680.03 

เงินสดปลำยงวด 759.87 680.03 459.40 

  
หนี้สิน 

  

หนี้สิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เปลี่ยนแปลง  

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
หน้ีสินหมุนเวียน 2,121.30 33.51 2,383.85 38.51 (262.55) (11.01) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,689.15 26.69 1,497.91 24.20 191.24 12.77 

รวมหนี้สิน 3,810.45 60.20 3,881.75 62.70 (71.31) (1.84) 
ส่วนของผูถ้ือหุ้น 2,519.09 39.80 2,309.18 37.30 209.91 9.09 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,329.54 100 6,190.94 100.00 138.60 2.24 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีหน้ีสินรวม จ ำนวน 3,810.45 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2564 จ ำนวน 71.31 ลำ้นบำท หรือ
ลดลงร้อยละ 1.84 จำกปี 2564 ทั้งน้ีหน้ีสินท่ีลดลงส่วนใหญ่เกิดจำกกำรลดลงของเงินรับล่วงหนำ้ตำมสัญญำกอ่สร้ำง อนั
เน่ืองมำจำกกำรส่งมอบผลงำน ประกอบกบัอยู่ในช่วงรอรับงำนใหม่ ส ำหรับหน้ีสินรวมจะประกอบดว้ยหน้ีสินหมุนเวียน จ ำนวน 
2,121.30 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2564 จ ำนวน 262.55 ลำ้นบำท หรือลดลงร้อยละ 11.01 และหน้ีสินไม่หมุนเวียน จ ำนวน 1,689.15 
ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2564 จ ำนวน 191.24 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.77 บริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นอยู่ท่ี
ร้อยละ 1.51 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัมีหน้ีสินรวม จ ำนวน 3,881.75 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2563 จ ำนวน 137.28 ลำ้นบำท หรือ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.67 จำกปี 2563 ทั้งน้ีหน้ีสินท่ีเพ่ิมขึ้นส่วนใหญ่เกิดจำกกำรกูยื้มเงินเพ่ือน ำมำใชใ้นส่วนงำนพฒันำอสังหำริมทรัพย์
เพ่ือขำย ส ำหรับหน้ีสินรวมจะประกอบดว้ยหน้ีสินหมุนเวียน จ ำนวน 2,383.85 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2563 จ ำนวน 436.70 ลำ้นบำท 
หรือลดลงรอ้ยละ 15.48 และหน้ีสินไม่หมุนเวียน จ ำนวน 1,497.91 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2563 จ ำนวน 573.97 ลำ้นบำท หรือ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 62.12 บริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นอยู่ท่ีร้อยละ 1.68   

 
 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน จ ำนวน 1,102.12 ลำ้นบำท ลดลงขึ้นจำกปี 2564 

จ ำนวน 267.57 ลำ้นบำท หรือลดลงร้อยละ 19.53 โดยกำรลดลงเป็นผลจำกกำรเคลื่อนไหวปกติของกิจกำรท่ีเกิดกำรโอนบำ้นและ
ท่ีดินให้ลูกค้ำ พร้อมกบักำรช ำระหน้ีในส่วนงำนพฒันำอสังหำริมทรัพย์ และส่วนงำนรับเหมำก่อสร้ำง มีกำรช ำระหน้ีเงินกู้ยืม
รวมถึงกำรจดัประเภทรำยกำรเป็นเงินกูยื้มระยะสั้น ตำมเง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระ 

100  บริษัท พรีบิลท ์จำกัด (มหาชน)



ในปี 2564 บริษัทมีเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน จ ำนวน 1,399.69 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2563 จ ำนวน 183.02 ล้ำนบำท 
เน่ืองจำกในปีน้ีมีกำรช ำระคืนเงินกูต้ำมเง่ือนไขกำรปลอดจ ำนอง และมีกำรกู้ยืมเงินส ำหรับพฒันำโครงกำรและซ้ือท่ีดิน ของบริษทั 
พรีบิลท ์ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั    

 
 ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 
 ทุนจดทะเบียน   
ตำมมติท่ีประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีผูถ้ือหุ้น ประจ ำปี 2557 เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2557 มีมติให้บริษทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียน

ของบริษทัฯ อีกจ ำนวน 60,000,000หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1.00 บำท  คิดเป็นจ ำนวนเงิน 60,000,000บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 
354.68 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 368.68 ลำ้นบำทเพ่ือรองรับกำรเพ่ิมทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป(General Mandate) 

ตำมมติท่ีประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีผูถ้ือหุ้น ประจ ำปี 2558 เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2558 มีมติให้บริษทัฯ ลดทุนจดทะเบียน
ของบริษัทฯ จ ำนวน 60,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1.00 บำท  คิดเป็นจ ำนวนเงิน 60,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 
368.68 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 308.68 ลำ้นบำท 

 
 
 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นเกิดจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัจ ำนวน 47 ลำ้นหุ้น ในรำคำ 3.25 บำทต่อหุ้น จำกรำคำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 

บำท โดยได้รับเงินสุทธิจำกค่ำใช้จ่ำยในกำรจดัจ ำหน่ำยหุ้นเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 144.84 ลำ้นบำท ท ำให้เกิดส่วนเกินมูลค่ำหุ้น
ประมำณ 97.84 ลำ้นบำท 

 
ในปี 2565 บริษทัมีผลก ำไรสุทธิ 354.93 ลำ้นบำท มีส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมประมำณ 2,519.09 ลำ้นบำท ไม่ตอ้งกนัเงินส ำรอง

ตำมมีกำรกฏหมำยเน่ืองจำกกนัยอดดงักล่ำวครบตำมท่ีกฏหมำยก ำหนดแลว้ 
ในปี 2564 บริษทัมีผลก ำไรสุทธิ 241.62 ลำ้นบำท มีส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมประมำณ 2,309.18 ลำ้นบำท ไม่ตอ้งกนัเงินส ำรอง

ตำมมีกำรกฏหมำยเน่ืองจำกกนัยอดดงักล่ำวครบตำมท่ีกฏหมำยก ำหนดแลว้ 
 
 (ค) ปัจจยั ขอ้มูล และอิทธิพลท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนหรือฐำนะกำรเงินในอนำคต 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรครั้ งท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2566 ได้มีมติเสนอจ่ำยเงินปันผลหุ้นละ 0.50 บำท ก ำหนด
จ่ำยเงินปันผล ในวนัท่ี 19 พฤษภำคม 2566 หุ้นละ 0.50 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 154.34 ลำ้นบำท 

ในปี 2565 บริษทั พรีบิลท์ โฮลดิ้ง จ ำกดั มีโครงกำรร่วมกบับริษทัร่วมทุน เพ่ิมขึ้น 2 โครงกำร (1) บริษทั รีโวเอสเตท จดั 
และ บริษทั เค.อำร์.ซี. เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั เป็นโครงกำรทำวน์โฮม บริเวณพระรำมเกำ้ ใกลส้ถำนีรถไฟฟ้ำแอร์พอร์ตลิงค-์สถำนีบำ้น
ทับช้ำง และ (2) กำรร่วมทุนกับบริษัท พรีเม่ียมเพลส กรุ๊ป จ ำกัด เป็นโครงกำรทำวน์โฮม บริเวณสำยไหม ทั้งน้ี บริษัทฯยงัมี
โครงกำรร่วมทุนซ่ึงอยู่ระหว่ำงทยอยรับรู้รำยไดอ้ีก จ ำนวน 4 โครงกำร นอกจำกน้ียงัมีกำรเขำ้ลงทุนในหุ้นสำมญัและหุ้นบุริมสิทธิ
ซ่ึงไดล้งทุนไปในปี 2564 ของบริษทัเพ่ือประกอบธุรกิจบริหำรสินทรัพย ์จ ำนวน 90 ลำ้นบำท  อำยุโครงกำร 5 ปี และต่ออำยุไดอ้ีก 1 
ปี หุ้นบุริมสิทธิเป็นชนิดมีเงินปันผลสะสมร้อยละ 8 ต่อปี และหุ้นทั้ง 2 ประเภท มีภำระผูกพนัตำมเง่ือนไขสิทธิกำรเรียกให้ขำยคืน
ไดต้ั้งแต่ปีท่ี 4 นบัจำกวนัเร่ิมลงทุน ในรำคำมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวร้วมผลตอบแทนร้อยละ 15 ต่อปี หำกส้ินสุดโครงกำรไม่มีกำรเรียกให้
ขำยคืน หุ้นบุริมสิทธิจะถูกเปลี่ยนเป็นหุ้นสำมญัในรำคำตำมมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว  ้
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โครงการท่ีร่วมทุนและอยู่ในระหว่างพัฒนาโครงการในปี 2565 มีดังนี้  
1) บริษทั รีโว เอสเตท จ ำกดั และ บริษทั เค.อำร์.ซี. เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั จ ำนวน 3 โครงกำร เป็นโครงกำรทำวน์โฮม โครงกำร 

Reseo Home Ramintra-Chatuchot ตั้งอยู่บริเวณรำมอนิทรำ – จตุโชต ิ มูลค่ำโครงกำรประมำณ 433 ลำ้นบำท รับรู้รำยไดแ้ลว้
ประมำณ 30% โครงกำร Reseo Home Westgate บริเวณใกลว้ดัคงคำ 336 ลำ้นบำท รับรู้รำยไดแ้ลว้ประมำณ 14% และโครงกำร
บริเวณพระรำมเกำ้ ใกลส้ถำนีรถไฟฟ้ำแอร์พอร์ตลิงค์-สถำนีบำ้นทบัชำ้ง คำดว่ำจะเปิดตวัในช่วงกลำงปี 2566 

2)  บริษทั ชินวะ เรียลเอสเตท(ไทยแลนด์) จ ำกดั และ บริษทั พรีแซนส์คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั สถำนท่ีโครงกำรอยู่บริเวณ
สุขุมวิท 39 ใกลส้ถำนีพร้อมพงษ ์ปัจจุบนัอยู่ระหว่ำง Re-design   

3) กลุ่ม บริษทั พรีเม่ียมเพลส กรุ๊ป จ ำกดั ลกัษณะโครงกำรเป็นคอนโดมิเนียม Premio Unic เอกมยั – ลำดพร้ำว บริเวณทำวน์
อินทำวน์ มูลค่ำโครงกำรประมำณ 750.50 ลำ้นบำท ซ่ึงจะเร่ิมรับรู้รำยไดใ้นปี 2567 และโครงกำร Premium Place Phahonyothin-
Rattanakosin ซ่ึงเป็นโครงกำรแนวรำบ ตั้งอยู่บริเวณพหลโยธิน-รัตนโกสินทร์สมโภช มูลค่ำโครงกำรประมำณ 586.16  ลำ้นบำท 
รับรู้รำยไดแ้ลว้ประมำณ 22% 

ในปี 2565 บริษทั พรีบิลท ์ ดีเวลลอปเมน้ท ์ จ ำกดั (“PREB-D”) ปัจจุบนัมีโครงกำรท่ีอยู่ระหว่ำงพฒันำ จ ำนวน 5 โครงกำร 
ประกอบดว้ยโครงกำรบำ้นเดี่ยว ไดแ้ก ่ โครงกำร Pimnara ศรีนครินทร์-บำงนำ มูลค่ำโครงกำร 700.92 ลำ้นบำท รับรู้รำยไดแ้ลว้
ประมำณ 24% โครงกำร Pimnara ธรรมศำสตร์ – รังสิต มูลค่ำโครงกำร 677.43 ลำ้นบำท โครงกำร Pimnara ศำลำยำ มูลค่ำโครงกำร 
477.40 ลำ้นบำท โครงกำร Pannana ทวีวฒันำ มูลค่ำโครงกำร 895.20 ลำ้นบำท เร่ิมรับรู้รำยไดใ้นปี 2566  และ โครงกำรทำวน์โฮม 
อีกหน่ึงโครงกำรPre Village ธรรมศำสตร์-รังสิต ซ่ึงเร่ิมรับรู้รำยไดใ้นปี 2565 แลว้ประมำณ 3% 

 

มูลค่างานคงเหลือ ณ ส้ินปี 2565 

แหล่งรายได้ (หน่วย : พันล้านบาท) 
 มูลค่างาน
คงเหลือส้ินปี 

2564 
 รายได้ 2565 

 มูลค่างาน
เพิ่มขึน้ใน 

2565 

มูลค่างาน
คงเหลือส้ินปี 

2565 

 คาดว่าจะ
แล้วเสร็จ
ภายในปี 

2566 

 คาดว่าจะ
แล้วเสร็จ
ภายในปี 

2567 
       
งำนอื่นๆ  6.84 4.34 2.64 5.14 83% 17% 
รวม 6.84 4.34 2.64 5.14 83% 17% 
อัตราส่วนของงานในกลุ่มต่อทั้งหมด 0 0 0 0   
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
 

5.1 ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือบริษทั  : บริษทั พรีบิลท ์จ ำกดั (มหำชน)  
   Pre-Built Public Company Limited 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : รับเหมำก่อสร้ำง 
ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่  : 503 ชั้นท่ี 1 ถนนบอนด์สตรีท ต ำบลบำงพูด อ  ำเภอปำกเกร็ด นนทบุรี 11120 
เลขทะเบียนบริษทัเลขท่ี   : 0107547000061 (เดิม 0107574700068) 
โทรศพัท์  : 02-960-1380-9 
โทรสำร  :   02-960-1392-4 
Home Page   :   www.prebuilt.co.th 
จ ำนวนและชนิดของหุ้นท่ี 
จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั:   หุ้นสำมญั  308,676,462 หุ้นมูลค่ำหุ้นละ 1 บำท 
 
ช่ือบริษทัย่อย  : บริษทั พีซีเอ็ม คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล จ ำกดั  
  PCM Construction Materials Company Limited 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : ผลิตและจ ำหน่ำยแผ่นพ้ืนคอนกรีตอดัแรง วสัดุก่อสร้ำง  
ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่  : 26/1 หมู่ 4 ถนนพหลโยธิน-ล ำลูกกำ อ  ำเภอล ำลูกกำ จ.ปทุมธำนี 12150 
เลขทะเบียนบริษทัเลขท่ี   : 0135543003969 (เดิมบอจ. ปท. 4398) 
โทรศพัท์  : 02-987-1020-8 
โทรสำร  :   02-987-0671 
Home Page   :   www.pcm.co.th 
จ ำนวนและชนิดของหุ้นท่ี 
จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั:   หุ้นสำมญั  22,310,000 หุ้น มูลคำ่หุ้นละ  10  บำท 
 
ช่ือบริษทัย่อย  : บริษทั พรีบิลท ์โฮลดิ้ง จ ำกดั  
  Pre-Built Holding Company Limited 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : ลงทุนในบริษทัอื่น 
ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่  : 503 ชั้นท่ี 2 ถนนบอนด์สตรีท ต ำบลบำงพูด อ  ำเภอปำกเกร็ด นนทบุรี11120 
เลขทะเบียนบริษทัเลขท่ี   : 0125560009538 
โทรศพัท์  : 02-960-1380-9 
โทรสำร  :   02-960-1394 
จ ำนวนและชนิดของหุ้นท่ี 
จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั:   หุ้นสำมญั 100,000,000 หุ้น มูลค่ำ หุ้นละ 5 บำท   
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ช่ือบริษทัย่อย  : บริษทั พรีบิลท ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั (เดิมช่ือ “บริษทั อีส แอม อำร์ จ ำกดั”) 
   Prebuilt Development Company Limited 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : พฒันำอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือขำย 
ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่  : 503 ชั้นท่ี 5 ถนนบอนด์สตรีท ต ำบลบำงพูด อ  ำเภอปำกเกร็ด นนทบุรี11120 
ท่ีตั้งส ำนกังำนสำขำ  : 499 ชั้นท่ี 1-2 ถนนบอนด์สตรีท ต ำบลบำงพูด อ ำเภอปำกเกร็ด นนทบุรี 11120 
เลขทะเบียนบริษทัเลขท่ี   : 0125560029199 
โทรศพัท์  : 02-960-1380-9 
โทรสำร  :   02-960-1394 
จ ำนวนและชนิดของหุ้นท่ี 
จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั:      หุ้นสำมญั  60,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 5 บำท 
 
 
นำยทะเบียนหลกัทรัพย ์               :          บริษทั ศูนยร์ับฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
ท่ีตั้ง  :           93  อำคำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
   ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 
โทรศพัท์  : 02-009-9999 
โทรสำร   :   02-009-9991 
Home Page   :   www.set.or.th/tsd 
 
 
ผูส้อบบญัชี  : นำงสำวสมจินตนำ พลหิรัญรัตน์ 
ท่ีตั้ง  : บริษทั สอบบญัชี  ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 
   316/32 ซ.สุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
   กรุงเทพฯ 
โทรศพัท์  : 02-259-5300-2 
โทรสำร  :    02-259-8959    
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5.2 ข้อมูลส าคัญ 
                    -ไม่มี- 
 
5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 บริษทัฯ ไดย้ื่นฟ้องผูร้ับเหมำรำยหน่ึงกบัพวกละเมิดผิดสัญญำ เรียกค่ำเสียหำย จ ำนวนทุนทรัพย ์12.09 ลำ้นบำท ต่อศำล

จงัหวดัธญับุรี คดีอยู่ระหว่ำงยื่นอุทธรณ์ และต่อมำเม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2563 และเม่ือวนัท่ี 21 กนัยำยน 2563 ผูร้ับเหมำรำยดงักล่ำว
ได้ฟ้องร้องบริษัทฯ ต่อศำลจังหวดันนทบุรี ฐำนควำมผิด ผิดสัญญำจ้ำงท ำของให้ช ำระเงินค่ำจ้ำง และเรียกให้ช ำระเงินประกัน
ผลงำนคืน จ ำนวนทุนทรัพย ์32.04 ลำ้นบำท และ 8.32 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คดีดงักล่ำวอยู่ในขั้นตอนกำรนัดฟังค ำพิพำกษำและอยู่
ระหว่ำงยื่นอุทธรณ์ 

  
5.4 ตลาดรอง 
                    -ไม่มี- 
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5.5 สถาบันการเงินท่ีติดต่อประจ า (เฉพำะกรณีท่ีออกตรำสำรหน้ี) 
ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 9  ถนนรัชดำภิเษก แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

ธนำคำรแลนด์ แอนด์ เฮำ้ส์ จ ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 1 อำคำรคิวเฮำ้ส์ ลุมพินี ถนนสำทรใต ้แขวงทุ่งมหำเมฆ  เขตสำทร  
กรุงเทพฯ 10120 

ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ ำกดั (มหำชน) อำคำรกรุงศรี เพลินจิต ทำวเวอร์ เลขท่ี 550 ถนนเพลินจติ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกดั (มหำชน) 400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400 

ธนำคำรทหำรไทย ธนชำต จ ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

ธนำคำรกรุงไทย อำคำร 2 (สุขุมวิท) ชั้น 10 เลขท่ี 10 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
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ส่วนที่ 2 

การก ากับดูแลกิจการ 

 
6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษทัฯ และบริษทัย่อย เป็นองค์การท่ีมีระบบบริหาร
จดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่ และความมัน่ใจต่อผูถ้ือหุ้น นักลงทุน ผูมี้
ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยมุ่งมัน่พฒันาให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดี สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กิจการ
ไดอ้ย่างเหมาะสมในระยะยาว ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ปฏิบตัิตามกฎหมาย ลดการ
สร้างผลกระทบดา้นลบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมการบริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ให้มีเน้ือหาครอบคลุมหลกัการท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไว ้

 
 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฎิบัติการก ากับดูแลกิจการ 
      6.1.1 นโยบายและแนวปฎิบัติ 
 บริษทัฯ มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการโดยค านึงถึงสิทธิความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุ้น และการปฏิบตัิ
หนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระของกรรมการ รวมทั้งมีการจดัเก็บและเปิดเผยขอ้มูลแก่ผูล้งทุน 

▪ ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน เพ่ือก ากบัดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการ
ตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใตก้รอบและขอ้ก าหนดของกฎหมายและจริยธรรม 

▪ ให้ความเป็นธรรมและปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ อย่างเท่าเทียมกนั 

▪ คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารงานดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั มีความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ือหุ้น
ในระยะยาว รวมทั้งดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

▪ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเส่ียงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

▪ การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

▪ คณะกรรมการจะถือปฏิบตัิตามจริยธรรมของบริษทัฯ (Code of Conduct) ซ่ึงไดป้ระกาศใชไ้ปแลว้
และดูแลให้พนกังานในองคก์รปฏิบตัิตามจริยธรรม  (Code of Conduct) ดงักล่าวดว้ย 

 
ในปี 2565 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ดังนี้ 

 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัตระหนักถึงความส าคญัของผูถ้ือหุ้น และสิทธิของผูถ้ือหุ้นในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัท
ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั ให้ท าหน้าท่ีแทนตน และมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญั
ของบริษทั จึงส่งเสริมให้ผูถ้ือหุ้น ได้ใช้สิทธิของตน และให้การคุม้ครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการให้ผูถ้ือหุ้น
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ไดร้ับขอ้มูลข่าวสารของบริษทัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลา รวมถึงสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น 
สิทธิการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิการแสดงความคิดเห็น และซักถามใน
การประชุมผูถ้ือหุ้น ร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินก าไร การเลือกตั้งกรรมการ การก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และการอนุมติัธุรกรรมท่ีส าคญัท่ีมีผลต่อ
ทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยจะไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิด  หรือริดรอนสิทธิของผูถ้ือหุ้น โดยมี
การปฏิบติัท่ีดีต่อผูถ้ือหุ้น ดงัน้ี 

 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทสนับสนุนให้ผูถ้ือหุ้นทุกกลุ่มใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมอย่างเท่าเทียมกัน ทั้ งผูถ้ือหุ้นท่ีเป็น
บุคคลธรรมดา นิติบุคคล และนกัลงทุนสถาบนั โดยการส่งหนงัสือมอบฉันทะ ไปพร้อมกบัหนงัสือ
เชิญประชุม 

2. บริษทัมอบหมายให้ บริษทั ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบียนหุ้น และ
จัดส่งหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุ้นพร้อมทั้ งเอกสารประกอบการประชุมให้กับผูถ้ือหุ้นทุกราย
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 14 วนั โดยหนังสือนัดประชุมมีรายละเอียดข้อมูล ว ัน เวลา 
สถานท่ี และวาระการประชุม โดยระบุวตัถุประสงค ์เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแต่
ละวาระท่ีเสนอไวอ้ย่างชัดเจน เพ่ือให้ผูถ้ือหุ้นรับทราบเร่ืองท่ีจะมีการพิจารณาในท่ีประชุม บริษทั
หลีกเลี่ยงการเพ่ิมวาระอื่น ๆ ท่ีไม่ได้ก าหนดไวล้่วงหน้า เน่ืองจากไม่เป็นธรรมต่อผูถ้ือหุ้นท่ีไม่ได้
เขา้ร่วมประชุม 

3. บริษทัอ านวยความสะดวกให้ผูถ้ือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงอย่างเต็มท่ี 
การประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2565 จดัขึ้นเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 ภายใตส้ถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษทัได้ก าหนดมาตรการและแนว
ปฎิบัติส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมตามข้อก าหนด แนวทางและค าแนะน าของส่วนราชการและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ใช้เวลาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ จึงจัดประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ผ่านทางระบบของบริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ตามหลกัเกณฑ์
ท่ีก าหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

4. บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่งค าถามล่วงหนา้ เสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือกรรมการ โดย
แจ้งหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการรับเร่ืองท่ีเสนอมาไว้อย่างชัดเจนผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 

108  บริษัท พรีบิลท ์จำกัด (มหาชน)



การด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษทัมอบหมายให้บริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั จดัหาเทคโนโลยีการลงทะเบียนและนับ

คะแนน E-Voting เน่ืองจากเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) แสดงผลและบนัทึกไว้
ในรายงานการประชุม เพ่ือให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดอ้ย่างรวดเร็วถูกตอ้ง และแม่นย า 
2. ประธานกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ(ผูบ้ริหารสูงสุด) ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทั
ไดเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปีทุกครั้ งเพ่ือร่วมตอบขอ้ซักถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. บริษทัจดัให้ผูถ้ือหุ้นลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใส และให้ใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละเร่ืองแยกออก
จากกนั ในกรณีท่ีวาระนั้นมีเร่ืองพิจารณาหลายรายการ เพ่ือให้ผูถ้ือหุ้นสามารถใชสิ้ทธิในแต่ละเร่ืองได้
อย่างเป็นอิสระ 
4. คณะกรรมการก าหนดให้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกนั การท า
รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เพ่ือความโปร่งใส และตรวจสอบได ้เม่ือมีขอ้โตแ้ยง้ภายหลงั 
5. ประธานในท่ีประชุมให้เวลาอย่างเพียงพอในการเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นตั้งค าถามต่อท่ีประชุมใน
เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

การจัดท ารายงานการประชุม และเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษัทจัดท ารายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นโดยมีการบันทึกข้อมูลส าคัญไวอ้ย่างครบถ้วนครอบคลุม

รายละเอียดส าคญัในเร่ืองต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
- บนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนโดยแจง้วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน ผ่านระบบ 

E-Voting รวมถึงวิธีการแสดงผลคะแนนให้ผูถ้ือหุ้นรับทราบก่อนเร่ิมการประชุม 
- บนัทึกประเด็นค าถามค าตอบท่ีเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถามหรือเสนอความคิดเห็นในวาระ

ต่าง ๆในท่ีประชุมเพ่ือให้ผูถ้ือหุ้นท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมไดร้ับทราบ 
- บนัทึกมติท่ีประชุมไวอ้ย่างครบถว้น ชดัเจนพร้อมทั้งบนัทึกจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

ทั้งท่ีเห็นดว้ยไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงในทุก ๆวาระท่ีตอ้งมีการลงคะแนนเสียง 
- บนัทึกรายช่ือพร้อมต าแหน่งของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมเพ่ือให้

สามารถตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วมของกรรมการในการประชุมผูถ้ือหุ้นแต่ละครั้ ง 
2. บริษทัได้เผยแพร่มติท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย ์และเว็บไซต์ของบริษัท

ภายในวนัท าการถัดไปและเผยแพร่รายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นฉบับสมบูรณ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษทัภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถ้ือหุ้น 
 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษทัให้การสนบัสนุน และให้ความส าคญัในการปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม

ไม่ว่าจะเป็นผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ย หรือผูถ้ือหุ้นต่างชาติเพ่ือเป็นการปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถ้ือหุ้น โดยปฏิบติัดงัน้ี 
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การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษทัเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้น
ไม่น้อยกว่า 28 วนั โดยขอ้มูลท่ีเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษทัเป็นขอ้มูลเดียวกบัขอ้มูลท่ีบริษทัส่งให้
ผูถ้ือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 

2. บริษทัให้สิทธิแก่ผูถ้ือหุ้นทุกรายในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียงเพ่ือความเท่า
เทียมกนัของผูถ้ือหุ้น หุ้นประเภทเดียวกนัมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกนัคือหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
1. บริษทัมีกระบวนการและช่องทางให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยสามารถมีส่วนร่วมในการบริหารงานบริษัท

โดยเปิดโอกาสให้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม เพ่ือเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้นได้โดยบริษัท
ประกาศแจ้งรายละเอียดพร้อมหลักเกณฑ์ในการพิจารณาไวอ้ย่างละเอียด ให้ผูถ้ือหุ้นทราบผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและผ่านเว็บไซตข์องบริษทัเป็นเวลา  3 เดือนทั้งน้ีเพ่ือ
เป็นการสร้างความมัน่ใจให้กบัผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยในการใช้สิทธิเสนอเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลง
ท่ีส าคญัของบริษทัและสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการอิสระมาดูแลผลประโยชน์แทนตน 

2. บริษทัด าเนินการประชุมอย่างถูกตอ้งตามขอ้บงัคบั และเป็นไปตามวาระท่ีได้แจง้ผูถ้ือหุ้นไวล้่วงหน้า 
โดยไม่มีการสลบั เพ่ิม แกไ้ข เปลี่ยนแปลงวาระ หรือขอ้มูล 
 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทก าหนดแนวทางการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษรตามมติ

คณะกรรมการบริษทัโดยบริษทัถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ให้กรรมการผูบ้ริหารและพนักงานใช้โอกาส
จากการเป็นบุคลากรของบริษัทแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนโดยระบุไวใ้นแบบ 56-1 One Report และ
จรรยาบรรณในการปฏิบตังาน (Code of Conduct) ซ่ึงเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือให้
บุคลากรทุกคนไดร้ับทราบ และปฏิบตัิตาม 

  
การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

กรรมการ และผูบ้ริหารบริษทัมีแนวทางปฏิบตัิท่ีตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตนเองคู่สมรสและ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะท่ีถือหลกัทรัพยข์องบริษทั รวมทั้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพยทุ์ก
ครั้ งท่ีมีการซ้ือขายโอน หรือรับโอนหลกัทรัพยต่์อคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์าม
มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการหลงัจากวนัท่ีท า
รายการดงักล่าวนอกจากน้ีกรรมการ และผูบ้ริหารยงัไดร้ับทราบหน้าท่ี และความรับผิดชอบ บทก าหนดโทษ
ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 แลว้ 

1. บริษทัเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูลหรือ
ขออนุมตัิจากผูถ้ือหุ้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยมีการเปิดเผยช่ือและ
ความสัมพันธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยงการก าหนดราคา และมูลค่าของรายการรวมทั้ งความเห็นของ
คณะกรรมการเก่ียวกบัรายการดงักล่าวให้ผูถ้ือหุ้นทราบอย่างชดัเจน 
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2. รายการระหว่างกันได้กระท าอย่างยุติธรรมตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า
นอกเหนือจากการแจ้งรายการเก่ียวโยงดังกล่าวผ่านช่องทางการแจ้งข่าวแก่ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยแลว้บริษทัยงัไดเ้ปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบริษทัดว้ย 
 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายในได้แก่พนักงาน 

ผูบ้ริหารของบริษทั และบริษทัย่อยหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกไดแ้ก่ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี ชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้มัน่ใจว่า สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูมี้ส่วนได้เสียเหล่าน้ี ได้รับการคุม้ครอง 
และดูแลเป็นอย่างดีตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งโดยคณะกรรมการของบริษัทได้
ก าหนดแนวปฏิบตัิท่ีดีไวใ้นจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน (Code of Conduct) 

 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัมีการเปิดเผยสารสนเทศส าคญัท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 
หรือต่อการตดัสินใจลงทุน หรือต่อสิทธิประโยชน์ของผูถ้ือหุ้น เพ่ือให้ผูถ้ือหุ้น และผูล้งทุนทัว่ไปไดร้ับทราบข่าวสารท่ี
ส าคญัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส เท่าเทียมกนั และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ก าหนด โดยเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยปฏิบตัิ
ดงัน้ี 

1. บริษัทมีการเปิดเผยโครงสร้างผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ การถือหุ้นของกรรมการ และผูบ้ริหาร ทั้งทางตรง และ
ทางออ้ม ขอ้มูลโครงสร้างของกลุ่มธุรกิจ และสัดส่วนการถือหุ้น ความเส่ียงหลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
เพ่ือให้ผูถ้ือหุ้น และผูล้งทุนทราบถึงโครงสร้างของบริษทั และสิทธิของตนเองโดยเปรียบเทียบกบัผูถ้ือหุ้นอื่น 

2. บริษัทเผยแพร่รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ56 -1) แบบ 56-1 One Report 
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้มูลบริษทั ลกัษณะการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทั งบการเงิน ข่าวประชาสัมพนัธ์โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ 
ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการและผูบ้ริหาร ขอ้มูลด้านนักลงทุนสัมพนัธ์ หนังสือนัดประชุม ผลการด าเนินงาน 
อัตราส่วนทางการเงิน ประวตัิการจ่ายเงินปันผล และการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม มีการ
ปรับปรุงขอ้มูลอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้ขอ้มูลข่าวสารทนัต่อเหตุการณ์  

3.  บริษทัมีแผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์เป็นหน่วยงานเฉพาะท่ีรับผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ให้แก่ผูถ้ือหุ้น 
และนักลงทุน ทั้ งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพยข์องบริษทั ผูส้นใจขอ้มูลเพ่ือประกอบการพิจารณาลงทุนสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลไดท่ี้แผนก
นกัลงทุนสัมพนัธ์ หมายเลขโทรศพัท ์0-2960-1380-9 ต่อ 240 ในวนัจนัทร์-ศุกร์ เวลา 8.30-17.00 น. 
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ในรอบปี 2564 - 2565 ผูบ้ริหารระดบัสูง และฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ได้ให้ขอ้มูล และแจ้งสารสนเทศของ
บริษทัต่อผูถ้ือหุ้น และนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์สรุปเป็นจ านวนครั้ ง/ปี ไดด้งัน้ี 

 2564 2565 

-Company visit - 1 

-แถลงข่าว - 1 

-สัมภาษณ์ทางโทรศพัท์ - 2 

 ทั้งน้ี ทุกๆ  3 เดือน บริษัทฯ จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและ
ข้อแนะน าจากลูกค้าตามโครงการ เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาการด าเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือให้
สอดคลอ้งและสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2565 ผลคะแนนเฉลี่ย
บริษทัฯ อยู่ท่ี 80.70% (ปี 2564 อยู่ท่ี 85.74%) 

4. บริษทัเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดง
ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร ขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลส าคญัในแบบ 56-1 One 
Report อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล 

5. คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายให้กรรมการ และผูบ้ริหารตอ้งรายงานการซ้ือ – ขายหุ้น หรือถือครอง
หลกัทรัพยข์องบริษทัให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบทุกครั้ ง ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ภายใน 3 วนัท าการ
หลงัจากวนัท่ีท ารายการ 

6. บริษทัก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ย่างชัดเจน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรอง ซ่ึงค่าตอบแทนเทียบเคียงกบัอุตสาหกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนั เพียง
พอท่ีจะรักษากรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการท่ีมีคุณสมบัติให้ท างานกับบริษทัต่อไป ส าหรับค่าตอบแทน
ผูบ้ริหารไม่รวมกรรมการผูจ้ัดการเป็นไปตามหลักการ และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารก าหนด ซ่ึง
เช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  

7. บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด (Whistle Blowing) ด้วยเล็งเห็นถึงความส าคญั
และเพ่ือการพฒันาให้บริษทัเจริญก้าวหน้า เติบโตอย่างยัง่ยืน ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าวเป็นกลไกส าคญัท่ีจะ
ช่วยให้ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียรายงานการกระท าท่ีฝ่าฝืนจรรยาบรรณ การทุจริตคอร์รัปชัน และ
ประเด็นด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ โดยผูแ้จ้งเบาะแสจะได้รับการคลุ้มครองอย่างเป็นธรรมตามกระบวนการท่ี
บริษทัก าหนดไว ้
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 บริษทัมีนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั รวมทั้งได้จดัท าแนวทางการปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีจะไม่
เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และไม่ท าธุรกิจกบับุคคลและนิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัคอร์รัปชัน ซ่ึงได้ผ่านการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการแลว้  ทั้งน้ี บริษทัได้เขา้ร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) ด้วย โดยได้รับมติให้รับรองการต่อ
อายุ เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2563 ซ่ึงปัจจุบนัอยู่ระหว่างต่ออายุ 
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิท่ีดีไวใ้น “จรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน” เพ่ือให้เกิดความชดัเจน 

สะดวกแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ท่ีจะไดร้ับทราบถึงมาตรฐานการปฏิบตัิงานท่ีบริษทัคาดหวงั และ
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน เพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืนของบริษทัต่อไป 

 
วิสัยทัศน์ 

มุ่งพฒันาบุคลากร และความปลอดภยั เพ่ือเสริมสร้างความประทบัใจแก่ลูกคา้  
โดยรักษามาตรฐานทั้งดา้นคุณภาพ เวลา และบริการท่ีดี 
 

พันธกิจ 
➢ พฒันาบุคลากรให้มีศกัยภาพในการท างาน มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี และลูกคา้ 
➢ สร้างงานคุณภาพดว้ยเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัไดม้าตรฐานระดบัสากล 
➢ ส่งมอบงานตามมาตรฐาน ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้อย่างทนัเวลา 
➢ บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อสังคม 

ควบคู่กบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
 

ค่านิยม 
ท างานอย่างมืออาชีพ มีนวตักรรมสร้างสรรค์ ปรับเปลี่ยนได้อย่างคล่องแคล่ว มีวิสัยทัศน์ เป็นมิตร จริงใจ 
เช่ือถือได ้

 
ปรัชญา 

 TOGETHER, WE BUILD TRUST 
 
ขอบเขต 

จรรยาบรรณในการปฏิบติังานฉบบัน้ีบงัคบัใช้กบั กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทั บุคคลซ่ึงกระท า
การในนามบริษทั และบริษทัย่อย  

 
6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญของนโยบาย แนวปฎิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในปี 2565 
 

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการก่อสร้าง เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า จึงยึดมั่นรักษา 
มาตรฐานสูงสุดในการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณ โดยการให้บริการอย่างรับผิดชอบ ส่งมอบงานท่ีตรงต่อเวลา 
มีมาตรฐานในการก่อสร้าง ดว้ยส านึกว่า ธุรกิจตอ้งด าเนินควบคู่กบัการเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม และการดูแลผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นผูถ้ือหุ้น พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยน ามาใชก้บั
บริษัท และบริษัทย่อย ตลอดจนกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทย่อย  นอกเหนือจากการปฏิบัติ ตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ ในปี 2565 บริษัทได้ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) โดย
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คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตัิ เม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 2563 เพ่ือบรรลุวตัถุประสงค์ ดา้นความยัง่ยืนทั้งทางธุรกิจ
และทางสังคม รวมถึงการสร้างมูลค่าสูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้น และเป็นประโยชน์แก่ผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ตลอดจนเป็น
แนวทางให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษทัในการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนจริยธรรมและจรรยาบรรณ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ครอบคลุมถึงองค์ประกอบ และหน้าท่ี
ความรับผิดชอบในโครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ แนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ โครงสร้างการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้บริษัทและบริษทัย่อยปฏิบัติตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของกลุ่มอย่างเคร่งครัดและ สม ่าาเสมอ ทั้งใน
ระดบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ผ่าน 5 หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ไดแ้ก่ สิทธิของผูถ้ือหุ้นและ การปฏิบตัิต่อ
ผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทต่อผู ้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของ  
คณะกรรมการ และความซ่ือสัตย์และจรรยาบรรณ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัในกลุ่มฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ
สูงสุด มีความโปร่งใส และปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกนั รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้บริษทัในเครือ มีการ
บริหารจดัการ ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจว่าพนักงานทุกคนมีความรู้และ
ความเข้าใจเก่ียวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนจรรยาบรรณ และสามารถน าไปปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม บริษทัให้พนักงานทุกคนท าแบบทดสอบเก่ียวกบักฎเกณฑ์และการปฏิบตัิงาน ตลอดจนนโยบายทรัพยากร
บุคคล ผ่านระบบอีเมล์ของบริษัททุกปี และน าผลท่ีได้มาประเมิน ระดับความรู้และความเข้าใจของพนักงานเพ่ือ
ปรับปรุงการส่ือสารให้พนักงานมีความเขา้ใจอย่างทัว่ถึง และตระหนกัถึงหน้าท่ี ของตนในการส่งเสริมการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีขององคก์ร โดยบริษทัได้พฒันาและปรับปรุงแบบทดสอบดงักล่าวให้สอดคลอ้งกบั  กฎหมายและระเบียบท่ี
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา และก าหนดให้พนกังานท่ีไดผ้ลทดสอบไม่ถึงเกณฑท่ี์ก าหนด ศึกษาหาความรู้ เพ่ิมเติมและ
ท าแบบทดสอบจนผ่านเกณฑ์ พนักงานท่ีเข้าท างานระหว่างปี จะถูกก าหนดให้ท าแบบทดสอบดงักล่าวหลงัเข้าฟัง
กฎระเบียบในการปฐมนิเทศดว้ย  

 
บริษทัได้รับ การประเมินรายงานการก ากบัดูแลกิจการในระดบั “ดีเลิศ” ตั้งแต่ ปี 2563 - ปี 2565 (Excellent 

Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) เป็นเวลา 3 ปีติดต่อกนั จากการประเมินโดยสมาคม ส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย โดยพิจารณาจากขอ้มูลท่ีบริษทัเผยแพร่ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาดหลกัทรัพย์ แห่ง
ประเทศไทยตลอดจนเอกสารเผยแพร่อื่นๆ ของบริษทั และบริษทัยงัได้ผ่าน การประเมินคุณภาพการประชุมผูถ้ือหุ้น  
สามญัประจ าปี 2565 - 2564 ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ร่วมกบัสมาคมบริษทัจด
ทะเบียนและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์จากจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีเขา้ร่วม
โครงการประเมินทั้งหมดประจ าปี 2564 จ านวน 668 บริษทั  ประจ าปี 2565 จ านวน 771 บริษัท สะท้อนให้เห็นว่า
บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการพฒันาผลิตภณัฑ์ โดยค านึงถึงประโยชน์ ของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยการด าเนินธุรกิจ
ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล ทั้งน้ี บริษทัได้น าเสนอรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือรับทราบ และ
พิจารณาขอ้เสนอแนะ เพ่ือน าไปพฒันาและปรับปรุงแลว้ 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

 7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ ณ 31 ธันวาคม 2565 

 
 

 
มีผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน ดังนี ้

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายวิโรจน์ เจริญตรา ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (ผูบ้ริหารสูงสุด) 
2 รศ.ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการผูจ้ดัการ 
3 นายสิทธิพร ทรวงแสวง ผูอ้  านวยการฝ่ายก่อสร้าง 
4 นายณฐ หงศล์ดารมภ ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
5 นายพูลสิน ชาตะกูล ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 
7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบ บทบาทในการก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของ

บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นโดยมีการก ากับ
ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพ่ือ
รักษาผลประโยชน์ของบริษทัเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษทับนพ้ืนฐานของหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
โดยคณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ไปบริหารกิจการให้เกิดการเติบโตอย่างยัง่ยืน คณะกรรมการ
บริษทัประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิเป็นผูมี้ภาวะผูน้ ามีวิสัยทศัน์มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ
อย่างเหมาะสมมีความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ คณะกรรมการไดด้ าเนินการตามแนวปฏิบตัิ
ท่ีดีในดา้นต่างๆดงัน้ี 

โครงสร้างการก ากบัดูแล

คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ   คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

ส านกังานตรวจสอบภายใน

กรรมการผูจ้ดัการ

คณะท างานบริหารความเส่ียง

ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ผูอ้  านวยการฝ่ายก่อสร้าง ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ
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7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติทักษะความรู้และมี

ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทัสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพจ านวน 9 คนประกอบดว้ย 
1. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  3  คน  
2. กรรมการท่ีเป็นอิสระ  5  คน  
3. กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  1  คน  

ถือว่ามีการถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ซ่ึงบริษทัมีกรรมการท่ีเป็นอิสระ 5 คน มากกว่า 1 ใน 2 
ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และ
ไม่ได้ด ารงต าแหน่งประธานในคณะกรรมการชุดย่อย ไม่มีความสัมพนัธ์ใด ๆกบัฝ่ายบริหารซ่ึงมีความเป็นอิสระอย่าง
แทจ้ริง  

คุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” คณะกรรมการบริษัท มีการก าหนดนโยบาย จ ากัดจ านวนบริษัทจด
ทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่งโดยไม่มีขอ้ยกเวน้ เน่ืองจากพิจารณาแลว้เห็น
ว่าเป็นจ านวนท่ีกรรมการทุกคนสามารถอุทิศเวลาเขา้ประชุมได้อย่างสม ่าเสมอ  แต่คณะกรรมการไม่มีนโยบายจ ากัด
จ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ เน่ืองจากกรรมการมีความเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดีและให้
ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัยงัได้แต่งตั้งเลขานุการบริษทัตามแนวทางปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีเพ่ือท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าด้านกฎหมาย การบญัชี และกฎเกณฑ์ต่าง ๆท่ีคณะกรรมการตอ้งทราบและปฏิบตัิ
หนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัอื่นของกรรมการผูจ้ดัการโดย
ให้แจ้งต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงเหตุผลและรายละเอียดของบริษัทท่ีไปด ารงต าแหน่งทั้งน้ีจะไปด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง 

 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการได้ประเมินตนเองเพ่ือช่วยให้มีการพิจารณา ทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในปีท่ีผ่านมา
และเพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะทราบถึงความรับผิดชอบของตนเองไดช้ัดเจนขึ้น ซ่ึงการประเมิน
ตนเอง เป็นเคร่ืองมือส าคญั ในการประเมินความเหมาะสม ของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสิทธิภาพในการ
ปฎิบัติหน้าท่ี โดยผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของกรรมการได้น าไปใช้เพ่ือการปรับปรุงการปฎิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ และของกรรมการในแต่ละปี โดยแบบท่ีใช้ในการประเมินได้ใช้ แบบตวัอย่างแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และน ามาปรับปรุงเพ่ิมเติม เพ่ือให้ครอบคลุมการปฎิบตัิหน้าท่ี
ของคณะกรรมการและสอดคลอ้งกบัลกัษณะ และสภาพแวดลอ้ม การประกอบธุรกิจของบริษัท ซ่ึงบริษทัได้ท าการ
ประเมินตนเองดงัน้ี 
 - การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ  
 - การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ  
 - การประเมินตนเองของกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคล 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ 
แบบประเมิน แบ่งออกเป็น 6 หัวขอ้ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมคณะกรรมการ 
4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 
5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

การให้คะแนน  
แบบประเมินไดก้ าหนดระดบัคะแนนเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถเปรียบเทียบผลการประเมินในแต่ละ

หัวขอ้และเปรียบเทียบผลการประเมินของแต่ละปีได ้โดยความหมายของการให้คะแนนมีดงัน้ี 
0 = ไม่เห็นดว้ยอย่างย่ิง หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนั้น 

1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นเล็กนอ้ย 
2 = เห็นดว้ย หรือ มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 
3 = เห็นดว้ยคอ่นขา้งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นดี 
4 = เห็นดว้ยอย่างมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นอย่างดีเย่ียม 

วิธีการประเมินและผลการประเมิน 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะกรรมการ ไดร่้วมกนัประเมินโดย
การให้คะแนนในแต่ละขอ้ ซ่ึงผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการของบริษทั ส าหรับปี 2565 มีคะแนนอยู่
ในระดบัดีเยี่ยม  
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 
แบบประเมิน แบ่งออกเป็น 3 หัวขอ้ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

การให้คะแนน  
แบบประเมินไดก้ าหนดระดบัคะแนนเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถเปรียบเทียบผลการประเมินในแต่ละ

หัวขอ้และเปรียบเทียบผลการประเมินของแต่ละปีได ้โดยความหมายของการให้คะแนนมีดงัน้ี 
0 = ไม่เห็นดว้ยอย่างย่ิง หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนั้น 
1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นเล็กนอ้ย 
2 = เห็นดว้ย หรือ มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 
3 = เห็นดว้ยคอ่นขา้งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นดี 
4 = เห็นดว้ยอย่างมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นอย่างดีเย่ียม 
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วิธีการประเมินและผลการประเมิน 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะกรรมการ ไดร่้วมกนัประเมินโดย
การให้คะแนนในแต่ละขอ้ ซ่ึงผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการของบริษทัส าหรับปี 2565 มีคะแนนอยู่
ในระดบัดีเยี่ยม  

 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 
แบบประเมิน แบ่งออกเป็น 3 หัวขอ้ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 
2. การประชุมของคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

การให้คะแนน  
แบบประเมินไดก้ าหนดระดบัคะแนนเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถเปรียบเทียบผลการประเมินในแต่ละ

หัวขอ้และเปรียบเทียบผลการประเมินของแต่ละปีได ้โดยความหมายของการให้คะแนนมีดงัน้ี 
0 = ไม่เห็นดว้ยอย่างย่ิง หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนั้น 
1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นเล็กนอ้ย 
2 = เห็นดว้ย หรือ มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 
3 = เห็นดว้ยคอ่นขา้งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นดี 
4 = เห็นดว้ยอย่างมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นอย่างดีเย่ียม 

วิธีการประเมินและผลการประเมิน 
เลขานุการบริษทัจดัส่งแบบประเมินตนเองเป็นรายบุคคล ให้กรรมการแต่ละท่านท าการประเมินตนเองตาม

คณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีกรรมการด ารงต าแหน่ง และเม่ือกรรมการประเมินตนเองเรียบร้อยแลว้ จึงน าส่งให้เลขานุการ
บริษทัรวบรวมโดยภาพรวมผลการประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคล ส าหรับปี 2565 มีคะแนนอยู่ในระดบัดี
เยี่ยม 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง(ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 
กรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผูบ้ริหาร ร่วมกนัประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หน้าท่ี

บริหาร ประจ าปี 2565 และมีการสรุปผลการประเมินร่วมกัน เพ่ือน ามาทบทวนและหาแนวทางแก้ไข เน้ือหาการ
ประเมินครอบคลุมแบ่งออกเป็น 3 หมวดไดแ้ก่ 

1. ความคืบหนา้ของแผนงาน 
 2. การวดัผลการปฎิบตัิงาน 
 3. การพฒันาตนเอง  

การให้คะแนน  
แบบประเมินไดก้ าหนดระดบัคะแนนเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถเปรียบเทียบผลการประเมินในแต่ละ

หัวขอ้และเปรียบเทียบผลการประเมินของแต่ละปีได ้โดยความหมายของการให้คะแนนมีดงัน้ี 
0 = ไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนั้น 
1 = มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย 
2 = มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 
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3 = มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นดี 
4 = มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นอย่างดีเย่ียม 

  N/A  = ไม่มีขอ้มูล หรือไม่สามารถน ามาใชไ้ด้ 
 
โดยมีเกณฑก์ารประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละขอ้ทั้งหมด ดงัน้ี 
มากกว่า 85% = ดีเยี่ยม มากกว่า 75% = ดีมาก มากกว่า 65% = ด ี   
มากกว่า 50% = พอใช ้ ต ่ากว่า 50% = ควรปรับปรุงทั้งน้ี  
ทั้งน้ี ผลการประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ ส าหรับปี 2565 มีคะแนนอยู่ในระดบัดีเยี่ยม  

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร โดยเปรียบเทียบกบัมาตรฐานการจ่ายค่าตอบแทนของ

บริษทัในธุรกิจเดียวกนัซ่ึงอยู่ในรูปของเงินเดือน โบนัส โดยขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงานของบริษทัและผูบ้ริหารแต่ละ
ท่าน  และจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารในรูปของเบ้ียประชุมเท่านั้น 

 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
การอบรมส าหรับกรรมการและผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงให้ความส าคญัในการเขา้ร่วมอบรมหรือสัมมนาในหลกัสูตรต่างๆ 

เพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถ โดยกรรมการบริษทั ส่วนใหญ่ไดผ่้านการอบรมหลกัสูตรกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมก ารบ ริษัท ไทย  (IOD) แล้วได้ แก่ ห ลัก สู ตร  Director Certification Program (DCP) หลัก สู ตร  Director 
Accreditation Program (DAP) ห ลั ก สู ต ร  The Role of Chairman (RCP) ห ลั ก สู ต ร  Advanced Audit Committee 
Program (AACP) หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) เป็นตน้ ทั้งน้ีบริษทัยงัไดมี้การส่งกรรมการ
และผูบ้ริหารเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่างๆตามท่ี IOD และสถาบนัอื่นๆจดัขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

 
คณะกรรมการสนนัสนุนกรรมการให้เขา้อบรมหลกัสูตร หรือเขา้ร่วมกิจกรรมสัมมนา ท่ีเป็นการเพ่ิมพูนความรู้

ในการปฎิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง ปี 2565 ท่ีผ่านมามีกรรมการเขา้รับการอบรมสัมนาดงัน้ี 
1. คุณณฐ หงศล์ดารมภ ์  

  จดัโดย : DBD Academy กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ 
- หลกัสูตร E-Learning การวเิคราะห์งบการเงิน 
- หลกัสูตร E-Learning งบกระแสเงินสด 
- หลกัสูตร E-Learning มาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
- หลกัสูตร E-Learning สารสนเทศทางการบญัชี 1 
 จดัโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
- หลกัสูตร TFRS ทุกฉบบัหลกัสูตรยอ่ย 104 
- โครงการอบรมจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี เฉพาะ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต รุ่นท่ี 6 
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
บริษทัจะจดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งเขา้มาใหม่โดยคณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้

เลขานุการบริษทัจดัประชุมร่วมกนัระหว่างกรรมการผูบ้ริหาร และเจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือช้ีแจง และตอบขอ้ซักถาม
พร้อมทั้งจัดเตรียมเอกสารข้อมูลสรุปให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ เช่นข้อมูลเก่ียวกับบริษัทภาพรวมของธุรกิจ
โครงสร้างผูถ้ือหุ้น โครงสร้างองค์กร คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณใน
การปฏิบตัิงานอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั ก าหนดการประชุมคณะกรรมการทั้งปี 

 
แผนการสืบทอดต าแหน่ง 
คณะกรรมการไดก้ าหนดแผนในการสืบทอดต าแหน่งงาน (Succession Plan) ในระดบับริหาร และต าแหน่งงาน

ในสายงานหลัก โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและศกัยภาพของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ทั้งน้ีบริษัทจดัให้มีการ
เตรียมความพร้อมส าหรับบุคคลท่ีเป็นผูสื้บทอดต าแหน่ง ในการพฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะท่ีจ าเป็นตาม
ต าแหน่งงาน 

ส าหรับผูบ้ริหารท่ีได้รับการก าหนดให้เป็นบุคลากรท่ีจะสืบทอดต าแหน่ง นอกจากจะตอ้งเป็นผูท่ี้พร้อมด้วย
คุณสมบตัิ และประสบการณ์การท างานในสายงานท่ีเหมาะสมแลว้ ยงัตอ้งไดร้ับการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และ
เขา้รับการอบรมตามหลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติม เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบติัหน้าท่ีในต าแหน่ง
ท่ีสูงขึ้น เพ่ือให้มีการส่งมอบงานเป็นไปอย่างราบร่ืน และการบริหารงานอย่างต่อเน่ือง 

ส าหรับการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ มีการวางระบบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยมีการ
จัดสรร ควบคุม ติดตาม ประเมินผลอย่างเพียงพอ ทั้ งในด้านกระบวนการสรรหาเพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถตามท่ีก าหนด มีระบบค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม มีการก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงาน การพฒันาบุคลากร และการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ใช้ระบบ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานส าหรับประกอบการพิจารณาค่าตอบแทน 
 
การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 
1. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสม
ของจ านวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษทั และหรือเสนอขออนุมตัิต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น แลว้แต่กรณี โดยค านึงถึงความจ าเป็นขององคก์ร
และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะรับฟังขอ้เสนอแนะของผูถ้ือหุ้นรายย่อย 
ซ่ึงเสนอช่ือบุคคลท่ีควรไดร้ับการเลอืกตั้งเป็นกรรมการดว้ย โดยบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนด 
2. พิจารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสม ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั ท่ีครบวาระ และ/หรือมี
ต าแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิมเติม 
3. ปฏิบตัิการอื่นใดท่ีเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
4. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
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7.2.2 คณะกรรมการ และการก ากับดูแล 
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน โดยคณะกรรมการทั้ง 4 คณะจะเป็นผูก้ ากบัดูแลกิจการ  
คณะกรรมการ 9 ท่านซ่ึงมีคุณสมบตัิตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตาม

ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
คณะกรรมการบริษัท 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายศิริชยั  สมบติัศิริ ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ (เป็นกรรมการอสิระ และมีความรู้ดา้นบญัชีการเงิน และ เศรษฐกิจ) 
2 นายวิโรจน์ เจริญตรา (1) รองประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (เป็นกรรมการบริหารและเป็นผูมี้ความเช่ียวชาญงานก่อสรา้ง) 
3 นายศราวุธ บษุยรัตน ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ(เป็นกรรมการอิสระ และเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการเงิน และเศรษฐกิจ) 
4 รศ. ดร.ธนิต ธงทอง (1) กรรมการผูจ้ดัการ (เป็นกรรมการบริหารและเป็นผูมี้ความเช่ียวชาญงานกอ่สร้าง และนวตักรรมใหม่ๆ) 
5 นายประสงค ์ประภสัสราทิตย ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ (เป็นกรรมการอิสระ และเป็นผูมี้ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน และกฏระเบียบต่างๆ) 
6 นายแพทยสิ์ทธิพร ศรีนวลนดั กรรมการ (เป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามร่วม  และเป็นกรรมการตวัแทนผูถ้อืหุ้น) 
7 นายณฐ  หงศล์ดารมภ ์ กรรมการ (เป็นกรรมการบริหารและเป็นผูมี้ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน) 
8 พลต ารวจตรีจตุรงค ์ภุมรินทร์ กรรมการอสิระ (เป็นกรรมการอสิระ และเป็นผูมี้ความรู้ดา้นเศรษฐกิจ กฏระเบยีบส่วนงานราชการและ กฏหมาย) 
9 นายสุเทพ ธาระวาส (1) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ (เป็นกรรมการอิสระ และเป็นผูมี้ความรู้ดา้นเศรษฐกจิ และกฏหมายตา่งๆ) 

(1) ตามมติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวันที่ 15 กันยายน 2565 และตามมติท่ีประชุม  
     คณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 8/2565 ท่ีประชุมเม่ือวันที่ 15 กันยายน 2565 ได้มีมติ 
   - อนุมัติแต่งตั้งคุณวิโรจน์ เจริญตรา จากต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ เป็นประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
   - อนุมัติการลาออกของ รศ.ดร.ธนิต ธงทอง จากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ และอนุมัติแต่งตั้งเป็น  
     กรรมการผู้จัดการ 
   - อนุมัติแต่งตั้ง คุณสุเทพ ธาระวาส เป็นกรรมการตรวจสอบ  โดยมีผลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 
  
เลขานุการบริษัท คือ นายณฐ  หงศ์ลดารมภ์ เลขานกุารบริษทัฯเป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านบัญชีการเงิน และการบริหาร  
ผ่านการอบรมหลักสูตร DAP, APCG,CSP 
 

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามแทนบริษทั 

นายวิโรจน์ เจริญตรา  นายสิทธิพร ศรีนวลนดั  นายณฐ หงศล์ดารมภ ์ สองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนั
พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทั 
 

นอกจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะมีหนา้ท่ีในการประเมินผลการท างานของบริษทัฯ และ ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาระดับผลตอบแทนประจ าปี ยงัจดัให้ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ได้ค  านึงถึงการ
ท างานท่ีมีความรับผิดชอบ มีจริยธรรมแบบยัง่ยืน ในทุกขณะของวงจรธุรกิจดงัน้ี 
 

ลูกค้า 

จดัให้มีนโยบายในการส่งมอบสินคา้และบริการให้ตรงกบัสัญญาท่ีมีการตกลงกับลูกคา้ในราคาและคุณภาพ 
ตามท่ีตกลงกนัไวแ้ต่แรก โดยให้ค านึงถึงประโยชน์ใชส้อยและขอ้จ ากดั พร้อมให้ค าแนะน ากบัลูกคา้เพ่ือให้ได้
ประโยชน์สูงสุดจากการใชผ้ลิตภณัฑข์องบริษทัฯ โดยไม่มีการหลบซ่อนขอ้มูลท่ีแทจ้ริง เน่ืองจากลกัษณะของ
ลูกคา้ไม่ว่าจะเป็น ผูว้่าจา้ง และ ผูซ้ื้อสินคา้ ตอ้งการความมัน่ใจในคุณภาพของสินคา้เน่ืองจากเป็นสินคา้ท่ีมีอายุ
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การใชง้านยาวนาน จึงจ าเป็นตอ้งมีคุณภาพของสินคา้ตรงตามกบัท่ีประชาสัมพนัธ์ไวแ้ต่แรก และถือว่าเป็นการ
ท าการตลาดวิธีหน่ึงในเร่ืองการสร้างความพึงพอใจกบัลูกคา้และให้เกิดการจา้งงานซ ้ า หรือเกิดการแนะน าต่อ 
หรือ ซ้ือซ ้ า 

 

คู่แข่ง 

จดัให้มีนโยบายในการประชาสัมพนัธ์อย่างตรงไปตรงมา โดยไม่มีการอา้งอิงสินคา้ของคู่แข่งขนั นอกจากน้ีให้
มีความรับผิดชอบต่อการประมูลงานกบัผูว้่าจา้งโดยไม่มีการตดัราคา หรือฮั้วราคากนัเอง และไม่ให้มีการกลัน่
แกลง้ในทุกวิธีกบัคู่แข่งขนั 
 

คู่ค้า และ เจ้าหนี้ 
จดัให้มีนโยบายในการรักษาเครดิตท่ีดีกบัเจา้หน้ี ทั้งต่อเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีสถาบนั โดยให้บริษทัฯ ค านึงถึง
ความเต็มใจในการจ่ายช าระหน้ี และไม่ใชป้ระโยชน์จากการเลิกจา้ง หรือ ผิดสัญญาเพ่ือยกเลิกการจ่ายเงินในทุก
กรณีพร้อมกนัน้ีในส่วนของคู่คา้ ให้บริษทัฯพิจารณาให้ความช่วยเหลือคู่คา้ หรือผูข้ายสินคา้ท่ีมีคุณภาพ และมี
วิสัยทัศน์ท่ีดี ให้สามารถเติบโตไปพร้อมๆกับบริษัทได้  เพ่ือเป็นการรักษาฐานการผลิต และแหล่งวตัถุดิบ
แรงงานของบริษทัฯไดต้่อไป (คู่คา้ รวมถึงผูข้ายวสัดุ และผูข้ายแรงงาน) 
 

หน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
 

เดิมคณะกรรมการบริษทัฯมีหน้าท่ีพิจารณาและแสดงความเห็นในแผนการด าเนินงานของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นการ
น าเสนอของประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร และ กรรมการผูจ้ดัการ พร้อมทั้งมีการประเมินผลปลายปี เพ่ือพิจารณา
ผลตอบแทนประจ าปีด้วย โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งท่ี 10/2548 ซ่ึงประชุมวนัท่ี 13 ตุลาคม 2548 
ก าหนดให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นผูร้ับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัโดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
 

1. ควบคุมก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ โดยอ านาจหนา้ท่ีดงักล่าวไม่รวมถึงอ านาจท่ีท าให้
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารสามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามขอ้บงัคบับริษทัหรือตามประกาศของส านักงาน กลต.) ท ากบั
บริษทั หรือบริษทัย่อย  ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
บริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัไวร้วมทั้งก าหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากผูถ้ือหุ้นในการท ารายการท่ีเก่ียวโยง
กนัและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีส าคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ืองดงักล่าว 

2. ด าเนินการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษทั 
3. พิจารณากลัน่กรองการลงทุนต่างๆ เพ่ือน ามาเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
4. มีอ  านาจแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย เจา้หนา้ท่ีของบริษทัในต าแหน่งท่ีต ่ากว่าต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร 
5. การด าเนินงานอื่นๆ ท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นกรณีๆ 
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ทั้งน้ีการอนุมติัรายการต่างๆ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมติัรายการท่ีท าให้ผูร้ับมอบอ านาจสามารถ
อนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด 
กบับริษทั หรือบริษทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามการคา้ปกติท่ีมีการก าหนดขอบเขตท่ีชดัเจน
โดยคณะกรรมการบริษทั(มติคณะกรรมการครั้ งท่ี 10/2548 วนัท่ี 13 ตุลาคม 2548) 

 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทัได้ท าการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  และจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือการมี
ระบบ บริหารท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ตรวจสอบได้ และสร้างความเช่ือมั่นต่อผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่าย และก าหนด
แนวทางให้มีการทบทวน นโยบายดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ของบริษทั  
 
จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษทัยึดมัน่การด าเนินธุรกิจท่ีถูกตอ้งและเป็นธรรม และไดก้ าหนดจรรยาบรรณในการปฏิบติังานไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบติังาน ทั้งน้ี บริษทั
ไดมี้การประกาศและแจง้ให้พนกังานทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการติดตาม การปฏิบตัิ
ตามแนวทางดงักล่าว 

• ให้มีการค านึงถึงผลกระทบต่อสังคม และเลือกใชว้ิธีการท างานท่ีไม่กระทบต่อสังคม พร้อมกนัน้ีให้มีการเขา้
ช่วยเหลือชุมชนท่ีบริษทัฯ เขา้ไปด าเนินการก่อสร้างร่วมกบั เจา้ของโครงการดว้ย  พร้อมกนัน้ีให้บริษทัฯใช้
นโยบายท่ีช่วยดูแลส่ิงแวดลอ้มแบบยัง่ยืน 

• บริษทัจดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนกังานเพ่ือให้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการ
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน และนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั 

 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บนหลกัการท่ีว่า การตดัสินใจใดๆ ใน
การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ จะตอ้งท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท าท่ี
ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้ง
แจ้งให้บริษทัฯ ทราบถึงความสัมพนัธ์ หรือการเก่ียวโยงของตน ในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณา
ตดัสิน รวมถึง ไม่มีอ  านาจอนุมติัในธุรกรรมนั้น 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ จะน าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยก าหนด รวมทั้งจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report น้ีดว้ย 
 
ระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ได้ให้ความส าคญัในเร่ืองการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุม
ภายใน อย่างต่อเน่ือง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ เป็นผูส้อบทาน
การประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานตรงต่อ
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คณะกรรมการตรวจสอบ (บริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี  จ ากดั  เป็นบริษทัภายนอก  ท าการตรวจสอบ
บัญชีภายใน) ท าหน้าท่ีสอบทานการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามแผนงานตรวจสอบ
ประจ าปี ท่ีไดร้ับอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

• ในปี 2565 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการไดพิ้จารณารายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผูส้อบ
บญัชีภายในพบว่า บริษทัฯ มีความน่าเช่ือถือในระบบควบคุมภายใน โดยบริษทัฯ สามารถปฏิบตัิงานตาม
กฎระเบียบท่ีมีการก าหนดไว ้และมีการควบคุมความเส่ียงต่างๆ ให้อยู่ในระดบัต ่า และให้บริษัทฯ อธิบาย
พร้อมแสดงวิธีจดัการ ในการลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นไวใ้ห้ทราบโดยทัว่กนัดว้ย 

• บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผลโดย
ปฏิบตัิตามกรอบโครงสร้างการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง ซ่ึงอา้งอิงตามมาตรฐานสากลของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซ่ึ งสัมพันธ์กับการ
ด าเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานของบริษทั และบริษทัย่อย ทั้ง 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 1. องค์กรและสภาพแวดล้อม บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจน วดัผล
ได้ และมีการทบทวนพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายท่ีก าหนดเป็นระยะๆ มีการจดัท าผงัองค์กร  แบ่งแยก
หน้าท่ีตามสายงาน และมีการจัดท าอ  านาจด าเนินการ ระบุระเบียบวิธีปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งคู่มือการ
ปฏิบตัิงานหลกัการท่ีส าคญั มีการทบทวนเพ่ิมเติมให้สอดคลอ้งกบั มาตรฐานใหม่อยู่เสมอ นอกจากน้ี บริษทัฯ และ
บริษทัย่อยได้พฒันาระบบการประเมินผลการปฎิบติังานโดยใช้ดชันีช้ีวดั KPI ส าหรับผูบ้ริหารระดบัหัวหนา้แผนกขึ้น
ไป และส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร ปฏิบตัิงานให้สอดคลอ้ง กบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามท่ีบริษทัฯ และบริษทั
ย่อยก าหนดไว ้

2. การบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกบัฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ในการ
พิจารณาประเมินปัจจยัความเส่ียง ทั้งจากภายในและภายนอกท่ีจะมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ เพ่ือวิเคราะห์และจดั
ระดบัความเส่ียงท่ีส าคญัตามผลกระทบและ โอกาสท่ีจะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจ เพ่ือก าหนดแผนงาน
การบริหารความเส่ียง บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดก้ าหนดนโยบายและกลยุทธ์ส าคญัในการบริหารความเส่ียง โดยการ
เช่ือมโยงการบริหารความเส่ียงเขา้กบัแผนธุรกิจ 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ก าหนดนโยบายท่ีส าคญัในการ
ด าเนินธุรกิจ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้ เป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีตั้งไว ้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และวงเงินอ านาจ
อนุมตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการแบ่งแยกหนา้ท่ี การอนุมตัิรายการ การ
บนัทึกรายการบัญชี และแบ่งแยกหน้าท่ี การดูแลจัดเก็บทรัพยสิ์นออกจากกัน และมีการปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใช ้

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดจ้ดัให้มีระบบสารสนเทศ และช่องทาง
การส่ือสารทั้งภายใน และภายนอกองคก์รท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ไดร้ับขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น 
ทนัเวลา มีขอ้มูลท่ีส าคญัในเร่ืองต่างๆ เพ่ือให้ผูบ้ริหารใชป้ระกอบการตดัสินใจ และมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการ

126  บริษัท พรีบิลท ์จำกัด (มหาชน)



บนัทึกบัญชี และเอกสารบญัชีต่างๆไวเ้ป็นหมวดหมู่ ครบถ้วนตามหลกัการบัญชีท่ีรับรองทัว่ไป และเหมาะสมกับ
ลกัษณะของธุรกิจ 

5. ระบบการติดตามและประเมินผล บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีระบบการรายงานและการควบคุมติดตามดูแล
การด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ พร้อมทั้งก าหนด ระยะเวลาการติดตามผลไว ้มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ ครบถว้น 
ถูกต้อง มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีมี ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในประจ าปี  2565 ซ่ึงประเมินโดย
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ไม่พบประเด็นปัญหา หรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย และมีความเห็นว่าบริษทัฯ และบริษทัย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ท่ีมีประสิทธิผล 
มีความเพียงพอ เหมาะสมท่ีจะสามารถป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นได ้  

ในปี 2564 – 2565 บริษัทได้มีการประเมินความเส่ียง และปัญหาอุปสรรค ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงาน พร้อมกบัประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู่  เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุง
แกไ้ขการปฏิบติังาน ให้ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยมีขอบเขตครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการ
จดัการ การก่อสร้าง การประมูลงาน การประมาณราคา ไอที การขาย คลงัสินคา้ งานทรัพยากรบุคคล งานธุรการ และ
จดัซ้ือ งานบญัชีการเงิน ทั้งน้ีไดม้อบหมาย และติดตามให้ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบในแต่ละส่วนงาน ด าเนินการตามแนว
ทางการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบตัิงานตามท่ีได้ก าหนดไว ้รวมทั้งให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติั เพ่ือให้ผล
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้ับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวมทั้งสารสนเทศ
ทางการเงิน งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต การ
เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคัญทั้งขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงินด าเนินการบนพ้ืนฐานของขอ้เท็จจริงอย่าง
ครบถว้น และสม ่าเสมอ คณะกรรมการบริษทัฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีสอบทานรายงานทาง
การเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผูส้อบบญัชีมาประชุมร่วมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุก
ไตรมาส 

7.2.3 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

 

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. ตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น   
2. ห้ามประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็น
กรรมการของบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอื่น ซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
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3. คณะกรรมการบริษัทเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์หลากหลายท่ีสามารถใช้
วิจารณญาณได้อย่างอิสระ มีความเป็นผูน้ า ท าหน้าท่ีก าหนดวิสัยทัศน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผน
ธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ 
และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ติดตามผลการด าเนินงานให้บรรลุ
วตัถุประสงค ์และมีการปฏิบตัิท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายกฎระเบียบกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใดๆ ท่ีท ากบั
บริษทั หรือถือหุ้นหรือหุ้นกูเ้พ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 

5. ตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครั้ ง 
6. ตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปี

บญัชีของบริษทั 

7. ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและก าหนดให้มีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง 

8. ก าหนดจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงานของบริษทั เพ่ือให้กรรมการผูบ้ริหารและพนกังานยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบตัิงาน ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนไดร้ับทราบ 
และเขา้ใจอย่างดี ถึงขอ้พึงประพฤติปฏิบตัิตนท่ีเหมาะสมและถูกตอ้ง 

9. จดัให้บริษทัฯด าเนินงานตามกฏหมายต่างๆ อย่างถูกตอ้งสุจริตและไม่มีการประกอบธุรกรรมอนัจะท าให้
เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัรฯ  นอกจากน้ียงัก าหนดให้บริษทัฯด าเนิน
ธุรกิจท่ีไม่ให้มีพฤติกรรมสนบัสนุนการคอรัปชนั โดยให้หลีกเลี่ยงกรณีท่ีจะมีการท าธุรกรรมท่ีมีความเส่ียง
ท่ีอาจจะเป็นผลให้เกิดการหาผลประโยชน์ทางออ้มได้   และก าหนดบทลงโทษอย่างรุนแรงในกรณีท่ี
พนกังานบริษทัฯ มีการทุจริตและคอรัปชัน่        

10. ก าหนดให้บริษัทฯ ด าเนินการอย่างระมัดระวงัต่อการรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน รวมถึงการให้การ
สนับสนุนช่วยเหลือสังคมในทุกโอกาสท่ีจะท าได ้โดยให้ก าหนดวิธีการท างานท่ีไม่สร้างความเดือนร้อน
ต่อสังคม และ ส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งให้จดัให้มีกิจกรรมช่วยเหลือสังคมเป็นครั้ งคราวดว้ย 

11. จดัให้บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบ และจริยธรรมแบบยัง่ยืนในทุกกระบวนการของ
วงจรธุรกิจ โดยให้ค  านึงถึงบุคคลดงัต่อไปน้ีไดแ้ก่ ผูข้ายสินคา้  ผูซ้ื้อสินคา้ และ ผูแ้ข่งขนั  

12. จดัให้มีคณะท างานบริหารความเส่ียง อย่างเป็นรูปธรรม  (มีการจดัตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียง และ
ประเมินความเส่ียงในเดือน พฤษภาคม 2556)    

13. การติดตาม และรับทราบแผนการจดัการความเส่ียงของบริษัทฯ จากการรายงานของฝ่ายจดัการในการ
รายงานผลการด าเนินการบริหารความเส่ียง ซ่ึงบริษทัได้มีการก าหนด และประเมินความเส่ียงโดยก าหนด
มาตรการป้องกนั และระบบจดัการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร 

14. ก าหนดให้มีส านักตรวจสอบภายในโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีติดตาม สอบ
ทานการด าเนินงาน และระบบการปฏิบัติงาน ในฝ่ายต่างๆของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
พร้อมทั้ง ให้ค  าแนะน า ขอ้เสนอแนะ และเป็นท่ีปรึกษาของหน่วยงานรับตรวจ 

15. จดัให้มีหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) ท าหนา้ท่ีให้ค  าแนะน า และดูแลให้บริษทัฯ 
มีการปฏิบตัิตามกฎหมายขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ระเบียบปฏิบตัิต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล 
และรายงานสารสนเทศต่างๆ 
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16. คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นถึงความเพียงพอ ของระบบการควบคุม
ภายในไวใ้นแบบ 56-1 One Report 

17. ตอ้งจดัให้มีการท างบแสดงฐานการเงินและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี ของบริษทัฯ 
เสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี  

18. พิจารณาอนุมัติการท าธุรกรรมกับผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

19. พิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่างกนัอย่าง
เหมาะสม โดยผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการดูแล ให้ปฏิบัติตามเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูล การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวต่อสาธารณชน 

20. มติของท่ีประชุมกรรมการให้ตดัสินดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

21. องค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อย
กว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

 

นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดวงเงินและมอบอ านาจให้ฝ่ายจดัการ ในการรับงาน/รับ
ประมูลงานจากลูกคา้ไวด้งัน้ี (มติคณะกรรมการครั้ งท่ี 10/2548 วนัท่ี 13 ตุลาคม 2548) 
- กรรมการผูจ้ดัการ มีอ  านาจอนุมตัิการรับงานไดไ้ม่เกินมูลค่า 200 ลา้นบาทต่อโครงการ 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร มีอ  านาจอนุมตัิการรับงานไดไ้ม่เกินมูลค่า 400 ลา้นบาทต่อโครงการ 
 

ทั้งน้ี ทั้งกรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร มีอ  านาจอนุมติัการรับงานรวมกนั ณ ขณะใด
ขณะหน่ึงไม่เกิน 800 ลา้นบาท หากโครงการมีมูลค่าเกินกว่าวงเงินขา้งตน้ ให้น าเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งท่ี 3/2555 เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2555ไดก้ าหนดวงเงินและมอบอ านาจ
ให้กรรมการผูมี้อ  านาจของบริษทัฯ ตามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวก้บักระทรวงพาณิชย ์มีอ  านาจอนุมตัิการรับงานไดไ้ม่
เกิน 3,000 ลา้นบาท /โครงการ  หากเกินกว่ามูลค่าดงักลา่วให้ขออนุมตัิต่อคณะกรรมการ 
- ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือ กรรมการผูจ้ดัการ ทั้ง 2 คนรวมกนั มีอ  านาจอนุมติัการขอวงเงินกูยื้มได้

ไม่เกิน 30 ลา้นบาทต่อเดือน และมีอ านาจอนุมตัิการลงทุนในสินทรัพยไ์ด้ไม่เกิน 10 ลา้นบาทต่อเดือน 
และให้รายงานการท ารายการดังกล่าวให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้ ง
ถดัไป  ส าหรับการลงทุนในหลกัทรัพย ์ตอ้งผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั  
ทั้งน้ี การอนุมติัการลงทุนในสินทรัพยแ์ละหลกัทรัพย ์จะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ทั้งน้ี กรรมการบริษทัไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษทั หรือบริษทัย่อย(มติคณะกรรมการครั้ งท่ี 10/2548 วนัท่ี  
13 ตุลาคม 2548) 
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บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

บทบาทหนา้ท่ีของประธานกรรมการ มีหนา้ท่ีนอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้ ดงัน้ี 
1. ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ 

2. ลงคะแนนเสียงช้ีขาด ในกรณีท่ีประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง 2 ขา้งเท่ากนั 

3. เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ 

4. ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม   
 

หน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งท่ี 10/2548 ซ่ึงประชุมวนัท่ี 13 ตุลาคม 2548 กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้ับมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการบริษทัโดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
1. บริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษทั 
2. พิจารณากลัน่กรองการลงทุนต่างๆ เพ่ือน ามาเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
3. พิจารณาจดัท างบประมาณประจ าปี เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ 
4. การด าเนินงานอื่นๆ ท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นกรณีๆ 

ทั้งน้ีการอนุมติัรายการต่างๆ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมตัิรายการท่ีท าให้ผูร้ับมอบอ านาจสามารถ
อนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด 
กบับริษทั หรือบริษทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามการคา้ปกติท่ีมีการก าหนดขอบเขตท่ีชดัเจน
โดยคณะกรรมการบริษทั 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษทัก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการไวล้่วงหนา้ ซ่ึงช่วยให้กรรมการสามารถจดัสรรเวลา และเขา้

ร่วมประชุมได ้เวน้แต่ กรณีมีวาระพิเศษ ประธานกรรมการหรือกรรมการตามจ านวนท่ีกฎหมายก าหนด สามารถเรียก
ประชุมเพ่ิมเติมได้ ตามความจ าเป็น คณะกรรมการมีก าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุกเดือน โดยเลขานุการ
คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูส่้งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม
ก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ ก่อนเขา้ร่วมประชุม 
คณะกรรมการบริษทัไดมี้การประชุมทั้งหมด 10  ครั้ งโดยเป็นการประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และไม่มี
ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม 1 ครั้ ง ทั้งน้ีเพ่ือให้กรรมการไดมี้การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยอิสระ และสามารถ
ติดตามการปฏิบตัิงาน ของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษทัฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ และผูบ้ริหาร ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั หรือมีส่วนได้เสียกบัวาระท่ีจะ
พิจารณา เขา้ร่วมประชุม หรือออกเสียงในวาระนั้น การพิจารณาว่าเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน และผูมี้ส่วนได้เสียนั้น
คณะกรรมการ จะพิจารณาจากรายงานการมีส่วนไดเ้สียซ่ึงกรรมการ และผูบ้ริหารทุกคนมีหนา้ท่ีจดัท ารายงานดงักล่าว 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

รายช่ือ 

 

ต าแหน่ง 

การเขา้ร่วมประชุม/การ
ประชุมทั้งหมด 

  ปี 2564 ปี 2565 
1. นายศราวุธ  บุษยรัตน์*  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
4/4 4/4 

2. นายประสงค ์ ประภสัสราทิตย*์  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

4/4 4/4 

3. นายสุเทพ ธาระวาส (1) กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
(ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565) 

4/4 1/1 

4 . รศ. ดร.ธนิต ธงทอง (1)  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
(ด ารงต าแหน่ง ถึง 30 กนัยายน 2565) 

4/4 3/3 

จ านวนคร้ังของการประชุมทั้งปี 4 4 
* มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

(1) ตามมติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวันที่ 15 กันยายน 2565 และตามมติท่ีประชุม  
     คณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 8/2565 ท่ีประชุมเม่ือวันที่ 15 กันยายน 2565 ได้มีมติ อนุมัติการลาออกของ รศ.ดร.ธนิต ธงทอง    
    จากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ และอนุมัติแต่งตั้งเป็น กรรมการผู้จัดการ และ อนุมัติแต่งตั้ง คุณสุเทพ  
    ธาระวาส เป็นกรรมการตรวจสอบ  โดยมีผลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 

 
 
หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ   
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั มีขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั
ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 
3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4. พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายในของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทน

ของผูต้รวจสอบภายใน 
5. พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชี 
6. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถูกตอ้งครบถว้น ตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
7. พิจารณาและสอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบภายใน และอนุมตัิแผนการตรวจสอบ

ภายในประจ าปี 
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8. ก ากบัดูแลให้ผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการท างาน 
9. จดัให้มีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง 
10. พิจารณาความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทั พร้อมเสนอแนะวิธีป้องกนั หรือแจง้ให้คณะกรรมการหามาตรการ 

ป้องกนัเพ่ือลดความเส่ียงนั้น 
11. ปฏิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 
12. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบริษทั ซ่ึง

รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูส้รรหาผูมี้คุณสมบตัิเหมาะสมของผูท่ี้จะมาเป็นกรรมการ

อิสระ และน าเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นบริษทั พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ 
 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้ งท่ี 4/2547 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2547 ได้มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงจะท าหน้าท่ีสรรหากรรมการใหม่ในกรณีท่ีมีกรรมการลาออกและท าหน้าท่ีก าหนด
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท โดยในการประชุมพิจารณาจะเชิญกรรมการบริหารเข้าร่วม
ประชุมเพ่ือซักถามข้อมูล และจะเสนอรายช่ือดังกล่าวให้คณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมัติตาม
ขอ้บงัคบับริษทั คณะกรรมการและจ านวนการเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในปี 
2564-2565 มีดงัต่อไปน้ี 

 
 

รายช่ือ 

 

ต าแหน่ง 
การเขา้ร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด 

  ปี 2564 ปี 2565 
1. นายศราวุธ  บุษยรัตน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 2/2 2/2 

2 . รศ.ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 2/2 2/2 
3. นายณฐ  หงศล์ดารมภ*์ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 2/2 

4.นายสุเทพ ธาระวาส กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 2/2 2/2 

จ านวนครั้ งของการประชุมทั้งปี 2 2 
  *   ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ซ่ึงไดร้ับอนุมตัิจากคณะกรรมการ
บริษทั ดงัน้ี 
1. ก าหนดหลกัเกณฑ ์คุณสมบติั วิธีการคดัเลอืกกรรมการ และ/หรือ ต าแหน่งผูบ้ริหารของบริษทั ตั้งแต่กรรมการ
ผูจ้ดัการขึ้นไป เม่ือครบวาระ หรือต าแหน่งว่างลง หรือเพ่ิมเติม 
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2. คดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม เพ่ือด ารงต าแหน่งต่างๆ ดงัต่อไปน้ี เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการ
บริษทั  

2.1 กรรมการ (เพ่ิมเติม /ทดแทน /ครบวาระ) 
 2.2 ผูบ้ริหารระดบัสูง ตั้งแต่ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการขึ้นไป 

3. เสนอแนะวิธีประเมินผลการท างานของกรรมการและคณะกรรมการบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการประเมินผลของกรรมการและคณะกรรมการบริษทั 

4. เสนอแนวทาง วธีิการจ่ายค่าตอบแทนและประโยชน์อื่นใด รวมถึงบ าเหน็จ ให้แก่คณะกรรมการบริษทั 

5. พิจารณาแนวทางการประเมินผลและรับทราบผลการปฎิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผลตอบแทนและ
โบนสั โดยค านึงถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษทั 

6. พิจารณาภาพรวมและกรอบการการขึ้นเงินเดือนประจ าปี และการจ่ายเงินโบนสัประจ าปี หรือผลตอบแทนพิเศษอื่นๆ 
ท่ีบริษทัก าหนดให้พนกังานและผูบ้ริหาร เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษทั 

7. พิจารณานโยบายแนวทางและวิธีการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือความต่อเน่ืองในการบริหารท่ี
เหมาะสมและอย่างเป็นระบบ 

8. ทบทวนและเสนอขอ้แกไ้ข ขอบเขตหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ให้สอดคลอ้งกบัภาวการณ์ 

9. ปฎิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
  

คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 
คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนตั้งขึ้น โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งท่ี 5/2562 เม่ือวนัท่ี  

11 กรกฎาคม 2562 เพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณาความเส่ียง เงื่อนไขการลงทุนต่างๆก่อน  ท่ีจะน าเสนออนุมตัิในท่ีประชุม
คณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนของบริษทัฯ จะสอบทานและประเมินกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี และ
น าเสนอส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
การเขา้ร่วมประชุม/การประชุม

ทั้งหมด 

  ปี 2564 ปี 2565 
1.. นายศิริชยั สมบตัิศิริ กรรมการพิจารณาการลงทุน (กรรมการอิสระ) 1/1 - 

2.. นายวิโรจน์ เจริญตรา กรรมการพิจารณาการลงทุน 1/1 - 

3 . นายประสงค ์ประภสัสราทิตย ์ กรรมการพิจารณาการลงทุน (กรรมการอิสระ) 1/1 - 

4. นายสิทธิพร ศรีนวลนดั** กรรมการพิจารณาการลงทุน 1/1 - 

5. นายณฐ  หงศล์ดารมภ*์ กรรมการฯและเลขานุการกรรมการพิจารณาการลงทุน 1/1 - 

จ านวนครั้ งของการประชุมทั้งปี 1 - 

 

1. องค์ประกอบ 
            1.1 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอย่าง
นอ้ย 3 คน  
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    1.2 คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนประกอบไปด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ ด้านการลงทุน การ
บริหารจดัการโครงการ หรือดา้นเศรษฐศาสตร์และการเงิน 

    1.3 คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนเลือกกรรมการพิจารณาการลงทุนคนใดคนหน่ึง ขึ้นเป็นประธาน 

 
2. คุณสมบัติ 

2.1 คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนต้องได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัฯ โดยตอ้งเป็นบุคคลท่ี
ความรู้ ความสามารถ ดา้นการลงทุน การบริหารจดัการโครงการ หรือดา้นเศรษฐศาสตร์และการเงิน 

2.2 คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ เพ่ือด ารงต าแหน่ง
เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนและท าหน้าท่ีสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
พิจารณาการลงทุนการนัดหมายการประชุม และงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
พิจารณาการลงทุน 

 

3.วาระการด ารงต าแหน่ง 
2.1 กรรมการพิจารณาการลงทุนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยอาจถูกเลือกกลับเข้ามาด ารง

ต าแหน่งไดอ้ีก ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นว่าเหมาะสม 
2.2 กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการพิจารณาการลงทุนว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ได้แก่ การ

ตาย การพน้สภาพการเป็นกรรมการ การลาออก หรือการถูกถอดถอน ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคล
ท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการพิจารณาการลงทุนเพ่ือให้มีจ านวนครบตามท่ี คณะกรรมการบริษทัได้
ก าหนดไว ้โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการพิจารณาการลงทุนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงตนเขา้มาแทน   

2.3 ในกรณีกรรมการพิจารณาการลงทุนคนใดลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการพิจารณาการ
ลงทุนตอ้งแจ้งให้บริษทัฯ ทราบล่วงหน้า เพ่ือคณะกรรมการบริษทัจะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอื่นท่ีมี
คุณสมบตัิครบถว้นทดแทนบุคคลท่ีลาออกภายในเก้าสิบ (90) วนั เพ่ือให้กรรมการพิจารณาการลงทุนมี
จ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

 

4.ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
4.1 พิจารณากลัน่กรองความเส่ียง เงื่อนไขการลงทุนต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการลงทุนท่ีจะน าเขา้สู่การพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษทัฯ 
4.2 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 

ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมแต่ละครั้ งอย่างน้อย 3 คน 
จึงจะครบองคป์ระชุม มติท่ีประชุมของคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนจะถือเสียงขา้งมากของกรรมการ
ท่ีมาประชุมครงองคป์ระชุม ทั้งน้ี กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือ
ลงมติเก่ียวกบัเร่ืองนั้น 

4.3 การรายงานผลการปฎิบตัิงาน 

คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯและรายงานผลการพิจารณาการ
ลงทุนเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบและพิจารณาการลงทุน 

4.4 ปฎิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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รายการสรุปการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 
ล าดบั 

 
รายช่ือ 

 
หุ้น  ณ 1  ม.ค. 2565 

 
หุ้น ณ 31 ธ.ค. 2565 

 
เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(%) 
1. คุณวิโรจน์ เจริญตรา 

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
บุตรที่บรรลุนิติภาวะ 

56,545,363 
12,360,000 
12,360,000 

56,545,363 
12,360,000 
12,360,000 

- 
- 
- 

18.32 
4.00 
4.00 

2. คุณศราวุธ  บุษยรัตน ์
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- - - - 

3. 
 

รศ.ดร.ธนิต  ธงทอง 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- - - - 

4. 
 

คุณประสงค ์ ประภสัสราทิตย ์
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- - - - 

5. 
 

คุณศิริชยั  สมบตัิศิริ 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- - - - 

6. นายแพทยสิ์ทธิพร  ศรีนวลนดั 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

100,000 100,000 - 0.03 

7. 
 

คุณณฐ หงศล์ดารมภ ์
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- - - - 

8. 
 

คุณสุเทพ  ธาระวาส 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- - - - 

9. 
 

พลต ารวจตรีจตุรงค ์ ภุมรินทร์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- - - - 

10. 
 

คุณสิทธิพร ทรวงแสวง 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- - - - 

11. 
 

คุณพูลสิน ชาตะกูล 
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

146 146 - - 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

 
 

7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัท พรีบิลท์ จ ากัด (มหาชน)  
มีผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน ดังนี ้
 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายวิโรจน์ เจริญตรา ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2 รศ.ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการผูจ้ดัการ 
3 นายสิทธิพร ทรวงแสวง ผูอ้  านวยการฝ่ายก่อสร้าง 
4 นายณฐ หงศล์ดารมภ ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
5 นายพูลสิน ชาตะกูล อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 
7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ย่างชัดเจน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรอง ซ่ึงค่าตอบแทนเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมท่ีคล้ายคลึงกัน เพียง
พอท่ีจะรักษากรรมการ และกรรมการผูจ้ัดการท่ีมีคุณสมบัติให้ท างานกับบริษัทต่อไป ส าหรับค่าตอบแทน
ผูบ้ริหารไม่รวมกรรมการผูจ้ดัการเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารก าหนด ซ่ึงเช่ือมโยง
กบัผลการด าเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหาร  
สวัสดิการพนักงาน และนโยบายการก าหนดค่าตอบแทน 
บริษทัฯ มีสวสัดิการให้กบัพนกังานนอกจากเงินเดือนประจ าเดือน และ เงินโบนสัประจ าปี ดงัน้ี 
1. เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
2. เงินกองทุนทดแทน 
3. เงินประกนัสังคม ท่ีจ่ายสมทบ ร่วมกบัพนกังาน 
4. วงเงินประกนั อุบติัเหตุจากการท างาน กบับริษทัประกนัภยัชั้นน า 
5. สวสัดิการอื่นๆ เช่น สวสัดิการเก่ียวกบัค่าเดินทางในกรณีท างานนอกสถานท่ี สวสัดิการเก่ียวกบัชุดฟอร์ม

ส าหรับการท างาน สวสัดิการเก่ียวกบัการอบรม และ การสัมมนาต่างจงัหวดั ฯ  
6. การตรวจสุขภาพประจ าปี 

 
 

โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

กรรมการผูจ้ดัการ

ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ผูอ้  านวยการฝ่ายก่อสร้าง ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ
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การก าหนดค่าตอบแทนของพนักงาน 
 ฝ่ายบริหารฯ มีกรอบ คู่มือ และกรอบเงินเดือนในแต่ละต าแหน่งงาน ซ่ึงไดมี้การเปรียบเทียบกบัตลาดให้
สามารถแข่งขนัได ้ พร้อมกนัน้ียงัมีการน าเสนอนโยบายเพ่ือขอแนวทางและขอ้คิดเห็นต่อคณะกรรมการส าหรับการ
บริหารเร่ืองค่าตอบแทนพนกังานในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ส าคญั เช่น กรณีการเพ่ิมค่าแรงขั้นต ่าเป็น 300 บาท บริษทัและ
กรรมการบริษทัฯ ไดร่้วมปรึกษาและหาแนวทางแกไ้ขท่ีเหมาะสมเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการจา้งงาน ตน้ทุนการ
ก่อสร้าง และ การไหลออกของพนกังาน ส าหรับการขึ้นเงินเดือน หรือ จ่ายโบนสัพนกังานของบริษทั ฯ และ บริษทัใน
เครือ จะมีการขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัก่อนทุกครั้ ง โดยแนวการประเมินผลจะใชว้ิธีการพิจารณาจากผลการ
ท างาน  ความตั้งใจ และเน้ือหาของงานท่ีปฏิบตัิร่วมกนั โดยจะมีการประเมินผล 2 ครั้ งต่อปี 

 

7.4.3  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

มติจากท่ีประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2565ได้อนุมัติให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูท่ี้ด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการบริษัท จ านวน 35,000 บาทต่อเดือน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 35,000 บาทต่อเดือน
กรรมการตรวจสอบ จ านวน 33,000 บาทต่อเดือน และกรรมการบริษทั จ านวน 23,000 บาทต่อเดือน และไดอ้นุมตัิจ่าย
บ าเหน็จให้กรรมการทุกท่าน คนละ 220,000บาท โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนดงัน้ี 

 

มติจากท่ีประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2563 - 2564ได้อนุมัติให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูท่ี้ด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการบริษทั จ านวน 32,000 บาทต่อเดือน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 32,000 บาทต่อเดือน
กรรมการตรวจสอบ จ านวน 30,000 บาทต่อเดือน และกรรมการบริษทั จ านวน 21,000 บาทต่อเดือน ปี 2563 อนุมตัิจ่าย
บ าเหน็จให้กรรมการทุกท่าน คนละ 250,000บาท และปี 2564  อนุมตัิจ่ายบ าเหน็จให้กรรมการทุกท่าน คนละ 200,000
บาทโดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนดงัน้ี 

 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 
 ค่าตอบแทนกรรมการ  (บาท) 

2565 2564 2563 

1. นายศิริชยั สมบตัิศิริ ประธานกรรมการ  628,000 584,000 634,000 

2. นายศราวุธ บุษยรัตน์ กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 628,000 584,000 634,000 

3. รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 505,000 560,000 610,000 

4. นายประสงค ์ประภสัสราทิตย ์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 604,000 560,000 610,000 

5. นายแพทยสิ์ทธิพร ศรีนวลนดั กรรมการ 488,000 452,000 502,000 

6. นายสุเทพ  ธาระวาส กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 518,000 452,000 502,000 

7. พลต ารวจตรีจตุรงค ์ภุมรินทร์ กรรมการ 488,000 452,000 502,000 

 รวม 3,859,000 3,644,000 3,994,000 

 
หมายเหตุ : คุณวิโรจน์ เจริญตรา และคุณณฐ หงศ์ลดารมภ์ ไม่ไดร้ับค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะผูบ้ริหาร แต่ไดร้ับค่าบ าเหน็จกรรมการ 
 

ตามมติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคร้ังที่ 2/2565 เม่ือวันที่ 15 กนัยายน 2565 และตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2565 ที่ประชุมเม่ือวันที่ 15 กันยายน 2565 ได้มีมติ อนุมัติการลาออกของ รศ.ดร.ธนิต ธงทอง จากต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ และอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้จัดการ และ อนุมัติแต่งตั้ง คุณสุเทพ ธาระวาส เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ  โดยมีผลตั้งแต่ 1 ตลุาคม 2565 
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• ในปีท่ีผ่านมาบริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและโบนสัประจ าปีต่อกรรมการ และ กรรมการตรวจสอบ 
เท่านั้น โดยไดข้ออนุมติัจากผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายค่าใชจ้่ายหรือให้สิทธิประโยชน์อื่นแก่กรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ โดยไม่ผ่านการขออนุมตัิจากผูถ้ือหุน้ 
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ตารางสรุปประเภท ต าแหน่ง การประชุมคณะกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนปี 2563 - ปี 2565 และ อัตราการเข้าประชุมปี 2563 - ปี 2565 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่งในคณะกรรมการ ประเภท 
การเข้าอบรมหลักสูตรของ
สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ค่าตอบแทน  
การเข้าร่วมประชุม/การ
ประชุมทั้งหมดคร้ัง 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
1 นายศิริชยั สมบตัิศิริ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ DAP 628,000 584,000 634,000 10/10 10/10 10/11 

2 นายวิโรจน์ เจริญตรา รองประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าที่
บริหาร 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร DAP, FN 220,000 200,000 250,000 9/10 10/10 11/11 

3 นายศราวุธ บุษยรัตน ์ กรรมการและประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ DCP,AACP 628,000 584,000 634,000 10/10 10/10 11/11 

4 รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร DAP,AACP 505,000 560,000 610,000 10/10 10/10 10/11 

5 นายประสงค ์ประภสัสราทิตย ์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ DAP,AACP 604,000 560,000 610,000 10/10 10/10 11/11 

6 นายแพทยสิ์ทธิพร ศรีนวลนดั  กรรมการ กรรมการตวัแทนผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ DCP, DAP, FN 488,000 452,000 502,000 10/10 10/10 11/11 

7 นายสุเทพ  ธาระวาส กรรมการและกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ELP,RNG,AACP,DAP 518,000 452,000 502,000 9/10 10/10 10/11 

8 พลต ารวจตรีจตุรงค ์ภุมรินทร์ กรรมการ กรรมการอิสระ DAP 488,000 452,000 502,000 10/10 10/10 10/11 
9 นายณฐ  หงศล์ดารมภ ์ กรรมการ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร DAP,CSP,APCG 220,000 200,000 250,000 10/10 10/10 11/11 

 การประชุมคณะกรรมการมีการก าหนดล่วงหน้าทุกปี เป็นแผนการประชุมประจ าปี โดยบริษัทจะแจ้งตารางการประชุมของปีถัดไป ในการประชุมคณะกรรมการเดือนพฤศจิกายนของทุกปี เพ่ือให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบตารางเวลา วางแผน และปรับเปลี่ยนก าหนดการได้ทนัในปีถัดไป ซ่ึงจะมีวาระเกี่ยวกับการติดตามงาน และวาระเกี่ยวกับการเปลีย่นแปลงหุ้นของกรรมการ เป็นวาระประจ า และมีการแจกรายงานเอกสารประชุมก่อน
ล่วงหน้า 

ตามมติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคร้ังที่ 2/2565 เม่ือวันที่ 15 กนัยายน 2565 และตามมติที่ประชุม คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2565 ที่ประชุมเม่ือวันที่ 15 กนัยายน 2565 ได้มีมติ 
    - อนุมัติแต่งตั้งคุณวิโรจน์ เจริญตรา จากต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
                   - อนุมัติการลาออกของ รศ.ดร.ธนิต ธงทอง จากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ และอนุมัติแต่งตั้งเป็น กรรมการผู้จัดการ 
                  - อนุมัติแต่งตั้ง คุณสุเทพ ธาระวาส เป็นกรรมการตรวจสอบ  โดยมีผลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 
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ACP =  Audit Committee Program   RCP  =  Role of the Chairman Program  ACEP = Anti-Corruption for Executive Program 

FN   =  Finance for Non-Finance Director  DAP  =  Director Accreditation Program  AACP = Advanced Audit Committee Program 

DCP =  Director Certification Program  CSP =  Company Secretary Program 
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ตารางแสดงค่าตอบแทนของผู้บริหาร 
                       (หน่วย: บาท) 

กลุ่มบริษทัฯ 2565 2564 2563 
ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร 55,179,725.00 54,245,896.00 35,931,264.00 

จ านวนผูบ้ริหาร (ราย) 9 11 11 

รูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน เงินเดือน  โบนสั และ 
สวสัดิการ* 

เงินเดือน  โบนสั และ 
สวสัดิการ* 

เงินเดือน  โบนสั และ 
สวสัดิการ* 

รูปแบบค่าตอบแทนอืน่ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

* สวัสดิการ ประกอบด้วย กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  กองทุนประกันสังคม   
 

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

 
สถานที่ปฏิบัติงาน จ านวนพนักงานรายเดือน (คน) 

 2565 2564 2563 
ฝ่ายส านกังาน 129 124 128 
ฝ่ายก่อสร้าง 406 409 425 
รวม 535 535 553 
จ านวนพนกังานรายเดือนที่เขา้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ( PVD) 472 477 498 

คิดเป็นสัดส่วนต่อพนกังานรายเดือนทั้งหมด 88.22% 89.16% 90.05% 

ค่าใชจ่้ายผลตอบแทนรวมให้แก่พนกังาน (บาท) 334,255,374.61 325,522,314.06 318,201,949.41 

รูปแบบผลตอบแทน เงินเดือน โบนสั  และ 
สวสัดิการ* 

เงินเดือน โบนสั  และ 
สวสัดิการ* 

เงินเดือน โบนสั  และ 
สวสัดิการ* 

*สวัสดิการ ประกอบด้วย ค่าล่วงเวลา ค่าคอมมิชช่ัน ค่าเช่าบ้านพกั ค่าพาหนะ ค่าล่วงเวลา และอื่นๆ 

 
สวัสดิการพนักงาน และนโยบายการก าหนดค่าตอบแทน 
บริษทัฯ มีสวสัดิการให้กบัพนกังานนอกจากเงินเดือนประจ าเดือน และ เงินโบนสัประจ าปี ดงัน้ี 

7. เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
8. เงินกองทุนทดแทน 
9. เงินประกนัสังคม ท่ีจ่ายสมทบ ร่วมกบัพนกังาน 
10. วงเงินประกนั อุบติัเหตุจากการท างาน กบับริษทัประกนัภยัชั้นน า 
11. สวสัดิการอื่นๆ เช่น สวสัดิการเก่ียวกบัค่าเดินทางในกรณีท างานนอกสถานท่ี สวสัดิการเก่ียวกบัชุดฟอร์ม

ส าหรับการท างาน สวสัดิการเก่ียวกบัการอบรม และ การสัมมนาต่างจงัหวดั ฯ  
12. การตรวจสุขภาพประจ าปี 

 
กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยมัน่คง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ ตาม

พระราชบญัญติักองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ภายใตก้ารจดัการของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกรุงไทยจ ากดั 
(มหาชน) เป็นผูจ้ดัการกองทุนฯ ซ่ึงตามระเบียบของกองทุนฯ พนกังานตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนฯ ในอตัราร้อยละ 2 
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ของค่าจา้ง กลุ่มบริษทั จ่ายสมทบ ในอตัราร้อยละ 2 โดยมีเงื่อนไขตามอายุงานและผลประโยชน์จะจ่ายแก่สมาชิกตาม
เง่ือนไข เม่ือสมาชิกนั้น ๆ ครบเกษียณ ตาย หรือลาออกจากการเป็นสมาชิก 

 

การก าหนดค่าตอบแทนของพนักงาน 
 

 ฝ่ายบริหารฯ มีกรอบ คู่มือ และกรอบเงินเดือนในแต่ละต าแหน่งงาน ซ่ึงได้มีการเปรียบเทียบกับตลาดให้
สามารถแข่งขนัได้  พร้อมกนัน้ียงัมีการน าเสนอนโยบายเพ่ือขอแนวทางและขอ้คิดเห็นต่อคณะกรรมการส าหรับการ
บริหารเร่ืองค่าตอบแทนพนักงานในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ส าคัญ เช่น กรณีการเพ่ิมค่าแรงขั้นต ่าเป็น 331 บาท (เขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล) บริษทัและกรรมการบริษทัฯ ไดร่้วมปรึกษาและหาแนวทางแกไ้ขท่ีเหมาะสมเพ่ือไม่ให้
เกิดผลกระทบต่อการจ้างงาน ตน้ทุนการก่อสร้าง และ การไหลออกของพนักงาน ส าหรับการขึ้นเงินเดือน หรือ จ่าย
โบนัสพนักงานของบริษทั ฯ และ บริษทัในเครือ จะมีการขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัก่อนทุกครั้ ง โดยแนวการ
ประเมินผลจะใช้วิธีการพิจารณาจากผลการท างาน  ความตั้งใจ และเน้ือหาของงานท่ีปฏิบัติร่วมกัน โดยจะมีการ
ประเมินผล 2 ครั้ งต่อปี 
 
นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

 
บริษัทได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของพนักงาน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เพ่ือให้สามารถบรรลุ

วตัถุประสงค์ตามท่ีบริษทัก าหนดไว ้โดยได้ด าเนินการจดัท าระบบประเมินผล (Balance Score Card) ซ่ึงใช้ตรวจสอบ
ผลงานขององค์กรโดยรวม และก่อให้เกิดความสมดุลระหว่างตวัแปรต่างๆ เช่น พนกังาน ความตอ้งการของลูกคา้ ระบบ
และกระบวนการในองคก์ร โดยจะสามารถหาสาเหตุและผลท่ีได้จากกระบวนการท างาน และพนักงานผูป้ฏิบัติงานใน
องค์กร และน ามาพฒันาปรับปรุงวิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น นอกจากนั้นบริษทัยงัมีการส่งพนักงานไป
อบรมสัมมนาความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสายงาน 

 

นอกจากนั้นบริษทัจดัให้มีการอบรมพนักงาน เพ่ือพฒันาทกัษะความรู้ท่ีตอ้งใชใ้นการท างาน รวมทั้งพฒันาด้าน
การบริหารจดัการ เพ่ือให้พนกังานสามารถปรับขึ้นมาเป็นผูบ้ริหารระดบัท่ีสูงขึ้น และพฒันา sub business  ของตนเองให้
ขยายงานได้มากขึ้น พร้อมกนัน้ียงัได้มีการฝึกอบรมให้พนักงานมีการตรวจสอบระหว่างสายงานในเร่ืองความเส่ียงท่ี
อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต เพ่ือให้มีการทบทวนความเส่ียงตลอดเวลา  

 

ในปี 2550 บริษทัฯ ไดมี้การจดัการอบรมและวิธีการในการท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยบริษทัสามารถ
ผ่าน และไดร้ับการรับรอง ISO 9001 เวอร์ชัน่  2000 

 

ในเดือนธันวาคม 2552 บริษทัฯ ได้มีการจดัการอบรมและวิธีการในการท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดย
บริษทัสามารถผ่าน และไดร้ับการรับรอง ISO 9001 เวอร์ชัน่  2008 

 
ในเดือนตุลาคม 2561 บริษัทฯ ได้รับใบรับรองมาตรฐานการจัดการคุณภาพ Quality Management ISO 9001  

เวอร์ชัน่  2015 

142  บริษัท พรีบิลท ์จำกัด (มหาชน)



 

 

            สรุปการฝึกอบรมพนักงานและแรงงานประจ าปี 
 2563 2564 2565 

จ านวนหลกัสูตรท่ีไดร้ับความเห็นชอบ 

จากศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงาน 

34 53 62 

จ านวนพนง.และแรงงานท่ีเขา้รับการฝึกอบรม 388 1,051 1,830 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย  
ดว้ยบริษทั ฯ  มีความห่วงใยต่อชีวิตและสุขภาพของพนักงานทุกคนดงันั้นจึงเห็นสมควรให้มีการด าเนินงานดา้น

ความปลอดภยัอาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ควบคู่กนัไปกบัหน้าท่ีประจ าของพนักงาน จึงไดก้ าหนด
นโยบายไว ้ดงัน้ี 

1. ให้ถือเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  เป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบของทุกคนและ
ตอ้งให้ความร่วมมือปฏิบตัิตามหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบท่ีก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด 

2.   ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั ตอ้งหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษา ให้ค  าแนะน า และเป็นตวัอย่างท่ีดี ในเร่ืองเก่ียวกบั 
      ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
3.  ณ  สถานท่ีปฏิบติังานทุกแห่ง  บริษทัฯ จะสนบัสนุน ในเร่ืองต่อไปน้ี  คอื :- 
(ก) สภาพการท างาน และสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ตลอดจนทางเขา้ – ออกท่ีเหมาะสม 
(ข) มาตรฐาน และระบบการท างานท่ีปลอดภยั  ในส่วนท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ 
(ค) กฎ ระเบียบ และมาตรการความปลอดภยัท่ีเหมาะสมเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจในการปฏิบติังาน 
(ง) การฝึกอบรม  แนะน า  และให้ความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
(จ) การรณรงค ์กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั ท่ีจะช่วยกระตุน้จิตส านึกของทุกคนในเร่ืองความปลอดภยั  
      อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
4. ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงสภาพการท างาน และวิธีการท างาน ให้มีความ  
    ปลอดภยั และไดต้ามมาตรฐาน 
5. พนกังานทุกคนจะตอ้งค านึงความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของตนเอง และผูอ้ื่น 
    ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน เป็นส าคญัตลอดเวลาท่ีปฏิบตัิงาน 
6. บริษทัฯ จะจดัให้มีการติดตามและประเมินผล ตามนโยบายท่ีก าหนดไวข้า้งตน้  

สถิติการเข้ารักษาพยาบาล– กรณีเกิดอุบัติเหตุตามประเภทสวัสดิการท่ีบริษัทจัดหาให้ 

         (จ านวน:ราย) 
 2563 2564 2565 

กองทุนทดแทน 2 3 5 
บริษทัประกนัชีวิต 75 35 47 
รวม 77 38 52 

พนักงานรายวันทั้งหมด 2,829 2,394 2,751 
กองทุนทดแทน - - - 
บริษทัประกนัชีวิต 4 2 - 

รวม 4 2 - 

พนักงานรายเดือนทั้งหมด 553 535 535 
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• จะเห็นไดว้่าบริษทัฯ มีสวสัดิการ และ มีความพยายามในการลดอุบตัิเหตุจากการท างาน ซ่ึงถา้เทียบกบัปริมาณ
พนกังานและ แรงงานในแต่ละปี จะมีอตัราส่วนท่ีลดลง 

• พนกังานท่ีไดร้ับอุบตัิเหตุจากการท างานบริษทัฯ มีนโยบายดูแล และให้การรักษาอย่างเต็มท่ี และ ยงัให้
เงินเดือนปกติในช่วงลาหยุด 

7.6  ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 

 7.6.1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั้ งท่ี 11/2559  เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 จึงมีมติแต่งตั้ง  นายณฐ  หงศ์
ลดารมภ ์ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทัฯ โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 โดยคุณสมบตัิของผูด้ ารง
ต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฎในเอกสารแนบ 1 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2557 ได้แต่งตั้ง บริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ 
แอดไวซอร่ี จ ากดั ให้ปฎิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 ซ่ึง บริษทั ออนเนอร์ 
ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากดั ได้มอบหมายให้ นางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ ต าแหน่ง กรรมการบริหาร เป็น
ผูร้ับผิดชอบหลักในการปฎิบัติหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัท โดยมีการจดัท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี เพ่ือติดตามและตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบัติงานแต่ละฝ่ายสอบทาน ให้ความเห็นและ
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมส าหรับการวางระบบควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น และรายงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาสคุณสมบตัิของผูต้รวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

  บริษทัไดม้อบหมายให้นางสาวบุษรา อมรพุทธพล เป็นผูร้ับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี 
รายละเอียดและประวตัิการศึกษาปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 
 7.6.2 บริษทัมีแผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์เป็นหน่วยงานเฉพาะท่ีรับผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ให้แก่ผูถ้อืหุ้น 

และนกัลงทุน ทั้งขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
ของบริษทั ผูส้นใจขอ้มูลเพ่ือประกอบการพิจารณาลงทุนสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลไดท่ี้แผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
หมายเลขโทรศพัท ์0-2960-1380-9 ต่อ 240 ในวนัจนัทร์-ศุกร์ เวลา 8.30-17.00 น. 

  

 7.6.3 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)   ปี 2565 บริษทัไดจ้่ายค่าสอบบญัชี ให้บริษทั สอบบญัชี ดีไอเอ 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ดงัน้ี 

  

ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทั 1,375,000 บาท 

ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทัย่อย 1,065,000   บาท 
                รวม 2,440,000  บาท 

(2) ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee)   

  -ไม่มี- 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปี 2565 ท่ีผ่านมา  
คณะกรรมการไดร้ับการแต่งตั้งจากผูถ้ือหุ้น ให้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบการด าเนินงานทั้งหมดของบริษทั ซ่ึงรวมถึง

การสั่งการ อนุมติั และดูแลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ตลอดจนการก ากบัดูแลกิจการ และค่านิยมองคก์ร 
คณะกรรมการมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการคดัเลือกประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและคณะผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมี

คุณภาพและดูแลให้มีการสืบทอดต าแหน่งงาน นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีหนา้ท่ีก ากบัดูแล คณะผูบ้ริหารและมีความ
รับผิดชอบสูงสุดในการดูแลกลยุทธ์ ความเส่ียงและความมัน่คงทางการเงิน รวมถึงวิธีท่ีบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รและ
ก ากบัดูแลตนเอง 

คณะกรรมการมีบทบาทหลกั 2 ด้าน ได้แก่ บทบาทด้านผลการด าเนินงาน และบทบาทด้านการก ากบัดูแล
กิจการ แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการบริษทัได้ให้ความส าคญัต่อการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ของบริษทั ตลอดจน
ติดตาม ดูแล และควบคุมการบริหารงานของบริษทัเพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า นโยบายส าคัญต่างๆ ของบริษทัได้ถูกน าไปใช้
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นไปตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎเกณฑ์ต่างๆ เพ่ือมาตรฐาน
จรรยาบรรณสูงสุด 

(1) บทบาทดา้นผลการด าเนินงาน – การก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ คณะกรรมการจดัให้มีแผนกลยุทธ์ ท่ีสะทอ้นถึง
แนวคิดและวิสัยทศัน์ในการด าเนินธุรกิจในอนาคตของบริษทั คณะกรรมการอนุมตัิแผนธุรกิจและงบประมาณของกลุ่ม
บริษทัซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาและทบทวนจากฝ่ายบริหารแลว้ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของพนักงานและการ
ท าประมาณการโดยฝ่ายบริหารในแต่ละปี ในกรณีท่ีการด าเนินงานต่างไปจากแผนท่ีก าหนดจะมีการติดตามและ
วิเคราะห์อย่างสม ่าเสมอ นอกจากน้ียงัมีการประเมินผล และรายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานโดยฝ่ายบริหารต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือรับทราบความคืบหน้าอย่างสม ่า เสมอเพ่ือให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จลุล่วงตาม
เป้าหมาย การติตตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม ่า เสมอจะช่วยบ่งช้ีถึงความคลาดเคลื่อนของผลการ
ปฏิบตัิงานจากแผนงานท่ีไดก้ าหนดไว ้เพ่ือด าเนินการแกไ้ขไดอ้ย่างถูกตอ้งและทนัท่วงที คณะกรรมการดูแลให้นโยบาย
และแนวปฏิบัติเป็นไปตามหลักการด าเนินธุรกิจของบริษัท นโยบายดังกล่าว ช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถตัดสินใจ
ด าเนินการได้ในสถานการณ์ต่างๆ เป็นการจ ากดัความผิดพลาดท่ีสามารถหลีกเลี่ยงได้ อนัเป็นผลจากการตดัสินใจท่ีไม่
ถูกตอ้ง 

การจดัท านโยบายท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรสามารถป้องกนัการส่ือสารท่ีผิดพลาดได้ คณะกรรมการจดัให้มีการ
ทบทวนนโยบายเป็นครั้ งคราว เพ่ือให้นโยบายมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์  บริษัทให้ความส าคญัในการด าเนิน
กิจการอย่างมีประสิทธิภาพภายใตแ้นวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัไม่มีนโยบายสนับสนุนให้มีการท ารายการกบั
บุคคลท่ีมีความเก่ียวโยงกนั หรือการท ารายการซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ทั้งน้ี หากเกิดรายการ
ดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ จะพิจารณารายการดงักล่าวอย่างละเอียดถี่ถ้วน โดยจะรายงาน และ/หรือ น า เสนอ
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี บริษทัจะพิจารณารายการดงักล่าวเสมือนการท ารายการปกติการค้าทัว่ไป 
บุคคลท่ีเขา้ข่ายท่ีอาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะไม่มีสิทธิในการอนุมตัิการเขา้ท ารายการดงักล่าว 

(2) บทบาทดา้นการก ากบัดูแลกิจการ - การดูแลควบคุม ติดตามประเมินผล และความรับผิดชอบต่อผลงานในหนา้ท่ี
แมว้่าคณะกรรมการจะมอบหมายหน้าท่ีท่ีส าคญัส่วนใหญ่ รวมทั้งการบริหารงานประจ าวนัให้แก่ ฝ่ายบริหารแลว้ แต่
คณะกรรมการยงัคงมีความรับผิดชอบ ในการก ากบัดูแลและติดตามการด าเนินงานของบริษทั เพ่ือการปฏิบตัิตามบทบาท
ด้านการก าากับดูแลกิจการท่ีดีให้ครบถ้วน คณะกรรมการรับทราบถึงปัจจัยต่างๆ ทั้ งภายในและภายนอกท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อบริษทั ซ่ึงรวมถึงสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ โครงสร้างของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ คณะกรรมการได้
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ตระหนกัถึงภาระความรับผิดท่ีอาจเกิดขึ้นตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ และดูแลให้บริษทัมีนโยบายและวิธีปฏิบตัิ
ท่ีเหมาะสม เพ่ือควบคุมการด าเนินงานของบริษทัให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ เป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีคณะกรรมการจะใชใ้นการท าหน้าท่ีสอดส่อง
ดูแลการด าเนินงานของบริษัท คณะกรรมการได้พิจารณารายงานและข้อมูลต่างๆ เหล่านั้นด้วยความรอบคอบ และ
ระมดัระวงัเพ่ือให้ทราบถึงสัญญาณเตือนในดา้นต่างๆ เช่น ผลประกอบการท่ีลดลง ความเส่ียงท่ีเพ่ิมขึ้น การใชอ้  านาจใน
ลกัษณะท่ีไม่ถูกตอ้งของฝ่ายบริหาร ปัญหาท่ีเก่ียวกบัระบบควบคุมภายใน การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบรวมถึง
ประเด็นอื่นๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือและความถูกตอ้งของรายงานดงักล่าว 

คณะกรรมการได้ก าหนดให้ฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีแจง้ให้คณะกรรมการทราบถึงอุปสรรคในการแข่งขนั โอกาส
ทางธุรกิจ ตลอดจน ความเปลี่ยนแปลงในธุรกิจ ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อบริษทั รวมทั้งก าหนดให้ฝ่ายบริหาร จัดหา
ขอ้มูลสนับสนุนให้แก่คณะกรรมการในการวางแผนกลยุทธ์ ก าหนดนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง และการก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทัดว้ย  

การดูแลการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการได้ดูแลให้แน่ใจว่าฝ่ายบริหารทราบถึงความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจ
เกิดขึ้ น รวมทั้ งมีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างมีระบบและมีเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ 
คณะกรรมการไดพิ้จารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบตัิการในการบริหารความเส่ียงของบริษทัซ่ึงฝ่ายบริหารจดัท าขึ้น 
คณะกรรมการจึงมีความรับผิดชอบในการจดัให้มีระบบควบคุมต่างๆ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่า บริษทัไดด้ าเนินการโดย
ถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบั โดยท่ีระบบควบคุมดงักล่าว จะเป็นเคร่ืองมือช่วยช้ีเตือนให้เห็นถึงการปฏิบติั
ท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นไดอ้ย่างทนัท่วงที 

 
   8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

  การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

  หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหารของบริษัท 

      1.การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 

      (1) กรรมการอิสระ 
              คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาความเหมาะสมของการก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั พรีบิลท ์จ ากดั(มหาชน) และไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระไว ้ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงัน้ี 
1. ถอืหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจการควบคุมของบริษทัฯ โดยนบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 
 
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดร้ับเงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษัทฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดร้ับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
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3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้งและ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น
ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์
รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กูยื้ม ค ้าประกนั
การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามี
ภาระหนา้ท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้น
ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ตามวิธีการค านวณ มูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน  ตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน โดยให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 
 
5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนยั (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ โดยนบัรวมผู้
ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย) ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทั
ย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ ทั้งในปัจจุบนั และก่อนได้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
 
6. ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย ทั้งใน
ปัจจุบนัและก่อนไดร้ับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
 
7.ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็น
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
 
8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย  หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยั ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่นซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
 
9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ  
 

บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)  147 



 

 

ทั้งน้ี ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมาย จาก
คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบั
เดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ไดโ้ดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
     

  (2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
 จ านวนของกรรมการบริษทัเป็นไปตามท่ีท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นก าหนด โดยมีจ านวนอย่างนอ้ย 5 คน ทั้งน้ี กรรมการ
บริษทัจะประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวนไม่เกิน 1 ใน 3 และจ านวนของกรรมการอิสระจะตอ้งมีอย่างนอ้ย 
3 คน หรืออย่างนอ้ย 1 ใน 3 แลว้แต่อย่างใดจะสูงกว่า 
  
การเลือกต้ังกรรมการบริษัท 
 1.ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นเลอืกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ 
ดงัน้ี 
 (ก) ผูถ้ือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้น ต่อหน่ึงเสียง 
 (ข) ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ 

ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้(Non-
Cumulative Voting) 

(ค) บุคคลซ่ึงไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้ งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้ับการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา มี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีพึงจะมี หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้ งนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก
เสียงช้ีขาด 

 
2. การพน้จากต าแหน่งของกรรมการ 
(ก) การพน้ต าแหน่งตามวาระ 

- ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี ทุกครั้ งให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 
- กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกนัว่า

ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ถดัไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
- กรรมการผูพ้น้จากต าแหน่งน้ีจะเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้

(ข) ตาย 
(ค) ลาออก 

(ง) ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย 

(จ) ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นลงมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถ้ือหุ้นท่ีเขา้ประชุมและมี
สิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถ้ือหุ้นท่ีเขา้ประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง 

(ฉ) ศาลมีค าสั่งให้ออก 
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3. ในกรณีท่ีกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
 ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทั
มหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 
เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตน
แทน ทั้งน้ีมติของกรรมการดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู่ 
 

วิธีการคัดเลือกกรรมการ 
การสรรหาบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นไปตามแนวทางในการแต่งตั้งกรรมการตามขอ้บงัคบัของ

บริษทั แบ่งเป็น 2 กรณี 

 กรณีท่ี 1 การแต่งตั้งกรรมการใหม่อนัเน่ืองจากการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน จะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม รวมถึงมีความรู้ ความสามารถ มี
ประสบการณ์ในดา้นต่างๆ ตลอดจนมีความเขา้ใจดา้นการก่อสร้าง เศรษฐกิจ กฎหมาย อสังหาริมทรัพยโ์ดยค านึงถึงความ
จ าเป็นขององคก์รและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และน าเสนอรายช่ือต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณากลัน่กรองบุคคล
นั้นๆ ก่อนน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาเพ่ืออนุมติั 

 กรณีท่ี 2 การแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีออกก่อนครบก าหนดวาระ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม รวมถึงมีความรู้ ความสามารถ 
มีประสบการณ์ในด้านต่างๆ ตลอดจนมีความเขา้ใจด้านการก่อสร้าง เศรษฐกิจ กฎหมาย  อสังหาริมทรัพยโ์ดยค านึงถึง
ความจ าเป็นขององคก์รและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ทั้งน้ีเพ่ือน าเสนอรายช่ือต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ 
 

2. การสรรหาผู้บริหาร 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีความสามารถและ
คุณสมบัติท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงจริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสัตย์ เพ่ือด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ 
กรรมการผู้จัดการ โดยมีปัจจัยเบ้ืองต้นท่ีใช้ประกอบการพิจารณาได้แก่  คุณสมบัติ  ความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในสายงานด้านการก่อสร้าง พฒันาอสังหาริมทรัพย ์กฎหมาย ผูท่ี้ได้รับคดัเลือกให้ด ารงต าแหน่งควรมี
แนวคิดและวิสัยทัศน์ในการบริหารจดัการในแนวทางเดียวกบัคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กร 
ประสบผลส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายซ่ึงผูบ้ริหารสูงสุดและคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งมีความไวว้างใจซ่ึงกันและกัน 
ตลอดจนมีการประสานงานกนัอย่างใกลชิ้ด โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเสนอช่ือบุคคลท่ีไดร้ับ
การคดัเลือกคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

 กรณีผูบ้ริหารในต าแหน่งอื่นๆกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูพิ้จารณาคุณสมบติัเพ่ือพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 
 

นโยบายก าหนดค่าตอบแทน 

ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคลในแต่
ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึง
กนั และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบและน าเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถ้ือหุ้นเพ่ืออนุมตัิ 
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เพ่ือให้สะดวกในการสรรหาคณะกรรมการโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดก้ าหนดประเภทของ
กรรมการและให้นิยามของกรรมการออกเป็น 5 ประเภท ดงัน้ี 

 1. กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลตามนิยามของกรรมการอิสระในหัวขอ้ “กรรมการอิสระ” 
2. กรรมการท่ีมาจากบริษทัในเครือ โดยบริษทัในเครือหมายถึง นิติบุคคลท่ีบริษทัเขา้ไปถือหุ้นทั้งโดยทางตรง
หรือทางออ้ม ตั้งแต่ร้อยละ 50 
3. กรรมการท่ีมาจากบริษัทท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัทท่ีเก่ียวข้องหมายถึง นิติบุคคลท่ีบริษัทเข้าไปถือหุ้นทั้งโดย
ทางตรงหรือทางออ้มนอ้ยกว่าร้อยละ 50 รวมทั้งนิติบุคคลท่ีมีนิยามเขา้ข่ายนิติบุคคลตามมาตรา 258 (3) ถึง (7) แห่ง พรบ.
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
4. กรรมการตวัแทนผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หมายถึงกรรมการท่ีเป็นตวัแทนจากผูถ้ือหุ้นหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีถือหุ้นใน
บริษทัฯ ตั้งแต่ร้อยละ 5  
5. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร หมายถึงบุคคลท่ีเป็นลูกจา้งประจ า ท าหนา้ท่ีบริหารบริษทั มีต าแหน่งหนา้ท่ีชดัเจนใน
บริษทั 

ปัจจุบนับริษทั มีกรรมการอิสระทั้งส้ิน 5 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งส้ิน 9 ท่าน โดยท าหน้าท่ีเป็นกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน 

 
   8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคล 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

การประชุมปี 2565 

การประชุม
คณะกรรมการ 

การประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 

1 นายศิริชยั สมบตัิศิริ ประธานกรรมการ  กรรมการอิสระ และ 
กรรมการพิจารณาการลงทุน 

10/10 1/1 

2 นายวิโรจน์ เจริญตรา รองประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
กรรมการพิจารณาการลงทุน 

9/10 1/1 

3 นายศราวุธ บุษยรัตน์  กรรมการ  กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

10/10 1/1 

4 รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการ  กรรมการผูจ้ดัการ 
และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

10/10 1/1 

5 
 

นายประสงค ์ประภสัสราทิตย ์
 

กรรมการ  กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการพิจารณาการลงทุน 
10/10 

 
1/1 

 
6 นายแพทยสิ์ทธิพร ศรีนวลนดั  กรรมการ และกรรมการพิจารณาการลงทุน 10/10 1/1 
7 นายสุเทพ  ธาระวาส กรรมการ  กรรมการอิสระ และ 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
9/10 1/1 

8 พลต ารวจตรีจตุรงค ์ภุมรินทร์ กรรมการ  กรรมการอิสระ 10/10 1/1 
9 นายณฐ  หงศล์ดารมภ ์ กรรมการ 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการพิจารณาการลงทุน 

10/10 1/1 

150  บริษัท พรีบิลท ์จำกัด (มหาชน)



 

 

 
(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
มติจากท่ีประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2565ได้อนุมัติให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู ้ท่ีด ารงต าแหน่งประธาน

กรรมการบริษทั จ านวน 35,000 บาทต่อเดือน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 35,000 บาทต่อเดือนกรรมการ
ตรวจสอบ จ านวน 33,000 บาทต่อเดือน และกรรมการบริษทั จ านวน 23,000 บาทต่อเดือน และได้อนุมตัิจ่ายบ าเหน็จให้
กรรมการทุกท่าน คนละ 220,000บาท โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนดงัน้ี 

 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ บ าเหน็จกรรมการ 

ปี 2565 ปี 2565 

นายศิริชยั สมบตัิศิริ ประธานกรรมการ  กรรมการอิสระ  
และกรรมการพิจารณาการลงทุน 

408,000 220,000 

นายวิโรจน์ เจริญตรา รองประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร 
และกรรมการพิจารณาการลงทุน 

- 220,000 

นายศราวุธ บุษยรัตน์  กรรมการ  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

408,000 220,000 

รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการ  กรรมการผูจ้ดัการ 
และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

285,000 220,000 

นายประสงค ์ประภสัสราทิตย ์
 

กรรมการ  กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการพิจารณาการลงทุน 
384,000 220,000 

นายแพทยสิ์ทธิพร ศรีนวลนดั  กรรมการ และกรรมการพิจารณาการลงทุน 268,000 220,000 

นายสุเทพ  ธาระวาส กรรมการ  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
298,000 220,000 

พลต ารวจตรีจตุรงค ์ภุมรินทร์ กรรมการ  กรรมการอิสระ 268,000 220,000 

นายณฐ  หงศ์ลดารมภ์ กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการพิจารณาการลงทุน 
- 220,000 

 รวม 2,319,000 1,980,000 

 
• ในปีท่ีผ่านมาบริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและโบนสัประจ าปีต่อกรรมการ และ กรรมการตรวจสอบ 

เท่านั้น โดยไดข้ออนุมติัจากผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายค่าใชจ้่ายหรือให้สิทธิประโยชน์อื่นแก่กรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ โดยไม่ผ่านการขออนุมตัิจากผูถ้ือหุน้ 

 (2) ค่าตอบแทนอื่น 
       ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ  
       -ไม่มี- 

 

8.1.3  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

 คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการก ากับดูแลท่ีท าให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการ
ด าเนินงานของบริษทัย่อย เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 

มีการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุม ในบริษัท
ดงักล่าวตามสัดส่วน โดยตอ้งไดร้ับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
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ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนของบริษทั
ในบริษทัดงักล่าว ในการควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายท่ีส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ 
กลไกลในการก ากบัดูแลท่ีมีผลให้การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการ
ระหว่างบริษทัดังกล่าวกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยห์รือการท ารายการ
ส าคัญอื่นใดของบริษทัดงักล่าวให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล
และการท ารายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในท านองเดียวกนักบัหลกัเกณฑข์องบริษทั 
การก าหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทัย่อยท่ีเป็นบริษทัท่ีประกอบ
ธุรกิจหลกั และกลไกอื่นในการก ากบัดูแลบริษทัย่อยดงักล่าว เช่น การอนุมติัการเพ่ิมทุน หรือลดทุน การ
เลิกบริษทัย่อย เป็นตน้ 

 

 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

จากผลการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั้ งท่ี 10/2547 คณะกรรมการไดมี้มติอนุมตัิขอ้ก าหนด หลกัเกณฑแ์ละ
บทลงโทษ ในเร่ืองการควบคุมและการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัอย่างรัดกุม โดยเห็นสมควรท่ีจะก าหนดนโยบาย   และ
วิธีการดูแลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในการน าขอ้มูลภายในของบริษทั โดยเฉพาะขอ้มูลแสดงฐานะการเงินของ
บริษทัท่ีจะตอ้งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และผ่านการอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการและตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั ดงัน้ี 
 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมทั้งพนักงานท่ีมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่
สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะท่ีเขา้ข่าย มีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั ตามท่ีก าหนดไวใ้น
ประกาศส านักงานคณะกรรมการ กลต. ท่ี สจ. 14/2540 เร่ืองการจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย ์และบท
ก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

2. บริษทัก าหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา  59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และ
จดัส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่เลขานุการบริษทัในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือรวบรวมเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครั้ ง ซ่ึงก าหนดไวเ้ป็นวาระการประชุมเพ่ือ
รับทราบรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์

3. บริษัทได้แจง้ให้ผูบ้ริหารและพนักงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบว่า ผูบ้ริหารหรือพนักงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีได้รับทราบ
ข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคัญ ซ่ึงอาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ต้องใช้ความระมัดระวงัในการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงิน หรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และบริษทัจะแจ้ง
ให้ผูท่ี้เก่ียวข้องกบัขอ้มูลภายในว่าต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผูอ้ื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งขอ้มูลนั้นให้แก่ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 

4. บริษัทได้แจ้งให้พนักงานทุกคน ทราบถึงการห้ามน าโปรแกรม หรือการดาวน์โหลดข้อมูลผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต เขา้สู่คอมพิวเตอร์ของบริษทัก่อนท่ีจะได้การอนุมตัิ เพ่ือป้องกนัไวรัส และ การท าละเมิดลิขสิทธ์ิ ซ่ึงอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อขอ้มูลของบริษทั  

หากพนกังานกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิงานดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัจะด าเนินการทางวินยัเพ่ือพิจารณา
ลงโทษตามสมควรแก่กรณีดงัน้ี 
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เป็นการกระท าผิดครั้ งแรก ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 

เป็นการกระท าผิดครั้ งท่ีสอง ตดัค่าจา้ง / พกังาน 

เป็นการกระท าผิดครั้ งท่ีสาม เลิกจา้งโดยไม่ไดจ้่ายค่าชดเชย 
 

  ซ่ึงในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์ใดท่ีการปฎิบัติไม่เป็นไปตามนโยบายข้างต้น 
 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้ งท่ี 3/2554 เพ่ือให้การซ้ือขายหลกัทรัพยเ์ป็นไปโดยยุติธรรมต่อผูถ้ือหุ้น และ
บุคคลภายนอก ห้ามมิให้บุคคลท่ีถือว่าอาจใชข้อ้มูลภายในท่ีไดล้่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะ ดงัน้ี 

• กรรมการบริษทั  

• ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูอ้  านวยการฝ่าย และ

ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโส 

• บุคลากรฝ่ายบญัชีและการเงิน ซ่ึงไดท้ราบถึงงบบญัชีการเงินฉบบัสมบูรณ์ ก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยต่อ

สาธารณชนรวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์อง

บริษทั ในช่วงเวลาดงัต่อไปน้ี 

1. ก่อนการเผยแพร่ขอ้มูลภายในต่อสาธารณชน (ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม จนถึงวนัท่ีรายงานงบไตรมาส 1 / ตั้งแต่

วนัท่ี 1 สิงหาคม จนถึงวนัท่ีรายงานงบไตรมาส 2 / ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน จนถึงวนัท่ีรายงานงบไตรมาส 3 / ตั้งแต่วนัท่ี 

15 กุมภาพนัธ์ จนถึงวนัท่ีรายงานงบงวดประจ าปี) 

2.ภายหลงัจากการเผยแพร่ขอ้มูลภายในแลว้ เป็นเวลา 5 วนัท าการ  เพ่ือให้บุคคลภายนอกไดมี้เวลาประเมินขอ้มูล
ดงักล่าวเป็นเวลาพอสมควร 

 

   8.1.4 การติดตามให้มีการปฎิบัติตามนโยบายและแนวปฎิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษทัได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิท่ีดีไวใ้น “จรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน” เพ่ือให้เกิดความชดัเจน 

สะดวกแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท ท่ีจะได้รับทราบถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีบริษทัคาดหวงั และ
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน เพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืนของบริษทัต่อไป 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ  
1. การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

บริษทัให้ความส าคญักบัการเคารพ และปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
1.1 ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และเคารพจารีตประเพณี ทอ้งถิ่นท่ีบริษทัเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 
1.2 ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์
1.3 ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของบริษทั   
1.4 ไม่ช่วยเหลือ สนบัสนุน หรือร่วมมือส่งเสริมการหลีกเลี่ยงการกระท าผิดกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรือระเบียบต่าง ๆ  

2. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส  ยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และตระหนกัถึงการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างมีจริยธรรม ต่อตา้นการคอร์
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รัปชันทุกรูปแบบ บริษัทจึงก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันไว้เป็นส่วนเพ่ิมของจรรยาบรรณในการ
ปฏิบตัิงานของบริษทัแลว้ ให้ยึดถือ และปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนัท่ีประกาศใช ้
 

บริษทัไดแ้สดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 
(CAC) เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2558 ไดร้ับการรับรองเป็นสมาชิกโครงการเม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560  และไดร้บั
การต่ออายุการรับรองครั้ งท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2563 ปัจจุบนัอยู่ระหว่างต่ออายุครั้ งท่ี 2  
 บริษทัไดมี้การด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชนั ดงัน้ี  
 (1) บริษทัไดส่ื้อสารไปทั้งระดบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยก าหนดให้การด าเนินการทุก
กระบวนการอยู่ในขอบเขตกฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือถา้เกิดขอ้ผิดผลาดในกระบวนการด าเนินงาน เน่ืองจาก
ความประมาท รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการวิ่งเตน้ให้พน้ผิด 

(2) บริษทัจดัให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระท าทุจริตคอร์
รัปชนั และมีมาตรการคุม้ครองให้แก่ผูร้ายงาน 
 ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและการด าเนินการเพ่ือป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต
คอร์รัปชนัไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.prebuilt.co.th ภายใตห้ัวขอ้ธรรมาภิบาล 

3. การให้ การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
การให้ การรับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการบริการ การอ านวยความสะดวก หรือการเลี้ยง
รับรองกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ต้องเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีปกติ มีมูลค่าเหมาะสม และไม่เป็นการ
สร้างแรงจูงใจในการตดัสินใจท่ีไม่ชอบธรรม โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
3.1 ห้ามมิให้รับผลประโยชน์ใด ๆ จากคู่คา้ หรือผูท่ี้บริษทัท าธุรกิจดว้ย 
3.2 หลีกเลี่ยงการให้ หรือรับของขวญั หรือของก านลัใด ๆ จากคู่คา้ หรือผูท่ี้บริษทัท าธุรกิจดว้ย เวน้แต่ในเทศกาล

ท่ีเป็นธรรมเนียมปกติ และมีมูลค่าท่ีเหมาะสม  
3.3 หลีกเลี่ยงการให้ หรือรับการเลี้ยงรับรอง ในลกัษณะท่ีเกินกว่าปกติจากบุคคลท่ีบริษทัท าธุรกิจดว้ย 
3.4 หลีกเลี่ยงการให้ หรือการรับรางวลัการท่องเท่ียว จากคู่คา้ 
3.5 ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นตอ้งรับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าสูง ให้รายงานผูบ้งัคบับญัชา

เพ่ือจดัส่งให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษยด์ าเนินการต่อไปตามความเหมาะสม 
4. การใช้สิทธิทางสังคมและการเมือง 

บริษทัเป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่นกัการเมือง พรรคการเมือง หรือกลุ่มพลงัทางการเมืองใด ๆ สนบัสนุนให้ยึด
มัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และใช้สิทธิทางการเมืองของตนตามครรลอง
ของกฎหมาย โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
4.1 บริษทัไม่มีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเมือง ทั้งดา้นการเงิน ทรัพยากร หรือทรัพยสิ์นใดๆ ของบริษทั 

ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้มแก่นกัการเมือง พรรคการเมือง หรือกลุ่มพลงัทางการเมืองใด ๆ เพ่ือผลประโยชน์
แก่กลุ่มบุคคลดงักล่าว 

4.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท มีสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใต้
บทบญัญตัิแห่งรัฐธรรมนูญ แต่ห้ามแอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือน าทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เคร่ืองมือใด ๆ ของ
บริษทัไปใช้ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการทางการเมือง หากเขา้ร่วมตอ้งระมดัระวงัการด าเนินการใด ๆ ท่ี
อาจท าให้เกิดความเขา้ใจว่าบริษทัให้การสนบัสนุน 
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5. การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความขยันหม่ันเพียร และความมีระเบียบวินัย โดยมี
แนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
5.1 ปฏิบติังานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด้วยความขยนัหมัน่เพียร ตั้งใจ เอาใจใส่ อุทิศตนอย่างเต็มก าลัง มุ่งมั่นสู่

ความส าเร็จของงาน และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพ เพ่ือพฒันาองคก์ร
สู่ความยัง่ยืน 

5.2 ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรู้ ความสามารถอย่างเต็มท่ี มีความส านึกในหน้าท่ี และมีความ
รับผิดชอบต่อผลของการปฏิบตัิงาน 

5.3 ใชเ้วลาในการปฏิบติังานอย่างเต็มประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลตามท่ีก าหนด รวมทั้งไม่กระท า หรือชกัจูง
ผูอ้ื่นให้ใชเ้วลาปฏิบตัิงานเพ่ือกิจกรรมอื่นท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของบริษทั 

5.4 พฒันาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม หมัน่ฝึกฝน ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ เพ่ือ
น ามาพฒันาการปฏิบติังานของบริษทัให้เจริญกา้วหนา้ย่ิงขึ้น 

5.5 ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติักบัผูร่้วมงาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชาด้วยความสุภาพ มีน ้ าใจ   มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี 
เป็นผูน้ าและเป็นแบบอย่างท่ีดี เอาใจใส่ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทั้งในด้านการปฏิบตัิงาน การสร้างขวญัก าลงัใจ 
และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูใ้ต้บังคบับัญชา ตลอดจนปกครอง ผูใ้ต้บังคับบัญชาด้วยหลักการ และ
เหตุผลท่ีถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม 

5.6 ร่วมเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทัต่อสาธารณชน รวมทั้งปกป้องรักษาช่ือเสียงของบริษทัดว้ยทศันคติท่ี
ดี 

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์(Conflict of Interest) 
การปฏิบตัิงานตอ้งยึดถือประโยชน์สูงสุดของบริษทั ภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และจรรยาบรรณ 
หลีกเลี่ยงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
6.1 ในกรณีท่ีท ารายการเก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนักงานจะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และรายงานการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของ
บริษทัจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด  

6.2 ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลในครอบครัวเขา้ไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถ้ือหุ้นในกิจการท่ี
แข่งขนักบัธุรกิจของบริษทั หรือกิจการใด ๆ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั บุคคล
ดงักล่าวจะตอ้งแจง้ให้ฝ่ายเลขานุการบริษทัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

6.3 กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือท่ีปรึกษาในบริษทั หรือองคก์รทาง
ธุรกิจอื่น ๆ การไปด ารงต าแหน่งนั้นจะตอ้งไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั และไม่กระทบการปฏิบติัหนา้ท่ี
โดยตรงในบริษทั 

6.4 หลีกเลี่ยงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนักบัตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัเวน้
แต่ในกรณีท่ีจ าเป็นต้องท ารายการนั้นเพ่ือประโยชน์ของบริษทัโดยให้ท ารายการนั้นเสมือนท ารายการกับ
บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) ทั้งน้ีผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในรายการดงักล่าวจะต้องไม่มีส่วนในการ
พิจารณาอนุมตัิ 

7. การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท 
ห้ามเปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกไม่ว่าเพ่ือประโยชน์ใด ๆ ก็ตาม ซ่ึงอาจมีผลกระทบ
ต่อบริษทั โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
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7.1 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มูลของบริษทั  
7.2 ไม่เปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ท่ียงัไม่ควรเปิดเผย เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีผูมี้อ  านาจอนุมตัิให้เปิดเผยได้ ห รือเป็น

ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณชนแลว้ 
7.3 ไม่เปิดเผยขอ้มูลเชิงธุรกิจต่อคู่แข่งขนั แมห้ลงัพน้สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั

แลว้ 
8. ความรับผิดชอบต่อบริษัท และทรัพย์สินของบริษัท 

ตอ้งใช้ทรัพยสิ์นของบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งดูแลรักษาไม่ให้เสียหาย 
สูญหาย หรือน าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั หรือเพ่ือบุคคลอื่น โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
8.1 การปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทั  

8.1.1 ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอย่างประหยดั และเกิดประโยชน์สูงสุด 
8.1.2 ดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทั ให้อยู่ในสภาพดี มิให้ช ารุด สูญหาย เพ่ือประโยชน์ในการใช้งานอย่าง

มีประสิทธิภาพ 
8.1.3 ไม่น าทรัพยสิ์นของบริษทั ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือเอื้อประโยชน์ต่อบุคคลอื่น 

8.2 การจดัท าเอกสาร และการเก็บรักษาขอ้มูล 
8.2.1 จดัท าเอกสารต่าง ๆ ให้ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัก าหนด และสอดคลอ้ง

กบักฎหมาย หรือขอ้บงัคบัต่าง ๆ เช่น กฎหมายภาษีอากร มาตรฐานการบญัชี  
8.2.2 ห้ามปลอมแปลงหนงัสือ รายงาน หรือเอกสารใด ๆ ของบริษทั  
8.2.3 เก็บรักษาขอ้มูล และท าลายตามก าหนดเวลา และตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัก าหนดไว ้หรือภายใต้

ขอ้ก าหนดของกฎหมาย โดยเก็บรักษาอย่างระมดัระวงัและเป็นระบบเพ่ือสะดวกต่อการเรียกใชง้าน 
เม่ือพน้ก าหนดการรักษาขอ้มูลพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งจดัให้มีการท าลายดว้ยวิธีท่ีเหมาะสม 

8.3 การใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8.3.1 คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานถือเป็น

ทรัพยสิ์นของบริษทั ไม่ควรใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั 
8.3.2 ห้ามเปิดเผยรหัสผ่าน (Password) ท่ีใชใ้นการเขา้ถึงระบบขอ้มูลของบริษทัแก่ผูอ้ื่น 
8.3.3 ห้ามเปิดเผยขอ้มูลท่ีอยู่ในระบบขอ้มูลของบริษทั หรือขอ้มูลท่ีบริษทัซ้ือมาโดยไม่ไดร้ับอนุญาต 
8.3.4 ห้ามเปลี่ยนแปลง ท าซ ้ า ลบท้ิง หรือท าลายขอ้มูลของบริษทั โดยไม่ไดร้ับอนุญาต 
8.3.5 ห้ามน าซอฟทแ์วร์ท่ีผิดกฎหมายมาใช ้และห้ามคดัลอกซอฟทแ์วร์ลิขสิทธ์ิดว้ยเหตุผลใด ๆ โดยมิได้

รับอนุญาตจากบริษทัผูผ้ลิตซอฟทแ์วร์นั้น ๆ   
8.3.6 ห้ามปรับแต่งอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ หรือติดตั้งอุปกรณ์ท่ีนอกเหนือจากอุปกรณ์มาตรฐานท่ีบริษทัติดตั้ง

ให้ 
8.3.7 ห้ามใช้อีเมล์ของบริษัทในการส่งขอ้ความท่ีกล่าวร้าย ท าให้เส่ือมเสีย หรือขอ้ความท่ีหยาบคาย 

ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสร้างความร าคาญแก่ผูอ้ื่น 
8.3.8 ใช้อินเตอร์เน็ตในการแสวงหาขอ้มูล และความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และจะต้อง

หลีกเลี่ยงเวบ็ไซด์ท่ีผิดกฎหมาย หรือละเมิดศีลธรรมอนัดีงาม 
8.3.9 ควรใช้อุปกรณ์ส่ือสารท่ีบริษทัจดัให้ อาทิ โทรศพัท์ โทรสาร โทรศพัท์มือถืออย่างมีจิตส านึก และ

ความรับผิดชอบ โดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษทัเป็นหลกั 
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8.3.10 ห้ามเขา้ถึงระบบ หรือขอ้มูลท่ีไม่ได้รับอนุญาต หรือมิได้มีไวส้ าหรับตนโดนมิชอบ และท าความ
เสียหายแก่ผูอ้ื่น 

8.3.11 บริษทัมีสิทธ์ิในการตรวจสอบ คน้หา ติดตาม และควบคุมการใช้ทรัพยสิ์นภายใตร้ะบบสารสนเทศ
ของพนกังานตามความเหมาะสม 

9. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความเป็นธรรม 
9.1 การปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุ้น 

บริษัทด าเนินธุรกิจ และพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้า มีผลประกอบการท่ีดี เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมให้แก่ผูถ้ือหุ้นอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
9.1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยความโปร่งใส 

ระมดัระวงัรอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้
ถือหุ้นโดยรวม 

9.1.2 น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และ
รายงานอื่น ๆ อย่างสม ่าเสมอ ครบถว้นตามความจริงและทนัต่อสถานการณ์ 

9.1.3 แจง้ให้ผูถ้ือหุ้นทุกรายทราบถึงแนวโนม้ในอนาคตขององค์กรทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ โดยตั้งอยู่
บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุน และมีเหตุผลอย่างเพียงพอ 

9.2 การปฏิบตัิต่อพนกังาน 
พนักงานเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัของบริษทั มีส่วนช่วยส่งเสริม และผลกัดนัให้องค์กรบรรลุเป้าหมายในการ
ด าเนินธุรกิจ บริษทัจึงมีนโยบายท่ีจะดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ปฏิบัติกบัทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
หลีกเลี่ยงการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
9.2.1 ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด 
9.2.2 จดัให้มีสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี ปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์น รวมถึงสุขอนามยัท่ีดี 
9.2.3 ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศกัดิ์ศรีของความเป็น

มนุษยต์ามหลกัสิทธิมนุษยชนสากล 
9.2.4 ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการของการจ้างแรงงาน ตั้ งแต่การสรรหา การจ่าย

ค่าตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย การให้รางวลั และการลงโทษ กระท าด้วยความเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานเป็นเกณฑ์ 

9.2.5 ให้ความส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 
9.2.6 หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของ

พนกังาน หรือคุกคาม และสร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน 
9.2.7 พนกังานมีสิทธิในการร้องเรียนกรณีท่ีไม่ไดร้ับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการท่ีก าหนด 
9.2.8 รับฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะ จากพนกังานทุกระดบัอย่างเท่าเทียมกนั 
9.2.9 ส่งเสริมให้พนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ทั้งกิจกรรมท่ีจดัขึ้นภายใน และ

ภายนอกองคก์ร 
9.3 การปฏิบตัิต่อลูกคา้ 

บริษทัมุ่งมัน่ตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ พร้อมกบัสร้างความไวว้างใจ สร้างความน่าเช่ือถือ 
ติดต่อกบัลูกคา้ดว้ยความสุภาพ โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
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9.3.1 ส่งมอบสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ทนัเวลา และตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ใน
ราคาท่ีเป็นธรรม 

9.3.2 ปฏิบตัิตามเงื่อนไขท่ีตกลงไวก้บัลูกคา้อย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามได ้ตอ้งรีบแจง้ให้
ลูกคา้ทราบเพ่ือหาแนวทางแกไ้ข 

9.3.3 ให้ขอ้มูลข่าวสาร ค าแนะน าท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเหตุการณ์ เพ่ือให้ลูกคา้ทราบเก่ียวกบัสินคา้
และบริการ 

9.3.4 มีระบบการจดัเก็บขอ้มูลของลูกค้าอย่างปลอดภยั มีมาตรการรักษาความลับ ไม่ส่งต่อขอ้มูลโดย
ไม่ไดร้ับความยินยอมจากลูกคา้ และไม่น าขอ้มูลไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

9.3.5 รับประกนัสินคา้ และบริการ ภายใตเ้งื่อนไข ระยะเวลาท่ีเหมาะสม และปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิ
คุม้ครองผูบ้ริโภค 

9.3.6 จดัให้มีระบบรับขอ้ร้องเรียนจากลูกคา้เก่ียวกบัคุณภาพของสินคา้และบริการ 
9.4 การปฏิบติัต่อคู่คา้ หรือเจา้หน้ี 

บริษทัมุ่งสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีทางธุรกิจกบัคู่คา้ หรือเจ้าหน้ี ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความเสมอภาค 
และเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท รวมทั้งปฏิบตัิตามพนัธสัญญาอย่างเคร่งครัด เพ่ือ
บรรลุผลประโยชน์ร่วมกนั โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
9.4.1 ไม่ด าเนินการท่ีทุจริตในการค้า กรณีท่ีมีข้อมูลว่ามีการด าเนินการทุจริตเกิดขึ้ น ต้องเปิดเผย

รายละเอียดต่อคู่คา้ หรือเจา้หน้ี เพ่ือร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอย่างรวดเร็ว และยุติธรรม 
9.4.2 ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามได ้ตอ้งรีบแจ้ง

ให้คู่คา้ หรือเจา้หน้ีทราบเพ่ือหาแนวทางแกไ้ข 
9.4.3 จดัซ้ือ จดัจา้งตามขั้นตอน ระเบียบการปฏิบติังานท่ีบริษทัก าหนด  

9.5 การปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ 
บริษทัปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า บนพ้ืนฐานของกติกาการแข่งขนัท่ียุติธรรมตามหลกัสากล โดยมีแนวทาง
ปฏิบติั ดงัน้ี 
9.5.1 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจากความจริง 
9.5.2 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่เหมาะสม 
9.5.3 ไม่สนับสนุนให้มีการร่วมมือกนัเพ่ือกระท าการหรือสมยอมในการเสนอราคาท่ีไม่เป็นธรรมต่อ

ลูกคา้ 
9.6 การปฏิบติัต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต 
และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
9.6.1 สร้างจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงาน

ทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง 
9.6.2 คืนก าไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีมีส่วนสร้างสรรคส์ังคม และส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ 
9.6.3 ด าเนินธุรกิจให้มีผลกระทบ หรือความเสียหายต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 
9.6.4 ให้ความส าคญักบักิจกรรมของชุมชน และสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาชุมชน สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้มอย่างสร้างสรรค ์ 
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9.6.5 ส่ือสารกบัชุมชน และสังคมอย่างสม ่าเสมอ มีความโปร่งใส เผยแพร่ และรายงานผลการด าเนินงาน
ดา้นความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม ให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มรับทราบ 

9.6.6 ให้ความรู้ ฝึกอบรมพนกังานท่ีประจ าในหน่วยงานในทุกเช้า (morning talk) เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ด้าน
ฝุ่นละออง เสียง น ้ าเสีย ท่ีออกจากหน่วยงาน และควบคุมการปฎิบติัของพนักงานเพ่ือเป็นไปตาม
กฎหมาย EIA อย่างเคร่งครัด 

10. การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ 
10.1 บริษัทก าหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะต้อง

รับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งคัด การไม่รับรู้ถึง
จรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบตัิตามได ้  

10.2 ผูบ้ริหารทุกระดับในองค์กรจะต้องดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเร่ืองส าคัญท่ีจะด าเนินการให้พนักงาน
ภายใตส้ายบงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน 

10.3 คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีทบทวนแก้ไขปรับปรุงจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงานให้สอดคลอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัตลอดจนกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

10.4 จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานฉบับน้ีไม่สามารถก าหนดให้ครอบคลุมได้ในทุกเร่ืองดังนั้ นกรรมการ
ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตอ้งใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาปฏิบตัิตนในแต่ละสถานการณ์ท าในส่ิงท่ี
ถูกตอ้งหากมีปัญหาหรือขอ้สงสัยในการปฏิบติังานเร่ืองใด ๆให้ปรึกษาผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้นหรือฝ่าย
งานท่ีเก่ียวขอ้งเช่นฝ่ายกฎหมายฝ่ายทรัพยากรบุคคลฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 

11. การละเมิดจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
พนกังานท่ีฝ่าฝืนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในการปฏิบติังานฉบบัน้ี รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการ
กระท าผิด หรือรับทราบว่ามีการกระท าผิด แต่ไม่ด าเนินการให้ถูกตอ้ง มีบทลงโทษทางวินัยตั้งแต่ ตกัเตือนด้วย
วาจา ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร หักค่าจ้างหรือพกังานโดยไม่ไดร้ับค่าจา้ง จนถึงเลิกจา้ง บริษทัจะพิจารณาโทษ
ตามความหนักเบาของความผิดท่ีได้กระท าขึ้นประกอบกบัประวติัความประพฤติและเจตนาของผูก้ระท าผิดซ่ึงอาจ
ลงโทษตามขอ้หน่ึงขอ้ใดหรือหลายขอ้ในคราวเดียวกนั นอกจากน้ีอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้น
ผิดกฎหมาย  

12. การรับข้อร้องเรียน และการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing )ด้านจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน  
12.1 ถา้พบหลกัฐานว่ากรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือบุคคลซ่ึงกระท าการในนามบริษทัละเมิดจรรยาบรรณ

ในการปฏิบตัิงาน สามารถแจง้เบาะแสผ่าน ผูร้ับขอ้ร้องเรียน ดงัน้ี 
 
ผู้รับข้อร้องเรียน    E-mail address 
เลขานุการบริษทั    nata@prebuilt.co.th 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์    nuttapong@prebuilt.co.th 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน และก ากบัดูแล  podjana@prebuilt.co.th 

 
     หรือ แจง้ทางจดหมายปิดผนึก ส่งถึง ผูร้ับขอ้ร้องเรียน  
             503 ชั้น 1 เมืองทองธานี 3 ถ.บอนด์สตรีท ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

     ในปี 2565 ท่ีผ่านมา ยงัไม่มีการรับขอ้ร้องเรียนใดๆ 
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12.2 ขอ้มูลเบาะแสท่ีเขา้เกณฑก์ารพิจารณาของบริษทัตอ้งมีรายละเอียดของขอ้มูลท่ีชดัเจน และเพียงพอท่ีจะน า    
สืบหาขอ้เท็จจริง 

12.3  ผูแ้จ้งเบาะแส จะตอ้งกระท าการโดยสุจริต หากบริษทัพบว่าการแจง้เบาะแสมีเจตนาในการกลัน่แกลง้ให้
ผูอ้ื่นไดร้ับความเสียหาย เส่ือมเสียช่ือเสียง บริษทัจะด าเนินการตามท่ีเห็นสมควร 

12.4 ช่ือ และขอ้มูลส่วนตวัของผูแ้จง้เบาะแสจะรับทราบเฉพาะผูร้ับขอ้ร้องเรียนเท่านั้น  
12.5 ผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้ับการตอบสนองอย่างจริงจงั และจะไดร้ับความคุม้ครองอย่างเป็นธรรม 
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8.2 รายงานผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2565 ท่ีผ่านมา 

8.2.1 การประชุมและการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

รายช่ือ 

 

ต าแหน่ง 

การเขา้ร่วมประชุม/การ
ประชุมทั้งหมด 

  ปี 2564 ปี 2565 
1. นายศราวุธ  บุษยรัตน์*  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 4/4 4/4 

2. นายประสงค ์ ประภสัสราทิตย*์  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 4/4 4/4 
3. นายสุเทพ ธาระวาส กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

(ด ารงต าแหน่งตั้งแต่  1 ตุลาคม 2565) 
- 1/1 

4 . รศ. ดร.ธนิต ธงทอง  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
(ด ารงต าแหน่งถึง 30 กนัยายน2565) 

4/4 3/3 

จ านวนคร้ังของการประชุมทั้งปี 4 4 
* มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
 
หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ   
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั มีขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั
ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล  
3. สอบทานการปฏิบตัิของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4. พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายในของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ

ผูต้รวจสอบภายใน 
5. พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบ

บญัชี 
6. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถูกตอ้งครบถว้น ตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
7. พิจารณาและสอบทานรายงานผลการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายใน และอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายใน

ประจ าปี 
8. ก ากบัดูแลให้ผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการท างาน 
9. จดัให้มีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง 
10. พิจารณาความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทั พร้อมเสนอแนะวิธีป้องกนั หรือแจง้ให้คณะกรรมการหามาตรการ 

ป้องกนัเพ่ือลดความเส่ียงนั้น 
11. ปฏิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 
12. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบริษัท ซ่ึง
รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
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8.2.2 ผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

ในปี 2565 ท่ีผ่านมาบริษทัไดว้่าจ้าง บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ท าหนา้ท่ีสอบบญัชีเพ่ือ
ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั และบริษทัในเครือ เพียงอย่างเดียว มิไดว้่าจา้งงานบริการดา้นอื่นแต่อย่างใด 
 

8.3 สรุปผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้ งท่ี 4/2547 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2547 ได้มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงจะท าหนา้ท่ีสรรหากรรมการใหม่ในกรณีท่ีมีกรรมการลาออกและท าหนา้ท่ีก าหนดค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั โดยในการประชุมพิจารณาจะเชิญกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมเพ่ือซักถาม
ข้อมูล และจะเสนอรายช่ือดังกล่าวให้คณะกรรมการหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุ มัติตามข้อบังคับบริษัท 
คณะกรรมการและจ านวนการเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในปี 2564 - 2565 มี
ดงัต่อไปน้ี 

 

รายช่ือ 

 

ต าแหน่ง 
การเขา้ร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด 

  ปี 2564 ปี 2565 
1. นายศราวุธ บุษยรัตน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 1/1 2/2 

2. รศ.ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 1/1 2/2 
3. นายณฐ หงศล์ดารมภ*์ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 2/2 

4. นายสุเทพ ธาระวาส กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 1/1 2/2 

จ านวนครั้ งของการประชุมทั้งปี 1 2 
  *   ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ซ่ึงไดร้ับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั 
ดงัน้ี 
1. ก าหนดหลกัเกณฑ ์คุณสมบติั วิธีการคดัเลอืกกรรมการ และ/หรือ ต าแหน่งผูบ้ริหารของบริษทั ตั้งแต่กรรมการ
ผูจ้ดัการขึ้นไป เม่ือครบวาระ หรือต าแหน่งว่างลง หรือเพ่ิมเติม 

2. คดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือด ารงต าแหน่งต่างๆ ดงัต่อไปน้ี เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการ
บริษทั  

2.1 กรรมการ (เพ่ิมเติม /ทดแทน /ครบวาระ) 
 2.2 ผูบ้ริหารระดบัสูง ตั้งแต่ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการขึ้นไป 

3. เสนอแนะวิธีประเมินผลการท างาน ของกรรมการและคณะกรรมการบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการประเมินผลของกรรมการและคณะกรรมการบริษทั 

4. เสนอแนวทาง วธีิการจ่ายค่าตอบแทนและประโยชน์อื่นใด รวมถึงบ าเหน็จ ให้แก่คณะกรรมการบริษทั 

5. พิจารณาแนวทางการประเมินผลและรับทราบผลการปฎิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผลตอบแทนและโบนสั 
โดยค านึงถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษทั 
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6. พิจารณาภาพรวมและกรอบการการขึ้นเงินเดือนประจ าปี และการจ่ายเงินโบนสัประจ าปี หรือผลตอบแทนพิเศษอื่นๆ 
ท่ีบริษทัก าหนดให้พนกังานและผูบ้ริหาร เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษทั 

7. พิจารณานโยบายแนวทางและวิธีการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือความต่อเน่ืองในการบริหารท่ี
เหมาะสมและอย่างเป็นระบบ 

8. ทบทวนและเสนอขอ้แกไ้ข ขอบเขตหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้
สอดคลอ้งกบัภาวการณ์ 

9. ปฎิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
  

คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 
คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนตั้งขึ้น โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งท่ี 5/2562 เม่ือวนัท่ี  

11 กรกฎาคม 2562 เพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณาความเส่ียง เงื่อนไขการลงทุนต่างๆก่อน  ท่ีจะน าเสนออนุมตัิในท่ีประชุม
คณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนของบริษทัฯ จะสอบทานและประเมินกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี และ
น าเสนอส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/การประชุม

ทั้งหมด 

  ปี 2564 ปี 2565 
1. นายศิริชยั สมบตัิศิริ กรรมการพิจารณาการลงทุน 1/1 - 

2. นายวิโรจน์ เจริญตรา กรรมการพิจารณาการลงทุน 1/1 - 

3. นายประสงค ์ประภสัสราทิตย ์ กรรมการพิจารณาการลงทุน 1/1 - 

4. นายสิทธิพร ศรีนวลนดั** กรรมการพิจารณาการลงทุน 1/1 - 

5. นายณฐ  หงศล์ดารมภ*์ กรรมการและเลขานุการกรรมการพิจารณาการลงทุน 1/1 - 

จ านวนครั้ งของการประชุมทั้งปี 1 - 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. พิจารณากลัน่กรองความเส่ียง เงื่อนไขการลงทุนต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการลงทุนท่ีจะน าเขา้สู่การพิจารณาของคณะกรรมการ 
บริษทัฯ 
2. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 

ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมแต่ละครั้ งอย่างนอ้ย 3 คน
จึงจะครบองค์ประชุม มติท่ีประชุมของคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนจะถือเสียงข้างมากของกรรมการท่ีมา
ประชุมครงองคป์ระชุม ทั้งน้ี กรรมการผูมี้ส่วนได้เสียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติเก่ียวกบั
เร่ืองนั้น 

3. การรายงานผลการปฎิบตัิงาน 

คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯและรายงานผลการพิจารณาการลงทุน
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบและพิจารณาการลงทุน 

4. ปฎิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการครั้ งท่ี 2/2566  เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน และ
กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษทัได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั
และบริษัทย่อยโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร อนุมัติแบบประเมินท่ีฝ่ายบริหารจัดท าและรายงานขอ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ แลว้สรุปไดว้่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัย่อยในดา้นต่าง ๆ 
5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและ
การส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัและ บริษทัย่อยมีความ
เพียงพอและเหมาะสม  โดยบริษัทและบริษทัย่อยได้จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้ งบริษัทมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้ 
สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใช้  โดยมิชอบหรือโดยไม่มี
อ  านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอแล้ว  ส าหรับการ
ควบคุมภายในในหัวขอ้อื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

การประเมินระบบควบคุมภายในในเร่ืองขา้งตน้ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีขอ้สังเกตเพ่ิมเติม
นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทั คือ นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและ
ประจ าปี 2565 ไดใ้ห้ความเห็นในรายงานการสอบบญัชีว่า บริษทัและบริษทัย่อยมีระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผล 

9.1.2 ปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทมีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในเร่ืองใดบ้าง 

 -ไม่มี- 

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีมีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือ
ผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากคณะกรรมการบริษทัดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในเอกสารแนบ 6 
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากน้ี บริษทัสอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทั ไม่ไดมี้ความเห็นเพ่ิมเติม ต่อระบบควบคุมภายในของบริษทัในปี 2565 แต่อย่างใด 

9.1.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2557 ไดแ้ต่งตั้งบริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอด
ไวซอร่ี จ ากดัให้ปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 ซ่ึงบริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ 
แอดไวซอร่ี จ ากดัไดม้อบหมายให้นางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ ต าแหน่งกรรมการบริหารดา้นการตรวจสอบ เป็น
ผูร้ับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบตัิของบริษทับริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากดัและ 
นางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ แลว้เห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีเน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมี
ประสบการณ์ในการปฎิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายในธุรกิจ/อุตสาหกรรมท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษทั มาเป็นระยะ 4 ปี  
เคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฎิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ COSO 2013 กรอบแนวทาง
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ระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด วิธีการประเมินความเส่ียงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบภายใน และไดร้ับวุฒิบตัร
ดา้นการตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 7 สภาวิชาชีพบญัชีฯ 

ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษทั จะตอ้งผ่านการอนุมตัิ จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัิของผูด้ ารงต าแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบ
ภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

9.2 รายการระหว่างกัน 

9.2.1 บริษทัไดเ้ปิดเผยอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 รายการบญัชีกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ซ่ึงปรากฏในงบการเงินรวมของบริษทัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ทั้งน้ี บริษทัมีรายการทางธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคล
และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงรายการดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงร่วมกนัระหว่างกลุม่และ
บุคคลหรือบริษทัในกลุ่มซ่ึงเทียบเคียงกบัเง่ือนไขและราคาท่ีใชก้บัลูกคา้ทัว่ไป 

9.2.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  

การท ารายการระหว่างกนัเป็นความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท ารายการเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นว่าเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทัว่ไป และบริษทัได้รับและ
จ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาดยุติธรรม รวมทั้งการค ้าประกนัการกูยื้มเงินจากธนาคาร และการให้เงินกูย้ืมแก่บริษทัย่อย
และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นรายการท่ีช่วยเพ่ิมสภาพคล่องและปรับปรุงฐานะทางการเงินของบริษทัให้ดีขึ้นเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินธุรกิจต่อไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง  

9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกัน   

บริษัทมีนโยบายในการท ารายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนั และในอนาคต โดยมีการก าหนดเง่ือนไข
ต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติ ในราคาตลาดซ่ึงสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดขึ้ นกับ
บุคคลภายนอก ทั้งน้ีบริษัทก าหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบัญชีของบริษัท หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ 
พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการดว้ย 

รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้น เช่น การซ้ือขายสินคา้ การกู้ยืมเงินหรือการให้เงินกู้ยืมและการค ้าประกันเงินกู ้
คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้มีการมีการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัและบริษทัย่อย  

ทั้งน้ี หากมีรายการระหว่างกนัของบริษทัและบริษทัย่อยเกิดขึ้นกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัก าหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ
ช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึ้น บริษทัก าหนดให้มีผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทั
เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถ้ือหุ้น
ตามแต่กรณี ทั้งน้ีบริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดร้ับการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชีของบริษทั 
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บริษัท พรีบิลท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 459,400,061.30 680,034,569.66 178,078,042.53 393,257,978.44

     สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 7 17,815,508.57 303,606,801.84 11,370,583.04 297,203,652.00

     ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 8 662,933,642.17 616,989,865.58 636,050,924.72 659,872,756.87

     สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 9 374,635,770.94 82,274,208.92 413,696,440.29 84,727,785.70

     เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 10 168,640,000.00 164,640,000.00 1,683,681,287.64 1,418,681,287.64

     สินค้าคงเหลือ 11 143,306,076.11 135,192,511.22 70,183,167.91 83,470,337.38

     ที�ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง 12 1,214,205,029.39 956,292,097.28 0.00 0.00

     สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น

           ลูกหนี�เงินประกันผลงาน 9 500,476,160.71 493,843,665.51 520,389,165.72 498,373,501.35

           เงินมัดจํา 54,223,044.36 22,591,521.91 54,066,289.36 22,479,171.91

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,595,635,293.55 3,455,465,241.92 3,567,515,901.21 3,458,066,471.29

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

     เงินลงทุนในบริษัทย่อย 13 0.00 0.00 912,654,603.75 912,654,603.75

     เงินลงทุนในการร่วมค้า 14 521,359,011.16 510,502,796.95 0.00 0.00

     สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 15 198,835,077.75 221,813,324.60 108,835,077.75 108,835,077.75

     เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 16 95,857,699.70 95,857,699.70 95,857,699.70 95,857,699.70

     ที�ดินและต้นทุนโครงการรอการพัฒนา 17 1,170,754,484.02 1,170,754,484.02 0.00 0.00

     ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 297,546,108.97 307,270,326.01 62,804,212.71 68,637,001.62

     สินทรัพย์สิทธิการใช้ 19 38,841,216.34 58,913,722.66 27,427,217.92 42,154,909.97

     สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 20 4,880,395.77 5,730,655.20 2,279,470.32 2,683,938.59

     สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 82,142,849.23 72,156,987.83 47,657,027.92 48,547,128.52

     ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที�จ่าย 159,200,943.72 95,153,778.20 153,299,185.51 89,966,935.42

     เงินฝากสถาบันการเงิน - มีภาระผูกพัน 22 156,022,821.12 190,155,560.30 156,022,821.12 190,155,560.30

     สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

          ที�ไม่ใช่เงินสดที�เป็นหลักประกัน 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00

     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 8,263,671.65 6,961,973.00 6,985,801.65 6,420,373.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,733,904,279.43 2,735,471,308.47 1,573,823,118.35 1,565,913,228.62

รวมสินทรัพย์ 6,329,539,572.98 6,190,936,550.39 5,141,339,019.56 5,023,979,699.91

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์
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บริษัท พรีบิลท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

     เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 23 18,655,525.99 0.00 18,655,525.99 0.00

     เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 24 175,000,000.00 30,000,000.00 175,000,000.00 20,000,000.00

     เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 25 948,008,578.13 878,671,408.05 887,758,516.91 844,921,346.65

     หนี�สินที�เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 9 587,886,688.42 1,146,161,803.31 564,242,299.62 1,120,064,091.37

     ส่วนของหนี�สินตามสัญญาเช่าที�ถึง

         กําหนดชําระภายในหนึ�งปี 26 30,625,535.47 36,463,274.04 25,057,779.94 30,909,223.84

     เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน 309,364,719.07 256,412,761.80 298,761,713.21 250,743,422.30

     ภาษีขายตั�งพัก 33,258,950.07 31,675,345.22 33,258,950.07 31,675,345.22

     ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 18,500,867.38 4,461,682.33 0.00 0.00

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,121,300,864.53 2,383,846,274.75 2,002,734,785.74 2,298,313,429.38

หนี�สินไม่หมุนเวียน

     เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 27 1,102,121,600.00 1,369,689,100.00 225,000,000.00 351,150,000.00

     หนี�สินตามสัญญาเช่า 26 13,252,308.81 28,241,018.15 7,036,960.05 16,894,201.79

     หุ้นกู้ระยะยาว 28 437,200,000.00 0.00 437,200,000.00 0.00

     ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับ

         ผลประโยชน์พนักงาน 29 136,572,570.00 99,978,300.04 109,348,692.00 73,484,315.00

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 1,689,146,478.81 1,497,908,418.19 778,585,652.05 441,528,516.79

รวมหนี�สิน 3,810,447,343.34 3,881,754,692.94 2,781,320,437.79 2,739,841,946.17

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
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บริษัท พรีบิลท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

     ทุนเรือนหุ้น

          ทุนจดทะเบียน

               หุ้นสามัญ 308,676,462 หุ้น 

                  หุ้นละ 1 บาท 308,676,462.00 308,676,462.00 308,676,462.00 308,676,462.00

          ทุนที�ออกและชําระแล้ว

               หุ้นสามัญ 308,676,462 หุ้น 

                  มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 308,676,462.00 308,676,462.00 308,676,462.00 308,676,462.00

     ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  

          ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 97,844,800.00 97,844,800.00 97,844,800.00 97,844,800.00

          ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ - จากการ

             ลงทุนในบริษัทย่อย 186,541,112.75 186,541,112.75 186,541,112.75 186,541,112.75

     กําไรสะสม

          จัดสรรแล้ว

               ทุนสํารองตามกฎหมาย 31 36,867,646.20 36,867,646.20 36,867,646.20 36,867,646.20

          ยังไม่ได้จัดสรร 1,889,161,586.86 1,679,251,315.10 1,730,088,560.82 1,654,207,732.79

     รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 2,519,091,607.81 2,309,181,336.05 2,360,018,581.77 2,284,137,753.74

     ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 621.83 521.40 0.00 0.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,519,092,229.64 2,309,181,857.45 2,360,018,581.77 2,284,137,753.74

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,329,539,572.98 6,190,936,550.39 5,141,339,019.56 5,023,979,699.91

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีบิลท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

     รายได้จากการก่อสร้าง 4,336,800,783.92 3,686,685,873.57 4,631,856,911.63 3,904,859,477.84 

     รายได้จากการขายสินค้า 520,239,392.05 389,460,754.67 0.00 0.00 

     รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 917,530,874.93 488,645,177.99 0.00 0.00 

          รวมรายได้ 5,774,571,050.90 4,564,791,806.23 4,631,856,911.63 3,904,859,477.84 

ต้นทุนการก่อสร้างและต้นทุนขาย

     ต้นทุนการก่อสร้าง (4,022,783,751.49) (3,344,975,567.36) (4,270,665,137.37) (3,525,309,426.66)

     ต้นทุนขายสินค้า (392,761,365.47) (292,442,901.72) 0.00 0.00 

     ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ (624,250,623.07) (330,676,211.67) 0.00 0.00 

          รวมต้นทุน (5,039,795,740.03) (3,968,094,680.75) (4,270,665,137.37) (3,525,309,426.66)

กําไรขั�นต้น 734,775,310.87 596,697,125.48 361,191,774.26 379,550,051.18 

รายได้อื�น 30 14,253,532.04 17,933,594.07 6,877,729.75 138,871,626.27 

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 749,028,842.91 614,630,719.55 368,069,504.01 518,421,677.45 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย (88,039,441.29) (56,154,359.07) 0.00 0.00 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (215,873,817.13) (221,350,061.47) (136,149,605.38) (151,561,984.45)

รวมค่าใช้จ่าย (303,913,258.42) (277,504,420.54) (136,149,605.38) (151,561,984.45)

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 445,115,584.49 337,126,299.01 231,919,898.63 366,859,693.00 

รายได้ทางการเงิน 11,198,361.97 10,768,878.62 69,563,790.07 60,032,717.08 

ต้นทุนทางการเงิน (33,970,518.65) (49,136,666.38) (25,606,118.18) (22,393,773.09)

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการร่วมค้า 13,482,654.65 14,937,604.87 0.00 0.00 

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 435,826,082.46 313,696,116.12 275,877,570.52 404,498,636.99 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 38 (80,891,969.53) (72,073,803.98) (55,764,698.49) (60,472,731.69)

กําไรสําหรับปี 354,934,112.93 241,622,312.14 220,112,872.03 344,025,905.30 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

176  บริษัท พรีบิลท ์จำกัด (มหาชน)



บริษัท พรีบิลท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น 

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือ

   ขาดทุนในภายหลัง

     ผลกําไร(ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผล

       ประโยชน์พนักงานที�กําหนดไว้ 29 (26,941,444.93) 0.00 (25,951,824.00) 0.00 

     ภาษีเงินได้ของรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

       ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 5,388,288.99 0.00 5,190,364.80 0.00 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี-สุทธิจากภาษี (21,553,155.94) 0.00 (20,761,459.20) 0.00 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 333,380,956.99 241,622,312.14 199,351,412.83 344,025,905.30 

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 354,934,010.41 241,622,241.59 220,112,872.03 344,025,905.30 

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 102.52 70.55 0.00 0.00 

354,934,112.93 241,622,312.14 220,112,872.03 344,025,905.30 

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 333,380,856.56 241,622,241.59 199,351,412.83 344,025,905.30 

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 100.43 70.55 0.00 0.00 

333,380,956.99 241,622,312.14 199,351,412.83 344,025,905.30 

กําไรต่อหุ้น

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 1.150 0.783 0.713 1.115

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุ้น) 308,676,462          308,676,462          308,676,462          308,676,462          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)  177 



บริษัท  พรีบิลท์  จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ ส่วนได้เสียที�ไม่มี รวม

หมายเหตุ ทุนที�ออก ส่วนเกินมูลค่า ส่วนเกินมูลค่า รวมส่วนของผู้ถือหุ้น อํานาจควบคุม ส่วนของผู้ถือหุ้น

และชําระแล้ว หุ้นสามัญ หุ้นสามัญ - จากการ จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร บริษัทใหญ่

ลงทุนในบริษัทย่อย สํารองตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ ต้นปี 2564 308,676,462.00 97,844,800.00 186,541,112.75 36,867,646.20 1,561,099,658.31 2,191,029,679.26 459.85 2,191,030,139.11 

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

ลงทุนในบริษัทย่อยเพิ�ม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 

เงินปันผลจ่าย 32 0.00 0.00 0.00 0.00 (123,470,584.80) (123,470,584.80) (39.00) (123,470,623.80)

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 0.00 0.00 0.00 0.00 241,622,241.59 241,622,241.59 70.55 241,622,312.14 

ยอดคงเหลือ ณ สิ�นปี 2564 308,676,462.00 97,844,800.00 186,541,112.75 36,867,646.20 1,679,251,315.10 2,309,181,336.05 521.40 2,309,181,857.45 

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

เงินปันผลจ่าย 32 0.00 0.00 0.00 0.00 (123,470,584.80) (123,470,584.80) 0.00 (123,470,584.80)

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 0.00 0.00 0.00 0.00 333,380,856.56 333,380,856.56 100.43 333,380,956.99 

ยอดคงเหลือ ณ สิ�นปี 2565 308,676,462.00 97,844,800.00 186,541,112.75 36,867,646.20 1,889,161,586.86 2,519,091,607.81 621.83 2,519,092,229.64 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กําไรสะสม

178  บริษัท พรีบิลท ์จำกัด (มหาชน)



บริษัท พรีบิลท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

( หน่วย : บาท )

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ ทุนที�ออก ส่วนเกินมูลค่า ส่วนเกินมูลค่า รวมส่วนของ

และชําระแล้ว หุ้นสามัญ หุ้นสามัญ - จากการ จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร ผู้ถือหุ้น

ลงทุนในบริษัทย่อย สํารองตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ ต้นปี 2564 308,676,462.00 97,844,800.00 186,541,112.75 36,867,646.20 1,433,652,412.29 2,063,582,433.24 

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

   เงินปันผลจ่าย 32 0.00 0.00 0.00 0.00 (123,470,584.80) (123,470,584.80)

   กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 0.00 0.00 0.00 0.00 344,025,905.30 344,025,905.30 

ยอดคงเหลือ ณ สิ�นปี 2564 308,676,462.00 97,844,800.00 186,541,112.75 36,867,646.20 1,654,207,732.79 2,284,137,753.74 

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

   เงินปันผลจ่าย 32 0.00 0.00 0.00 0.00 (123,470,584.80) (123,470,584.80)

   กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 0.00 0.00 0.00 0.00 199,351,412.83 199,351,412.83 

ยอดคงเหลือ ณ สิ�นปี 2565 308,676,462.00 97,844,800.00 186,541,112.75 36,867,646.20 1,730,088,560.82 2,360,018,581.77 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กําไรสะสม

บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)  179 



บริษัท พรีบิลท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

   กําไรสําหรับปี 354,934,112.93 241,622,312.14 220,112,872.03 344,025,905.30 

     รายการปรับที�กระทบกําไรเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

       จากกิจกรรมดําเนินงาน

        ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 80,891,969.53 72,073,803.98 55,764,698.49 60,472,731.69 

         ส่วนแบ่ง(กําไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า (13,482,654.65) (14,937,604.87) 0.00 0.00 

         ค่าเสื�อมราคา 38,558,459.61 39,741,263.73 18,971,953.46 16,330,814.33 

         ค่าตัดจําหน่าย 43,630,719.94 56,942,012.47 37,793,195.42 51,315,465.55      

         สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�นตัดจ่าย 2,145,275.83 1,823,262.55 1,542,094.27 1,149,665.31        

         ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดจะเกิดขึ�น 9,000,000.00 24,973,740.95 0.00 24,973,740.95 

         ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า (กลับรายการ) 0.00 1,513,893.21 0.00 0.00 

         ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทางการเงินกลับรายการ (3,185,253.15) 0.00 0.00 0.00 

         รายได้จากการริบเงินประกันผลงาน (1,276,489.98) (1,370,521.61) (1,276,489.98) (1,370,521.61)

         (กําไร)จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าหลักทรัพย์ (41,775.69) (1,243,779.38) 0.00 (1,202,626.43)

         (กําไร)จากการจําหน่ายหลักทรัพย์ (100,741.98) (1,312,713.30) (100,741.98) (1,312,713.30)

         (กําไร)จากการปรับมูลค่ายุติธรรมสินทรัพย์ทางการเงิน 0.00 606,459.79 0.00 0.00 

         ขาดทุนจากการจําหน่ายสินทรัพย์ 2,651,623.51 2,677,982.58 2,653,744.08 2,560,505.58 

         ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,642.61 0.00 254.00 0.00 

         ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ 89,194.36 0.00 0.00 0.00 

         ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับ

               ผลประโยชน์พนักงาน 15,813,705.03 10,720,255.00 11,638,949.00 7,669,748.00 

         ประมาณการหนี�สินระยะสั�น 0.00 (300,000.00) 0.00 0.00 

         ต้นทุนทางการเงิน 33,970,518.65 49,136,666.38 25,606,118.18 22,393,773.09 

         รายได้ทางการเงิน (11,198,361.97) (10,768,878.62) (69,563,790.07) (60,032,717.08)

         เงินปันผลรับ 0.00 0.00 0.00 (126,099,961.00)

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

     ในส่วนประกอบของสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 552,401,944.58 471,898,155.00 303,142,856.90 340,873,810.38 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

180  บริษัท พรีบิลท ์จำกัด (มหาชน)



บริษัท พรีบิลท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

การเปลี�ยนแปลงในส่วนประกอบของ

     สินทรัพย์ดําเนินงาน(เพิ�มขึ�น)ลดลง

         สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 285,933,810.94 248,674,657.92 285,933,810.94 248,674,657.92 

         ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (50,879,305.17) (191,545,115.96) (22,923,375.14) (145,897,449.25)

         สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน (292,361,562.02) (29,261,040.56) (328,968,654.59) (31,714,617.34)

         สินค้าคงเหลือ (8,113,564.89) (18,799,081.04) 13,287,169.47 (19,600,671.38)

         ที�ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง (217,263,243.71) (206,825,805.39) 0.00 0.00 

         ลูกหนี�เงินประกันผลงาน (6,632,495.20) (86,104,652.63) (22,015,664.37) (101,781,903.72)

         เงินมัดจํา (31,631,522.45) 40,855,261.18 (31,587,117.45) 39,589,265.89 

         ที�ดินและต้นทุนโครงการรอการพัฒนา 0.00 (144,450.00) 0.00 0.00 

         ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที�จ่าย 111,716.00 65,955.55 0.00 0.00 

         สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (1,301,698.65) (296,200.00) (565,428.65) (236,200.00)

การเปลี�ยนแปลงในส่วนประกอบของ

     หนี�สินดําเนินงาน เพิ�มขึ�น(ลดลง)

         เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 69,862,519.31 173,607,653.25 52,653,170.23 157,915,715.74 

         หนี�สินที�เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน (558,275,114.89) 144,005,577.63 (555,821,791.75) 118,512,415.97 

         เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน 54,228,447.25 (8,819,598.71) 49,294,780.89 (10,962,065.66)

         ภาษีขายตั�งพัก 1,583,604.85 9,712,666.23 1,583,604.85 9,712,666.23 

         จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (5,696,724.00) (3,924,183.00) (1,262,240.00) (1,552,580.00)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดําเนินงาน (208,033,188.05) 543,099,799.47 (257,248,878.67) 603,533,044.78 

         เงินปันผลรับ 0.00 15,680,000.00 0.00 0.00 

         เงินสดรับ-รายได้ทางการเงิน 2,686,330.99 8,107,694.59 116,308,997.36 9,830,274.75 

         เงินสดจ่าย-ต้นทุนทางการเงิน (94,538.97) (1,166.77) (94,538.97) (1,166.77)

         ภาษีเงินได้รับคืน 0.00 96,108,735.62 0.00 96,108,735.62 

         จ่ายภาษีเงินได้ (135,609,238.31) (130,414,951.80) (113,016,483.18) (115,521,860.88)

กระแสเงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไปใน)จากกิจกรรมดําเนินงาน (341,050,634.34) 532,580,111.11 (254,050,903.46) 593,949,027.50 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท พรีบิลท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

         เงินสดรับจากการให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 0.00 60,193,271.00 35,000,000.00 161,318,712.36 

         เงินสดจ่ายจากการให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (4,000,000.00) (130,040,000.00) (300,000,000.00) (515,000,000.00)

         เงินสดรับจากการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 26,163,500.00 33,736,500.00 0.00 0.00 

         เงินสดจ่ายจากการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 0.00 (90,000,000.00) 0.00 0.00 

         เงินสดจ่ายจากการซื�อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 0.00 0.00 0.00 (126,099,970.00)

         เงินสดจ่ายเพื�อซื�อส่วนได้เสียในการร่วมค้า 0.00 (6,300,000.00) 0.00 0.00 

         เงินสดจ่ายจากการให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการ

ที�เกี�ยวข้องกัน 0.00 (11,050,000.24) 0.00 (11,050,000.24)

         เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 398,239.03 186,227.86 274,389.47 154,452.16 

         เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออาคารและอุปกรณ์ (42,811,067.62) (23,915,913.31) (28,297,903.41) (15,752,014.63)

         เงินฝากสถาบันการเงินที�มีภาระผูกพัน 34,132,739.18 (30,378,435.30) 34,132,739.18 (30,378,435.30)

         เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น (1,286,659.00) (1,554,590.00) (1,127,880.00) (1,498,290.00)

         เงินสดรับจากรายได้เงินปันผล 0.00 0.00 0.00 126,099,961.00 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน 12,596,751.59 (199,122,939.99) (260,018,654.76) (412,205,584.65)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

          เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบัญชี 18,655,525.99 0.00 18,655,525.99 0.00 

          เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 200,000,000.00 0.00 200,000,000.00 0.00 

          เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 0.00 126,912,100.00 0.00 0.00 

          เงินสดรับจากการเพิ�มทุน 0.00 30.00 0.00 0.00 

          เงินสดจ่ายชําระเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน (120,000,000.00) 0.00 (120,000,000.00) 0.00 

          เงินสดจ่ายชําระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (202,567,500.00) (309,928,400.00) (51,150,000.00) (148,850,000.00)

          เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 437,200,000.00 0.00 437,200,000.00 0.00 

          เงินสดจ่ายชําระหนี�สินตามสัญญาเช่า (44,384,658.23) (55,550,180.86) (38,774,189.01) (49,818,348.01)

          เงินสดจ่าย-ต้นทุนทางการเงิน (57,613,408.57) (51,252,424.18) (23,571,129.87) (22,392,606.32)

          เงินสดจ่ายเงินปันผล (123,470,584.80) (123,470,623.80) (123,470,584.80) (123,470,584.80)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 107,819,374.39 (413,289,498.84) 298,889,622.31 (344,531,539.13)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ (220,634,508.36) (79,832,327.72) (215,179,935.91) (162,788,096.28)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 680,034,569.66 759,866,897.38 393,257,978.44 556,046,074.72 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 459,400,061.30 680,034,569.66 178,078,042.53 393,257,978.44 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท  พรีบิลท์  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

1.  ข้อมูลทั�วไป 

บริษัท พรีบิลท์  จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทจํากัด ซึ�งจัดตั�งขึ�นในประเทศไทย เมื�อวันที� 15 กุมภาพันธ์ 2538

และเมื�อวันที� 10 กุมภาพันธ์ 2547 บริษัทได้จดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชน มีที�อยู่ตามที�ได้จดทะเบียนไว้ดังนี�

สํานักงานใหญ่ตั�งอยู่เลขที� 503 ชั�นที� 1  ถนนบอนด์สตรีท ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจเกี�ยวกับการรับเหมาก่อสร้าง

2.  หลักเกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินและนําเสนองบการเงิน

2.1  เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

งบการเงินนี�จัดทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสด

รายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ .ศ. 2543

งบการเงินของกลุ่มบริษัทจัดทําขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของรายการในงบการเงิน 

ยกเว้นรายการที�เปิดเผยไว้ในนโยบายการบัญชีที�เกี�ยวข้อง

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปล

จากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี�

2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรุงจํานวนหลายฉบับ ซึ�งมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลังวันที� 1 มกราคม 

2565 มาถือปฏิบัติ  มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ   โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี

และการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี�ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงิน

ของกลุ่มบริษัท
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2.  หลักเกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินและนําเสนองบการเงิน (ต่อ)

     2.3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลัง

วันที� 1 มกราคม 2566

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ�งจะมีผลบังคับใช้สําหรับ

งบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลังวันที� 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับ

การปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรน 

ในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นชั�วคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสําคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท

2.4   การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ และการประมาณการ

ในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ   การใช้ดุลยพินิจ   และการประมาณการดังกล่าวนี�     ส่งผลกระทบต่อจํานวนเงินที�แสดงใน

งบการเงินและต่อข้อมูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจํานวนที�ประมาณการไว้

การใช้ดุลยพินิจ และการประมาณการที�สําคัญมีดังนี�

รายได้จากสัญญาก่อสร้าง

บริษัทฯ รับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้างตลอดช่วงเวลาที�ก่อสร้าง ฝ่ายบริหารใช้วิธีปัจจัยนําเข้าในการวัดขั�นความสําเร็จ

ของงานตามอัตราส่วนของงานที�ทําเสร็จ ซึ�งคํานวณโดยการเปรียบเทียบต้นทุนที�เกิดขึ�นแล้วจนถึงวันสิ�นงวดกับประมาณการ

ต้นทุนการก่อสร้างทั�งสิ�นของสัญญาก่อสร้าง ทั�งนี� ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจที�สําคัญในการประเมินต้นทุนการก่อสร้างที�

เกิดขึ�นจริงของงานที�ทําเสร็จจนถึงปัจจุบัน การประมาณการรายได้จากสัญญาและต้นทุนการก่อสร้างทั�งหมดตามสัญญา

รายได้จากสัญญาที�ทํากับลูกค้า

การระบุภาระที�ต้องปฏิบัติ

ในการระบุภาระที�ต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้า หรือบริการให้กับลูกค้า   ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินเงื�อนไข   และรายละเอียดของสัญญาที�ทํากับลูกค้า  เพื�อพิจารณาว่าสินค้า   หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระที�

แยกจากกันหรือไม่    กล่าวคือ  กลุ่มบริษัทจะบันทึกสินค้าหรือบริการแต่ละรายการแยกจากกัน    ก็ต่อเมื�อสินค้าหรือบริการ

ดังกล่าวสามารถระบุได้ว่าแยกจากสินค้าหรือบริการอื�นในสัญญา และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนั�น

การกําหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้

ในการกําหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้       ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื�อนไข       และ

รายละเอียดของสัญญาที�ทํากับลูกค้าเพื�อพิจารณาว่าภาระที�ต้องปฏิบัตินั�นเสร็จสิ�นตลอดช่วงเวลาหนึ�งหรือเสร็จสิ�น ณ เวลาใด

เวลาหนึ�ง ทั�งนี� กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง เมื�อเป็นไปตามเงื�อนไขข้อใดข้อหนึ�งต่อไปนี�
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2.  หลักเกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินและนําเสนองบการเงิน (ต่อ)

-     ลูกค้าได้รับและใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทในขณะที�กลุ่มบริษัทปฏิบัติงาน

-     การปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทก่อให้เกิดสินทรัพย์ที�ลูกค้าควบคุมในขณะที�สร้างสินทรัพย์ดังกล่าว หรือ

-    การปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ที�กิจการสามารถนําไปใช้ประโยชน์อื�นได้ และกลุ่มบริษัท

       มีสิทธิในการรับชําระสําหรับการปฏิบัติงานที�เสร็จสิ�นถึงปัจจุบัน

ในกรณีที�ไม่เข้าเงื�อนไขข้างต้น  กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายได้  ณ  เวลาใดเวลาหนึ�ง  ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินว่าภาระที�ต้องปฏิบัตินั�นได้เสร็จสิ�นลงเมื�อใด

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�

ในการประมาณค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�   ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยใช้วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นของลูกหนี�ตลอดอายุ

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา

ในการคํานวณค่าเสื�อมราคา   ของอาคารและอุปกรณ์   ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องทําการประมาณอายุการให้ประโยชน์ 

และมูลค่าคงเหลือ  เมื�อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์    และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่   

หากมีเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น

นอกจากนี�   ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที�ดิน    อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึก

ขาดทุนจากการด้อยค่า  หากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั�น ในการนี�ฝ่ายบริหาร

จําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที�เกี�ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้ และค่าใช้จ่ายในอนาคต ซึ�งเกี�ยวเนื�องกับสินทรัพย์นั�น

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น

ในการบันทึก   และวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที�ได้มา  ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง 

ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประเมินประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที�คาดว่าจะได้รับจากอายุการให้ประโยชน์ที�เหลืออยู่โดยประมาณ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษัท      จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและขาดทุนทาง

ภาษีที�ไม่ได้ใช้เมื�อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า  กลุ่มบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จาก

ผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น   ในการนี�ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัท   ควรรับรู้จํานวนสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจํานวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนี�สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน   และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ

พนักงาน   ประมาณขึ�นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย   ซึ�งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ   ในการประมาณการนั�น  เช่น   

อัตราคิดลด  อัตราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี�ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เป็นต้น
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2.  หลักเกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินและนําเสนองบการเงิน (ต่อ)

2.5  การวัดมูลค่ายุติธรรม

นโยบายการบัญชี  และการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัท  หลายข้อกําหนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรมทั�งสินทรัพย์  และ

หนี�สินทางการเงิน และไม่ใช่ทางการเงิน

กลุ่มบริษัท   กําหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกี�ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม    กรอบแนวคิดนี�รวมถึงกลุ่มผู้ประเมิน

มูลค่า  ซึ�งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวัดมูลค่ายุติธรรมที�มีนัยสําคัญ รวมถึงการวัดมูลค่ายุติธรรม ระดับ 3 และรายงาน

โดยตรงต่อผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน 

กลุ่มผู้ประเมินมูลค่า    มีการทบทวนข้อมูลที�ไม่สามารถสังเกตได้  และปรับปรุงการวัดมูลค่าที�มีนัยสําคัญอย่างสมํ�าเสมอ

หากมีการใช้ข้อมูลจากบุคคลที�สามเพื�อวัดมูลค่ายุติธรรม    เช่น   ราคาจากนายหน้าหรือการตั�งราคา กลุ่มผู้ประเมินได้ประเมิน

หลักฐานที�ได้มาจากบุคคลที�สามที�สนับสนุนข้อสรุปเกี�ยวกับการวัดมูลค่า  รวมถึงการจัดระดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมว่าเป็นไป

ตามที�กําหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม

ประเด็นปัญหาของการวัดมูลค่าที�มีนัยสําคัญจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัท  

เมื�อวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี�สิน   กลุ่มบริษัท   ได้ใช้ข้อมูลที�สามารถสังเกตได้ให้มากที�สุด  เท่าที�จะทําได้

มูลค่ายุติธรรมเหล่านี�ถูกจัดประเภทในแต่ละลําดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที�ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี�

●  ข้อมูลระดับ 1   เป็นราคาเสนอซื�อขาย  (ไม่ต้องปรับปรุง)  ในตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหนี�สินอย่าง

  เดียวกันและกิจการสามารถเข้าถึงตลาดนั�น ณ วันที�วัดมูลค่า

●  ข้อมูลระดับ 2   เป็นข้อมูลอื�นที�สังเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม  สําหรับสินทรัพย์นั�นหรือหนี�สินนั�น

                                         นอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1

●  ข้อมูลระดับ 3   เป็นข้อมูลที�ไม่สามารถสังเกตได้สําหรับสินทรัพย์นั�นหรือหนี�สินนั�น

หากข้อมูลที�นํามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ หรือหนี�สิน ถูกจัดประเภทลําดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�

แตกต่างกัน     การวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามลําดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม

ของข้อมูลที�อยู่ในระดับตํ�าสุดที�มีนัยสําคัญสําหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวม

กลุ่มบริษัท      รับรู้การโอนระหว่างลําดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดการโอน

ข้อมูลเพิ�มเติมเกี�ยวกับข้อสมมติฐานที�ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดังต่อไปนี� 

●  หมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ  7 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น

●  หมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ  15 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น

●  หมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 4.11 และข้อ 40 เครื�องมือทางการเงิน 
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3.  เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม

3.1  ในการจัดทํางบการเงินรวมถือหลักเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษัท  ซึ�งบริษัท พรีบิลท์ จํากัด (มหาชน)  มีอํานาจควบคุมใน

บริษัทเหล่านั�น หลังจากได้ตัดยอดคงเหลือและรายการระหว่างกันที�เป็นสาระสําคัญแล้ว โดยบริษัทฯ ได้นําบริษัทย่อย

เข้ามาจัดทํางบการเงินรวมตั�งแต่วันที�มีอํานาจควบคุม  

3.2  งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท พรีบิลท์ จํากัด (มหาชน) ซึ�งเป็นบริษัทใหญ่และงบการเงินบริษัทย่อย  

ซึ�งบริษัท  พรีบิลท์  จํากัด (มหาชน)  เข้าถือหุ้น หรือมีอํานาจควบคุมอย่างเป็นสาระสําคัญในบริษัทย่อยดังนี�

ชื�อบริษัทย่อย ประเภทธุรกิจ

2565 2564

            -  บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั�น ผลิต / ขายพื�น 99.99 99.99

                   แมททีเรียล จํากัด คอนกรีตอัดแรง

            -  บริษัท พรีบิลท์  โฮลดิ�ง จํากัด ลงทุนใน 100.00 100.00

บริษัทอื�น

            -  บริษัท พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ พัฒนาอสังหา- 100.00 100.00

                   จํากัด บจก. พรีบิลท์ โฮลดิ�ง ริมทรัพย์

บริษัทย่อย  เป็นกิจการที�อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทฯ  การควบคุมเกิดขึ�นเมื�อบริษัทฯ  เปิดรับหรือมีสิทธิในผล

ตอบแทนผันแปร จากการเกี�ยวข้องกับกิจการนั�น และมีความสามารถในการใช้อํานาจเหนือกิจการนั�น ทําให้เกิดผลกระทบ

ต่อจํานวนเงินผลตอบแทนของบริษัทฯ   งบการเงินของบริษัทย่อย     ได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วันที�มีการควบคุม  

จนถึงวันที�การควบคุมสิ�นสุดลง

การสูญเสียความควบคุม

เมื�อบริษัทฯ สูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย บริษัทฯ ตัดรายการสินทรัพย์และหนี�สินของบริษัทย่อยนั�นออก รวมถึง

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม และส่วนประกอบอื�นในส่วนของเจ้าของที�เกี�ยวข้องกับบริษัทย่อยนั�น  กําไรหรือขาดทุนที�

เกิดขึ�นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย   รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน   ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเดิมที�ยังคงเหลืออยู่ได้

วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  ณ  วันที�สูญเสียการควบคุม

บริษัทย่อยของ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

ความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสีย

บริษัทย่อย

บริษัทย่อย
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4.  สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ

4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

4.1.1  บริษัทฯ  รับรู้รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง  เมื�อบริษัทฯ ปฏิบัติตามภาระที�ต้องปฏิบัติเสร็จสิ�น ตลอดช่วงเวลา

ของการก่อสร้างโดยใช้วิธีปัจจัยนําเข้าในการวัดความสําเร็จของงานตามอัตราส่วนของงานที�ทําเสร็จ ซึ�งคํานวณ

โดยการเปรียบเทียบกับต้นทุนการก่อสร้างที�เกิดขึ�นจริงของงานที�ทําเสร็จ  จนถึงวันที�ตามงบแสดงฐานะการเงิน

กับประมาณการต้นทุนการก่อสร้างทั�งสิ�นของโครงการนั�น  กรณีที�มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า   ต้นทุน

ทั�งสิ�นของโครงการเกินกว่ามูลค่ารายได้ตามสัญญา   บริษัทฯ จะรับรู้ประมาณการขาดทุนดังกล่าว เป็นค่าใช้จ่าย

ทันทีในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ        รายได้ที�รับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงกําหนดเรียกชําระตามสัญญาแสดงไว้เป็น 

"สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน"   ในงบแสดงฐานะการเงิน

4.1.2  ต้นทุนการก่อสร้าง ประกอบด้วย ค่าวัสดุ ค่าแรงงานทางตรง และค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

4.1.3  บริษัทย่อย  รับรู้รายได้จากการขายเมื�อได้โอนอํานาจควบคุมของสินค้าให้ผู้ซื�อแล้ว

4.1.4  บริษัทย่อย  รับรู้รายได้จากการขายพร้อมติดตั�ง เมื�อปฎิบัติตามภาระที�ตกลงในสัญญาให้กับผู้ซื�อแล้ว

4.1.5  รายได้จากการขายสินค้า (บ้านพร้อมที�ดิน) รับรู้เป็นรายได้ตามสัญญาที�ทํากับลูกค้าเมื�อบริษัทย่อยปฏิบัติตามภาระ

ที�ต้องปฏิบัติเสร็จสิ�น  โดยรับรู้เป็นรายได้เมื�อได้โอนอํานาจควบคุมของสินค้าให้กับผู้ซื�อแล้ว รายได้จากการขาย

แสดงมูลค่าตามสัญญา  หลังหักส่วนลดและค่าส่งเสริมการขายต่างๆ  และต้นทุนที�เกิดขึ�นเนื�องมาจากรายการนั�น

สามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชื�อถือ

4.1.6  บริษัทย่อย คํานวณต้นทุนจากการขายบ้านพร้อมที�ดินตามเกณฑ์พื�นที�

4.1.7  กลุ่มบริษัท  รับรู้รายได้อื�นและค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง

4.2  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  หมายถึง   เงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารทุกประเภทแต่ไม่รวมเงินฝากประเภทที�

ต้องจ่ายคืนเมื�อสิ�นระยะเวลาที�กําหนด และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องซึ�งมีความเสี�ยงต่อการเปลี�ยนแปลงในมูลค่าน้อย

4.3  ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�นแสดงมูลค่าตามจํานวนมูลค่าสุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

กลุ่มบริษัท ใช้วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุ

4.4  ที�ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง

ที�ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง  แสดงด้วยราคาทุนโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  หรือมูลค่าสุทธิที�คาดว่าจะได้รับแล้ว

แต่อย่างใดจะตํ�ากว่า  ราคาทุนประกอบด้วย  ที�ดิน  ค่าพัฒนาที�ดิน  ค่าก่อสร้าง ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องโดยตรงกับโครงการ  และ

ดอกเบี�ยเงินกู้ยืมที�เกี�ยวข้อง ซึ�งจะหยุดบันทึกดอกเบี�ยจ่ายเข้ามาเป็นต้นทุน เมื�องานก่อสร้างแล้วเสร็จหรือโครงการหยุดพัฒนา
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4.5  การบันทึกต้นทุนจากการกู้ยืมเป็นต้นทุนของทรัพย์สิน

บริษัทย่อย บันทึกต้นทุนทางการเงินที�เกิดจากการกู้ยืม  เพื�อใช้ในระหว่างการพัฒนาก่อสร้างเป็นส่วนหนึ�งของต้นทุน

โครงการที�เกี�ยวข้อง  และจะหยุดบันทึก เมื�อโครงการได้แล้วเสร็จ  พร้อมที�จะใช้ได้ตามวัตถุประสงค์  หรือพร้อมที�จะขาย

หรือหยุดชะงักลง จนกว่าจะมีการดําเนินการพัฒนาก่อสร้างต่อไป

4.6  ที�ดินและต้นทุนโครงการรอการพัฒนา

ที�ดินรอการพัฒนา แสดงด้วยราคาทุน หรือมูลค่าสุทธิที�คาดว่าจะได้รับแล้วแต่อย่างใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนประกอบด้วย 

ที�ดิน  ค่าพัฒนาที�ดิน  ค่าก่อสร้าง  ค่าใช้จ่ายอื�นที�เกี�ยวข้อง  โดยตรงกับโครงการ  และดอกเบี�ยเงินกู้ยืม ซึ�งจะหยุดบันทึก

ดอกเบี�ยจ่ายเข้ามาเป็นต้นทุน  เมื�องานก่อสร้างหรือโครงการหยุดพัฒนา  บริษัทฯ  บันทึกค่าเผื�อการลดมูลค่า   สําหรับ

ที�ดินรอการพัฒนาที�มีการด้อยค่า 

4.7  สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือ    แสดงในราคาทุน    หรือมูลค่าสุทธิที�จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนคํานวณโดยวิธีเข้าก่อน

ออกก่อน

4.8  เงินลงทุน

4.8.1  เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ   แสดงไว้โดยวิธีราคาทุน  (Cost   Method)  หักด้วยค่าเผื�อการ

ด้อยค่า (ถ้าม)ี   

4.8.2  เงินลงทุนในการร่วมค้า  ในกิจการที�มีอํานาจควบคุมร่วมกัน แสดงในงบการเงินรวมโดยวิธีส่วนได้เสีย   โดยรวม

ส่วนแบ่งกําไรหรือขาดทุน และกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของกิจการที�ควบคุมร่วมกัน นับจากวันที�มีอํานาจร่วมกัน 

จนถึงวันที�อํานาจควบคุมร่วมสิ�นสุดลง ในกรณีที�ส่วนแบ่งขาดทุนของกิจการที�ควบคุมร่วมกันที�กลุ่มบริษัทได้รับ  

มีจํานวนเกินกว่ามูลค่าเงินลงทุนในกิจการที�ควบคุมร่วมกัน มูลค่าเงินลงทุนจะถูกลดลงจนเป็นศูนย์ และหยุดรับรู้

ส่วนแบ่งขาดทุน

4.9  ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

ที�ดิน  แสดงตามราคาทุน  อาคาร  และอุปกรณ์  แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม  และค่าเผื�อการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ (ถ้าม)ี

ที�ดิน  อาคารและอุปกรณ์  ของบริษัทย่อย "บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั�น แมททีเรียล  จํากัด"  ในการจัดทํางบการเงิน

รวม แสดงตามมูลค่ายุติธรรม  เนื�องจากเป็นการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที�ระบุได้เพื�อการซื�อเงินลงทุน 
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กลุ่มบริษัท  คํานวณค่าเสื�อมราคาสําหรับสินทรัพย์ทุกประเภท   โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของ

สินทรัพย์ดังนี� 

 จํานวนปี

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 20

ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5

เครื�องใช้และเครื�องตกแต่งสํานักงาน 3 - 5

เครื�องจักรและอุปกรณ์ 5

สํานักงานขาย 3

ยานพาหนะ 5

อาคารชั�วคราว และสินทรัพย์ประจําอื�น ๆ 5

ในการจัดทํางบการเงินรวม    สินทรัพย์ประจําที�มีการประเมินราคายุติธรรมเพิ�มของบริษัทย่อย     "บริษัท    พีซีเอ็ม

คอนสตรัคชั�น แมททีเรียล จํากัด"  เพื�อใช้ในการซื�อเงินลงทุน  ได้คํานวณค่าเสื�อมราคาใหม่  สําหรับอาคารและอุปกรณ์

โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานที�เหลือ  โดยประมาณของสินทรัพย์  นับจากวันที�บริษัทฯ ซื�อเงินลงทุนมาดังนี�

จํานวนปี

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 12 - 44

เครื�องจักรและอุปกรณ์ 2 - 14

กลุ่มบริษัท    รวมต้นทุนที�ประมาณในเบื�องต้นสําหรับการรื�อ    การขนย้ายและการบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพย์ 

ซึ�งเป็นภาระผูกพันของกิจการเป็นส่วนหนึ�งของราคาทุนของที�ดิน   อาคาร  และอุปกรณ์  และคิดค่าเสื�อมราคา   สําหรับ

ส่วนประกอบของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ แต่ละส่วนแยกต่างหากจากกัน  เมื�อส่วนประกอบแต่ละส่วนนั�นมีต้นทุนที�มี

นัยสําคัญ เมื�อเทียบกับต้นทุนทั�งหมดของทรัพย์สินนั�น  และทบทวนอายุการให้ประโยชน์  มูลค่าคงเหลือและวิธีการคิด

ค่าเสื�อมราคาอย่างน้อยที�สุดทุกสิ�นรอบบัญชี  

4.10  การด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษัท พิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพย์ประเภทที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  เงินลงทุนและสินทรัพย์ที�ไม่มีตัวตน

ต่าง ๆ  เมื�อมีข้อบ่งชี�ว่าสินทรัพย์เกิดการด้อยค่า   โดยพิจารณาจากมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์  หากมีราคาตํ�า

กว่าราคาตามบัญชีถือว่าสินทรัพย์นั�นเกิดการด้อยค่า ซึ�งจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าดังกล่าวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

และกลุ่มบริษัท  จะบันทึกกลับรายการจากการด้อยค่า  ต่อเมื�อมีข้อบ่งชี�ว่าการด้อยค่านั�นไม่มีอยู่อีกต่อไป หรือยังมีอยู่แต่จะ

เป็นไปตามทางที�ลดลง  โดยบันทึกในบัญชี  "รายได้อื�น"

มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์  หมายถึง  ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใช้ทรัพย์สิน แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

และจะประมาณจากสินทรัพย์แต่ละรายการ  หรือหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดแล้วแต่กรณี
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4.11  เครื�องมือทางการเงิน

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทํารายการเฉพาะ

ในกรณีที�เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที�ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี�การค้

ที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกับการจัดหาเงินที�มีนัยสําคัญ กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ 

ตามที�กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื�องการรับรู้รายได้ 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าในภายหลัง

ด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย     สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น   และ

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน    โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการ

ในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย 

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย   เมื�อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั�นเพื�อ

รับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที�เป็นการรับชําระเพียง

เงินต้นและดอกเบี�ย จากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที�ระบุไว้เท่านั�น

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ทั�งนี� ผล

กําไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกําไร

หรือขาดทุน   

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร   หรือขาดทุน   จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในงบกําไรขาดทุน ทั�งนี� สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายรวมถึง 

ตราสารอนุพันธ์ ซึ�งกลุ่มบริษัทไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพ

ทางการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ได้รับชําระเพียงเงินต้นและดอกเบี�ย

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี�สินทางการเงิน

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี�สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทํารายการ และจัดประเภท

หนี�สินทางการเงินเป็นหนี�สินทางการเงินที�วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย     โดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แท้จริง    ทั�งนี� 

ผลกําไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการหนี�สินทางการเงิน และการตัดจําหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แท้จริงจะรับรู้ในส่วน

ของกําไรหรือขาดทุน โดยการคํานวณมูลค่าราคาทุนตัดจําหน่ายคํานึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ�งของอัตรา

ดอกเบี�ยที�แท้จริงนั�นด้วย     ทั�งนี�ค่าตัดจําหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ�งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของ

กําไรหรือขาดทุน 
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การตัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื�อสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั�นได้สิ�นสุดลง หรือ

ได้มีการโอนสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั�น รวมถึงได้มีการโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของ

สินทรัพย์นั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั�น   แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทน

เกือบทั�งหมดของ  สินทรัพย์นั�น

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี�สินทางการเงินก็ต่อเมื�อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี�สินนั�นแล้ว    มีการยกเลิกภาระ

ผูกพันนั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพันนั�น    ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี�สินทางการเงินที�มีอยู่ให้เป็นหนี�สินใหม่จากผู้

ให้กู้รายเดียวกันซึ�งมีข้อกําหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก      หรือมีการแก้ไขข้อกําหนดของหนี�สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคัญ 

จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี�สินเดิมและรับรู้หนี�สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของกําไร

หรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษัท รับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคํานวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที�จะครบกําหนดชําระ

ตามสัญญากับกระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับชําระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบี�ยที�แท้จริงโดยประมาณ

ของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที�ได้มา

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการคํานวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การค้าและสินทรัพย์

ที�เกิดจากสัญญา  ดังนั�น  ทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน   กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงทาง

ด้านเครดิต  แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของลูกหนี�การค้า  โดยอ้างอิง

จากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต  ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกับลูกหนี�นั�น

และสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจําหน่ายออกจากบัญชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

การหักกลบของเครื�องมือทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี�สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อ

เมื�อกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจํานวนเงินที�รับรู้       และกิจการมีความตั�งใจที�จะชําระด้วย

ยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพย์และชําระหนี�สินพร้อมกัน
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4.12  สัญญาเช่า

ณ วันเริ�มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา

จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที�ระบุได้สําหรับ

ช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกับสิ�งตอบแทน

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการบัญชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา   เว้นแต่  สัญญาเช่าระยะสั�น

และสัญญาเช่าที�สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า  ณ  วันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วันที�สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัทบันทึก

สินทรัพย์สิทธิการใช้ ซึ�งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี�สินตามการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการ

วัดมูลค่าของหนี�สินตามสัญญาเช่าใหม่   ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจํานวนเงินของหนี�สินตามสัญญาเช่า

จากการรับรู้เริ�มแรก ต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น    จํานวนเงินที�จ่ายชําระตามสัญญาเช่า   ณ  วันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือ

ก่อนวันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล และหักด้วยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ได้รับ

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั�นกว่า ดังนี�

จํานวนปี

ที�ดิน 1-3

อาคาร 4

เครื�องจักรและอุปกรณ์ 1-5

ยานพาหนะ 1-5

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์

ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื�อ ค่าเสื�อมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

หนี�สินตามสัญญาเช่า

หนี�สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า  จํานวนเงิน

ที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า  ประกอบด้วย  ค่าเช่าคงที�หักด้วยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า      ค่าเช่าผันแปรที�ขึ�นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา 

จํานวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายชําระภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ   รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื�อซึ�งมีความแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธินั�น    และการจ่ายชําระค่าปรับเพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกําหนดสัญญาเช่า

แสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา

เป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวข้องกับการจ่ายชําระนั�นเกิดขึ�น
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กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี�ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตรา

ดอกเบี�ยการกู้ยืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษัท  หลังจากวันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี�สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�น

จากดอกเบี�ยของหนี�สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชําระหนี�สินตามสัญญาเช่า   นอกจากนี� มูลค่าตามบัญชีของหนี�สิน

ตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า  การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า  หรือการ

เปลี�ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพย์อ้างอิง

สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั�งแต่วันที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างอิง

มีมูลค่าตํ�า จะถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

4.13  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น    ซึ�งมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�จะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ    เช่น    โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ กลุ่มบริษัท ตัดจ่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุการใช้ประโยชน์ 3-10 ปี 

4.14  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

รายจ่ายเกี�ยวกับภาษีในรอบระยะเวลาบัญชีประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

4.14.1  ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน

 กลุ่มบริษัท บันทึกภาษีเงินได้ที�ต้องจ่ายในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี เป็นค่าใช้จ่ายทั�งหมดในงวดนั�น และคํานวณ

ภาษีเงินได้ตามที�กําหนดไว้ในประมวลรัษฎากร

4.14.2  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษัท      บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั�วคราว ระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์

และหนี�สิน  ณ  วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  กับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี�สินนั�น    โดยใช้อัตราภาษีที�มีผลบังคับ

ใช้ ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

        กลุ่มบริษัท  รับรู้หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ต้องเสียภาษีทุกรายการ     แต่รับรู้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี   รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยังไม่ได้ใช้ใน

จํานวนเท่าที�มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่  ที�กลุ่มบริษัท  จะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผล

แตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยังไม่ได้ใช้นั�น

กลุ่มบริษัท จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

และจะปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวหากมีความเป็นไปค่อนข้างแน่ว่า      กลุ่มบริษัท     จะไม่มีกําไรทางภาษีเพียงพอ 

ต่อการนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั�งหมด หรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

กลุ่มบริษัท    จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น หากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวข้อง

กับรายการที�ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น
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4.  สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ  (ต่อ)

4.15  กองทุนสํารองเลี�ยงชีพและค่าใช้จ่ายพนักงาน

4.15.1  กลุ่มบริษัท รับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่าย  เมื�อเกิดรายการ

4.15.2  กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

กลุ่มบริษัท    จัดให้มีกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ    ซึ�งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที�ได้กําหนดการจ่าย

สมทบไว้แล้ว   สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี�ยงชีพได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท   และได้รับการบริหาร

โดยผู้จัดการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเลี�ยงชีพดังกล่าว ได้รับเงินสะสมเข้ากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจาก

จากกลุ่มบริษัท  เงินจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะ  

เวลาบัญชีที�เกิดรายการนั�น

4.15.3  ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน

ภาระผูกพันของกลุ่มบริษัท เกี�ยวกับผลประโยชน์หลังออกจากงาน ได้บันทึกในงบการเงินด้วยวิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที�ประมาณการไว้    ซึ�งคํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย    ภายใต้สมมติฐานที�กลุ่มบริษัท    กําหนดขึ�นอย่าง

เหมาะสม

ผลกําไรหรือขาดทุน จากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สําหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน

หลังออกจากงาน จะรับรู้ทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

4.16  กําไรต่อหุ้น

กําไรต่อหุ้น  ที�แสดงไว้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นกําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน   ซึ�งคํานวณโดยการหารยอดกําไรสุทธิ

สําหรับรอบระยะเวลารายงาน ด้วยจํานวนหุ้นสามัญที�ออกจําหน่าย  และเรียกชําระแล้วถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก

4.17  ประมาณการทางบัญชี

การจัดทํางบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน       ฝ่ายบริหารต้องใช้การประมาณการ   และตั�งข้อ

สมมติฐานบางประการ   ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อจํานวนเงินที�แสดงไว้ในงบการเงิน   และการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน  ซึ�งผลที�เกิดขึ�นจริงภายหลังอาจแตกต่างไปจากจํานวนเงินที�ประมาณไว้
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4.  สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ  (ต่อ)

4.18  ประมาณการหนี�สิน 

กลุ่มบริษัท   จะบันทึกประมาณการหนี�สินเมื�อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่  ของการเกิดภาระผูกพันในปัจจุบันตาม

กฎหมาย หรือจากการอนุมาน  อันเป็นผลสืบเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดีต  ภาระผูกพันดังกล่าว  คาดว่าจะส่งผลให้สูญเสีย

ทรัพยากรที�มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื�อจ่ายชําระภาระผูกพัน และจํานวนที�ต้องจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเชื�อถือ

หากกลุ่มบริษัท คาดว่าจะได้รับคืนรายจ่ายที�จ่ายชําระไปตามประมาณการหนี�สินทั�งหมด หรือบางส่วนอย่างแน่นอน

กลุ่มบริษัท จะรับรู้รายจ่ายที�ได้รับคืนเป็นสินทรัพย์แยกต่างหาก  แต่ต้องไม่เกินจํานวนประมาณการหนี�สินที�เกี�ยวข้อง

5.  รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน

1.  บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั�น แมททีเรียล จํากัด บริษัทย่อย

2.  บริษัท พรีบิลท์ โฮลดิ�ง จํากัด บริษัทย่อย

3.  บริษัท พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด บริษัทย่อย ของบริษัท พรีบิลท์ โฮลดิ�ง จํากัด

4.  บริษัท พี แอนด์ พี แอสเซท กรุ๊ป จํากัด บริษัทร่วมค้า ของบริษัท พรีบิลท์ โฮลดิ�ง จํากัด

5.  บริษัท ชินวะ เอส39 จํากัด บริษัทร่วมค้า ของบริษัท พรีบิลท์ โฮลดิ�ง จํากัด

6.  บริษัท พรีเมี�ยมเพลส กรุ๊ป จํากัด เป็นผู้ถือหุ้นร่วมกันในบริษัท พี แอนด์ พี แอสเซท กรุ๊ป จํากัด

โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 51

7.  บริษัท อนันดา แอนด์ พาร์ทเนอร์ สะพานควาย ถือหุ้นโดยบริษัท พรีบิลท์ จํากัด (มหาชน) ร้อยละ 13.60 และมี

วัน จํากัด      กรรมการร่วมกัน

8.  บริษัท พรีเมี�ยมเพลส ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด บริษัทร่วมค้า ของบริษัท พรีบิลท์ โฮลดิ�ง จํากัด

9.  บริษัท รีโว ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด บริษัทร่วมค้า ของบริษัท พรีบิลท์ โฮลดิ�ง จํากัด

10.  บริษัท รีโว พร็อพเพอร์ตี� จํากัด บริษัทย่อยของบริษัท รีโว ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด

กิจการที�เกี�ยวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์
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5.  รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน (ต่อ)

            กลุ่มบริษัท   และกิจการที�เกี�ยวข้องกันมีนโยบายการกําหนดราคาดังนี�

ลักษณะรายการค้า นโยบายการกําหนดราคา

บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั�น ซื�อ-ขายสินค้า ราคาตลาด

     แมททีเรียล จํากัด

บริษัท พรีบิลท์ โฮลดิ�ง จํากัด รายได้ทางการเงิน-เงินให้กู้ยืม อัตราดอกเบี�ยร้อยละ 4 - 4.50 ต่อปี

บริษัท พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด รายได้จากการก่อสร้าง ราคาตามสัญญาซึ�งเป็นไปตามราคาตลาด

รายได้อื�น ราคาตามที�ตกลงกัน

บริษัท พี แอนด์ พี แอสเซท กรุ๊ป จํากัด รายได้ทางการเงิน-เงินให้กู้ยืม อัตราดอกเบี�ยร้อยละ 4.275 ต่อปี

บริษัท ชินวะ เอส39 จํากัด รายได้อื�น ราคาตามที�ตกลงกัน

รายได้ทางการเงิน-เงินให้กู้ยืม อัตราดอกเบี�ยร้อยละ 4 ต่อปี

บริษัท พรีเมี�ยมเพลส กรุ๊ป จํากัด รายได้ทางการเงิน-เงินให้กู้ยืม อัตราดอกเบี�ยร้อยละ 4.30 - 4.60 ต่อปี

บริษัท อนันดา แอนด์ พาร์ทเนอร์ รายได้ทางการเงิน-เงินให้กู้ยืม อัตราดอกเบี�ยร้อยละ 6.00 ต่อปี

     สะพานควาย วัน จํากัด

บริษัท พรีเมี�ยมเพลส รายได้อื�น ราคาตามที�ตกลงกัน

     ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด รายได้ทางการเงิน-เงินให้กู้ยืม อัตราดอกเบี�ยร้อยละ 4.275 ต่อปี

            รายการบัญชีที�เป็นสาระสําคัญระหว่างกันของกลุ่มบริษัท ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

     ลูกหนี�การค้า

            บริษัท พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 0.00 0.00 21,839,205.97 47,767,804.67

     สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน

            บริษัท พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 0.00 0.00 39,060,669.35 2,453,576.78

     เงินให้กู้ยืมระยะสั�น

            บริษัท พรีบิลท์ โฮลดิ�ง จํากัด 0.00 0.00 1,652,681,287.64 1,387,681,287.64

            บริษัท ชินวะ เอส39 จํากัด 115,640,000.00 115,640,000.00 0.00 0.00

            บริษัท พรีเมี�ยมเพลส กรุ๊ป จํากัด 31,000,000.00 31,000,000.00 31,000,000.00 31,000,000.00

            บริษัท พรีเมี�ยมเพลส ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 22,000,000.00 18,000,000.00 0.00 0.00

รวม 168,640,000.00 164,640,000.00 1,683,681,287.64 1,418,681,287.64

กิจการที�เกี�ยวข้องกัน
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5.  รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

     เงินให้กู้ยืมระยะยาว

           บริษัท อนันดา แอนด์ พาร์ทเนอร์ 

สะพานควาย วัน จํากัด 95,857,699.70 95,857,699.70 95,857,699.70 95,857,699.70

     รายได้ทางการเงินค้างรับ

            บริษัท พรีบิลท์ โฮลดิ�ง จํากัด 0.00 0.00 54,941,736.42 107,300,073.90

            บริษัท ชินวะ เอส39 จํากัด 5,094,496.45 468,896.44 0.00 0.00

            บริษัท พรีเมี�ยมเพลส กรุ๊ป จํากัด 2,916,590.41 2,915,783.56 2,916,590.41 2,915,783.56

            บริษัท อนันดา แอนด์ พาร์ทเนอร์ 

สะพานควาย วัน จํากัด 21,137,777.22 15,386,315.27 21,137,777.22 15,386,315.27

            บริษัท พรีเมี�ยมเพลส 

ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 1,413,631.23 513,890.14 0.00 0.00

รวม 30,562,495.31 19,284,885.41 78,996,104.05 125,602,172.73

     ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น

           บริษัท พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 0.00 0.00 6,722.10 154,912.78

     เงินประกันผลงานค้างรับ

           บริษัท พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 0.00 0.00 32,332,504.22 17,291,358.23

           บริษัท พี แอนด์ พี แอสเซท กรุ๊ป จํากัด 0.00 4,299,066.68 0.00 4,299,066.68

รวม 0.00 4,299,066.68 32,332,504.22 21,590,424.91

     เจ้าหนี�การค้า

           บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั�น แมททีเรียล 

จํากัด 0.00 0.00 75,406,317.10 4,155,184.83

     ต้นทุนค่าก่อสร้างที�ยังไม่เรียกชําระ

           บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั�น แมททีเรียล

จํากัด 0.00 0.00 26,472,725.04 23,893,164.23

     หนี�สินที�เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน

           บริษัท พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 0.00 0.00 0.00 1,538,455.14

     เงินประกันผลงานค้างจ่าย

           บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั�น แมททีเรียล

จํากัด 0.00 0.00 0.00 140,379.77
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5.  รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน (ต่อ)

            รายการเคลื�อนไหวสําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี�

(หน่วย : บาท )

31 ธันวาคม 2564 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธันวาคม 2565

     เงินให้กู้ยืมระยะสั�น

            บริษัท ชินวะ เอส39 จํากัด 115,640,000.00 0.00 0.00 115,640,000.00

            บริษัท พรีเมี�ยมเพลส กรุ๊ป จํากัด 31,000,000.00 0.00 0.00 31,000,000.00

            บริษัท พรีเมี�ยมเพลส ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 18,000,000.00 4,000,000.00 0.00 22,000,000.00

รวม 164,640,000.00 4,000,000.00 0.00 168,640,000.00

     เงินให้กู้ยืมระยะยาว

           บริษัท อนันดา แอนด์ พาร์ทเนอร์ 

สะพานควาย วัน จํากัด 95,857,699.70 0.00 0.00 95,857,699.70

     รายได้ทางการเงินค้างรับ

            บริษัท ชินวะ เอส39 จํากัด 468,896.44 4,625,600.01 0.00 5,094,496.45

            บริษัท พรีเมี�ยมเพลส กรุ๊ป จํากัด 2,915,783.56 1,387,526.03 (1,386,719.18) 2,916,590.41

            บริษัท อนันดา แอนด์ พาร์ทเนอร์ 

สะพานควาย วัน จํากัด 15,386,315.27 5,751,461.95 0.00 21,137,777.22

            บริษัท พรีเมี�ยมเพลส ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 513,890.14 899,741.09 0.00 1,413,631.23

รวม 19,284,885.41 12,664,329.08 (1,386,719.18) 30,562,495.31

(หน่วย : บาท )

31 ธันวาคม 2564 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธันวาคม 2565

     เงินให้กู้ยืมระยะสั�น

            บริษัท พรีบิลท์ โฮลดิ�ง จํากัด 1,387,681,287.64 300,000,000.00 (35,000,000.00) 1,652,681,287.64

            บริษัท พรีเมี�ยมเพลส กรุ๊ป จํากัด 31,000,000.00 0.00 0.00 31,000,000.00

รวม 1,418,681,287.64 300,000,000.00 (35,000,000.00) 1,683,681,287.64

     เงินให้กู้ยืมระยะยาว

           บริษัท อนันดา แอนด์ พาร์ทเนอร์ 

สะพานควาย วัน จํากัด 95,857,699.70 0.00 0.00 95,857,699.70

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม
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5.  รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน (ต่อ)

(หน่วย : บาท )

31 ธันวาคม 2564 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธันวาคม 2565

     รายได้ทางการเงินค้างรับ

            บริษัท พรีบิลท์ โฮลดิ�ง จํากัด 107,300,073.90 61,797,114.47 (114,155,451.95) 54,941,736.42

            บริษัท พรีเมี�ยมเพลส กรุ๊ป จํากัด 2,915,783.56 1,387,526.03 (1,386,719.18) 2,916,590.41

            บริษัท อนันดา แอนด์ พาร์ทเนอร์ 

สะพานควาย วัน จํากัด 15,386,315.27 5,751,461.95 0.00 21,137,777.22

รวม 125,602,172.73 68,936,102.45 (115,542,171.13) 78,996,104.05

            รายได้และรายจ่ายกับบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน ที�มีสาระสําคัญ  สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

     มีดังนี�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

     รายได้จากการก่อสร้าง

           บริษัท พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 0.00 0.00 295,056,127.71 218,173,604.27

     รายได้ทางการเงิน

            บริษัท พรีบิลท์ โฮลดิ�ง จํากัด 0.00 0.00 61,797,114.47 50,611,745.16

            บริษัท พี แอนด์ พี แอสเซท กรุ๊ป จํากัด 0.00 510,414.36 0.00 0.00

            บริษัท ชินวะ เอส 39 จํากัด 2,359,056.01 239,137.18 0.00 0.00

            บริษัท พรีเมี�ยมเพลส กรุ๊ป จํากัด 1,387,526.03 1,874,413.69 1,387,526.03 1,874,413.69

            บริษัท อนันดา แอนด์ พาร์ทเนอร์ 

สะพานควาย วัน จํากัด 5,751,461.95 5,560,456.49 5,751,461.95 5,560,456.49

            บริษัท พรีเมี�ยมเพลส 

ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 539,844.65 272,578.69 0.00 0.00

รวม 10,037,888.64 8,457,000.41 68,936,102.45 58,046,615.34

     เงินปันผลรับ

            บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั�น แมททีเรียล 0.00 0.00 0.00 126,099,961.00

จํากัด

     รายได้อื�น

           บริษัท พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 0.00 0.00 147,059.56 112,367.15

            บริษัท ชินวะ เอส 39 จํากัด 66,273.00 168,000.00 66,273.00 168,000.00

            บริษัท พรีเมี�ยมเพลส 

ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 757,009.35 0.00 757,009.35 0.00

รวม 823,282.35 168,000.00 970,341.91 280,367.15

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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5.  รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

     ซื�อสินค้า

            บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั�น แมททีเรียล 0.00 0.00 91,418,437.09 62,606,120.10

จํากัด

     ค่าตอบแทนผู้บริหาร

            ผลประโยชน์ระยะสั�น 53,320,166.00 52,698,963.00 37,006,945.00 37,420,663.00

            ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 1,859,559.00 1,546,933.00 1,209,267.00 879,003.00

รวม 55,179,725.00 54,245,896.00 38,216,212.00 38,299,666.00

            ณ  วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัท  พีซีเอ็ม  คอนสตรัคชั�น  แมททีเรียล  จํากัด  มีวงเงินเบิกเกินบัญชีจากธนาคารพาณิชย์

     ในประเทศ  3 แห่ง  วงเงินรวม  50  ล้านบาท  ซึ�งคํ�าประกันโดยเงินฝากธนาคารของบริษัทฯ (หมายเหตุ 22)

            ณ  วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  บริษัทฯ  มีหนี�สินที�อาจจะเกิดขึ�นจากการคํ�าประกันการซื�อสินค้า วงเงิน 150 ล้านบาท 

     ให้กับบริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั�น แมททีเรียล จํากัด  จํานวนเงิน 38.61 ล้านบาท และ 32.58 ล้านบาท ตามลําดับ

            ณ  วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ  มีภาระผูกพันจากการทําสัญญาคํ�าประกันวงเงินสินเชื�อให้กับ กิจการที�เกี�ยวข้อง

    กันวงเงินรวม 3,472.02 ล้านบาท และ 4,083.16 ล้านบาท ตามลําดับ

6.  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

            เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินสด 275,000.00 225,000.00 0.00 0.00

เงินฝากกระแสรายวัน 18,320,589.03 7,007,522.10 1,373,965.91 1,981,538.76

เงินฝากออมทรัพย์ 425,348,866.55 658,987,359.13 161,248,470.90 377,461,751.25

เงินฝากประจํา 3 เดือน 15,455,605.72 13,814,688.43 15,455,605.72 13,814,688.43

รวม 459,400,061.30 680,034,569.66 178,078,042.53 393,257,978.44

            เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ และเงินฝากประจํา 3 เดือน อัตราดอกเบี�ยร้อยละ 0.10 ถึง 0.50 ต่อปี
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7.  สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินลงทุนในตราสารหนี�ที�วัดมูลค่าด้วย

ราคาทุนตัดจําหน่าย

เงินฝากประจํา 12 เดือน 11,370,583.04      41,594,890.77      11,370,583.04      41,594,890.77        

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนที�วัดมูลค่าด้วย

ราคายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน

หน่วยลงทุนในกองทุนตราสารหนี� 6,444,925.53        262,011,911.07    0.00 255,608,761.23      

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 17,815,508.57      303,606,801.84    11,370,583.04      297,203,652.00      

              เงินฝากประจํา ระยะเวลา 12 เดือน มีอัตราดอกเบี�ยร้อยละ 0.15 ถึง 0.65 ต่อปี 

8.  ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 

              ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

            ลูกหนี�การค้าตามอายุหนี�ที�ค้างชําระ

ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 453,151,946.02 436,331,388.94 426,735,601.38 409,096,150.99

เกินกว่ากําหนดเวลาชําระ

     อายุระหว่าง 1 - 90 วัน 118,338,060.36 88,433,374.28 79,933,109.39 74,027,837.39

     อายุระหว่าง 91 - 180 วัน 3,456,612.20 2,857,317.77 0.00 0.00

     อายุระหว่าง 181 - 360 วัน 7,776,653.81 1,221,677.87 0.00 0.00

     อายุมากกว่า 360 วัน 6,111,727.12 901,375.31 901,375.31 901,375.31

รวม 588,834,999.51 529,745,134.17 507,570,086.08 484,025,363.69

            (หัก)  ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่า

                      จะเกิดขึ�น (11,341,375.31) (2,341,375.31) (901,375.31) (901,375.31)

            ลูกหนี�การค้า - สุทธิ 577,493,624.20 527,403,758.86 506,668,710.77 483,123,988.38

            ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น

            ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 37,950,533.21 39,012,935.40 34,207,105.15 36,342,749.80

รายได้ทางการเงินค้างรับ 30,767,481.78 19,629,010.36 79,197,805.58 125,943,012.87

ภาษีซื�อตั�งพัก 11,085,281.51 12,640,182.43 10,811,487.60 12,413,983.82

เงินมัดจําค่าที�ดิน 0.00 16,074,000.00 0.00 0.00

            ลูกหนี�อื�น 5,636,721.47 2,229,978.53 5,165,815.62 2,049,022.00

            รวมลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 85,440,017.97 89,586,106.72 129,382,213.95 176,748,768.49

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 662,933,642.17 616,989,865.58 636,050,924.72 659,872,756.87
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9. สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน / ลูกหนี�เงินประกันผลงาน และหนี�สินที�เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน

      9.1  ยอดคงเหลือตามสัญญา

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน

รายได้ที�ยังไม่ได้เรียกชําระ 374,635,770.94    82,274,208.92      413,696,440.29    84,727,785.70        

ลูกหนี�เงินประกันผลงาน 524,548,526.35    517,916,031.15    544,461,531.36    522,445,866.99      

(หัก)  ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่า

                         จะเกิดขึ�น (24,072,365.64) (24,072,365.64) (24,072,365.64) (24,072,365.64)

ลูกหนี�เงินประกันผลงาน - สุทธิ 500,476,160.71 493,843,665.51 520,389,165.72 498,373,501.35

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน

เงินรับล่วงหน้าตามสัญญาก่อสร้าง 520,680,587.06 807,668,697.00 520,680,587.06 807,668,697.00

รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า 43,561,712.56 310,856,939.23 43,561,712.56 312,395,394.37

เงินรับล่วงหน้าตามสัญญาจะซื�อจะขาย 710,000.00 8,380,000.00 0.00 0.00

เงินรับล่วงหน้าตามสัญญาซื�อขายสินค้า 22,934,388.80 19,256,167.08 0.00 0.00

รวม 587,886,688.42 1,146,161,803.31 564,242,299.62 1,120,064,091.37

     9.2  รายได้ที�รับรู้ที�เกี�ยวข้องกับยอดคงเหลือตามสัญญา

              รายได้ที�รับรู้ที�เกี�ยวข้องกับยอดคงเหลือตามสัญญาสําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายได้ที�รับรู้ที�เคยรวมอยู่ในยอดยกมาของ

     ของรายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า 310,856,939.23 295,808,500.23 312,395,394.37 318,910,117.03

      9.3 รายได้ที�คาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระที�ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิ�น

              ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ คาดว่าจะมีรายได้ที�รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระที�ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิ�น (หรือยังไม่

      เสร็จสิ�นบางส่วน) ของสัญญาที�ทํากับลูกค้าจํานวน 4,637.95 ล้านบาท และ 6,835.41 ล้านบาท ตามลําดับ  ซึ�งบริษัทฯ คาดว่าจะปฏิบัติ

      ตามภาระที�ต้องปฏิบัติของสัญญาดังกล่าวเสร็จสิ�นภายใน 1 ปี และ 2 ปี ตามลําดับ
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10.  เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน

              เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

บริษัท พรีบิลท์ โฮลดิ�ง จํากัด 0.00 0.00 1,652,681,287.64 1,387,681,287.64 

บริษัท ชินวะ เอส39 จํากัด 115,640,000.00 115,640,000.00 0.00 0.00 

บริษัท พรีเมี�ยมเพลส กรุ๊ป จํากัด 31,000,000.00 31,000,000.00 31,000,000.00 31,000,000.00 

บริษัท พรีเมี�ยมเพลส ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 22,000,000.00 18,000,000.00 0.00 0.00 

รวม 168,640,000.00 164,640,000.00 1,683,681,287.64 1,418,681,287.64 

              บริษัท  พรีเมี�ยมเพลส  กรุ๊ป  จํากัด  ได้ทําสัญญากู้ยืมเงินกับบริษัทฯ  ครบกําหนดเมื�อทวงถาม อัตราดอกเบี�ยร้อยละ 4.30 - 4.60 ต่อปี 

  โดยไม่มีหลักประกัน

              บริษัท  พรีบิลท์  โฮลดิ�ง  จํากัด   ได้ออกตั�วสัญญาใช้เงิน   ครบกําหนดเมื�อทวงถามอัตราดอกเบี�ยร้อยละ  4.00 - 4.50 ต่อปี  โดยไม่มี

  หลักประกัน 

              บริษัท  ชินวะ เอส39  จํากัด   ทําสัญญากู้ยืมเงินจาก บริษัท พรีบิลท์ โฮลดิ�ง จํากัด  ครบกําหนด วันที� 30 กันยายน 2566 อัตรา

  ดอกเบี�ยร้อยละ  4.00  ต่อปี  โดยไม่มีหลักประกัน 

              บริษัท พรีเมี�ยมเพลส ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด   ได้ออกตั�วสัญญาใช้เงิน  ครบกําหนดเมื�อทวงถาม อัตราดอกเบี�ยร้อยละ  4.275 ต่อปี 

  โดยไม่มีหลักประกัน 

11. สินค้าคงเหลือ 

              สินค้าคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินค้าสําเร็จรูป 33,672,546.81 25,174,738.95 0.00 0.00 

งานระหว่างทํา 934,654.75 2,320,923.83 0.00 0.00 

วัตถุดิบ 27,790,161.82 19,434,966.46 0.00 0.00 

วัสดุก่อสร้าง 70,183,167.91 83,470,337.38 70,183,167.91 83,470,337.38 

วัสดุสิ�นเปลือง 15,557,817.07 9,623,816.85 0.00 0.00 

รวม 148,138,348.36 140,024,783.47 70,183,167.91 83,470,337.38 

(หัก)  ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการ

                          ลดมูลค่าวัสดุสิ�นเปลือง (4,832,272.25) (4,832,272.25) 0.00 0.00 

รวม 143,306,076.11 135,192,511.22 70,183,167.91 83,470,337.38 

204  บริษัท พรีบิลท ์จำกัด (มหาชน)



12.  ที�ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง 

              ที�ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม

2565 2564

ที�ดิน 776,425,012.62 683,702,754.65 

งานระหว่างก่อสร้าง 406,455,806.56 255,546,116.21 

ต้นทุนการกู้ยืม 31,324,210.21 17,043,226.42 

รวม 1,214,205,029.39 956,292,097.28 

             ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัท พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด มีโครงการที�อยู่ระหว่างก่อสร้าง  5 โครงการ และ 

      4 โครงการ ตามลําดับ ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างโครงการ   ได้นําไปจดจํานองเป็นหลักทรัพย์คํ�าประกันเงินเบิกเกินบัญชี   และ

      เงินกู้ยืมระยะยาวกับธนาคาร (หมายเหตุ ข้อ 23 และข้อ 27)

              ในระหว่างปี  สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  บริษัท  พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด บันทึกต้นทุนทางการเงิน

      เข้าเป็นต้นทุนโครงการ จํานวน 25.60 ล้านบาท และ 5.71 ล้านบาท ตามลําดับ
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13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

              เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

( หน่วย : บาท )

วิธีราคาทุน

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

ประเภทกิจการ 2565 2564 2565 2564 2565 2564

   บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั�น แมททีเรียล จํากัด ผลิต / ขาย พื�นคอนกรีต อัดแรง 99.99           99.99           412,654,618.75            412,654,618.75            0.00 126,099,961.00 

   บริษัท พรีบิลท์ โฮลดิ�ง จํากัด ลงทุนในบริษัทอื�น 100.00 100.00 499,999,985.00 499,999,985.00 0.00 0.00 

รวม 912,654,603.75 912,654,603.75            0.00 126,099,961.00 

              ตามมติที�ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั�น แมททีเรียล จํากัด ครั�งที� 1/2564 เมื�อวันที� 29 ตุลาคม 2564 อนุมัติให้เพิ�มทุนจดทะเบียนบริษัทจํานวน 12,610,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

      คิดเป็นจํานวนเงิน 126,100,000 บาท จากทุน จดทะเบียนเดิม จํานวน 97,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนทั�งสิ�น 223,100,000 บาท โดยเสนอขายหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วน บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั�น 

      แมททีเรียล จํากัด ได้จดทะเบียนเพิ�มทุน และแก้ไขเพิ�มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ กับกระทรวงพาณิชย์ เมื�อวันที� 2 พฤศจิกายน 2564

14. เงินลงทุนในการร่วมค้า

              เงินลงทุนในบริษัทร่วมค้า ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

( หน่วย : บาท )

วิธีส่วนได้เสีย

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

ประเภทกิจการ 2565 2564 2565 2564

   บริษัท พี แอนด์ พี แอสเซท กรุ๊ป จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขาย 49.00           49.00           99,895,387.91 100,399,181.65 

   บริษัท พรีเมี�ยม เพลส  ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขาย 40.00           40.00           63,726,576.58 59,984,794.05 

   บริษัท ชินวะ  เอส39 จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขาย 49.00           49.00           221,369,531.36 235,347,425.50 

   บริษัท รีโว ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขาย 35.00           35.00           136,367,515.31 114,771,395.75 

รวม 521,359,011.16 510,502,796.95 

ชื�อกิจการ

สัดส่วนการลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ร้อยละ) เงินปันผล

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม

สัดส่วนการลงทุน งบการเงินรวม

(ร้อยละ)

ชื�อกิจการ
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15. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น

           สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินลงทุนในสัญญาร่วมทุนโครงการ

อสังหาริมทรัพย์ 0.00 22,978,246.85 0.00 0.00

เงินลงทุนในตราสารทุนที�วัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน

เงินลงทุนในบริษัทบริหารสินทรัพย์ 90,000,000.00 90,000,000.00 0.00 0.00

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัท

ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 98,407,700.00 98,407,700.00 98,407,700.00 98,407,700.00

บวก กําไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน 10,427,377.75 10,427,377.75 10,427,377.75 10,427,377.75

รวม 198,835,077.75 198,835,077.75 108,835,077.75 108,835,077.75

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 198,835,077.75 221,813,324.60 108,835,077.75 108,835,077.75

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ราคาทุน/ ราคาทุน/

ทุนตัดจําหน่าย มูลค่ายุติธรรม ทุนตัดจําหน่าย มูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนในหุ้นสามัญ 0.00 98,407,700.00 0.00 98,407,700.00

เงินลงทุนในบริษัทบริหารสินทรัพย์ 0.00 90,000,000.00 0.00 90,000,000.00

เงินลงทุนในสัญญาร่วมทุนโครงการ

อสังหาริมทรัพย์ 0.00 0.00 22,978,246.85 0.00

รวม 0.00 188,407,700.00 22,978,246.85 188,407,700.00

บวก กําไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน 10,427,377.75 0.00 10,427,377.75

รวม 0.00 198,835,077.75 22,978,246.85 198,835,077.75

เงินลงทุนในสัญญาร่วมทุนโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

              เมื�อวันที� 9 กันยายน 2562 บริษัท พรีบิลท์ โฮลดิ�ง จํากัด ได้ร่วมลงทุนกับบริษัท เอ็นริช วิลลา จํากัด ในโครงการอสังหาริมทรัพย์  

       1 โครงการ โครงการมีอายุประมาณ  18  เดือน ลักษณะของผลตอบแทนมีการกําหนดผลตอบแทนขั�นตํ�า และมีการรับประกัน

       การขาย และอายุโครงการจากคู่สัญญา

              ต่อมาได้มีการแก้ไขข้อตกลงและขยายระยะเวลาโครงการ โดยได้รับคืนเงินทุน และผลตอบแทนขั�นตํ�าตามสัญญาโดยทยอยรับ

       และได้รับครบถ้วนแล้วในวันที� 28 เมษายน 2565
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15. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น (ต่อ)

เงินลงทุนในบริษัทบริหารสินทรัพย์

             เมื�อวันที� 24 พฤษภาคม 2564 บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในหุ้นสามัญ และหุ้นบุริมสิทธิ จํานวน 10 ล้านบาท และ 80 ล้านบาท

       ตามลําดับ  ของบริษัทแห่งหนึ�งเพื�อประกอบธุรกิจบริหารสินทัพย์  อายุโครงการ  5  ปี  และต่ออายุได้อีก  1  ปี  หุ้นบุริมสิทธิ

       เป็นชนิดมีเงินปันผลสะสมร้อยละ   8  ต่อปี   และหุ้นทั�ง  2  ประเภท     มีภาระผูกพันตามเงื�อนไขสิทธิการเรียกให้ขายคืนได้

       ตั�งแต่ปีที� 4 นับจากวันเริ�มลงทุน  ในราคามูลค่าหุ้นที�ตราไว้รวมผลตอบแทนร้อยละ  15  ต่อปี  หากสิ�นสุดโครงการไม่มีการ

       เรียกให้ขายคืน หุ้นบุริมสิทธิจะถูกเปลี�ยนเป็นหุ้นสามัญในราคาตามมูลค่าหุ้นที�ตราไว้

( หน่วย : บาท )

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

มูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนในหุ้นสามัญ 98,407,700.00 98,407,700.00

บวก กําไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน 10,427,377.75 10,427,377.75

รวม 108,835,077.75 108,835,077.75

16. เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน

               เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

บริษัท อนันดา แอนด์ พาร์ทเนอร์ สะพานควาย วัน จํากัด 95,857,699.70 95,857,699.70

               เป็นเงินให้กู้ภายใต้วงเงินตามเงื�อนไขในสัญญาเงินกู้ยืมจากผู้ถือหุ้น ลงวันที� 28 พฤศจิกายน 2561 โดยไม่มีหลักประกัน 

      อัตราดอกเบี�ยร้อยละ 6.00 ต่อปี

17.  ที�ดินและต้นทุนโครงการรอการพัฒนา

              ที�ดินและต้นทุนโครงการรอการพัฒนา ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

( หน่วย : บาท )

2565 2564

ที�ดิน 1,110,316,815.98 1,110,316,815.98 

งานระหว่างก่อสร้าง 19,971,926.90 19,971,926.90 

ต้นทุนการกู้ยืม 40,465,741.14 40,465,741.14 

รวม 1,170,754,484.02 1,170,754,484.02 

              ที�ดิน  และต้นทุนโครงการรอการพัฒนาของ  บริษัท  พรีบิลท์  ดีเวลลอปเม้นท์  จํากัด - บริษัทย่อย   ถูกนําไปจดจํานอง 

       เป็นหลักทรัพย์คํ�าประกันเงินเบิกเกินบัญชี (หมายเหตุ ข้อ 23 และ 27 )

งบการเงินรวม
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18. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

              ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

งบการเงินรวม (หน่วย : บาท)

1 มกราคม 2564 เพิ�มขึ�น ลดลง โอนเข้า (ออก) 31 ธันวาคม 2564 เพิ�มขึ�น ลดลง โอนเข้า (ออก) 31 ธันวาคม 2565

ราคาทุน:-

     ที�ดินและส่วนปรับปรุงที�ดิน 200,161,570.33 0.00 (114,362.36) 25,000.00 200,072,207.97 0.00 0.00 1,126,080.93 201,198,288.90

     อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 113,528,370.01 85,950.00 (597,080.33) 878,206.13 113,895,445.81 108,862.00 (84,915.16) 817,872.91 114,737,265.56

     ส่วนปรับปรุง - อาคาร 5,235,984.42 0.00 0.00 0.00 5,235,984.42 0.00 0.00 0.00 5,235,984.42

     เครื�องใช้สํานักงาน 37,519,426.48 3,861,529.18 (1,882,280.44) 0.00 39,498,675.22 3,701,653.89 (2,529,109.86) 0.00 40,671,219.25

     เครื�องจักรและอุปกรณ์ 320,971,957.40 8,116,940.19 (10,548,175.57) 1,088,247.39 319,628,969.41 10,104,034.48 (13,055,154.83) 7,869,922.51 324,547,771.57

     เครื�องตกแต่งสํานักงาน 21,473,754.73 1,136,703.55 (529,495.22) 0.00 22,080,963.06 1,997,179.83 (1,002,233.82) 0.00 23,075,909.07

     ยานพาหนะ 31,708,589.51 0.00 0.00 0.00 31,708,589.51 153,271.03 (35,882.00) 205,323.84 32,031,302.38

     อาคารชั�วคราวและสินทรัพย์ประจําอื�น ๆ 41,190,460.68 16,299,100.00 (2,674,337.38) 973,504.69 55,788,727.99 4,700,450.00 (65,750.00) 5,230.00 60,428,657.99

     สํานักงานขาย 14,235,396.47 0.00 0.00 0.00 14,235,396.47 0.00 0.00 0.00 14,235,396.47

     สินทรัพย์ระหว่างติดตั�ง 602,691.09 4,830,221.67 (56,710.00) (2,964,958.21) 2,411,244.55 10,185,387.88 0.00 (8,898,349.26) 3,698,283.17

รวม 786,628,201.12 34,330,444.59 (16,402,441.30) 0.00 804,556,204.41 30,950,839.11 (16,773,045.67) 1,126,080.93 819,860,078.78

ค่าเสื�อมราคาสะสม:-

     ส่วนปรับปรุง - ที�ดิน 12,628,626.78 1,004,142.09 (114,360.36) 0.00 13,518,408.51 1,007,046.06 0.00 0.00 14,525,454.57

     อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 76,666,393.45 5,660,696.51 (592,601.18) 0.00 81,734,488.78 5,307,368.39 (84,914.16) 0.00 86,956,943.01

     ส่วนปรับปรุง - อาคาร 2,012,564.01 245,674.08 0.00 0.00 2,258,238.09 245,674.08 0.00 0.00 2,503,912.17

     เครื�องใช้สํานักงาน 29,556,096.41 4,190,371.72 (1,839,377.84) 0.00 31,907,090.29 4,093,532.14 (2,390,678.54) 0.00 33,609,943.89

     เครื�องจักรและอุปกรณ์ 272,217,495.24 16,104,896.88 (9,209,010.33) 0.00 279,113,381.79 16,495,361.24 (10,248,586.39) 0.00 285,360,156.64

     เครื�องตกแต่งสํานักงาน 16,540,542.60 1,782,092.63 (465,128.44) 0.00 17,857,506.79 1,856,426.31 (832,782.72) 0.00 18,881,150.38

     ยานพาหนะ 30,711,205.32 316,073.38 0.00 0.00 31,027,278.70 348,659.58 (26,912.89) 0.00 31,349,025.39

     อาคารชั�วคราวและสินทรัพย์ประจําอื�น ๆ 21,975,273.57 5,743,743.86 (1,317,752.71) 0.00 26,401,264.72 8,540,834.33 (50,110.76) 0.00 34,891,988.29

    สํานักงานขาย 8,722,369.97 4,745,850.76 0.00 0.00 13,468,220.73 767,174.74 0.00 0.00 14,235,395.47

รวม 471,030,567.35 39,793,541.91 (13,538,230.86) 0.00 497,285,878.40 38,662,076.87 (13,633,985.46) 0.00 522,313,969.81

มูลค่าสุทธิ 315,597,633.77 307,270,326.01 297,546,108.97
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18. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ)

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ (หน่วย : บาท)

1 มกราคม 2564 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธันวาคม 2564 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธันวาคม 2565

ราคาทุน:-

     ที�ดิน 10,633,250.00 0.00 0.00 10,633,250.00 0.00 0.00 10,633,250.00

     อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 12,368,511.92 0.00 0.00 12,368,511.92 0.00 0.00 12,368,511.92

     ส่วนปรับปรุง - อาคาร 5,235,984.42 0.00 0.00 5,235,984.42 0.00 0.00 5,235,984.42

     เครื�องใช้สํานักงาน 36,523,145.18 3,354,395.68 (1,881,831.04) 37,995,709.82 3,188,103.85 (2,466,115.36) 38,717,698.31

     เครื�องจักรและอุปกรณ์ 107,930,077.46 6,090,765.96 (5,705,152.70) 108,315,690.72 6,734,649.42 (9,054,663.51) 105,995,676.63

     เครื�องตกแต่งสํานักงาน 18,600,427.79 803,897.67 (460,028.86) 18,944,296.60 1,494,544.83 (783,347.93) 19,655,493.50

     ยานพาหนะ 19,151,460.52 0.00 0.00 19,151,460.52 0.00 0.00 19,151,460.52

     อาคารชั�วคราว 28,116,524.79 15,929,400.00 (2,663,095.68) 41,382,829.11 4,650,000.00 0.00 46,032,829.11

รวม 238,559,382.08 26,178,459.31 (10,710,108.28) 254,027,733.11 16,067,298.10 (12,304,126.80) 257,790,904.41

ค่าเสื�อมราคาสะสม:-

     อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 9,273,324.97 618,425.49 0.00 9,891,750.46 618,425.49 0.00 10,510,175.95

     ส่วนปรับปรุง - อาคาร 2,012,564.01 245,674.08 0.00 2,258,238.09 245,674.08 0.00 2,503,912.17

     เครื�องใช้สํานักงาน 28,995,856.10 3,871,384.42 (1,839,193.26) 31,028,047.26 3,761,219.21 (2,354,133.64) 32,435,132.83

     เครื�องจักรและอุปกรณ์ 91,593,766.48 5,315,828.57 (4,411,737.08) 92,497,857.97 5,418,428.42 (6,325,145.33) 91,591,141.06

     เครื�องตกแต่งสํานักงาน 15,443,258.31 1,178,917.78 (437,708.19) 16,184,467.90 1,160,809.84 (696,714.28) 16,648,563.46

     ยานพาหนะ 19,151,409.52 0.00 0.00 19,151,409.52 0.00 0.00 19,151,409.52

     อาคารชั�วคราว 10,584,888.31 5,100,583.99 (1,306,512.01) 14,378,960.29 7,767,396.42 0.00 22,146,356.71

รวม 177,055,067.70 16,330,814.33 (7,995,150.54) 185,390,731.49 18,971,953.46 (9,375,993.25) 194,986,691.70

มูลค่าสุทธิ 61,504,314.38 68,637,001.62        62,804,212.71
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19.  สินทรัพย์สิทธิการใช้

            สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้ดังนี�

( หน่วย : บาท )

ที�ดิน อาคาร เครื�องจักรและอุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม ที�ดิน เครื�องจักรและอุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม

       ราคาทุน :

ณ วันที� 1 มกราคม 2564 56,743,094.19 4,253,685.28 54,470,733.18 12,583,028.37 128,050,541.02 49,072,505.68 53,124,503.35 12,583,028.37 114,780,037.40

เพิ�มขึ�น 29,056,133.62 0.00 17,996,520.19 7,574,714.20 54,627,368.01 16,707,804.19 15,913,525.20 7,574,714.20 40,196,043.59

ลดลง 0.00 0.00 (1,740,696.38) (64,190.87) (1,804,887.25) 0.00 (1,740,696.38) (64,190.87) (1,804,887.25)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 85,799,227.81 4,253,685.28 70,726,556.99 20,093,551.70 180,873,021.78 65,780,309.87 67,297,332.17 20,093,551.70 153,171,193.74

เพิ�มขึ�น 18,670,593.81 0.00 16,167,569.37 4,763,071.92 39,601,235.10 6,322,269.37 14,084,566.06 4,270,364.97 24,677,200.40

ลดลง (35,354,209.56) 0.00 (43,218,709.44) (6,024,023.84) (84,596,942.84) (15,335,291.62) (39,789,484.62) (6,024,023.84) (61,148,800.08)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 69,115,612.06 4,253,685.28 43,675,416.92 18,832,599.78 135,877,314.04 56,767,287.62 41,592,413.61 18,339,892.83 116,699,594.06

       ค่าตัดจําหน่ายสะสม :

ณ วันที� 1 มกราคม 2564 (25,975,726.82) (963,098.52) (31,988,615.93) (6,089,845.38) (65,017,286.65) (22,295,471.83) (31,315,501.01) (6,089,845.38) (59,700,818.22)

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี (25,233,630.96) (963,098.52) (25,313,551.04) (5,431,731.95) (56,942,012.47) (21,243,297.48) (24,640,436.12) (5,431,731.95) (51,315,465.55)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 (51,209,357.78) (1,926,197.04) (57,302,166.97) (11,521,577.33) (121,959,299.12) (43,538,769.31) (55,955,937.13) (11,521,577.33) (111,016,283.77)

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี (19,905,352.39) (963,098.52) (17,892,028.74) (4,870,240.29) (43,630,719.94) (15,789,244.27) (17,197,694.34) (4,806,256.81) (37,793,195.42)

ลดลง 22,688,956.69 0.00 40,090,915.88 5,774,048.79 68,553,921.36 15,018,368.22 38,744,686.04 5,774,048.79 59,537,103.05

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 (48,425,753.48) (2,889,295.56) (35,103,279.83) (10,617,768.83) (97,036,097.70) (44,309,645.36) (34,408,945.43) (10,553,785.35) (89,272,376.14)

       มูลค่าสุทธิตามบัญชี :

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 58,913,722.66 42,154,909.97

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 38,841,216.34 27,427,217.92

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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20. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 

             สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

โปรแกรม โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์

       ราคาทุน :

ณ วันที� 1 มกราคม 2564 22,697,475.16 15,491,163.84 

ซื�อเพิ�ม 1,502,090.00 1,445,790.00 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 24,199,565.16 16,936,953.84 

ซื�อเพิ�ม 1,296,659.00 1,137,880.00 

ตัดจําหน่าย (1,577,775.00) (1,225,500.00)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 23,918,449.16 16,849,333.84 

       ค่าตัดจําหน่ายสะสม :

ณ วันที� 1 มกราคม 2564 (16,645,647.41) (13,103,349.94)

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี (1,823,262.55) (1,149,665.31)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 (18,468,909.96) (14,253,015.25)

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี (2,145,275.83) (1,542,094.27)

ตัดจําหน่าย 1,576,132.40 1,225,246.00 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 (19,038,053.39) (14,569,863.52)

       มูลค่าสุทธิตามบัญชี :

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 5,730,655.20 2,683,938.59 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 4,880,395.77 2,279,470.32 

       ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 1,823,262.55 1,149,665.31 

       ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 2,145,275.83 1,542,094.27 

212  บริษัท พรีบิลท ์จำกัด (มหาชน)



21. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี�

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์(หนี�สิน)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

     ค่าเผื�อผลขาดทุนทางด้านเครดิตที�คาดว่า

           จะเกิดขึ�น - ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�

           หมุนเวียนอื�น 2,268,275.06 468,275.06 180,275.06 180,275.06

     ค่าเผื�อผลขาดทุนทางด้านเครดิตที�คาดว่า

           จะเกิดขึ�น - ลูกหนี�เงินประกันผลงาน 4,814,473.13 4,814,473.13 4,814,473.13 4,814,473.13

     ประมาณการหนี�สินสําหรับ

           ผลประโยชน์พนักงาน 27,314,514.00 19,995,660.01 21,869,738.40 14,696,863.00

     ประมาณการหนี�สิน 22,264,512.47 30,990,499.34 21,944,512.47 30,670,499.34

     สินทรัพย์สิทธิการใช้ (7,768,243.27) (11,789,060.32) (5,485,443.58) (8,430,981.99)

     หนี�สินตามสัญญาเช่า 8,775,569.51 12,940,858.44 6,418,947.99 9,560,685.13

     อื�นๆ 24,473,748.33 14,736,282.17 (2,085,475.55) (2,944,685.15)

รวม 82,142,849.23 72,156,987.83 47,657,027.92 48,547,128.52

22. เงินฝากสถาบันการเงิน - มีภาระผูกพัน

             ณ  วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  กลุ่มบริษัท  มีเงินฝากธนาคาร 7 แห่ง   และ 6 แห่ง  ใช้เป็นหลักประกันเงินเบิกเกินบัญชี  และให้

     ธนาคารออกหนังสือคํ�าประกัน ตามลําดับ (หมายเหตุข้อ 23 และข้อ  39.1)

23. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

               ณ  วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัท  มีวงเงินเบิกเกินบัญชีจากธนาคาร  7  แห่ง  วงเงินรวม 190 ล้านบาท และ 220 ล้านบาท  

      ตามลําดับ ซึ�งคํ�าประกันโดย ที�ดินและต้นทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง ที�ดินและต้นทุนโครงการรอการพัฒนา และเงินฝากสถาบันการเงิน 

      (หมายเหตุข้อ 12 ข้อ 17 และข้อ 22)

24. เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน

               ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัท  มีวงเงินสินเชื�อกับ ธนาคารพาณิชย์  2 แห่ง และ 1 แห่ง ตามลําดับ มีรายละเอียดดังนี�

(หน่วย : บาท)

อัตราดอกเบี�ย

2565 2564 (ร้อยละต่อปี) 2565 2564

กู้ยืมระยะสั�นที� 1 0.00 30.00 2.00 30,000,000.00

กู้ยืมระยะสั�นที� 2 300.00 0.00 MLR-margin 75,000,000.00 0.00

กู้ยืมระยะสั�นที� 3 100.00 0.00 MLR-margin 100,000,000.00 0.00

รวม 400.00 30.00 175,000,000.00 30,000,000.00

วงเงิน วงเงิน(ล้านบาท) งบการเงินรวม
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24. เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

อัตราดอกเบี�ย

2565 2564 (ร้อยละต่อปี) 2565 2564

กู้ยืมระยะสั�นที� 1 0.00 20.00 2.00 0.00 20,000,000.00

กู้ยืมระยะสั�นที� 2 300.00 0.00 MLR-margin 75,000,000.00 0.00

กู้ยืมระยะสั�นที� 3 100.00 0.00 MLR-margin 100,000,000.00 0.00

รวม 400.00 20.00 175,000,000.00 20,000,000.00

               ในระหว่างปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 วงเงินกู้ยืมระยะสั�นที�  2  เป็นการจัดประเภทตามเงื�อนไขชําระตามหมายเหตุ

      ข้อ 27 เป็นเงินกู้ยืมระยะสั�น ครบกําหนดชําระภายใน 1 ปี 

25. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น

   เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เจ้าหนี�การค้า 545,325,305.76 437,860,574.35 528,581,628.15 413,263,853.70

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น

     ต้นทุนค่าก่อสร้างที�ยังไม่เรียกชําระ 202,187,073.80 202,690,775.93 195,904,649.19 218,385,882.79

     ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 182,683,786.38 210,284,816.92 151,883,743.47 190,391,065.33

     ต้นทุนทางการเงินค้างจ่าย 2,103,065.78 242,342.60 1,940,449.34 0.00

     เจ้าหนี�กรมสรรพากร 2,358,493.54 15,222,810.91 299,421.54 13,960,597.91

     ภาษีหัก ณ ที�จ่ายค้างจ่าย 9,749,631.16 8,330,948.63 7,330,291.51 6,818,846.46

     อื�น ๆ 3,601,221.71 4,039,138.71 1,818,333.71 2,101,100.46

รวมเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 402,683,272.37 440,810,833.70 359,176,888.76 431,657,492.95

รวมเจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 948,008,578.13 878,671,408.05 887,758,516.91 844,921,346.65

วงเงิน วงเงิน(ล้านบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ
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26.  หนี�สินตามสัญญาเช่า

           รายการเปลี�ยนแปลงของหนี�สินตามสัญญาเช่า ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้ดังนี�

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ณ วันต้นปี 64,704,292.19 67,431,992.29 47,803,425.63 59,230,617.30

หนี�สินตามสัญญาเช่าที�เพิ�มขึ�นในระหว่างปี 25,186,002.50 54,627,368.01 24,693,295.55 40,196,043.59

หนี�สินตามสัญญาเช่าลดลงในระหว่างปี (1,627,792.18) (1,804,887.25) (1,627,792.18) (1,804,887.25)

หัก: จ่ายชําระระหว่างปี (44,384,658.23) (55,550,180.86) (38,774,189.01) (49,818,348.01)

ณ วันสิ�นปี 43,877,844.28 64,704,292.19      32,094,739.99 47,803,425.63      

หัก: ส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี (30,625,535.47) (36,463,274.04) (25,057,779.94) (30,909,223.84)

หนี�สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึง

กําหนดชําระภายในหนึ�งปี 13,252,308.81 28,241,018.15 7,036,960.05 16,894,201.79

           ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับสัญญาเช่าที�รับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี�

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าตัดจําหน่ายของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 43,630,719.94      56,942,012.47      37,793,195.42      51,315,465.55      

ต้นทุนทางการเงินจากหนี�สินตามสัญญาเช่า 2,428,928.44        2,218,696.61        1,699,975.52        1,941,905.05        

ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวกับสัญญาเช่าระยะสั�น 195,557,993.36    103,194,886.28    195,277,653.36    102,639,742.78    

ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวกับสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์

อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า 988,161.75           988,019.75           781,400.00           780,250.00           
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27. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

               เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

               กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเชื�อกับธนาคารพาณิชย์ 3 แห่ง มีรายละเอียดดังนี�

(หน่วย : บาท)

อัตราดอกเบี�ย

2565 2564 (ร้อยละต่อปี) 2565 2564

กู้ยืมระยะยาวที� 1 300.00 500.00 MLR-margin 225,000,000.00 351,150,000.00

กู้ยืมระยะยาวที� 2 0.00 511.45 MLR-margin 0.00 0.00

กู้ยืมระยะยาวที� 3 270.00 270.00 MLR-margin 4,476,600.00 131,281,600.00

กู้ยืมระยะยาวที� 4 304.00 304.00 MLR-margin 138,407,500.00 138,407,500.00

กู้ยืมระยะยาวที� 5 1,154.00 1,154.00 MLR-margin 600,000,000.00 600,000,000.00

กู้ยืมระยะยาวที� 6 269.00 269.00 MLR-margin 78,890,500.00 78,890,500.00

กู้ยืมระยะยาวที� 7 322.00 322.00 MLR-margin 55,347,000.00 69,959,500.00

กู้ยืมระยะยาวที� 8 201.94 0.00 MLR - margin 0.00 0.00

หนังสือคํ�าประกัน 1 12.37 65.00 0.75 0.00 0.00

หนังสือคํ�าประกัน 2 27.00 27.00 0.75 0.00 0.00

หนังสือคํ�าประกัน 3 57.00 57.00 0.50 0.00 0.00

หนังสือคํ�าประกัน 4 66.00 66.00 0.50 0.00 0.00

หนังสือคํ�าประกัน 5 60.96 0.00 1.00 0.00 0.00

3,044.27 3,545.45 1,102,121,600.00 1,369,689,100.00

(หน่วย : บาท)

อัตราดอกเบี�ย

2565 2564 (ร้อยละต่อปี) 2565 2564

กู้ยืมระยะยาว 300.00 500.00 MLR-margin 225,000,000.00 351,150,000.00

              วงเงินเงินกู้ยืมระยะยาว  คํ�าประกันโดยที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างโครงการ (หมายเหตุข้อ 12)  และคํ�าประกันโดยกลุ่มบริษัท มีเงื�อนไข

      การชําระ ครบกําหนดชําระภายใน 4 ปี 9 เดือน และ 5 ปี นับจากวันที�ลงนาม และนับจากวันที�เบิกใช้ และชําระเงินต้นตามการปลอดจํานอง

      ห้องชุดในสัดส่วนร้อยละ 75 ของราคาขาย 

              ในระหว่างปี วันที� 31 ธันวาคม 2565 ได้มีการแก้ไขสัญญาลดวงเงินกู้ยืมระยะยาววงเงินที� 1 จํานวน 500 ล้านบาท เหลือ 300 ล้านบาท 

      กําหนดชําระเงินต้นเป็นราย 3 เดือน งวดละไม่ตํ�ากว่า 25 ล้านบาท ครบกําหนดชําระเสร็จสิ�นภายในวันที� 31 มกราคม 2569  และได้มีการ

      จัดประเภทที�ครบกําหนดชําระภายใน 1 ปี จํานวน 75 ล้านบาท ตามหมายเหตุข้อ 24

วงเงิน วงเงิน(ล้านบาท) งบการเงินรวม

วงเงิน วงเงิน(ล้านบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ
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28. หุ้นกู้ระยะยาว

               เมื�อวันที� 26 พฤษภาคม 2565 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ จํานวน 437,200 หน่วย มูลค่าที�ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท

      บาท    รวมมูลค่าทั�งสิ�น   437.20   ล้านบาท   ภายใต้วงเงิน   ตามที�อนุมัติโดยที�ประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ    เมื�อวันที�

      22  เมษายน  2564   โดยเสนอขายแก่ผู้ลงทุนสถาบัน   และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื�อผู้ถือ   ประเภท

      ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน  มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกําหนดไถ่ถอน  อายุ  3  ปี   นับแต่วันที�

      ออกหุ้นกู้  มีอัตรา ดอกเบี�ยคงที�ร้อยละ  4.50  ต่อปี โดยชําระดอกเบี�ยทุก ๆ  3 เดือน และครบกําหนดไถ่ถอนวันที� 26 พฤษภาคม 2568

29. ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน

กลุ่มบริษัท   จ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลังออกจากงานและบําเหน็จ    ตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรกงาน 

      (ฉบับที� 7) พ.ศ. 2562 ในการให้ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื�นแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน

โครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว้มีความเสี�ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  ได้แก่   ความเสี�ยงของ

      ช่วงชีวิต ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย และความเสี�ยงจากตลาด (เงินลงทุน)

            ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน ตามงบแสดงฐานะการเงินมีดังต่อไปนี�

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

มูลค่าปัจจุบัน 136,572,570.00 99,978,300.04 109,348,692.00 73,484,315.00

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบัน ของประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์ ณ วันที�  31 ธันวาคม 2565 และ 2564

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

      ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน ณ วันต้นปี 99,978,300.04 92,891,888.04 73,484,315.00 67,076,807.00 

ต้นทุนบริการปัจจุบัน และดอกเบี�ย 14,657,586.03 10,720,255.00 11,638,949.00 7,669,748.00 

ต้นทุนบริการในอดีตจากการเปลี�ยนแปลง

ผลประโยชน์พนักงาน 1,156,119.00 0.00 0.00 0.00 

ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของ

          ผลประโยชน์พนักงานที�กําหนดไว้ 26,941,444.93 0.00 25,951,824.00 0.00 

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (6,160,880.00) (3,633,843.00) (1,726,396.00) (1,262,240.00)

      ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน ณ วันสิ�นปี 136,572,570.00 99,978,300.04 109,348,692.00 73,484,315.00 
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29. ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

            ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที�รับรู้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี�

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ต้นทุนบริการในอดีตจากการเปลี�ยนแปลง

ผลประโยชน์พนักงาน
 1,156,119.00 0.00 0.00 0.00 

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 12,364,431.00 9,234,561.00            9,652,829.00            6,598,391.00             

ดอกเบี�ยจากภาระผูกพัน 2,293,155.03 1,485,694.00            1,986,120.00            1,071,357.00             

รวม 15,813,705.03 10,720,255.00 11,638,949.00 7,669,748.00 

            กลุ่มบริษัท  รับรู้ค่าใช้จ่ายในรายการต่อไปนี�ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี�

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ต้นทุนขายสินค้า 1,579,179.14 1,827,606.00 0.00 0.00 

ต้นทุนงานก่อสร้าง 8,828,236.00 5,615,729.00 8,828,236.00 5,615,729.00 

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 613,918.97 147,228.02 0.00 0.00 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4,792,370.92 3,129,691.98 2,810,713.00 2,054,019.00 

รวม 15,813,705.03 10,720,255.00 11,638,949.00 7,669,748.00 

           ขาดทุน(กําไร)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที�รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รวมอยู่ในกําไรสะสม

ณ วันต้นปี 30,799,736.89 30,799,736.89 16,398,449.00 16,398,449.00 

รับรู้ระหว่างปี 26,941,444.93 0.00 25,951,824.00 0.00 

ณ วันสิ�นปี 57,741,181.82 30,799,736.89 42,350,273.00 16,398,449.00 

            ขาดทุน(กําไร)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที�รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น เกิดขึ�นจาก

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สมมติฐานทางการเงิน (17,298,605.07) 0.00 (12,698,750.00) 0.00 

สมมติฐานประชากร 29,807,040.00 0.00 25,500,249.00 0.00 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ 14,433,010.00 0.00 13,150,325.00 0.00 

รวม 26,941,444.93 0.00 25,951,824.00 0.00 
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29. ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

            ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที�รายงาน 

( ร้อยละ )

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

อัตราคิดลด 1.37 - 5.29 1.19 - 2.52

อัตราเงินเฟ้อ 2.00 2.50

อัตราการขึ�นเงินเดือนตามช่วงอายุพนักงานรายเดือน

สําหรับช่วงอายุไม่เกิน 30 ปี 7.00 8.00

สําหรับช่วงอายุไม่เกิน 30-40 ปี 6.50 7.00

สําหรับช่วงอายุไม่เกิน 40 - 55 ปี 6.00 6.00

สําหรับอายุ 55 ปีขึ�นไป 5.00 5.00

อัตราการขึ�นเงินเดือนตามช่วงอายุพนักงานรายวัน 3.00 3.00

อัตราการหมุนเวียนพนักงานรายเดือน 0 - 20 0 - 25

อัตราการหมุนเวียนพนักงานรายวัน 0 - 50 0 - 50

ข้อสมมติเกี�ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไป และจากอัตราตารางมรณะไทยปี 2560 ("TMO17")

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที�เกี�ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที�อาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุ

      สมผล ณ วันที�รายงานโดยถือว่าข้อสมมติฐานอื�นๆคงที� จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ที�กําหนดไว้ดังต่อไปนี�

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

อัตราคิดลด

     - เพิ�มขึ�น (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) (9,913,192.00) (7,641,108.00) (8,910,197.00) (5,960,818.00)

     - ลดลง (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) 11,354,302.00 8,708,309.00 10,213,058.00 6,816,718.00

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือน

     - เพิ�มขึ�น (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) 12,407,820.00 11,409,599.00 10,999,939.00 8,782,312.00

     - ลดลง (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) (11,032,850.00) (10,076,717.00) (9,756,069.00) (7,721,651.00)

อัตราการหมุนของพนักงาน

     - เพิ�มขึ�น (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 20) (7,473,585.00) (12,336,920.00) (6,081,433.00) (9,767,463.00)

     - ลดลง (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 20) 8,588,148.00 15,611,449.00 6,957,089.00 12,417,965.00
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30. รายได้อื�น

               รายได้อื�นสําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กําไรจากการขายทรัพย์สิน 35,177.21 7,409.21 22,294.69 7,409.21

กําไรจากการขายเงินลงทุน 100,741.98 1,312,713.30 100,741.98 1,312,713.30

กําไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรม 41,775.69 1,243,779.38 0.00 1,202,626.43

เงินปันผลรับ 0.00 0.00 0.00 126,099,961.00

รายได้จากการริบเงินประกันผลงาน 1,276,489.98 1,370,521.61 1,276,489.98 1,370,521.61

อื�น ๆ 12,799,347.18 13,999,170.57 5,478,203.10 8,878,394.72

รวม 14,253,532.04 17,933,594.07 6,877,729.75 138,871,626.27

31. ทุนสํารองตามกฎหมาย

               ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด  พ.ศ. 2535  ซึ�งกําหนดให้มีการจัดสรรกําไรอย่างน้อยร้อยละ 5  ของกําไรสุทธิหักขาดทุน

      สะสม   (ถ้ามี)   เป็นทุนสํารองจนกว่าสํารองดังกล่าวมีจํานวนเท่ากับร้อยละ   10   ของทุนจดทะเบียน   ทุนสํารองนี�ไม่อาจนําไปจ่ายเป็น

      เงินปันผลได้

32. เงินปันผลจ่าย

               ตามรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  ประจําปี 2565  เมื�อวันที�  21 เมษายน 2565  มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล

      โดยจัดสรรจากผลการดําเนินงาน สําหรับปี สิ�นสุดวันที�  31  ธันวาคม  2564  ในอัตราหุ้นละ  0.40  บาทต่อหุ้น เป็นจํานวนเงิน 123.47 

      ล้านบาท  โดยได้จ่ายเมื�อวันที�  20 พฤษภาคม 2565

               ตามรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  ประจําปี 2564  เมื�อวันที� 22 เมษายน 2564 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล

      โดยจัดสรรจากผลการดําเนินงาน สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563  ในอัตราหุ้นละ  0.40  บาทต่อหุ้น  เป็นจํานวนเงิน  123.47 

      ล้านบาท  โดยได้จ่ายเมื�อวันที�  21 พฤษภาคม 2564
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33. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะค่าใช้จ่าย 

               ค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่ายที�สําคัญสําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

      การเปลี�ยนแปลงในสินค้าสําเร็จรูป 

                และงานระหว่างทํา(เพิ�มขึ�น)ลดลง (6,380,134.03) (4,894,286.77) 0.00 0.00

      การเปลี�ยนแปลงในที�ดินและต้นทุนโครงการ

               ระหว่างก่อสร้าง(เพิ�มขึ�น)ลดลง (257,912,932.11) (247,182,039.38) 0.00 0.00

      ต้นทุนการกู้ยืม 25,598,152.07 5,706,371.57 0.00 0.00

      สินค้าซื�อมาเพื�อขาย 61,480,175.94 32,761,568.63 0.00 0.00

      ซื�อที�ดินและจ่ายค่าก่อสร้าง 578,649,080.58 246,617,761.15 0.00 0.00

      ค่าวัสดุก่อสร้างใช้ไปและค่าจ้างผู้รับเหมาช่วง 3,129,109,563.60 2,498,044,538.59 3,129,109,563.60 2,498,044,538.59

      วัตถุดิบและวัสดุสิ�นเปลืองใช้ไป 316,438,525.48 216,640,252.46 0.00 0.00

      ค่าเช่าเครื�องมืออุปกรณ์ 193,616,944.63 100,546,568.46 193,616,944.63 100,546,568.46

      ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับพนักงาน 831,658,250.12 730,660,466.46 756,197,629.37 653,658,987.81

      ค่าตอบแทนผู้บริหาร 55,179,725.00 54,245,896.00 38,216,212.00 38,299,666.00

      ค่าตอบแทนกรรมการ 4,299,000.00 4,044,000.00 4,299,000.00 4,044,000.00

      ค่าเสื�อมราคา 38,558,459.61 39,793,541.91 18,971,953.46 16,330,814.33

      ค่าตัดจําหน่าย 45,775,995.77 58,765,275.02 39,335,289.69 52,465,130.86

34. สัญญางานระหว่างก่อสร้าง

            ข้อมูลเกี�ยวกับสัญญางานระหว่างก่อสร้างที�มีอยู่ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

      ต้นทุนการก่อสร้างที�เกิดขึ�นปรับปรุงด้วย

           กําไรหรือขาดทุนที�รับรู้จนถึงปัจจุบัน 14,288,109,678.92   12,021,624,137.18   14,951,926,693.68   12,390,385,024.23    

      จํานวนเงินทั�งสิ�นที�กลุ่มบริษัทมีสิทธิเรียกร้องจาก

           ผู้จ้างสําหรับงานก่อสร้างซึ�งเป็นสินทรัพย์ 1,372,495,678.19     1,023,686,276.70     1,465,728,057.73     1,091,199,016.38      
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35. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

               กลุ่มบริษัท ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ไทยมั�นคง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ�งจดทะเบียนแล้ว ตามพระราชบัญญัติ

      กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ   พ.ศ.  2530    ภายใต้การจัดการของบริษัท  หลักทรัพย์จัดการกองทุนกรุงไทย  จํากัด  (มหาชน)   เป็นผู้จัดการ

      กองทุนฯ  ซึ�งตามระเบียบของกองทุนฯ  พนักงานต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนฯ  ในอัตราร้อยละ 2 ของค่าจ้าง  กลุ่มบริษัท จ่ายสมทบ

      ในอัตราร้อยละ 2   โดยมีเงื�อนไขตามอายุงานและผลประโยชน์จะจ่ายแก่สมาชิกตามเงื�อนไข เมื�อสมาชิกนั�น ๆ  ครบเกษียณ ตาย หรือ

      ลาออกจากการเป็นสมาชิก

กลุ่มบริษัท บันทึกเงินสมทบเข้ากองทุนเป็นค่าใช้จ่าย สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ดังนี�

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 6,103,064.03            6,025,511.63            5,115,019.00            5,049,871.00             

36. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

              ค่าตอบแทนกรรมการนี� เป็นผลประโยชน์ที�จ่ายให้แก่กรรมการของกลุ่มบริษัท ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

      จํากัด โดยไม่รวมเงินเดือน และประโยชน์ที�เกี�ยวข้องที�จ่ายให้กับกรรมการ ในฐานะผู้บริหาร

              กลุ่มบริษัท    มีค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับเงินเดือน  ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�นให้แก่กรรมการ และผู้บริหาร ตามนิยามในประกาศ

      ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   อันได้แก่   ผู้จัดการ   หรือผู้ดํารงตําแหน่งระดับบริหารสี�รายแรก

      ต่อจากผู้จัดการลงมา และผู้ซึ�งดํารงตําแหน่งเทียบเท่าผู้ดํารงตําแหน่งระดับผู้บริหารรายที� 4 ทุกราย 
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37. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานที�นําเสนอนี�สอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัท ที�ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงาน

37.1  บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจบนส่วนงานหลักคือการรับเหมาก่อสร้าง  บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั�น แมททีเรียล จํากัด   ขายพื�นคอนกรีตอัดแรง บริษัท พรีบิลท์  โฮลดิ�ง จํากัด   ดําเนินธุรกิจการลงทุนในกิจการอื�น  และบริษัท พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด ดําเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ข้อมูลทางการเงิน 

          จําแนกตามส่วนงาน  สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  มีดังต่อไปนี� 

          ( หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

อื�นๆ

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

        รายได้จากการก่อสร้าง และขาย 4,631,856,911.63 3,904,859,477.84 620,242,161.74 452,859,971.33 917,530,874.93 488,645,177.99 0.00 0.00 (395,058,897.40) (281,572,820.93) 5,774,571,050.90 4,564,791,806.23

        ต้นทุนการก่อสร้าง และขาย (4,270,665,137.37) (3,525,309,426.66) (492,764,135.17) (355,842,118.38) (704,028,736.55) (355,705,176.61) 0.00 0.00 427,662,269.05 268,762,040.90 (5,039,795,740.04) (3,968,094,680.75)

        กําไรขั�นต้น 361,191,774.26 379,550,051.18 127,478,026.57 97,017,852.95 213,502,138.38 132,940,001.38 0.00 0.00 734,775,310.86 596,697,125.48

        รายได้อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,253,532.04 159,713,555.07 (141,779,961.00) 14,253,532.04 17,933,594.07

        ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 0.00 0.00 (8,241,594.37) (7,965,497.04) (79,797,846.92) (48,188,862.03) 0.00 0.00 (88,039,441.29) (56,154,359.07)

        ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (131,850,605.38) (147,517,984.45) (59,159,065.27) (46,910,844.34) (19,917,346.18) (23,133,898.79) (43,515,496.66) (234,356.55) 42,867,696.37 491,022.66 (211,574,817.12) (217,306,061.47)

        ค่าตอบแทนกรรมการ (4,299,000.00) (4,044,000.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (4,299,000.00) (4,044,000.00)

        รายได้ทางการเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 117,387,798.52 96,052,053.75 (106,189,436.55) (85,283,175.13) 11,198,361.97 10,768,878.62

        ต้นทุนทางการเงิน (25,606,118.18) (22,393,773.09) (692,723.10) (358,127.90) (43,678,513.18) (39,866,623.16) (61,797,114.47) (50,611,745.16) 97,803,950.28 64,093,602.93 (33,970,518.65) (49,136,666.38)

        ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,482,654.65 14,937,604.87 13,482,654.65 14,937,604.87

รวมค่าใช้จ่าย (161,755,723.56) (173,955,757.54) (68,093,382.74) (55,234,469.28) (143,393,706.28) (111,189,383.98) 12,075,187.39 45,205,952.04 (313,202,760.44) (300,934,603.43)

        กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 199,436,050.70 205,594,293.64 59,384,643.83 41,783,383.67 70,108,432.10 21,750,617.40 26,328,719.43 204,919,507.11 435,826,082.46 313,696,116.12

        รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ (55,764,698.49) (60,472,731.69) (12,162,627.84) (8,875,367.79) (15,257,816.56) (5,889,995.83) 2,293,173.36 3,164,291.33 (80,891,969.53) (72,073,803.98)

        กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี 143,671,352.21 145,121,561.95 47,222,015.99 32,908,015.88 54,850,615.54 15,860,621.57 28,621,892.79 208,083,798.44 354,934,112.93 241,622,312.14

37.2  สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ได้นําเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน เนื�องจากบริษัทฯ ดําเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจการรับเหมาก่อสร้าง ซึ�งดําเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียว ดังนั�นจึงไม่ได้แสดงข้อมูลจําแนกตามส่วนงานในงบการเงินนี� 

37.3  ข้อมูลเกี�ยวกับลูกค้ารายใหญ่ .

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  บริษัทฯ มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ จํานวน 4 ราย และ 3 ราย เป็นจํานวนเงินประมาณ 3,309.53 ล้านบาท และ 3,235.26 ล้านบาท ตามลําดับ ซึ�งมาจากส่วนงานรับเหมาก่อสร้าง

ส่วนงานรับเหมาก่อสร้าง ส่วนงานขายพื�นคอนกรีต ส่วนงานพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ รายการตัดบัญชี รวม
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38. ภาษีเงินได้

      38.1  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ที�แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สรุปได้ดังนี�

                ( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

     ภาษีเงินได้สําหรับปี 85,489,541.94 96,598,404.86 49,684,233.09 86,265,674.70

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

     ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิด

        ผลแตกต่างชั�วคราวและการกลับ

         รายการผลแตกต่างชั�วคราว (4,597,572.41) (24,524,600.88) 6,080,465.40 (25,792,943.01)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 80,891,969.53 72,073,803.98 55,764,698.49 60,472,731.69

               จํานวนภาษีเงินได้ที�เกี�ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 

      31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี�

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที�เกี�ยวข้องกับ

     ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม

     หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 5,388,288.99 0.00 5,190,364.80 0.00
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38. ภาษีเงินได้ (ต่อ)

      37.2  รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที�ใช้ สําหรับปี

                 สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ที�แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สามารถแสดงได้ดังนี�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กําไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้ 435,826,082.46    313,696,116.12    275,877,570.52    404,498,636.99    

อัตราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 20 20 20

กําไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้

     คูณอัตราภาษี 87,165,216.49 62,739,223.22 55,175,514.10 80,899,727.40

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ :

     ค่าใช้จ่ายที�ไม่สามารถนํามาหักภาษี

            และรายได้ที�ได้รับยกเว้น (1,675,674.55) 33,859,181.64 (5,491,281.01) 5,365,947.30

     ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการ

            เกิดผลแตกต่างชั�วคราวและ

            การกลับรายการ (4,597,572.41) (24,524,600.88) 6,080,465.40 (25,792,943.01)

รวม (6,273,246.96) 9,334,580.76 589,184.39 (20,426,995.71)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 80,891,969.53 72,073,803.98 55,764,698.49 60,472,731.69

อัตราภาษีเงินได้ที�แท้จริงร้อยละ 19 23 20 15 

39. ภาระผูกพันและหนี�สินที�อาจจะเกิดขึ�น

      39.1  ณ  วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ   มีภาระหนี�สินที�อาจเกิดขึ�น จากการให้ธนาคารออกหนังสือคํ�าประกันให้กับ

              บริษัทอื�น เพื�อคํ�าประกันการปฏิบัติงานตามสัญญาก่อสร้าง     และการจ่ายชําระหนี�   วงเงินรวม 6,887.51 ล้านบาท และ 

              6,888.20 ล้านบาท ใช้ไปจํานวน 1,920.72 ล้านบาท และ 1,907.04 ล้านบาท ตามลําดับ ภาระหนี�สินที�อาจจะเกิดขึ�น  คํ�าประกัน

              โดยการจํานําเงินฝากธนาคาร (หมายเหตุ 22)

      39.2  ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีภาระผูกพันจากการออกเช็คเพื�อเป็นประกันเงินรับล่วงหน้าตามสัญญาก่อสร้าง

              และ การปฏิบัติตามสัญญาก่อสร้าง  และเงินประกันผลงาน  จํานวน 427.78 ล้านบาท  และ  727.38  ล้านบาท ตามลําดับ 

      39.3 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 บริษัท  พรีบิลท์  ดีเวลลอปเม้นท์  จํากัด    มีภาระผูกพันที�จะต้องจ่ายชําระค่าที�ดินตามข้อตกลงและ

              สัญญาในส่วนที�เหลืออีก 64.30  ล้านบาท ตามลําดับ
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39. ภาระผูกพันและหนี�สินที�อาจจะเกิดขึ�น (ต่อ)

      39.4 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัท พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด มีภาระผูกพันว่าจ้างกับผู้รับเหมาก่อสร้างโครงการ

              ที�ทําสัญญาแล้ว จํานวน 116.71 ล้านบาท และ 70.36 ล้านบาท ตามลําดับ

      39.5  ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัท พรีบิลท์  ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด  มีภาระผูกพันตามสัญญาค่าจ้างบริหารงาน

              สัญญามีอายุ 1 ปี โดยมีภาระผูกพันที�จะต้องจ่ายค่าจ้างบริหารงานในอนาคต จํานวน 1.50 ล้านบาท

      39.6  เมื�อวันที� 14 สิงหาคม 2563 และ เมื�อ 21 กันยายน 2563 ผู้รับเหมารายหนึ�งได้ฟ้องร้องบริษัทฯ ต่อศาลจังหวัดนนทบุรี 

               ฐานความผิด ผิดสัญญาจ้างทําของให้ชําระเงินค่าจ้าง   และเรียกให้ชําระเงินประกันผลงานคืน    จํานวนทุนทรัพย์  

               32,036,433.76  บาท และ  8,317,803.14  บาท ตามลําดับ คดีดังกล่าวอยู่ในขั�นตอนนัดฟังคําพิพากษา และอยู่ระหว่างยื�นอุทธรณ์ 

               ตามลําดับ  

40. เครื�องมือทางการเงิน

      40.1  นโยบายการบัญชี

               รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที�สําคัญ      วิธีการที�ใช้ซึ�งรวมถึงเกณฑ์ในการรับรู้ การวัดมูลค่า และค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวกับ

      สินทรัพย์และหนี�สินทางการเงินแต่ละประเภทได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุข้อ 4

      40.2  ความเสี�ยงด้านสินเชื�อ

               กลุ่มบริษัท มีความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกับลูกหนี�ของกิจการ อย่างไรก็ตาม หากมีลูกหนี�ที�กลุ่มบริษัทคาดว่า

      อาจจะมีปัญหาด้านการชําระเงิน     ผู้บริหารของกิจการมีนโยบายที�จะบันทึกผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นให้เพียงพอ

      กับโอกาสที�จะเกิดความสูญเสียดังกล่าว

      40.3  ความเสี�ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

              ความเสี�ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา เกิดจากการที�คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนดในสัญญา ซึ�งก่อให้เกิดความเสียหาย

      แก่กลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัท  มีนโยบายในการป้องกันความเสี�ยงนี�โดยการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกค้าเรียกเก็บเงินล่วงหน้า

      ก่อนเริ�มดําเนินงานและเรียกเก็บเงินตามผลงานที�ทําเสร็จ      สําหรับสินทรัพย์ทางการเงินที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงินตาม

      บัญชีของสินทรัพย์หลังหักผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น    ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเสี�ยงที�เกิดจากการไม่ปฏิบัติ

      ตามสัญญา

     40.4  ความเสี�ยงเกี�ยวกับอัตราดอกเบี�ย

              ความเสี�ยงเกี�ยวกับอัตราดอกเบี�ย   เกิดจากการที�อัตราดอกเบี�ยจะเปลี�ยนไป     ซึ�งก่อให้เกิดผลเสียหายแก่กลุ่มบริษัทในปี

     ปัจจุบันและปีต่อ ๆ ไป กลุ่มบริษัท มีความเสี�ยงเกี�ยวกับอัตราดอกเบี�ย เนื�องจากสัญญาบางส่วน จะกําหนดอัตราดอกเบี�ยลอยตัว 

     และแล้วแต่ผู้ให้กู้และผู้กู้จะตกลงกัน ข้อมูลเกี�ยวกับอัตราดอกเบี�ย ซึ�งแสดงได้ดังนี�
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40. เครื�องมือทางการเงิน (ต่อ)

     ( หน่วย : บาท )

     งบการเงินรวม ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

อัตราดอกเบี�ยปรับ อัตราดอกเบี�ย ไม่มี อัตราดอกเบี�ย

หมายเหตุ ขึ�นลงตามราคาตลาด คงที� อัตราดอกเบี�ย รวม ร้อยละ

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 425,348,866.55 15,455,605.72 18,595,589.03 459,400,061.30 0.10 - 0.50

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 7 0.00 11,370,583.04 6,444,925.53 17,815,508.57 0.15 - 0.65

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 8 0.00 0.00 662,933,642.17 662,933,642.17 0.00 

ลูกหนี�เงินประกันผลงาน 9 0.00 0.00 500,476,160.71 500,476,160.71 0.00 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 10 0.00 168,640,000.00 0.00 168,640,000.00 4.00 - 4.60

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 15 0.00 0.00 198,835,077.75 198,835,077.75 0.00 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 16 0.00 95,857,699.70 0.00 95,857,699.70 6.00 

เงินฝากสถาบันการเงิน - มีภาระผูกพัน 22 0.00 156,022,821.12 0.00 156,022,821.12 0.10 - 0.55

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

ที�ไม่ใช่เงินสดที�เป็นหลักประกัน 0.00 200,000.00 0.00 200,000.00 5.50 

หนี�สินทางการเงิน

     เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 23 18,655,523.99 0.00 0.00 18,655,523.99 1.725 

     เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 24 175,000,000.00 0.00 0.00 175,000,000.00 (MLR-margin)

     เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 25 0.00 0.00 948,008,578.13 948,008,578.13 0.00 

     เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน 0.00 0.00 309,364,719.07 309,364,719.07 0.00 

     หนี�สินตามสัญญาเช่า 26 0.00 43,877,844.28 0.00 43,877,844.28 4.00 - 4.50

     เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 27 1,102,121,600.00 0.00 0.00 1,102,121,600.00 (MLR-margin)

     หุ้นกู้ระยะยาว 28 0.00 437,200,000.00 0.00 437,200,000.00 4.50 

( หน่วย : บาท )

     งบการเงินรวม ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

อัตราดอกเบี�ยปรับ อัตราดอกเบี�ย ไม่มี อัตราดอกเบี�ย

หมายเหตุ ขึ�นลงตามราคาตลาด คงที� อัตราดอกเบี�ย รวม ร้อยละ

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 665,994,881.23 13,814,688.43 225,000.00 680,034,569.66 0.10 - 0.25

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 7 0.00 41,594,890.77 262,011,911.07 303,606,801.84 0.20 - 1.45

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 8 0.00 0.00 616,989,865.58 616,989,865.58 0.00 

ลูกหนี�เงินประกันผลงาน 9 0.00 0.00 493,843,665.51 493,843,665.51 0.00 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 10 31,000,000.00 133,640,000.00 0.00 164,640,000.00 MLR, 4.275

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 15 0.00 0.00 221,813,324.60 221,813,324.60 0.00 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 16 0.00 95,857,699.70 0.00 95,857,699.70 6.00 

เงินฝากสถาบันการเงิน - มีภาระผูกพัน 22 20,000,000.00 170,155,560.30 0.00 190,155,560.30 0.20 - 1.45

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

ที�ไม่ใช่เงินสดที�เป็นหลักประกัน 0.00 200,000.00 0.00 200,000.00 5.50 

หนี�สินทางการเงิน

     เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 24 0.00 30,000,000.00 0.00 30,000,000.00 (MLR-margin), 2

     เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 25 0.00 0.00 878,671,408.05 878,671,408.05 0.00 

     เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน 0.00 0.00 256,412,761.80 256,412,761.80 0.00 

     เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 27 1,018,539,100.00 351,150,000.00 0.00 1,369,689,100.00 (MLR-margin), 4

     หนี�สินตามสัญญาเช่า 26 0.00 64,704,292.19 0.00 64,704,292.19 4.00 

รายการ

รายการ

บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)  227 



40. เครื�องมือทางการเงิน (ต่อ)

     ( หน่วย : บาท )

     งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

อัตราดอกเบี�ยปรับ อัตราดอกเบี�ย ไม่มี อัตราดอกเบี�ย

หมายเหตุ ขึ�นลงตามราคาตลาด คงที� อัตราดอกเบี�ย รวม ร้อยละ

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 161,248,470.90 15,455,605.72 1,373,965.91 178,078,042.53 0.10 - 0.50

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 7 0.00 11,370,583.04 0.00 11,370,583.04 0.15 - 0.65

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 8 0.00 0.00 636,050,924.72 636,050,924.72 0.00 

ลูกหนี�เงินประกันผลงาน 9 0.00 0.00 520,389,165.72 520,389,165.72 0.00 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 10 0.00 1,683,681,287.64 0.00 1,683,681,287.64 4.00 - 4.60

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 15 0.00 0.00 108,835,077.75 108,835,077.75 0.00 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 16 0.00 95,857,699.70 0.00 95,857,699.70 6.00 

เงินฝากสถาบันการเงิน - มีภาระผูกพัน 22 0.00 156,022,821.12 0.00 156,022,821.12 0.10 - 0.65

หนี�สินทางการเงิน

     เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 23 18,655,523.99 0.00 0.00 18,655,523.99 1.725 

     เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 24 175,000,000.00 0.00 0.00 175,000,000.00 (MLR-margin)

     เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 25 0.00 0.00 887,758,516.91 887,758,516.91 0.00 

     เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน 0.00 0.00 298,761,713.21 298,761,713.21 0.00 

     หนี�สินตามสัญญาเช่า 26 0.00 32,094,739.99 0.00 32,094,739.99 4.00 

     เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 27 225,000,000.00 0.00 0.00 225,000,000.00 (MLR-margin)

     หุ้นกู้ระยะยาว 28 0.00 437,200,000.00 0.00 437,200,000.00 4.50 

     ( หน่วย : บาท )

     งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

อัตราดอกเบี�ยปรับ อัตราดอกเบี�ย ไม่มี อัตราดอกเบี�ย

หมายเหตุ ขึ�นลงตามราคาตลาด คงที� อัตราดอกเบี�ย รวม ร้อยละ

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 379,443,290.01 13,814,688.43 0.00 393,257,978.44 0.10 - 0.25

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 7 0.00 41,594,890.77 255,608,761.23 297,203,652.00 0.20 - 1.45

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 8 0.00 0.00 659,872,756.87 659,872,756.87 0.00 

ลูกหนี�เงินประกันผลงาน 9 0.00 0.00 498,373,501.35 498,373,501.35 0.00 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 10 31,000,000.00 1,387,681,287.64 0.00 1,418,681,287.64 MLR, 4.00

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 15 0.00 0.00 108,835,077.75 108,835,077.75 0.00 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 16 0.00 95,857,699.70 0.00 95,857,699.70 6.00 

เงินฝากสถาบันการเงิน - มีภาระผูกพัน 22 20,000,000.00 170,155,560.30 0.00 190,155,560.30 0.20 - 1.45

หนี�สินทางการเงิน

     เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 24 0.00 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00 2.00 

     เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 25 0.00 0.00 844,921,346.65 844,921,346.65 0.00 

     เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน 0.00 0.00 250,743,422.30 250,743,422.30 0.00 

     เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 27 0.00 351,150,000.00 0.00 351,150,000.00 4.00 

     หนี�สินตามสัญญาเช่า 26 0.00 47,803,425.63 0.00 47,803,425.63 4.00 

รายการ

รายการ
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40. เครื�องมือทางการเงิน (ต่อ)

     40.5  ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน

              กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ เนื�องจากไม่มีรายการลูกหนี�และเจ้าหนี�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ

     40.6  ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง

          กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่อง   โดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการดําเนินงานของบริษัท 

     และเพื�อทําให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

          รายละเอียดการครบกําหนดชําระของ หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ของกลุ่มบริษัท ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ซึ�งคิดจากกระแสเงินสด

     ที�ยังไม่คิดลด เป็นมูลค่าปัจจุบันสามารถแสดงได้ดังนี�

( หน่วย : บาท )

หมายเหตุ เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

     เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 24 0.00 175,000,000.00 0.00 175,000,000.00

     เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 25 0.00 948,008,578.13 0.00 948,008,578.13

     เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน 0.00 309,364,719.07 0.00 309,364,719.07

     หนี�สินตามสัญญาเช่า 26 0.00 30,625,535.47 13,252,308.81 43,877,844.28

     เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 27 0.00 0.00 1,102,121,600.00 1,102,121,600.00

     หุ้นกู้ระยะยาว 28 0.00 0.00 437,200,000.00 437,200,000.00

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 0.00 1,462,998,832.67 1,552,573,908.81 3,015,572,741.48

( หน่วย : บาท )

หมายเหตุ เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

     เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 24 0.00 175,000,000.00 0.00 175,000,000.00

     เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 25 0.00 887,758,516.91 0.00 887,758,516.91

     เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน 0.00 298,761,713.21 0.00 298,761,713.21

     หนี�สินตามสัญญาเช่า 26 0.00 25,057,779.94 7,036,960.05 32,094,739.99

     เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 27 0.00 0.00 225,000,000.00 225,000,000.00

     หุ้นกู้ระยะยาว 28 0.00 0.00 437,200,000.00 437,200,000.00

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 0.00 1,386,578,010.06 669,236,960.05 2,055,814,970.11

งบการเงินรวม ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)  229 



40. เครื�องมือทางการเงิน (ต่อ)

( หน่วย : บาท )

หมายเหตุ เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

     เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 24 0.00 30,000,000.00 0.00 30,000,000.00

     เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 25 0.00 878,671,408.05 0.00 878,671,408.05

     เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน 0.00 256,412,761.80 0.00 256,412,761.80

     หนี�สินตามสัญญาเช่า 26 0.00 36,463,274.04 28,241,018.15 64,704,292.19

     เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 27 0.00 0.00 1,369,689,100.00 1,369,689,100.00

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 0.00 1,201,547,443.89 1,397,930,118.15 2,599,477,562.04

( หน่วย : บาท )

หมายเหตุ เมื�อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

     เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 24 0.00 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00

     เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 25 0.00 844,921,346.65 0.00 844,921,346.65

     เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน 0.00 250,743,422.30 0.00 250,743,422.30

     หนี�สินตามสัญญาเช่า 26 0.00 30,909,223.84 16,894,201.79 47,803,425.63

     เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 27 0.00 0.00 351,150,000.00 351,150,000.00

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 0.00 1,146,573,992.79 368,044,201.79 1,514,618,194.58

     40.7  ราคายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน

              สินทรัพย์ทางการเงินที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น ลูกหนี�การค้าและ

     ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น เงินให้กู้ยืมระยะสั�น   หนี�สินทางการเงินที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน    ประกอบด้วย  เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี�การค้าและ

    เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น  และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

              ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี�สินทางการเงิน มีมูลค่าใกล้เคียงกับราคายุติธรรม นอกจากนี�ผู้บริหารเชื�อว่ากลุ่มบริษัท  ไม่มีความเสี�ยงจากเครื�องมือทางการเงิน

    ที�มีนัยสําคัญ

งบการเงินรวม ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564
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40. เครื�องมือทางการเงิน (ต่อ)

     มูลค่าตามบัญชี และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน และหนี�สินทางการเงิน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังต่อไปนี�

(หน่วย:บาท)

มูลค่ายุติธรรมผ่าน ราคาทุน

กําไรหรือขาดทุน ตัดจําหน่าย

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 459,400,061.30 459,400,061.30 459,400,061.30

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 6,444,925.53 11,370,583.04 17,815,508.57 17,815,508.57

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 0.00 662,933,642.17 662,933,642.17 662,933,642.17

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 0.00 168,640,000.00 168,640,000.00 168,640,000.00

ลูกหนี�เงินประกันผลงาน 0.00 500,476,160.71 500,476,160.71 500,476,160.71

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 198,835,077.75 0.00 198,835,077.75 198,835,077.75

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 0.00 95,857,699.70 95,857,699.70 95,857,699.70

เงินฝากสถาบันการเงิน - มีภาระผูกพัน 0.00 156,022,821.12 156,022,821.12 156,022,821.12

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

ที�ไม่ใช่เงินสดที�เป็นหลักประกัน 0.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 205,280,003.28 2,054,900,968.04 2,260,180,971.32 2,260,180,971.32

หนี�สินทางการเงิน 

     เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 0.00 18,655,525.99 18,655,525.99 18,655,525.99

     เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 0.00 175,000,000.00 175,000,000.00 175,000,000.00

     เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 0.00 948,008,578.13 948,008,578.13 948,008,578.13

     เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน 0.00 309,364,719.07 309,364,719.07 309,364,719.07

     หุ้นกู้ระยะยาว 0.00 437,200,000.00 437,200,000.00 437,200,000.00

     เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 0.00 1,102,121,600.00 1,102,121,600.00 1,102,121,600.00

     หนี�สินตามสัญญาเช่า 0.00 43,877,844.28 43,877,844.28 43,877,844.28

รวมหนี�สินทางการเงิน 0.00 3,034,228,267.47 3,034,228,267.47 3,034,228,267.47

(หน่วย:บาท)

มูลค่ายุติธรรมผ่าน ราคาทุน

กําไรหรือขาดทุน ตัดจําหน่าย

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 680,034,569.66 680,034,569.66 680,034,569.66

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 262,011,911.07 41,594,890.77 303,606,801.84 303,606,801.84

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 0.00 616,989,865.58 616,989,865.58 616,989,865.58

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 0.00 164,640,000.00 164,640,000.00 164,640,000.00

ลูกหนี�เงินประกันผลงาน 0.00 493,843,665.51 493,843,665.51 493,843,665.51

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 198,835,077.75 22,978,246.85 221,813,324.60 221,813,324.60

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 0.00 95,857,699.70 95,857,699.70 95,857,699.70

งบการเงินรวม ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

มูลค่าตามบัญชี

มูลค่ายุติธรรม

รวม

งบการเงินรวม ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

มูลค่าตามบัญชี

มูลค่ายุติธรรม

รวม
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40. เครื�องมือทางการเงิน (ต่อ)

(หน่วย:บาท)

มูลค่ายุติธรรมผ่าน ราคาทุน

กําไรหรือขาดทุน ตัดจําหน่าย

สินทรัพย์ทางการเงิน (ต่อ)

เงินฝากสถาบันการเงิน - มีภาระผูกพัน 0.00 190,155,560.30 190,155,560.30 190,155,560.30

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

ที�ไม่ใช่เงินสดที�เป็นหลักประกัน 0.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 460,846,988.82 2,306,294,498.37 2,767,141,487.19 2,767,141,487.19

หนี�สินทางการเงิน 

     เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 0.00 30,000,000.00 30,000,000.00 30,000,000.00

     เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 0.00 878,671,408.05 878,671,408.05 878,671,408.05

     เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน 0.00 256,412,761.80 256,412,761.80 256,412,761.80

     เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 0.00 1,369,689,100.00 1,369,689,100.00 1,369,689,100.00

     หนี�สินตามสัญญาเช่า 0.00 64,704,292.19 64,704,292.19 64,704,292.19

รวมหนี�สินทางการเงิน 0.00 2,599,477,562.04 2,599,477,562.04 2,599,477,562.04

(หน่วย:บาท)

มูลค่ายุติธรรมผ่าน ราคาทุน

กําไรหรือขาดทุน ตัดจําหน่าย

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 178,078,042.53 178,078,042.53 178,078,042.53

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 0.00 11,370,583.04 11,370,583.04 11,370,583.04

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 0.00 636,050,924.72 636,050,924.72 636,050,924.72

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 0.00 1,683,681,287.64 1,683,681,287.64 1,683,681,287.64

ลูกหนี�เงินประกันผลงาน 0.00 520,389,165.72 520,389,165.72 520,389,165.72

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 108,835,077.75 0.00 108,835,077.75 108,835,077.75

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 0.00 95,857,699.70 95,857,699.70 95,857,699.70

เงินฝากสถาบันการเงิน - มีภาระผูกพัน 0.00 156,022,821.12 156,022,821.12 156,022,821.12

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 108,835,077.75 3,281,450,524.47 3,390,285,602.22 3,390,285,602.22

หนี�สินทางการเงิน

     เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 0.00 18,655,525.99 18,655,525.99 18,655,525.99

     เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 0.00 175,000,000.00 175,000,000.00 175,000,000.00

     เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 0.00 887,758,516.91 887,758,516.91 887,758,516.91

     เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน 0.00 298,761,713.21 298,761,713.21 298,761,713.21

     เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 0.00 225,000,000.00 225,000,000.00 225,000,000.00

     หุ้นกู้ระยะยาว 0.00 437,200,000.00 437,200,000.00 437,200,000.00

     หนี�สินตามสัญญาเช่า 0.00 32,094,739.99 32,094,739.99 32,094,739.99

รวมหนี�สินทางการเงิน 0.00 2,074,470,496.10 2,074,470,496.10 2,074,470,496.10

งบการเงินรวม ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

มูลค่าตามบัญชี

มูลค่ายุติธรรม

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

มูลค่าตามบัญชี

มูลค่ายุติธรรม

รวม
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40. เครื�องมือทางการเงิน (ต่อ)

(หน่วย:บาท)

มูลค่ายุติธรรมผ่าน ราคาทุน

กําไรหรือขาดทุน ตัดจําหน่าย

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 393,257,978.44 393,257,978.44 393,257,978.44

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 255,608,761.23 41,594,890.77 297,203,652.00 297,203,652.00

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 0.00 659,872,756.87 659,872,756.87 659,872,756.87

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 0.00 1,418,681,287.64 1,418,681,287.64 1,418,681,287.64

ลูกหนี�เงินประกันผลงาน 0.00 498,373,501.35 498,373,501.35 498,373,501.35

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 108,835,077.75 0.00 108,835,077.75 108,835,077.75

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 0.00 95,857,699.70 95,857,699.70 95,857,699.70

เงินฝากสถาบันการเงิน - มีภาระผูกพัน 0.00 190,155,560.30 190,155,560.30 190,155,560.30

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 364,443,838.98 3,297,793,675.07 3,662,237,514.05 3,662,237,514.05

หนี�สินทางการเงิน 

     เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 0.00 20,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00

     เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 0.00 844,921,346.65 844,921,346.65 844,921,346.65

     เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน 0.00 250,743,422.30 250,743,422.30 250,743,422.30

     เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 0.00 351,150,000.00 351,150,000.00 351,150,000.00

     หนี�สินตามสัญญาเช่า 0.00 47,803,425.63 47,803,425.63 47,803,425.63

รวมหนี�สินทางการเงิน 0.00 1,514,618,194.58 1,514,618,194.58 1,514,618,194.58

     กลุ่มบริษัทมีการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี�

           มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนคํานวณโดยประเมินและพิจารณาจากการ เปลี�ยนแปลงในฐานะทางการเงินและ

    ผลการดําเนินงานของกิจการที�ถูกลงทุน รวมถึงปัจจัยอื�น ๆ ซึ�งสรุปได้ว่า ราคาทุนของเงินลงทุนในตราสารทุนดังกล่าวได้สะท้อนมูลค่ายุติธรรมและ  โดยใช้เทคนิค

    การคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและวิธีในการประเมินมูลค่ายุติธรรมอื�น

          ในระหว่างปี ไม่มีการโอนรายการระหว่างลําดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม

มูลค่าตามบัญชี

มูลค่ายุติธรรม

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564
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41. การบริหารจัดการทุน

              วัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทางการเงิน คือ การดํารงไว้ซึ�งความสามารถในการดําเนินงานอย่างต่อเนื�องและ

       การดํารงไว้ซึ�งโครงสร้างของทุนที�เหมาะสม

              ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีอัตราส่วนหนี�สินต่อทุนสรุปได้ดังนี�

( หน่วย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

อัตราส่วนหนี�สินต่อทุน 1.51 1.68 1.17 1.20

42. เหตุการณ์ภายหลังวันที�ในงบการเงิน


               ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติ อนุมัติจ่ายเงินปันผลจากการดําเนินงานสําหรับปี สิ�นสุด

       วันที� 31 ธันวาคม 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจํานวนเงิน 154.34 ล้านบาท ทั�งนี�มติดังกล่าวจะนําเสนอต่อที�ประชุมสามัญ

       ผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 เพื�อพิจารณาอนุมัติต่อไป

43. การวัดมูลค่ายุติธรรม

               ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม

       ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะดังนี�

(หน่วย: บาท)

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

      งบการเงินรวม

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 0.00 6,444,925.53 0.00 6,444,925.53

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 0.00 0.00 198,835,077.75 198,835,077.75

รวม 0.00 6,444,925.53 198,835,077.75 205,280,003.28

(หน่วย: บาท)

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

       งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 0.00 0.00 108,835,077.75 108,835,077.75

รวม 0.00 0.00 108,835,077.75 108,835,077.75

               ในระหว่างปี ไม่มีการโอนรายการระหว่างลําดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม

44. การอนุมัติงบการเงิน

               งบการเงินนี�ได้รับการอนุมัติให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2566
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ส่วนท่ี 4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลส าหรับการส่งแบบ 56-1 One Report 

บริษทัได้สอบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบบัน้ีแลว้ ด้วยความระมดัระวงั  
บริษทัขอรับรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ้ื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจ้ง
ในสาระส าคญั  นอกจากน้ี บริษทัขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปีได้แสดง
ขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและ
บริษทัย่อยแลว้  

(2) บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญั
ทั้งของบริษทัและบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และบริษทั
ได้แจ้งขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบ
ของบริษทัแล้ว   ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการ
กระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย 

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกบัท่ีบริษทัได้รับรองความถูกตอ้งแล้ว
บริษัทได้มอบหมายให้  นายณฐ หงศ์ลดารมภ์ เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากับเอกสารน้ีไวทุ้กหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือช่ือของ  นายณฐ หงศล์ดารมภ ์ก ากบัไว ้ บริษทัจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดร้ับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้
ดงักล่าวขา้งตน้ 

 

 ช่ือ              ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1 นายวิโรจน์ เจริญตรา กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม  

2 นายสิทธิพร  ศรีนวลนดั กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม  

3 นายณฐ หงศล์ดารมภ ์ กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม  

 

 ช่ือ             ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

ผูร้ับมอบอ านาจ นายณฐ  หงศล์ดารมภ ์ กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม  

 

บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)  235 



  เอกสารแนบ 1 

1.1 รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท ณ วันท่ี  3  มีนาคม 2566 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
นายศิริชยั สมบติัศิริ 
 
 
กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการ 
 
 
 
วนัท่ีไดร้ับแต่งตั้ง 
14 ก.ย. 59 
 
 
 

70 -  Advanced Management Program, 
Harvard Business School 
-  M.B.A.-Finance, University of 
Southern California 
-  บญัชี (เกียรตินิยมดี) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-  หลกัสูตร Capital market Academy 
Leadership Program : 2007 จากสถาบนั
วิทยาการตลาดทุน 
-  หลกัสูตร วปอ. 4515 วิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัร 
-  การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
DAP รุ่นที่ 25/2004 
 

0.00 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เกี่ยวขอ้ง
เขา้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

-  
เม.ย.63 – ปัจจุบนั 

 
ธ.ค.60 – ปัจจุบนั 
ก.ย.59 – ปัจจุบนั 
เม.ย.53 – ปัจจุบนั 
ม.ค.56 – เม.ย.64 

 
 

มิ.ย.60 – ปัจจุบนั 
 
 

 
ประธานกรรมการและ
กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการอสิระ 
กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
 
ประธานกรรมการบริหาร 
 

บริษัทจดทะเบียน 
บมจ.น ้าตาลบุรีรัมย ์
 
บมจ.พรีบิลท ์
บมจ.พรีบิลท ์
บมจ.โอเอชทแีอล 
บมจ.น ้าตาลบุรีรัมย ์
 
องค์กร/บริษัทที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน 
บมจ.ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส ์
 

 
ผลิตน ้าตาล 
 
รับเหมาก่อสรา้ง 
รับเหมาก่อสรา้ง 
โรงแรมและภตัตาคาร 
ผลิตน ้าตาล 
 
 
ธนาคาร 
 

นายวิโรจน์  เจริญตรา 
  
กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 
 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

58 -ปริญญาโท วศิวกรรมโครงสร้าง  
George Washington University, U.S.A. 
-ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    
-การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร FN 
รุ่นที ่10/2004 

18.32 
 

(เมื่อรวมสัด 
ส่วนการถือหุ้น
โดยบุตรสาวคือ 
นางสาว 
นภสัสร เจริญ
ตราและบุตร 
ชายนายวีริศ 

-  
ต.ค.65 – ปัจจบุนั 
ธ.ค.60 - ปัจจุบนั 
ก.พ.47 – ปัจจุบนั 
ก.พ.47 – ก.ย.65 

 
พ.ค.64 – ปัจจุบนั 

 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ  
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 
บมจ. พรีบลิท ์
บมจ. พรีบลิท ์
บมจ. พรีบลิท ์
บมจ. พรีบลิท ์
องค์กร/บริษัทที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน 
บจก.บริหารสินทรัพยช์โย เจว ี

 
รับเหมาก่อสรา้ง 
รับเหมาก่อสรา้ง 
รับเหมาก่อสรา้ง 
รับเหมาก่อสรา้ง 
 
บริหารสินทรพัย ์
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  เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
 
 
วนัท่ีไดร้ับแต่งตั้ง 
10 ก.พ. 47 
 

-การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
DAP  รุ่นที ่13/2004 
-หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงสถาบนั
วิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที ่25 
-หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยุติธรรม
ระดบัสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 20 
-ปริญญาบตัร จากวทิยาลยั  
ป้องกนัราชอาณาจกัร หลกัสูตร วปอ. 
รุ่นที ่26 
- หลกัสูตรหลกันิติธรรมเพื่อ
ประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที ่7 
 

เจริญตรา  
รวมแลว้มี
สัดส่วนการถือ
หุ้น 26.33%) 

ต.ค.63 – ปัจจบุนั 
ก.ย.62 – ปัจจุบนั 
ต.ค.61 – ปัจจบุนั 
มิ.ย.61 – ปัจจุบนั 
ก.ค.61 – ปัจจุบนั 
ต.ค.60 – ปัจจบุนั 

 
ต.ค.60 – ปัจจบุนั 
เม.ย.60 - ปัจจุบนั 
เม.ย.60 - ปัจจุบนั 
พ.ย.62 – เม.ย.65 

 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 

บจก.รีโว พร็อพเพอร์ต้ี 
บจก.รีโว ดีเวลลอปเมน้ท ์
บจก.อนนัดา แอนด์ พาร์ทเนอร์ สะพานควาย วนั 
บจก.พรีเม่ียมเพลส ดีเวลลอปเมน้ท ์
บจก.ชินวะ เอส 39  
บจก.พีซีเอ็ม คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล 
 
บจก.พรีบลิท์ ดีเวลลอปเมน้ท ์
บจก.พี แอนด์ พ ีแอสเซท กรุ๊ป 
บจก.พรีบิลท์ โฮลด้ิง 
บจก.เอน็ริช วิลลา 
 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
ผลิตและจ าหน่ายวสัดุ
ก่อสร้าง 
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
ลงทุนในบริษทัอืน่ 
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
 

นายศราวุธ บษุยรัตน ์
 
กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
 
วนัท่ีไดร้ับแต่งตั้ง 
10 ก.พ. 47 

74 -M.A (Economics) Old Dominion 
University, Virginia, U.S.A 
-การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร  
AACP รุ่นที ่29/2018 
-การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร  
DCP รุ่นที่ 41/2004 

0.00 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เกี่ยวขอ้ง
เขา้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

-  
มี.ค.54 – ปัจจบุนั 

 
ก.พ.47 – ปัจจุบนั 
ต.ค.61 – ปัจจบุนั 

 
 

ส.ค.54 – ปัจจุบนั 
 
 

 
กรรมการและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการ 
 
 

บริษัทจดทะเบียน 
บมจ. พรีบลิท์  
 
บมจ. พรีบลิท์  
บมจ.คมัเวล คอร์ปอเรชัน่ 
 
องค์กร/บริษัทที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน 
บจก.อินฟินิท เทคโนโลย ีคอร์ปอเรชัน่ 
 
 

 
รับเหมาก่อสรา้ง 
 
รับเหมาก่อสรา้ง 
ระบบป้องกนัฟ้าผ่า 
 
 
พฒันาและให้บริการ
ดา้นเทคโนโลย ี
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  เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
รศ.ดร.ธนิต ธงทอง 
 
กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
 
วนัท่ีไดร้ับแต่งตั้ง 
10 ก.พ. 47 
 

60 -ปริญญาเอก วศิวกรรมโยธา 
University of Maryland, U.S.A. 
-ปริญญาโท วศิวกรรมโยธา 
University of Missouri, U.S.A. 
-ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
AACP รุ่นที ่29/2018 
-การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
DAP รุ่นที่ 11/2004 
 

0.00 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เกี่ยวขอ้ง
เขา้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

-  
ต.ค.65 – ปัจจบุนั 
ส.ค.2565 – ปัจจุบนั 

 
ก.พ.47 - ปัจจุบนั 
มี.ค.63 – ปัจจบุนั 
ก.พ.47 – ก.ย.65 
พ.ค.61 – เม.ย.64 

 
 

2537 -  2565 
 
 
 

 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการอสิระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
อาจารยป์ระจ าภาควิชา
วิศวกรรมโยธา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 

บริษัทจดทะเบียน 
บมจ. พรีบลิท ์
บมจ.วิค 
 
บมจ. พรีบลิท ์
บมจ.ซีวลิเอนจิเนียร่ิง 
บมจ. พรีบลิท ์
บมจ.โปรเจค แพลนน่ิง เซอร์วสิ 
 
องค์กร/บริษัทที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
 
 

 
รับเหมาก่อสรา้ง 
ผลิตท่อ HDPE 
 
รับเหมาก่อสรา้ง 
รับเหมาก่อสรา้ง 
รับเหมาก่อสรา้ง 
บริษทัท่ีปรึกษา 
 
 
สถานศึกษา 
 
 
 

นายแพทยสิ์ทธิพร ศรีนวลนดั 
 
 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
 
 
 
วนัท่ีไดร้ับแต่งตั้ง 
21 เม.ย.2548 

58 -ปริญญาโท สาขาธุรกจิอสังหาริมทรัพย์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-M.Sc. University of London 
-Fellowship  Royal College of 
Surgeons of Glasgow, U.K.  
-ปริญญาตรี แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
-การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 

0.03% 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เกี่ยวขอ้ง
เขา้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

-  
เม.ย.48-ปัจจุบนั 

 
 

ต.ค.60 - ปัจจุบนั 
เม.ย.60 - ปัจจุบนั 
ก.พ.65 - ปัจจุบนั 

 
เม.ย.60 – เม.ย.65 

 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 
บมจ. พรีบลิท ์
 
องค์กร/บริษัทที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน 
บจก.พรีบลิท์ ดีเวลลอปเมน้ท ์
บจก.พรีบิลท์ โฮลด้ิง 
สมาคมศิษยเ์กา่แพทยศาสตร์ ศริิราช ในพระบรม
ราชูปถมัภ ์
สมาคมศลัยแพทยร์ะบบปัสสาวะแห่งประเทศไทย

 
รับเหมาก่อสรา้ง 
 
 
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
ลงทุนในบริษทัอืน่ 
สมาคมวิชาชีพ 
 
สมาคมวิชาชีพ 
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  เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
DCP  รุ่นที ่69/2006 (ไดร้ับวุฒิบตัรจาก
การผ่านการสอบ Director Examination 
จาก สถาบนั IOD แห่งประเทศไทยและ
ออสเตรเลีย) 
-การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร  
FN รุ่นที ่25/2006 
-การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
DAP  รุ่นที ่46/2005 
-หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการ
พลงังาน (วพน.) รุ่นที ่16 
-วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
หลกัสูตร วปอ. รุ่นที ่61 
-หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยุติธรรม
ระดบัสูง (บ.ย.ส.)รุ่นที ่19 
-หลกัสูตร หลกันิติธรรมเพื่อ
ประชาธิปไตย (นธป.)รุ่นที่ 5 
 

  
 

ในพระบรมราชูปถมัภ ์
 
 

 
 

นายประสงค ์ ประภสัสราทิตย ์
 
กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 

59 -ปริญญาตรี วิศวกรรมเคร่ืองกล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    
-ปริญญาโท การเงิน  Georgia State  
University, USA 

0.00 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เกี่ยวขอ้ง
เขา้ถือหุ้น

-  
มี.ค.54 – ปัจจบุนั 
มิ.ย.50 - ปัจจุบนั 

 

 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ 

 

บริษัทจดทะเบียน 
บมจ. พรีบลิท ์
บมจ. พรีบลิท ์
 

 
รับเหมาก่อสรา้ง 
รับเหมาก่อสรา้ง 
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  เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
 
วนัท่ีไดร้ับแต่งตั้ง 
14 มิ.ย. 50 

-การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
AACP รุ่นที ่29/2018 
-การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
DAP รุ่นที่ 67/2007 
 

ในบริษทัฯ)  
2553 – ปัจจบุนั 

 
กรรมการ 

องค์กร/บริษัทที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน 
บจก.นานมัง่มี บิสซิเนส 

 
ให้เช่าหอ้งพกั 

นายณฐ หงศล์ดารมภ ์
 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
เลขานุการบริษทั 
 
เป็นผูท้ี่ไดร้ับมอบหมายให้
รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชี
และการเงิน 
 
วนัท่ีไดร้ับแต่งตั้ง 
13 ก.ค. 60 

53 -ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์และการ
บญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
-ประกาศรับรองความรูส้ าหรับการ
ปฏิบติังานในงานที่ปรึกษาทางการเงิน 
(FA License)  
-การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
CSP  รุ่นที ่69/2016 
-การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
DAP รุ่นที่ 124/2016 
-การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
APCG รุ่นที ่ 20/2015 

0.00 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เกี่ยวขอ้ง
เขา้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

-  
ก.ค.60 – ปัจจุบนั 
พ.ย.59 - ปัจจุบนั 
2547 - ปัจจุบนั 

 
 

ต.ค.63 – ปัจจบุนั 
ก.ย.62 – ปัจจุบนั 
มิ.ย.61 – ปัจจุบนั 
ก.ค.61 – ปัจจุบนั 
ต.ค.60 – ปัจจบุนั 

 
ต.ค.60 – ปัจจบุนั 
เม.ย.60 - ปัจจุบนั 
เม.ย.60 - ปัจจุบนั 
พ.ย.62 – เม.ย.65 

 
กรรมการ 
เลขานุการบริษทั 
ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงินและบญัชี 
 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 
บมจ.พรีบิลท ์
บมจ. พรีบลิท ์
บมจ. พรีบลิท ์
 
องค์กร/บริษัทที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน 
บจก.รีโว พร็อพเพอร์ต้ี 
บจก.รีโว ดีเวลลอปเมน้ท ์
บจก.พรีเม่ียมเพลส ดีเวลลอปเมน้ท ์
บจก.ชินวะ เอส 39  
บจก.พีซีเอ็ม คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล 
 
บจก.พรีบลิท์ ดีเวลลอปเมน้ท ์
บจก.พี แอนด์ พ ีแอสเซท กรุ๊ป 
บจก.พรีบิลท์ โฮลด้ิง 
บจก.เอน็ริช วิลลา 

 
รับเหมาก่อสรา้ง 
รับเหมาก่อสรา้ง 
รับเหมาก่อสรา้ง 
 
 
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
ผลิตและจ าหน่ายวสัดุ
ก่อสร้าง 
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
ลงทุนในบริษทัอืน่ 
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

240  บริษัท พรีบิลท ์จำกัด (มหาชน)



  เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
นายสุเทพ ธาระวาส 
 
 
กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
วนัท่ีไดร้ับแต่งตั้ง 
20 ธ.ค. 60 
 
 

59 - ปริญญาโท บริหารธุรกจิ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ประกาศนียบตัร หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมาย
ธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ประกาศนียบตัรชั้นสูง หลกัสูตร
การเมืองการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย ส าหรับนกับริหาร
ระดบัสูง รุ่นที ่11 (ปปร.11) สถาบนั
พระปกเกลา้ 
- ปริญญาบตัร หลกัสูตรวิทยาลยั
ป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่น 2556 (วปอ. 
2556) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
กองบญัชาการกองทพัไทย 
-การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
ELP รุ่น 9/2017 
-การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
RNG รุ่น 8/2016 

0.00 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เกี่ยวขอ้ง
เขา้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

-  
มี.ค.66 – ปัจจบุนั 

 
 
 
 

ต.ค.65 – ปัจจบุนั 
ธ.ค.60 – ปัจจุบนั 
เม.ย.53 – ปัจจุบนั 

 
 

มิ.ย.62 – ปัจจุบนั 
ธ.ค.57 - ปัจจุบนั 

 
 

 
กรรมการอสิระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
 
 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส 
 
 
กรรมการ 
กรรมการอสิระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

บริษัทจดทะเบียน 
บมจ.แกรททิทูด อนิฟินิท 
 
 
 
 
บมจ.พรีบิลท ์
บมจ.พรีบิลท ์
บมจ.ทางยกระดบัดอนเมือง 
 
องค์กร/บริษัทที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน 
บจก.เคาน์เซลลิ่ง โซลูชัน่ส ์
บมจ.เค พ ีเอ็น กรีน เอ็นเอนจ ีโซลูชัน่ 
 
 

 
ผลิต จดัหา พฒันาและจดั
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์สินคา้
ส าเร็จรูป, ผลิตภณัฑ์
เคร่ืองส าอางค ์และ
ผลิตภณัฑ์อาหาร 
รับเหมาก่อสรา้ง 
รับเหมาก่อสรา้ง 
ให้บริการทางยกระดบั 
 
 
ที่ปรึกษากฎหมาย 
โรงไฟฟ้าพลงังาน
หมุนเวียน 
 

บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)  241 



  เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
-การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
AACP รุ่น 16/2014 
-การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
DAP รุ่น 106/2013 
 

พลต ารวจตรีจตุรงค ์ภุมรินทร์ 
 
 
กรรมการอสิระ 
 
 
 
วนัท่ีไดร้ับแต่งตั้ง 
20 ธ.ค. 60 
 
 

71 -ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพฒันาสังคม 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
-ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
-หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงสถาบนั
วิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที ่19 
-หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยุติธรรม
ระดบัสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 14 
-หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้น
วิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที ่4  
-  หลกัสูตรการปฎิรูปธุรกจิและสรา้ง
เครือขา่ยนวตักรรม โดยสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
(BRAIN) รุ่นที ่3 
-  หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้

0.00 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เกี่ยวขอ้ง
เขา้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

-  
ธ.ค.60 - ปัจจุบนั 

 
 
 
 

 
กรรมการอสิระ 
 
 
 
 

บริษัทจดทะเบียน 
บมจ.พรีบิลท ์
 
 
 

 
รับเหมาก่อสรา้ง 
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  เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
และพาณิชย ์(TEPCoT) รุ่นที ่13 
-  หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการ
บริหารงานพฒันาเมือง. (NIDA )รุ่นที ่2 
-  หลกัสูตรหลกันิติธรรมเพื่อ
ประชาธิปไตย( นธป.)รุ่นที่ 5 
-  การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตร 
DAP รุ่นที่ 162/2019 

นายสิทธิพร  ทรวงแสวง 70 -ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
-Associate Civil Engineer No 6143 

0.00 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เกี่ยวขอ้ง
เขา้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

-  
2549 - ปัจจุบนั 

 
 
 

 
ผูอ้  านวยการฝ่ายก่อสร้าง 
 
 
 

บริษัทจดทะเบียน 
บมจ. พรีบลิท ์
  
 

 
รับเหมาก่อสรา้ง 
 
 

นายพูลสิน  ชาตะกลู 53 -ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

0.00 
(ไม่มีผูท่ี้
เกี่ยวขอ้ง
เขา้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

-  
1ต.ค.65 – ปัจจบุนั 
2548 – 30 ก.ย.65 

 
ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมตน้ทุน 
 

บริษัทจดทะเบียน 
บมจ. พรีบลิท ์
บมจ. พรีบลิท ์
 

 
รับเหมาก่อสรา้ง 
รับเหมาก่อสรา้ง 
 

นางสาวบษุรา  อมรพุทธพล 
 
เป็นผูท้  าบญัชีที่มีคณุสมบติัและ
เง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชี
ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ 

47 -ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 
-ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยั
หอการคา้ไทย 
-หลกัสูตร E-Learning รายไดค้วาม
แตกต่างระหว่างบญัชีและภาษ ีจ านวน 

0.05% 
 

(ไม่มีผูท่ี้
เกี่ยวขอ้ง
เขา้ถือหุ้น
ในบริษทัฯ) 

  
ส.ค.58 - ปัจจุบนั 

 

 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
(รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการท าบญัชี) 
 

บริษัทจดทะเบียน 
บมจ. พรีบลิท ์
 

 
รับเหมาก่อสรา้ง 
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  เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
6.3 ชัว่โมง โดยกรมพฒันาธุรกจิการคา้ 
-หลกัสูตร Update มาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน NPAEs เปรียบเทยีบกบั 
PAEs จ านวน 7 ชัว่โมง โดยกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ 

 

รายละเอียดการอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมทางบัญชีและการเงิน และการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชี 

1. ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน นายณฐ หงศล์ดารมภ ์ มีดงัน้ี 

    - หลกัสูตร E-Learning วิชา การวิเคราะห์งบการเงิน     โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ฯ  จ านวน CPD  การบญัชี 5.30 ชัว่โมง 
     - หลกัสูตร E-Learning วิชา งบกระแสเงินสด (Cash Flow)    โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ฯ  จ านวน CPD  การบญัชี  3 ชัว่โมง   
     - หลกัสูตร E-Learning วิชา มาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ฯ  จ านวน CPD  การบญัชี  6 ชัว่โมง  
     - หลกัสูตร E-Learning วิชา สารสนเทศทางการบญัชี 1    โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ฯ  จ านวน CPD  การบญัชี 1 ชัว่โมง อื่นๆ 1 ชัว่โมง 
     - หลกัสูตร TFRS ทุกฉบบัหลกัสูตรย่อย 104     โดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์ จ านวน CPD  การบญัชี 6 ชัว่โมง  
     - โครงการอบรมจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี เฉพาะ 

         ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต รุ่นท่ี 6       โดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์  
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1.2 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เน่ืองจากนายวิลาศ  ปิลกศิริ ท่ีด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทัฯ ตั้งแต่ 9 กรกฎคม 2551 ไดข้อลาออกจาก
ต าแหน่งกรรมการและเลขานุการบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 16 สิงหาคม 2559   ดงันั้นท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั้ ง
ท่ี 11/2559  เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 จึงมีมติแต่งตั้ง นายณฐ  หงศ์ลดารมภ์ ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการ
บริษทัฯ โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 เป็นตน้ไป จนกระทัง่ปัจจุบนั  

 
คุณสมบัติของเลขานุการบริษัทฯ 
1. มีความรอบรู้และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงบทบาทหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานเลขานุการ

บริษัทฯได้แก่ หน้าท่ีของกรรมการ หน้าท่ีของบริษัทฯ และมีความรู้ด้านกฎและกฎระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง ตลอดจนศึกษาหาความรู้ และติดตาม ขอ้มูล ข่าวสาร เพ่ือพฒันาการปฎิบัติงานอย่าง
สม ่าเสมอ 

2. ปฎิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวงั 
ซ่ือสัตยสุ์จริต มุ่งมัน่ ทุ่มเท และสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัฯให้บรรลุวตัถุประสงค ์โดยอยู่
ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

3. ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่กระท าการใดๆ อันจะก่อให้เกิด
ผลเสียต่อช่ือเสียง และภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ 

4. ไม่มุ่งหวงัผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งเก็บรักษาความลบัของ
บริษทัฯไดเ้ป็นอย่างดี 

5. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับฝ่ายงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกบริษทัฯ 

 
เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ซ่ึงมีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 
ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต รวมทั้ งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงคข์อ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น  

 

หน้าที่ตามกฏหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี ้
1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

  ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปี

ของบริษทั 

 ค. หนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุ้น และรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจดัส่งส าเนารายงาน
การมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดร้ับรายงานนั้น 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

นอกจากน้ี เลขานุการบริษทัยงัมีหนา้ท่ีอื่นตามท่ีบริษทัฯ (หรือคณะกรรมการบริษทั) มอบหมายดงัน้ี 

 ให้ค าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้พึงปฎิบตัิดา้นการก ากบั
ดูแลในการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
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 ท าหนา้ท่ีในการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถ้ือหุ้น 

 ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัให้ปฎิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษทัและ
มติท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น 

 ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล เช่น ส านกังานกลต. ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ
ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลและสาธารณชน 
ให้ถูกตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

 จดัให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค  าแนะน าแก่กรรมการท่ีไดร้ับการแต่งตั้งใหม่ 

 หนา้ท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดร้ับมอบหมาย 
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ผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารในบริษทัย่อย บริษทัร่วมหรือบริษทัที่เกีย่วข้อง

รายช่ือบริษทั บริษทั

รายช่ือ PREB PCM PBH PRE-D PPA PPD SHINWA REVO-D REVO-P SPV1 CHAYO

นายศิริชยั  สมบติัศิริ X

นายวิโรจน์  เจริญตรา  A , Z  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /

นายประสงค ์ ประภสัสราทิตย์  Y

นายแพทยสิ์ทธิพร  ศรีนวลนดั  A , /  A , /  A , /

นายศราวธุ  บษุยรัตน์  Y

รศ.ดร.ธนิต  ธงทอง //

นายณฐ  หงศล์ดารมภ์  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /  A , /

นายสุเทพ  ธาระวาส Y

พลต ารวจตรี จตุรงค ์ ภุมรินทร์ /

หมายเหตุ:

/ = กรรมการ                    X=ประธานกรรมการ                      //=กรรมการผูจ้ดัการ    

Y=กรรมการตรวจสอบ        A= กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม       Z=ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

PREB  = บมจ.พรีบิลท์ PCM  = บจ.พีซีเอม็ คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล PBH    = บจ.พรีบิลท ์โฮลด้ิง PRE-D    = บจ.พรีบิลท ์ดีเวลลอปเมน้ท์

PPA    = บจ.พี แอนด ์พี แอสเซท กรุ๊ป PPD     = บจ.พรีเม่ียม เพลส ดีเวลลอปเมน้ท์ SHINWA  =บจ.ชินวะ เอส 39 REVO-D = บจก.รีโว ดีเวลลอปเมน้ท์

SPV 1  =บจ.อนนัดา แอนด ์พาร์ทเนอร์ สะพานควาย วนั CHAYO  = บจ.บริหารสินทรัพยช์โย เจวี REVO-P = บจก.รีโว พร็อพเพอร์ต้ี

บริษทัย่อย บริษทัร่วมค้า เงนิลงทุนอ่ืน

บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)  247 



 
3. ประวตัิการถูกลงโทษของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ  านาจควบคุมช่วง 5 ปี ท่ีผ่านมา 
  - ไม่มี - 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

 

 
 

รายช่ือบริษทั

รายช่ือ บริษทั พีซีเอ็ม คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล บริษทั พรีบิลท์ โฮลดิง้ จ ากดั บริษทั พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั

นายวิโรจน์  เจริญตรา  A , /  A , /  A , /

นายแพทยสิ์ทธิพร  ศรีนวลนดั  A , /  A , /

นายณฐ  หงศล์ดารมภ์  A , /  A , /  A , /

นายทรงศกัด์ิ จนัทร์แสนตอ  A , /

หมายเหตุ:

/ = กรรมการ                          //=กรรมการผูจ้ดัการ         A= กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม

 

บริษทัย่อย
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท        
 บริษทัไดว้่าจา้ง “บริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากดั” เขา้ท าหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายใน โดยมีการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพ่ือติดตามและตรวจสอบ
ความถูกต้องของการปฏิบัติงานแต่ละฝ่าย สอบทาน ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมส าหรับการวางระบบควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น และรายงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ซ่ึงมีนางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ เป็นหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน  

 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 
 

ช่วงเวลา 
 

ต าแหน่ง หน่วยงาน 

นางสาวปิยมาศ  เรืองแสงรอบ - หัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน 

- เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
 

- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย เลขทะเบียน 7133 
- ป ริญญาโท  บัญ ชีมหาบัณฑิ ต  สาขา  Financial Accounting and Assurance
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

- ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชา การสอบบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
- ปริญญาตรี บริหารธุรกจิบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 
วิทยาเขตบพิตรพิมุข จกัรวรรดิ  

- ปริญญาตรี ศิลปะศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัย
รามค าแหง  

- ประกาศนียบัตรกฎหมายภาษีอากร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หลักสูตร ภาษี
ศุลกากร ภาษีสรรพสามิต และอากรแสตมป์ ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคล ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา และภาษีอากรระหว่างประเทศ 

- วุฒิบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 7 สภาวิชาชีพบญัชีฯ 
- วุฒิบัตรโครงการ “การพฒันาผูส้อบบัญชีตลาดทุน” ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และสภาวิชาชีพบญัชีฯ 

- วุฒิบัตรจากสภาวิชาชีพบัญชีฯ หลักสูตร “เตรียมความพร้อมรับการตรวจเยี่ยม
ส านกังานสอบบญัชี เพื่อการรับรองคุณภาพภายใตม้าตรฐาน ISQC1 รุ่นที่ 3 

- วุฒิบตัร จากสมาคมสโมสรนกัลงทุน หลกัสูตร “วิธีปฏิบตัิหลงัไดร้ับการส่งเสริม
การลงทุน”  

- Certificate of Continuing Professional Education of PDPA for Auditors by 
ISACA 

 
 

2557 -  ปัจจุบนั 
 
 
 

2553 – ปัจจุบนั 
 
 

2543 - 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
และเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
กรรมการบริหาร 
ดา้นการตรวจสอบ 
 
ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ 

บริษทั  พรีบิลท์  จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
 
บริษทั ออนเนอร์ ออดทิ แอนด์ แอดไว
ซอร่ี จ  ากดั 
 
บริษทั ส านกังาน เอ เอ็ม ซี จ  ากดั 
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ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 
 

ช่วงเวลา 
 

ต าแหน่ง หน่วยงาน 

นางสาวปิยมาศ  เรืองแสงรอบ - หัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน 

- เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

 
 

- การอบรมสัมมนาอื่น ๆ (ในช่วงปี 2561 - 2565) 
- Agile Internal Audit (2565) 
- สร้างความเขา้ใจหลักการมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ TFRS 

16 เร่ือง สัญญาเช่า (2565) 
- โครงการอบรมการสอบบัญชีแยกตามประเภทธุรกิจ (ธุรกิจโรงแรม) 

(2565)  
- ท าความเข้าใจหลักการพื้นฐานของ TFRS 9 (Fundamental of TFRS 9) 

(2565) 
- การป้องกนัความผิดตามกฎหมายทุจริตและฟอกเงิน (ปี 2562) 
- นกับริหารกบัการจดัท ารายงานความยัง่ยืนและการวดัผลตอบแทนทาง

สังคม (ปี 2562) 
- ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง การวางแผนและเตรียมพร้อมก่อนบงัคบัใช้

ปี 2563 (ปี 2562) 
- การทุจริตที่เกี่ยวขอ้งกบัเทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตน้ (ปี 2562) 
- การจดัท ากระดาษท าการเพื่อมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ในองคก์ร 

(2561) 
- TFRS ทุกฉบับปี 2561หลักสูตรย่อย 202 เกี่ยวกับหน้ีสินและ 301 

เกี่ยวกบัรายได ้ 
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ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธรกิจ 

 (1) ลักษณะส าคัญของทรัพย์สิน 
   ลกัษณะส ำคญัของทรัพยสิ์นท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  

2565 ประกอบดว้ย  
    
 1.1  ท่ีดินและต้นทุนโครงการ (อยู่ภายใต้บริษัทย่อย  บริษัท พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด)  ท่ีอยู่

ระหว่ำงพฒันำ 5 โครงกำร มูลค่ำ 1,214.21 ลำ้นบำท และรอกำรพฒันำ 2 โครงกำร มูลค่ำ 1,170.75 ลำ้นบำท 
ประกอบดว้ย   

                         (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 ระหว่ำงก่อสรำ้ง รอกำรพฒันำ ภำระผูกพนั 
ที่ดิน 776.43 1,110.32 ที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง ไดน้ ำไปจด 
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 406.46 19.97 จ ำนองเป็นหลกัทรัพยค์ ้ำประกนัเงินกู ้
ตน้ทุนทำงกำรเงนิรอกำรตดับญัชี 31.32 40.46 เงินเบิกเกินบญัชี กบัธนำคำร จ ำนวน 
   2,787.27 ลำ้นบำท 

รวม 1,214.21 1,170.75  
 

 

1.2  สินทรัพย์ท่ีส าคัญของบริษัทและบริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 สินทรัพยท่ี์ใช้ในกำรประกอบธุรกิจท่ีส ำคญัของบริษทัและบริษทัย่อย ประกอบดว้ย 

ตารางแสดงทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ (แสดงตามงบรวมหลังปรับมูลค่าจากการตีราคาแล้ว) 

  

สถานท่ีต้ัง กรรมสิทธิ์ 
มูลค่าตามบัญชี-
สุทธิ (ล้านบาท) * 

ภาระจ านอง 

1. ที่ดิน (ใชเ้ป็นสถำนประกอบกำร)    
- ถนนพหลโยธิน-ล ำลกูกำ ต.ล ำลกูกำ  
อ.ล ำลูกกำ จ. ปทุมธำนี  เน้ือที่ 57 ไร่ 
- ถนนบอนด์สตรีท เมืองทองธำนี 3   
ต.บำงพูด  อ.ปำกเกร็ด  จ.นนทบรีุ  

พีซีเอ็มเป็นเจำ้ของ 
 

บริษทัเป็นเจำ้ของ 
 

174.81 
 

10.63 

ไม่มีภำระผูกพนั 

- ต.เชียงรำกใหญ่ อ.สำมโคก จ.ปทุมธำนี พรีบิลท์ ดีเวลลอปเมน้ท์ เป็น
เจำ้ของ 

1.23 

2. อำคำร ส่วนปรับปรุงและส่ิงปลูกสร้ำง   
- ถนนพหลโยธิน-ล ำลกูกำ ต.ล ำลกูกำ  
อ.ล ำลูกกำ จ. ปทุมธำนี 
- ถนนบอนด์สตรีท เมืองทองธำนี 3   
ต.บำงพูด อ.ปำกเกร็ด จ.นนทบรีุ 

พีซีเอ็มเป็นเจำ้ของ 
 

บริษทัเป็นเจำ้ของ 
 

25.92 
 

4.59 

3. เคร่ืองมอื เคร่ืองจกัร 
     

พีซีเอ็ม เป็นเจำ้ของ 
บริษทัเป็นเจำ้ของ 

24.01 
14.40 
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สถานท่ีต้ัง กรรมสิทธิ์ 
มูลค่าตามบัญชี-
สุทธิ (ล้านบาท) * 

ภาระจ านอง 

4.เคร่ืองตกแต่ง อุปกรณ์ และเคร่ืองใชส้ ำนกังำน พรีบิลท์ , พีซีเอ็ม ,  
พรีบิลท์ ดีเวลลอปเมน้ท ์

เป็นเจำ้ของ 

11.26 

5. ยำนพำหนะ พรีบิลท์ และ พีซีเอ็ม 
เป็นเจำ้ของ 

0.68 

6. สินทรัพยอ์ื่นๆ พรีบิลท์ , พีซีเอ็ม ,  
พรีบิลท์ ดีเวลลอปเมน้ท์  

เป็นเจำ้ของ 

29.24 

รวม  297.55 

 
*  ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2547 พีซีเอ็มไดท้ ำสัญญำเช่ำที่ดินพร้อมโรงงำน รวมทั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ มีเน้ือที่ 87 ไร่ 7 ตำรำงวำ 

จำกบริษทั นครหลวงคอนกรีต จ ำกดั ตั้งอยู่ที่ ต ำบลล ำลูกกำ อ ำเภอล ำลูกกำ จงัหวดัปทุมธำนี สัญญำมีอำยุล่ำสุดส้ินสุดวนัที่ 
31 ธันวำคม 2567 และให้ผูเ้ช่ำมีสิทธิที่จะเช่ำทรัพยสิ์นต่อไปอกีเป็นเวลำ 3 ปี เพื่อใชใ้นกำรขยำยก ำลงักำรผลิตแผ่นพื้น
ส ำเร็จรูปแบบแผ่นพื้นทอ้งเรียบ/แผ่นพืน้ 3 ขำ แผ่นพืน้ระบบกลวง และเสำเข็ม   

ที่มา : บริษัท พรีบิลท์ จ ากัด (มหาชน) บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล จ ากัด บริษทั พรีบิลท์ โฮลดิง้ จ ากัด และ 
          บริษัท พรีบิลท์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 

 
1.3  ท่ีดินของโครงการท่ีมีไว้เพื่อขาย (อยู่ภำยใตบ้ริษทัย่อย  บริษทั พรีบิลท ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั)   

 ท่ีดินท่ีบริษทั พรีบิลท ์ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั  ด ำเนินกำรท ำโครงกำรจดัสรรทั้งท่ีเปิดขำยแลว้ และยงัไม่ได้
เปิดขำย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 มีรำยละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

ล าดับ ช่ือโครงการ ไร่ งาน วา 
ราคาทุนสุทธิ 
(ล้านบาท) 

กรรมสิทธิ์ หลักประกัน 

1 สุขุมวิท 26   3 59.5 197.74 พรีบิลท์ ดีเวลลอปเมน้ท์ หลกัทรพัยค์ ้ำประกนัเงินกู ้/ 

2 สุขุมวิท 24 1 2 93 912.57 พรีบิลท์ ดีเวลลอปเมน้ท์ เงินเบิกเกินบญัชีกบัสถำบนั 

3 Pimnara ศรีนครินทร์-บำงนำ 23 0 89.4 235.05 พรีบิลท์ ดีเวลลอปเมน้ท์ กำรเงิน จ ำนวน 

4 Pimnara ธรรมศำสตร์ - รังสิต - บำ้นเดี่ยว 26 0 57.9 146.71 พรีบิลท์ ดีเวลลอปเมน้ท์ 2,787.27 ลำ้นบำท 

5 Pre Village ธรรมศำสตร์-รังสิต - ทำวน์โฮม 23 1 94.1 132.31 พรีบิลท์ ดีเวลลอปเมน้ท์   

6 Pimnara ศำลำยำ 18 3 38.9 135.83 พรีบิลท์ ดีเวลลอปเมน้ท์   

7 Pannana ทวีวฒันำ 20 3 38.9 182.71 พรีบิลท์ ดีเวลลอปเมน้ท์   

  รวม 115 0 71.7 1,942.92     

  โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงเตรียมกำร 112 2 19.2 832.60   

  ที่ดินทั้งหมด 115 0 71.7 1,942.92   

  รวมสินคำ้คงเหลือ 115 0 71.7 1,942.92   

 
 สิทธิบัตร/สัมปทาน/ลิขสิทธิ์ 

- ไม่มี - 
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(2)  นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

บริษทัมีนโยบำยลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัของบริษทัและให้ผลตอบแทนท่ีดี กำรพิจำรณำ
ลงทุนจะท ำโดยผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยทัว่ไปบริษทัมีนโยบำยท่ีจะลงทุนในฐำนะผู้
ถือหุ้นรำยใหญ่ ยกเวน้ในกรณีท่ีมีข้อจ ำกดัในกำรลงทุนซ่ึงบริษัทจะพิจำรณำเงื่อนไขและผลตอบแทนจำกกำร
ลงทุนเป็นรำยกรณี 

กำรบริหำรงำนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทจะส่งกรรมกำรท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทเข้ำร่วม
บริหำรงำนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตำมสัดส่วนท่ีบริษทัถือหุ้นอยู่ เพ่ือก ำหนดนโยบำยท่ีส ำคญัและควบคุม
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมดงักล่ำว    
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษัทฯ และบริษทัย่อย เป็นองค์การท่ีมีระบบ
บริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่ และความมัน่ใจต่อผูถ้ือหุ้น 
นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยมุ่งมัน่พฒันาให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดี สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กิจการได้อย่างเหมาะสมในระยะยาว ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสีย 
ปฏิบตัิตามกฎหมาย ลดการสร้างผลกระทบด้านลบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมการบริษทัฯ จึงก าหนด
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีให้มีเน้ือหาครอบคลุมหลกัการท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไว ้

 
 บริษทัมีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการโดยค านึงถึงสิทธิความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุ้น และการปฏิบัติ
หนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระของกรรมการ รวมทั้งมีการจดัเก็บและเปิดเผยขอ้มูลแก่ผูล้งทุน 

• ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน เพ่ือก ากบัดูแลฝ่ายบริหารให้
ด าเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใตก้รอบและขอ้ก าหนดของกฎหมายและ
จริยธรรม 

• ให้ความเป็นธรรมและปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ อย่างเท่าเทียมกนั 

• คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารงานดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั มีความรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผูถ้ือหุ้นในระยะยาว รวมทั้งดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเส่ียงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

• การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ
แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

• คณะกรรมการจะถือปฏิบตัิตามจริยธรรมของบริษทัฯ (Code of Conduct) ซ่ึงไดป้ระกาศใชไ้ป
แลว้และดูแลให้พนกังานในองคก์รปฏิบตัิตามจริยธรรม  (Code of Conduct) ดงักลา่วดว้ย 

 
ในปี 2565 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ดังนี้ 
 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของผูถ้ือหุ้น และสิทธิของผู้ถือหุ้นในความเป็นเจ้าของโดย

ควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท ให้ท าหน้าท่ีแทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจ

เก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคญัของบริษทั จึงส่งเสริมให้ผูถ้ือหุ้น ไดใ้ชสิ้ทธิของตน และให้การคุม้ครอง

สิทธิขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการให้ผูถ้ือหุ้นไดร้ับขอ้มูลข่าวสารของบริษทัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ 

และทนัเวลา รวมถึงสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น สิทธิการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุม และ

ออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิการแสดงความคิดเห็น และซักถามในการประชุมผูถ้ือหุ้น ร่วมตดัสินใจใน
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เร่ืองส าคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินก าไร การเลือกตั้งกรรมการ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

การแต่งตั้งผูส้อบบัญชี ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี และการอนุมัติธุรกรรมท่ีส าคัญท่ีมีผลต่อทิศ

ทางการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยจะไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิด หรือริดรอนสิทธิของผูถ้ือหุน้ 

โดยมีการปฏิบติัท่ีดีต่อผูถ้ือหุ้น ดงัน้ี 

 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัสนับสนุนให้ผูถ้ือหุ้นทุกกลุ่มใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุมอย่างเท่าเทียมกนั ทั้งผูถ้ือหุ้นท่ีเป็น
บุคคลธรรมดา นิติบุคคล และนักลงทุนสถาบนั โดยการส่งหนังสือมอบฉันทะ ไปพร้อมกบั
หนงัสือเชิญประชุม 

2. บริษทัมอบหมายให้ บริษทั ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบียนหุ้น 
และจดัส่งหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุ้นพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมให้กบัผูถ้ือหุ้นทุก
รายล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 14 วนั โดยหนังสือนัดประชุมมีรายละเอียดขอ้มูล วนั 
เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยระบุวัตถุประสงค์ เหตุผล และความเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระท่ีเสนอไวอ้ย่างชัดเจน เพ่ือให้ผูถ้ือหุ้นรับทราบเร่ืองท่ีจะมีการ
พิจารณาในท่ีประชุม บริษทัหลีกเลี่ยงการเพ่ิมวาระอื่น ๆ ท่ีไม่ไดก้ าหนดไวล้่วงหน้า เน่ืองจาก
ไม่เป็นธรรมต่อผูถ้ือหุ้นท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 

3. บริษัทอ านวยความสะดวกให้ผูถ้ือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงอย่าง
เต็มท่ี การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 จัดขึ้นเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 ภายใต้

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทได้
ก าหนดมาตรการและแนวปฎิบัติส าหรับผูเ้ข้าร่วมประชุมตามข้อก าหนด แนวทางและ
ค าแนะน าของส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด ใช้เวลาอย่างเหมาะสม 
และเพียงพอ จึงจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ผ่านทางระบบของบริษทั โอเจ 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

4. บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่งค าถามล่วงหนา้ เสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือกรรมการ 
โดยแจง้หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาการรับเร่ืองท่ีเสนอมาไวอ้ย่างชดัเจนผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 
การด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัมอบหมายให้บริษทั โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั จดัหาเทคโนโลยีการลงทะเบียน

และนับคะแนน E-Voting เน่ืองจากเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) แสดงผล
และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม เพ่ือให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดอ้ย่างรวดเร็ว
ถูกตอ้ง และแม่นย า 
2. ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ(ผูบ้ริหารสูงสุด) ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษา
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กฎหมายของบริษัทได้เขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ งเพ่ือร่วมตอบขอ้ซักถามใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. บริษทัจดัให้ผูถ้ือหุ้นลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใส และให้ใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละเร่ืองแยก
ออกจากกนั ในกรณีท่ีวาระนั้นมีเร่ืองพิจารณาหลายรายการ เพ่ือให้ผูถ้ือหุ้นสามารถใชสิ้ทธิในแต่
ละเร่ืองไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
4. คณะกรรมการก าหนดให้ใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เพ่ือความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เม่ือมีข้อ
โตแ้ยง้ภายหลงั 
5. ประธานในท่ีประชุมให้เวลาอย่างเพียงพอในการเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นตั้งค าถามต่อท่ีประชุม
ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
 

การจัดท ารายงานการประชุม และเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษทัจดัท ารายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นโดยมีการบนัทึกขอ้มูลส าคญัไวอ้ย่างครบถว้นครอบคลุม

รายละเอียดส าคญัในเร่ืองต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
- บันทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนโดยแจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน ผ่าน

ระบบ E-Voting รวมถึงวิธีการแสดงผลคะแนนให้ผูถ้ือหุ้นรับทราบก่อนเร่ิมการประชุม 
- บนัทึกประเด็นค าถามค าตอบท่ีเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถามหรือเสนอความคิดเห็นใน

วาระต่าง ๆในท่ีประชุมเพ่ือให้ผูถ้ือหุ้นท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมไดร้ับทราบ 
- บนัทึกมติท่ีประชุมไวอ้ย่างครบถว้น ชดัเจนพร้อมทั้งบนัทึกจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละ

วาระ ทั้งท่ีเห็นดว้ยไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงในทุก ๆวาระท่ีตอ้งมีการลงคะแนนเสียง 
- บันทึกรายช่ือพร้อมต าแหน่งของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุม

เพ่ือให้สามารถตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วมของกรรมการในการประชุมผูถ้ือหุ้นแต่ละครั้ ง 
2. บริษทัไดเ้ผยแพร่มติท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย ์และเว็บไซตข์องบริษทั

ภายในวนัท าการถดัไปและเผยแพร่รายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นฉบบัสมบูรณ์ผ่านทางเว็บไซตข์อง
บริษทัภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถ้ือหุ้น 
 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษทัให้การสนบัสนุน และให้ความส าคญัในการปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็น

ธรรมไม่ว่าจะเป็นผูถ้ือหุ้นส่วนน้อย หรือผูถ้ือหุ้นต่างชาติเพ่ือเป็นการปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถ้ือหุ้น โดย
ปฏิบติัดงัน้ี 

 
การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาษาไทย

และภาษาองักฤษต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัก่อนวนัประชุมผู้
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ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 28 วนั โดยขอ้มูลท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเป็นขอ้มูลเดียวกบัขอ้มูลท่ี

บริษทัส่งให้ผูถ้ือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 

2. บริษทัให้สิทธิแก่ผูถ้ือหุ้นทุกรายในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียงเพ่ือความ

เท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุ้น หุ้นประเภทเดียวกนัมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกนัคือหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

 
การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
1. บริษทัมีกระบวนการและช่องทางให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยสามารถมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

บริษทัโดยเปิดโอกาสให้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น และเสนอช่ือบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้น
ได้โดยบริษทัประกาศแจง้รายละเอียดพร้อมหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาไวอ้ย่างละเอียด ให้ผูถ้ือ
หุ้นทราบผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและผ่านเว็บไซต์ของบริษัทเป็น
เวลา 3 เดือนทั้งน้ีเพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจให้กบัผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ยในการใชสิ้ทธิเสนอเร่ืองท่ี
เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญของบริษัทและสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการอิสระมาดูแล
ผลประโยชน์แทนตน 

2. บริษทัด าเนินการประชุมอย่างถูกตอ้งตามข้อบังคับ และเป็นไปตามวาระท่ีได้แจ้งผูถ้ือหุ้นไว้
ล่วงหนา้ โดยไม่มีการสลบั เพ่ิม แกไ้ข เปลี่ยนแปลงวาระ หรือขอ้มูล 

 
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัก าหนดแนวทางการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษรตามมติ
คณะกรรมการบริษัทโดยบริษัทถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ให้กรรมการผูบ้ริหารและพนักงานใช้
โอกาสจากการเป็นบุคลากรของบริษัทแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนโดยระบุไวใ้นแบบ 56-1 One 
Report และจรรยาบรรณในการปฏิบตังาน (Code of Conduct)ซ่ึงเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นเว็บไซต์
ของบริษทั เพ่ือให้บุคลากรทุกคนไดร้ับทราบ และปฏิบตัิตาม 

 
 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

กรรมการ และผูบ้ริหารบริษัทมีแนวทางปฏิบัติท่ีต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนเองคู่
สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะท่ีถือหลกัทรัพยข์องบริษทั รวมทั้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลกัทรัพยทุ์กครั้ งท่ีมีการซ้ือขายโอน หรือรับโอนหลกัทรัพยต่์อคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 ภายใน 3 
วนัท าการหลงัจากวนัท่ีท ารายการดงักล่าวนอกจากน้ีกรรมการ และผูบ้ริหารยงัได้รับทราบหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบ บทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 แลว้ 

1. บริษทัเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูล
หรือขออนุมตัิจากผูถ้ือหุ้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยมีการเปิดเผย
ช่ือและความสัมพันธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยงการก าหนดราคา และมูลค่าของรายการรวมทั้ ง
ความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัรายการดงักล่าวให้ผูถ้ือหุ้นทราบอย่างชดัเจน 
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2. รายการระหว่างกันได้กระท าอย่างยุติธรรมตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า
นอกเหนือจากการแจ้งรายการเก่ียวโยงดงักล่าวผ่านช่องทางการแจง้ข่าวแก่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยแลว้บริษทัยงัไดเ้ปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบริษทั
ดว้ย 
 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนไดเ้สียภายในไดแ้ก่พนักงาน

ผูบ้ริหารของบริษัท และบริษัทย่อยหรือผูมี้ส่วนได้เสียภายนอกได้แก่ลู กค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหน้ี ชุมชน สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้มั่นใจว่า สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูมี้ส่วนได้เสียเหล่าน้ี 
ได้รับการคุ ้มครอง และดูแลเป็นอย่างดีตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวข้องโดย
คณะกรรมการของบริษทัไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิท่ีดีไวใ้นจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน (Code of Conduct) 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัมีการเปิดเผยสารสนเทศส าคญัท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในราคาหลกัทรัพยข์อง

บริษัท หรือต่อการตัดสินใจลงทุน หรือต่อสิทธิประโยชน์ของผูถ้ือหุ้น เพ่ือให้ผูถ้ือหุ้น และผูล้งทุนทั่วไปได้
รับทราบข่าวสารท่ีส าคญัอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส เท่าเทียมกัน และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด โดยเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยปฏิบติัดงัน้ี 

1. บริษทัมีการเปิดเผยโครงสร้างผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ การถือหุ้นของกรรมการ และผูบ้ริหาร ทั้งทางตรง และ
ทางออ้ม ขอ้มูลโครงสร้างของกลุ่มธุรกิจ และสัดส่วนการถือหุ้น ความเส่ียงหลกัในการด าเนินธุรกิจของ
บริษทั เพ่ือให้ผูถ้ือหุ้น และผูล้งทุนทราบถึงโครงสร้างของบริษทั และสิทธิของตนเองโดยเปรียบเทียบกบั
ผูถ้ือหุ้นอื่น 

2. บริษัทเผยแพร่แบบ 56-1 One Report รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ56-1) 
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้มูลบริษทั ลกัษณะการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั งบการเงิน ข่าวประชาสัมพนัธ์โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร โครงสร้าง
กลุ่มธุรกิจ ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการและผูบ้ริหาร ขอ้มูลด้านนักลงทุนสัมพนัธ์ หนงัสือนดัประชุม ผล
การด าเนินงาน อตัราส่วนทางการเงิน ประวตัิการจ่ายเงินปันผล และการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม มีการปรับปรุงขอ้มูลอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้ขอ้มูลข่าวสารทนัต่อเหตุการณ์  

3. บริษทัมีแผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์เป็นหน่วยงานเฉพาะท่ีรับผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆให้แก่ผูถ้ือ
หุ้น และนักลงทุน ทั้งข้อมูลทางการเงิน และขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อ
ราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั ผูส้นใจขอ้มูลเพ่ือประกอบการพิจารณาลงทุนสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลได้
ท่ีแผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์หมายเลขโทรศพัท ์0-2960-1380-9 ต่อ 240 ในวนัจนัทร์-ศุกร์ เวลา 8.30-17.00น. 

  ในรอบปี 2564 - 2565 ผูบ้ริหารระดับสูง และฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ได้ให้ข้อมูล และแจ้ง
สารสนเทศของบริษทัต่อผูถ้ือหุ้น นกัลงทุนและนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์สรุปเป็นจ านวนครั้ ง/ปี ไดด้งัน้ี 
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 2564 2565 

-Company visit - 1 

-แถลงข่าว - 1 

-สัมภาษณ์ทางโทรศพัท์ - 2 

 ทั้งน้ี ทุกๆ  3 เดือน บริษทัฯ จดัให้มีการส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและ
ขอ้แนะน าจากลูกคา้ตามโครงการ เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการพฒันาการด าเนินงานของบริษทัฯ เพ่ือให้
สอดคลอ้งและสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2565 ผลคะแนน
เฉลี่ยบริษทัฯ อยู่ท่ี 80.70% (ปี 2564 อยู่ท่ี 85.74%) 

4. บริษทัเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
แสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบัญชี การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร ขอ้มูลทั่วไป และขอ้มูลส าคัญใน
แบบ 56-1 One Report อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล 

5. คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายให้กรรมการ และผูบ้ริหารตอ้งรายงานการซ้ือ – ขายหุ้น หรือถือ
ครองหลกัทรัพยข์องบริษทัให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบทุกครั้ ง ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ภายใน 3 
วนัท าการหลงัจากวนัท่ีท ารายการ 

6. บริษทัก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ย่างชดัเจน โดยมีคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรอง ซ่ึงค่าตอบแทนเทียบเคียงกบัอุตสาหกรรมท่ีคลา้ยคลึง
กนั เพียงพอท่ีจะรักษากรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการท่ีมีคุณสมบตัิให้ท างานกบับริษทัต่อไป ส าหรับ
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารไม่รวมกรรมการผูจ้ดัการเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหาร
ก าหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร รายละเอียด
ปรากฏในหัวขอ้ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  

7. บริษัทได้ก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด (Whistle Blowing) ด้วยเล็งเห็นถึง
ความส าคญัและเพ่ือการพฒันาให้บริษทัเจริญก้าวหน้า เติบโตอย่างยัง่ยืน ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าวเป็น
กลไกส าคญัท่ีจะช่วยให้ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียรายงานการกระท าท่ีฝ่าฝืนจรรยาบรรณ การ
ทุจริตคอร์รัปชัน และประเด็นด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ โดยผูแ้จ้งเบาะแสจะได้รับการคลุม้ครองอย่างเป็น
ธรรมตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนดไว ้

 
 บริษทัมีนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั รวมทั้งไดจ้ดัท าแนวทางการปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ี
จะไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และไม่ท าธุรกิจกบับุคคลและนิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัคอร์รัปชัน  ซ่ึงไดผ่้านการ
อนุมตัิจากคณะกรรมการแลว้  ทั้งน้ี บริษทัได้เขา้ร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยใน
การต่อตา้นการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) ด้วย โดยได้รับ
มติให้รับรองการต่ออายุ เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2563 
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตระหนกัถึงความรับผิดชอบ บทบาทในการก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงาน
ของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนมติท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นโดยมีการก ากบั
ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษทัเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษทับนพ้ืนฐานของหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีโดยคณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ไปบริหารกิจการให้เกิดการเติบโตอย่างยัง่ยืน
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้มีภาวะผู้น ามีวิสัยทัศน์มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆอย่างเหมาะสมมีความซ่ือสัตย์สุจริต และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ 
คณะกรรมการไดด้ าเนินการตามแนวปฏิบติัท่ีดีในดา้นต่างๆดงัน้ี 

 
โครงสร้างคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัประกอบด้วยบุคคลผูท้รงคุณวุฒิมีคุณสมบตัิทกัษะความรู้และมี

ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทัสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพจ านวน 9 คนประกอบดว้ย 
1. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  3  คน  
2. กรรมการท่ีเป็นอิสระ  5  คน  
3. กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  1  คน  

ถือว่ามีการถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ซ่ึงบริษทัมีกรรมการท่ีเป็นอิสระ 5 คน มากกว่า 1 ใน 
2 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะโดยประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
และไม่ได้ด ารงต าแหน่งประธานในคณะกรรมการชุดย่อย ไม่มีความสัมพนัธ์ใด ๆกบัฝ่ายบริหารซ่ึงมีความเป็น
อิสระอย่างแทจ้ริง  

คุณสมบตัิของ “กรรมการอิสระ” คณะกรรมการบริษทั มีการก าหนดนโยบาย จ ากดัจ านวนบริษทัจด
ทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 5 แห่งโดยไม่มีขอ้ยกเวน้ เน่ืองจากพิจารณาแลว้
เห็นว่าเป็นจ านวนท่ีกรรมการทุกคน สามารถอุทิศเวลาเข้าประชุมได้อย่างสม ่าเสมอ แต่คณะกรรมการไม่มี
นโยบายจ ากดัจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ เน่ืองจากกรรมการมีความเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็น
อย่างดีและให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัยงัได้แต่งตั้งเลขานุการบริษทัตามแนวทางปฏิบติัตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าด้านกฎหมาย การบญัชี และกฎเกณฑ์ต่าง ๆท่ีคณะกรรมการตอ้งทราบ
และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ งประสานงานให้ มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นของกรรมการ
ผูจ้ดัการโดยให้แจง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัถึงเหตุผลและรายละเอียดของบริษทัท่ีไปด ารงต าแหน่งทั้งน้ี
จะไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง 

 
บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. ตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น   

บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)  261 



เอกสารแนบ 5 

2. ห้ามประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็น
กรรมการของบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอื่น ซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและ
เป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีทกัษะและประสบการณ์หลากหลายท่ีสามารถใช้
วิจารณญาณไดอ้ย่างอิสระ มีความเป็นผูน้ า ท าหนา้ท่ีก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผน
ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน
ธุรกิจ และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ติดตามผลการด าเนินงานให้
บรรลุวตัถุประสงค ์และมีการปฏิบตัิท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายกฎระเบียบกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 

4. ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใดๆ ท่ีท า
กบับริษทั หรือถือหุ้นหรือหุ้นกูเ้พ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 

5. ตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครั้ ง 
6. ตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของ

รอบปีบญัชีของบริษทั 
7. ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและก าหนดให้มีการทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง 
8. ก าหนดจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงานของบริษทั เพ่ือให้กรรมการผูบ้ริหารและพนกังานยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบตัิงาน ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนได้
รับทราบ และเขา้ใจอย่างดี ถึงขอ้พึงประพฤติปฏิบตัิตนท่ีเหมาะสมและถูกตอ้ง 

9. จดัให้บริษทัฯด าเนินงานตามกฏหมายต่างๆ อย่างถูกตอ้งสุจริตและไม่มีการประกอบธุรกรรมอนัจะ
ท าให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตรฯ  นอกจากน้ียงัก าหนดให้
บริษทัฯด าเนินธุรกิจท่ีไม่ให้มีพฤติกรรมสนับสนุนการคอรัปชั่น Corruption โดยให้หลีกเลี่ยงกรณีท่ี
จะมีการท าธุรกรรมท่ีมีความเส่ียงท่ีอาจจะเป็นผลให้เกิดการหาผลประโยชน์ทางออ้มได ้  และก าหนด
บทลงโทษอย่างรุนแรงในกรณีท่ีพนกังานบริษทัฯ มีการทุจริตและคอรัปชัน่        

10. ก าหนดให้บริษทัฯ ด าเนินการอย่างระมดัระวงัต่อการรักษาส่ิงแวดลอ้มอย่างยัง่ยืน รวมถึงการให้การ
สนับสนุนช่วยเหลือสังคมในทุกโอกาสท่ีจะท าได้ โดยให้ก าหนดวิธีการท างานท่ีไม่สร้างความเดือน
ร้อนต่อสังคม และ ส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งให้จดัให้มีกิจกรรมช่วยเหลือสังคมเป็นครั้ งคราวดว้ย 

11. จดัให้บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบ และจริยธรรมแบบยัง่ยืนในทุกกระบวนการ
ของวงจรธุรกิจ โดยให้ค  านึงถึงบุคคลดังต่อไปน้ีได้แก่ ผูข้ายสินคา้ Supplier  ผูซ้ื้อสินคา้ Customer 
และ ผูแ้ข่งขนั Competitor  

12. จดัให้มีคณะท างานบริหารความเส่ียง อย่างเป็นรูปธรรม  (มีการจดัตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียง 
และประเมินความเส่ียงในเดือน พฤษภาคม 2556)    

13. การติดตาม และรับทราบแผนการจดัการความเส่ียงของบริษทัฯ จากการรายงานของฝ่ายจดัการในการ
รายงานผลการด าเนินการบริหารความเส่ียง ซ่ึงบริษทัได้มีการก าหนด และประเมินความเส่ียงโดย
ก าหนดมาตรการป้องกนั และระบบจดัการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร 
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14. ก าหนดให้มีส านักตรวจสอบภายในโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีติดตาม 
สอบทานการด าเนินงาน และระบบการปฏิบัติงาน ในฝ่ายต่างๆของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพพร้อมทั้ง ให้ค  าแนะน า ขอ้เสนอแนะ และเป็นท่ีปรึกษาของหน่วยงานรับตรวจ 

15. จดัให้มีหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) ท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน า และดูแลให้
บริษทัฯ มีการปฏิบตัิตามกฎหมายขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ระเบียบปฏิบตัิต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศต่างๆ 

16. คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นถึงความเพียงพอ ของระบบการ
ควบคุมภายในไวใ้นแบบ 56-1 One Report 

17. ตอ้งจดัให้มีการท างบแสดงฐานการเงินและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบัญชี ของ
บริษทัฯ เสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี  

18. พิจารณาอนุมตัิการท าธุรกรรมกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

19. พิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่างกนั
อย่างเหมาะสม โดยผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการดูแล ให้ปฏิบัติตาม
เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูล การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดังกล่าว
ต่อสาธารณชน 

20. มติของท่ีประชุมกรรมการให้ตดัสินดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
21. องค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่

นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษทัก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการไวล้่วงหน้า ซ่ึงช่วยให้กรรมการสามารถจดัสรรเวลา 

และเขา้ร่วมประชุมได้ เวน้แต่ กรณีมีวาระพิเศษ ประธานกรรมการหรือกรรมการตามจ านวนท่ีกฎหมายก าหนด 
สามารถเรียกประชุมเพ่ิมเติมได ้ตามความจ าเป็น คณะกรรมการมีก าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุกเดือน 
โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูส่้งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุมก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย  7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง
เพียงพอ ก่อนเขา้ร่วมประชุม คณะกรรมการบริษทัได้มีการประชุมทั้งหมด 11  ครั้ งโดยเป็นการประชุมระหว่าง
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม  1 ครั้ ง ทั้งน้ีเพ่ือให้กรรมการได้มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยอิสระ และสามารถติดตามการปฏิบตัิงาน ของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษทัฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ และผูบ้ริหาร ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั หรือมีส่วนไดเ้สียกบัวาระท่ีจะ
พิจารณา เขา้ร่วมประชุม หรือออกเสียงในวาระนั้น การพิจารณาว่าเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั และผูมี้ส่วนไดเ้สียนั้น
คณะกรรมการ จะพิจารณาจากรายงานการมีส่วนไดเ้สียซ่ึงกรรมการ และผูบ้ริหารทุกคนมีหนา้ท่ีจดัท ารายงาน
ดงักล่าว 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการได้ประเมินตนเองเพ่ือช่วยให้มีการพิจารณา ทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในปีท่ี
ผ่านมาและเพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะทราบถึงความรับผิดชอบของตนเองได้ชัดเจนขึ้น ซ่ึง
การประเมินตนเอง เป็นเคร่ืองมือส าคัญ ในการประเมินความเหมาะสม ของโครงสร้างคณะกรรมการ และ
ประสิทธิภาพในการปฎิบตัิหนา้ท่ี โดยผลการประเมิน และขอ้คิดเห็นของกรรมการได้น าไปใชเ้พ่ือการปรับปรุง
การปฎิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ และของกรรมการในแต่ละปี โดยแบบท่ีใชใ้นการประเมินได้ใช ้แบบตวัอย่าง
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และน ามาปรับปรุงเพ่ิมเติม เพ่ือให้
ครอบคลุมการปฎิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการและสอดคลอ้งกบัลกัษณะ และสภาพแวดลอ้ม การประกอบธุรกิจ
ของบริษทั ซ่ึงบริษทัไดท้ าการประเมินตนเองดงัน้ี 
 - การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ  
 - การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ  
 - การประเมินตนเองของกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคล 

 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ 
แบบประเมิน แบ่งออกเป็น 6 หัวขอ้ไดแ้ก่ 
• โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 
• บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
• การประชุมคณะกรรมการ 
• การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 
• ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
• การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

การให้คะแนน  
แบบประเมินไดก้ าหนดระดบัคะแนนเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถเปรียบเทียบผลการประเมินในแต่ละ

หัวขอ้และเปรียบเทียบผลการประเมินของแต่ละปีได ้โดยความหมายของการให้คะแนนมีดงัน้ี 
0 = ไม่เห็นดว้ยอย่างย่ิง หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนั้น 
1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นเล็กนอ้ย 
2 = เห็นดว้ย หรือ มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 
3 = เห็นดว้ยคอ่นขา้งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นดี 
4 = เห็นดว้ยอย่างมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นอย่างดีเย่ียม 

 
วิธีการประเมินและผลการประเมิน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะกรรมการ ไดร่้วมกนัประเมิน
โดยการให้คะแนนในแต่ละขอ้ ซ่ึงผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการของบริษทั ส าหรับปี 2565 มี
คะแนนอยู่ในระดบัดีเยี่ยม  

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 
แบบประเมิน แบ่งออกเป็น 3 หัวขอ้ไดแ้ก่ 
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1. โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
การให้คะแนน  
แบบประเมินไดก้ าหนดระดบัคะแนนเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถเปรียบเทียบผลการประเมินในแต่ละ

หัวขอ้และเปรียบเทียบผลการประเมินของแต่ละปีได ้โดยความหมายของการให้คะแนนมีดงัน้ี 
0 = ไม่เห็นดว้ยอย่างย่ิง หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนั้น 
1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นเล็กนอ้ย 
2 = เห็นดว้ย หรือ มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 
3 = เห็นดว้ยคอ่นขา้งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นดี 
4 = เห็นดว้ยอย่างมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นอย่างดีเย่ียม 

 
วิธีการประเมินและผลการประเมิน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะกรรมการ ไดร่้วมกนัประเมิน
โดยการให้คะแนนในแต่ละขอ้ ซ่ึงผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการของบริษทัส าหรับปี 2565 มี
คะแนนอยู่ในระดบัดีเยี่ยม  

 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 
แบบประเมิน แบ่งออกเป็น 3 หัวขอ้ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 
2. การประชุมของคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

การให้คะแนน  
แบบประเมินไดก้ าหนดระดบัคะแนนเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถเปรียบเทียบผลการประเมินในแต่ละ

หัวขอ้และเปรียบเทียบผลการประเมินของแต่ละปีได ้โดยความหมายของการให้คะแนนมีดงัน้ี 
0 = ไม่เห็นดว้ยอย่างย่ิง หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนั้น 
1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นเล็กนอ้ย 
2 = เห็นดว้ย หรือ มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 
3 = เห็นดว้ยคอ่นขา้งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นดี 
4 = เห็นดว้ยอย่างมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นอย่างดีเย่ียม 

วิธีการประเมินและผลการประเมิน 
เลขานุการบริษทัจดัส่งแบบประเมินตนเองเป็นรายบุคคล ให้กรรมการแต่ละท่านท าการประเมินตนเอง

ตามคณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีกรรมการด ารงต าแหน่ง และเม่ือกรรมการประเมินตนเองเรียบร้อยแลว้ จึงน าส่งให้
เลขานุการบริษัทรวบรวมโดยภาพรวมผลการประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคล ส าหรับ ปี 2565 มี
คะแนนอยู่ในระดบัดีเยี่ยม 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง(ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 

กรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผูบ้ริหาร ร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร ประจ าปี 2565 และมีการสรุปผลการประเมินร่วมกนั เพ่ือน ามาทบทวนและหาแนวทางแก้ไข 
เน้ือหาการประเมินครอบคลุมแบ่งออกเป็น 3 หมวดไดแ้ก่ 

1. ความคืบหนา้ของแผนงาน 
 2. การวดัผลการปฎิบตัิงาน 
 3. การพฒันาตนเอง  

การให้คะแนน  
แบบประเมินไดก้ าหนดระดบัคะแนนเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถเปรียบเทียบผลการประเมินในแต่ละ

หัวขอ้และเปรียบเทียบผลการประเมินของแต่ละปีได ้โดยความหมายของการให้คะแนนมีดงัน้ี 
0 = ไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนั้น 
1 = มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย 
2 = มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 
3 = มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นดี 
4 = มีการด าเนินการในเร่ืองนั้นอย่างดีเย่ียม 

  N/A  = ไม่มีขอ้มูล หรือไม่สามารถน ามาใชไ้ด้ 
 
โดยมีเกณฑก์ารประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละขอ้ทั้งหมด ดงัน้ี 
มากกว่า 85% = ดีเยี่ยม มากกว่า 75% = ดีมาก มากกว่า 65% = ด ี   
มากกว่า 50% = พอใช ้ ต ่ากว่า 50% = ควรปรับปรุงทั้งน้ี  
ทั้งน้ี ผลการประเมินการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ส าหรับปี 2565 มีคะแนนอยู่ในระดบัดี

เยี่ยม  
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร โดยเปรียบเทียบกบัมาตรฐานการจ่ายค่าตอบแทน

ของบริษัทในธุรกิจเดียวกันซ่ึงอยู่ในรูปของเงินเดือน โบนัส โดยขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานของบริษัทและ
ผูบ้ริหารแต่ละท่าน  และจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารในรูปของเบ้ียประชุมเท่านั้น 
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
การอบรมส าหรับกรรมการและผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงให้ความส าคญัในการเขา้ร่วมอบรมหรือสัมมนาในหลกัสูตร

ต่างๆ เพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถ โดยกรรมการบริษัท ส่วนใหญ่ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสม าคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้ได้แก่หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) หลกัสูตร 
Director Accreditation Program (DAP) หลัก สู ตร The Role of Chairman (RCP) หลัก สู ตร Advanced Audit 
Committee Program (AACP) หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) เป็นตน้ ทั้งน้ีบริษทัยงัได้
มีการส่งกรรมการและผูบ้ริหารเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่างๆตามท่ี IOD และสถาบนัอื่นๆ จดัขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
บริษทัจะจดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งเขา้มาใหม่โดยคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย

ให้เลขานุการบริษทัจดัประชุมร่วมกนัระหว่างกรรมการผูบ้ริหาร และเจ้าหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือช้ีแจง และตอบขอ้
ซักถามพร้อมทั้งจดัเตรียมเอกสารขอ้มูลสรุปให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ เช่นขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัภาพรวมของ
ธุรกิจโครงสร้างผู ้ถือหุ้นโครงสร้างองค์กรคู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียนหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
จรรยาบรรณในการปฏิบติังานอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัก าหนดการประชุมคณะกรรมการทั้งปี 

 
แผนการสืบทอดต าแหน่ง 
คณะกรรมการได้ก าหนดแผนในการสืบทอดต าแหน่งงาน (Succession Plan) ในระดับบริหาร และ

ต าแหน่งงานในสายงานหลกั โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและศกัยภาพของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ทั้งน้ี
บริษทัจดัให้มีการเตรียมความพร้อมส าหรับบุคคลท่ีเป็นผูสื้บทอดต าแหน่ง ในการพฒันาความรู้ ความสามารถ 
และทกัษะท่ีจ าเป็นตามต าแหน่งงาน 

ส าหรับผูบ้ริหารท่ีได้รับการก าหนดให้เป็นบุคลากรท่ีจะสืบทอดต าแหน่ง นอกจากจะตอ้งเป็นผูท่ี้พร้อม
ด้วยคุณสมบัติ และประสบการณ์การท างานในสายงานท่ีเหมาะสมแล้ว ยงัต้องได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ และเขา้รับการอบรมตามหลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติม เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งท่ีสูงขึ้น เพ่ือให้มีการส่งมอบงานเป็นไปอย่างราบร่ืน และการบริหารงานอย่างต่อเน่ือง 

ส าหรับการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ มีการวางระบบดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยมีการ
จดัสรร ควบคุม ติดตาม ประเมินผลอย่างเพียงพอ ทั้งในด้านกระบวนการสรรหาเพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถตามท่ีก าหนด มีระบบค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม มีการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบตัิงานของบุคลากร มาตรฐานการปฏิบตัิงาน การพฒันาบุคลากร และการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ใช้
ระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานส าหรับประกอบการพิจารณาค่าตอบแทน 
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จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท พรีบิลท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 
(CODE OF CONDUCT) 

 
บริษทั พรีบิลท์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) มุ่งมัน่พฒันาให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดี สามารถสร้าง

คุณค่าให้กิจการได้อย่างเหมาะสมในระยะยาว ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสีย 
ปฏิบติัตามกฎหมาย ลดการสร้างผลกระทบด้านลบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม บริษัทได้จดัท าจรรยาบรรณการ
ปฏิบติังานขึ้นตั้งแต่ปี 2548 และได้ยึดถือปฏิบติัตลอดมา จากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป คณะกรรมการบริษทั
จึงทบทวน และปรับปรุงขอ้ปฏิบติัเพ่ิมเติมให้สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษทัได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิท่ีดีไวใ้น “จรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน” เพ่ือให้เกิดความ
ชดัเจน สะดวกแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ท่ีจะได้รับทราบถึงมาตรฐานการปฏิบตัิงานท่ีบริษทั
คาดหวงั และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน เพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืนของบริษทัต่อไป 
 
วิสัยทศัน์ 

มุ่งพฒันาบุคลากร และความปลอดภยั เพ่ือเสริมสร้างความประทบัใจแก่ลูกคา้  
โดยรักษามาตรฐานทั้งดา้นคุณภาพ เวลา และบริการท่ีดี 

 
พนัธกิจ 

• พฒันาบุคลากรให้มีศกัยภาพในการท างาน มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี และลูกคา้ 

• สร้างงานคุณภาพดว้ยเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัไดม้าตรฐานระดบัสากล 

• ส่งมอบงานตามมาตรฐาน ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้อย่างทนัเวลา 

• บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อสังคม 

ควบคู่กบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

 
ค่านิยม 

ท างานอย่างมืออาชีพ มีนวตักรรมสร้างสรรค์ ปรับเปลี่ยนได้อย่างคล่องแคล่ว มีวิสัยทัศน์ เป็นมิตร 
จริงใจ เช่ือถือได ้
 
ปรัชญา 
 TOGETHER, WE BUILD TRUST 
 
ขอบเขต 

จรรยาบรรณในการปฏิบติังานฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บั กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทั  
บุคคลซ่ึงกระท าการในนามบริษทั และบริษทัย่อย 

 
 

268  บริษัท พรีบิลท ์จำกัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 5 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรมของบริษทั จึงได้มีการก าหนดจรรยาบรรณ

ธุรกิจขึ้นมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีดีของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัทุก
คนในการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นมาตรฐานภายใตก้รอบจริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสัตย ์และเคารพสิทธิมนุษยชน
โดยบริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัในบริษทั ตอ้งให้ความส าคญัและยึดถือในการ
ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากบริษทัฯ ด้วยความรับผิดชอบ ปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเสมอ
ภาคและเป็นธรรม เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจบรรลุตามวิสัยทศัน์ขององค์กร สร้างมูลค่าระยะยาว มีการเติบโตอย่าง
ต่อเน่ืองและยัง่ยืน 

 
1. การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

บริษัทให้ความส าคญักบัการเคารพ และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง บุคลากรของ
บริษทัจึงตอ้งเคารพกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติปฏบติัหน้าท่ีตามระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และขอ้บงัคบัของ
บริษทัอย่างเคร่งครัด ตลอดจนปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ ขอ้ก าหนด และกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ ง
และบงัคบัใชก้บักลุ่มบริษทั อีกทั้งตอ้งรับรู้และเขา้ใจถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบติัตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดของ 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดตามกฏหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ 

4. ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหารตอ้งทบทวนความสอดคลอ้งของการปฏิบตัิตามกฏหมาย ขอ้บงัคบัและ

ระเบียบของบริษทัฯ รวมถึงส่งเสริมและสนบัสนุน ให้มีการปฏิบตัิตามอย่างสม ่าเสมอ 

5. บริษทัย่อย บริษทัในเครือ หรือตวัแทนทางธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีบริษทัฯมีอ านาจควบคุม รวมถึงคู่คา้ของ

บริษทัฯตอ้งยอมรับท่ีจะปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ 

 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

หลกัการ 
บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้โดยตอ้งปฏิบตัิ

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันของบริษัท เพ่ือให้การตัดสินใจในการ
ด าเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ 
รวมถึงการส่ือสารให้บุคลากรบริษทัปฏิบติัตามขั้นตอน และขอบเขตของกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

บริษทัฯ ไม่ยอมรับการคอร์รัปชนัใดๆ ทั้งส้ิน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเภท 
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และทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยตอ้งปฏิบัติตาม
นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัอย่างเคร่งครัด ห้ามเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ ทั้งทางตรง
และทางออ้ม พร้อมให้การสนบัสนุนหรือส่งเสริมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ลูกคา้ คู่คา้ ผูร้ับจา้งหรือผูร้ับจา้งช่วง 
ท่ีเก่ียวขอ้งมีแนวปฏิบติัเช่นเดียวกบับริษทั โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
 

แนวปฏิบตัิ 
1. ไม่ด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม 

2. ไม่ท าพฤติกรรมใดท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน การให้ หรือรับสินบนแก่

เจา้หนา้ท่ี 

ของรัฐและเอกชนหรือผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทเพ่ือให้ได้มาหรือคงไว้ ซ่ึงธุรกิจหรือข้อ
ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัหรือเพ่ือประโยชน์ของบริษทั ตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

3. บริษทั จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชันหรือแจง้เบาะแสเร่ืองการคอร์รัป

ชันให้กับบริษัทฯ ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรการคุ ้มครองผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ให้ ความร่วมมือในการ

รายงานการทุจริตคอร์รัปชนั 

4. ผูท่ี้กระท าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ ซ่ึงจะตอ้งได้รับการพิจารณาบทลงโทษ

ตาม 

ระเบียบว่าดว้ยวินัยพนกังานของบริษทัฯ ท่ีก าหนดไว ้และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท า
นั้น 
ผิดกฎหมาย 

5. บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกบับุคคลท่ีตอ้งปฏิบัติ

หนา้ท่ี 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทัฯ ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบาย
ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 

6. บริษทัฯ จดัให้การประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชัน มีมาตรการและระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุม 

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ทั้ งด้านการปฏิบัติงาน (Operational Control) ด้านสภาพแวดล้อม ( 

Environment Control) และดา้นการเงิน การบนัทึกบญัชีและการเก็บรักษาเอกสาร (Financial Controls) 

7. บริษทั จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน เก่ียวกบักระบวนการปฏิบติังานทั้งดา้น

การบริการ การตลาด การจดัซ้ือจดัจา้ง ขั้นตอนการบนัทึกรายการทางการเงิน กระบวนการท าบญัชี และ

การเก็บรักษา ขอ้มูลและเอกสารของบริษทั และรายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูง คณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการ บริษทัรับทราบอย่างสม ่าเสมอ 

8. บริษทั จดัให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัฯ ต่อมาตรการ

ต่อตา้น การทุจริตคอร์รัปชัน่ตั้งแต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทนและ 

การเลื่อนต าแหน่ง 
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9. ปฏิบตัิงานด้วยความระมดัระวงัในกระบวนการท่ีมีความเส่ียงสูง เช่น กระบวนการจดัหางานก่อสร้าง 

กระบวนการท่ีมีความเก่ียวข้องกับหน่วยงานของรัฐ กระบวนการจัดซ้ือท่ีดิน กระบวนการท่ีมีข้อ

กฎหมายก าหนด การให้และรับของก านลั การบริจาคและการให้เงินสนบัสนุน เป็นตน้ 

10. ปฏิบตัิงานด้วยความระมดัระวงัในการบริจาคเพ่ือการกุศล และการให้การสนับสนุน ตอ้งด าเนินการให้

ตรงตามวตัถุประสงค ์ตรงไปตรงมา เป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย  เพ่ือภาพลกัษณ์และ

ช่ือเสียงท่ีดีของบริษทั และตอ้งเป็นการให้ในนามบริษทั โดยสามารถระบุผูร้ับไดเ้ท่านั้น 

11. มีความระมดัระวงัในเร่ืองของก านัล การเลี้ยงรับรอง การให้หรือมรับของก านัล โดยตอ้งเป็นไปตามท่ี

บริษทัก าหนด หรือเป็นไปตามประเพณีอนัเหมาะสมเท่านั้น 

12. ไม่ละเลิยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยตอ้ง

รายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบตามล าดบัขั้น หรือ บุคคลท่ีรับผิดชอบรับทราบ และให้ความร่วมมือใน

การตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ 

13. มีความระมดัระวงัในการท าธุรกรรมกบับุคคล นิติบุคคล หรือองค์กรใดๆ ท่ีมีช่ือเสียงเก่ียวขอ้งกบัการ

คอร์รัปชนั 

14. การปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือ/จดัจา้ง และ การปฏิบติังานดา้นการเงิน การบนัทึกบญัชี และการ

เก็บรักษาเอกสาร ตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกนัมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชนั 

2.1 การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 
การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน 

ส่ิงของและ/หรือการเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทาง การเมืองในนาม
บริษทัฯ เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบทางธุรกิจทางการคา้ ทั้งน้ีบริษทัฯ มีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนบัสนุนหรือกระท าการ

อนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง 

2. บริษทัฯ ไม่สนบัสนุนทางการเงินหรือส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมืองหรือผูส้มคัรรับเลือกตั้ง

ทางการเมืองใดๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจให้กบับริษทั 

3. พนกังานมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญตัิแห่งรัฐธรรมนูญแต่จะตอ้ง

ไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือน าทรัพย์สิน อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือใดๆของบริษัทไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ในการด าเนินการใดๆในทางการเมือง หากเขา้ร่วมจะตอ้งพึงระมดัระวงัไม่ให้การด าเนินการ

ใดๆ ท าให้เกิดความเขา้ใจว่าบริษทัได้ให้การสนับสนุนหรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใดพรรคการเมือง

หน่ึง 

 
2.2 การบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน การบริจาคเพื่อการกุศล (Donation) และเงินสนับสนุน 

(Sponsorships) 
หลกัการ 
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การบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนับสนุน การบริจาคเพ่ือการกุศล (Donation) และเงินสนับสนุน 
(Sponsorships) หมายถึง การให้เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน เพ่ือเป็นสาธารณประโยชน์ หรือเป็นส่วนหน่ึงใน
กิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจนประชาสัมพนัธ์และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดี ให้แก่บริษทั โดยไม่มุ่งหวงัผล
ทางธุรกิจเป็นการตอบแทน  
 

แนวปฏิบตัิ 
1. การบริจาคเพ่ือการกุศลทั้งในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือรูปแบบอื่นๆเช่น การ

ให้ความรู้ หรือสละเวลา เป็นตน้ บริษทัฯ สามารถกระท าไดโ้ดยอาจเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทน

สังคม ตลอดจนการ ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่บริษัท โดยมิได้มุ่งหวัง

ผลตอบแทนทางธุรกิจ 

2. การให้เงินสนบัสนุนไม่ว่าจะเป็นเงินหรือทรัพยสิ์นแก่กิจกรรมหรือโครงการใด จะตอ้งด าเนินการ ดว้ย

ความ โปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย ตอ้งระบุช่ือผูใ้ห้ในนามบริษทัฯ เท่านั้น โดยผ่านขั้นตอนการ

อนุมติัตามระเบียบ ของบริษทัฯท่ีก าหนดไว ้และมัน่ใจว่าการให้เงินสนบัสนุนดงักล่าวจะไม่ถูกน าไปใช้

เป็นวิธีการหลีกเลี่ยงในการให้ สินบน ทั้งน้ีการให้เงินสนับสนุนนั้นตอ้งมีวตัถุประสงค์ เพ่ือเป็นการ

ประชาสัมพนัธ์ ส่งเสริมธุรกิจ และภาพลกัษณ์ท่ี ดีของบริษทัฯ โดยอาจกระท าไดห้ลายรูปแบบ เช่น การ

สนับสนุนกิจกรรมทางวฒันธรรม กิจกรรมเพ่ือสังคมและ ส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมเพ่ือการศึกษาและกีฬา 

เป็นตน้ 

 
2.3 การรับและการให้ของขวัญ/ของก านัล ทรัพย์สิน การเลีย้งรับรอง หรือประโยชน์อื่นใด 

หลกัการ 
บริษทัมุ่งมัน่ในการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีมัน่คงและยัง่ยืนกบัลูกคา้ ผูถ้ือหุ้น คู่คา้ และผูท้ าธุรกิจร่วมกนั

กบับริษทั ดงันั้นบุคลากรตอ้งไม่รับของก านัลจากบุคคลอื่นทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน ทั้งไม่เรียกร้องหรือรับ
สินบน ส่ิงล่อใจ หรือผลตอบแทนอื่นใด หรือการได้รับการปฏิบตัิเป็นพิเศษท่ีอาจมีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ
ในนามบริษทั 
 ทั้งน้ี การให้ผลประโยชน์ต่างๆ ซ่ึงรวมถึงทรัพยสิ์น การบริการ การอ านวยความสะดวก การแลกเปลี่ยน
ของก านัล หรือการเลี้ยงตอบแทนตามธรรมเนียม สามารถท าไดต้ามความเหมาะสม เพ่ือวตัถุประสงคท์างธุรกิจ
และเป็นการรักษาความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ แต่ต้องเป็นไปตามเทศกาลหรือขนบธรรมเนียบประเพณี รวมทั้ ง
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยตอ้งมีมูลค่าท่ีเหมาะสมและไม่เป็นการสร้างแรงจูงใจในการตดัสินใจท่ีไม่ชอบธรรม 

แนวปฏิบตัิ 
1. ไม่รับหรือให้ทรัพยสิ์น รวมถึงการบริการ การอ านวยความสะดวก การเลี้ยงรับรองหรือประโยชน์อื่นใด 

ท่ีอาจก่อให้เกิดการชกัน าให้กระท าการใดๆ หรือละเวน้การกระท าใดๆ ท่ีก่อให้เกิดการปฏิบตัิหนา้ท่ีโดย

ไม่ชอบธรรม 
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2. ในการให้หรือรับของก านลั หรือการเลี้ยงรับรองกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในทางธุรกิจ ควรพิจารณาถึงมูลค่า ความ

เหมาะสม โอกาส เทศกาล กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียบ ประเพณี ความถี่  รวมถึง

สถานการณ์ เพ่ือให้ไม่เป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยไม่ชอบธรรม 

3. หลีกเลี่ยงการแลกเปลี่ยนของก านัลท่ีมีมูลค่าสูง หรือมีความถี่เกินสมควร หรือกรณีท่ีอาจท าให้เกิด

ภาพลกัษณ์ของการเอื้อผลประโยชน์ หรือการมีพนัธะต่อกนั ในกรณีท่ีไม่แน่ใจถึงความเหมาะสมในการ

รับของก านัล การบริการผลประโยชน์ หรือการแสดงน ้าใจอื่นใด ควรแจ้งให้ผูบ้งัคับบัญชารับทราบ

เพ่ือให้เกิดการด าเนินการท่ีเหมาะสม 

4. การเลี้ยงหรือการรับการเลี้ยงรับรอง ควรเป็นไปตามความสมควรแก่กรณีตามธรรมเนียมปฏิบตัิ หรือ

เป็นการปฏิบติัตามสัญญาทางธุรกิจ โดยในกรณีของการเลี้ยงรับรอง ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึ้นตอ้งเป็นค่าใชจ้่าย

ท่ีสมเหตุสมผลไม่เกินกว่าปกติ 

5. ควรมีหลักฐานของค่าใช้จ่ายท่ีแสดงมูลค่าของทรัพย์สิน บริการ การเลี้ ยงรับรอง เพ่ือให้สามารถ

ตรวจสอบได ้

6. ควรระมดัระวงัในกรณีท่ีมีผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้ทรัพยสิ์น บริการ หรือเลี้ยงรับรองแก่ผูบ้งัคบับญัชาและ

ผูบ้ังคับบัญชารับทรัพย์สิน บริการ หรือเลี้ ยงรับรองจากผู้ใต้บังคับบัญชา โดยยการให้และการรับ

ดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นการสร้างแรงจูงใจในการตดัสินใจอย่างหน่ึงอย่างใดโดยไม่เป็นธรรม 

7. ในกรณีท่ีไดร้ับมอบหมายหรือไดร้ับอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานนอกองคก์ร ซ่ึง

อาจจะตอ้งรับหรือให้ทรัพยสิ์น การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใดเป็นค่าตอบแทน ในกรณีน้ีจะตอ้ง

เป็นไปตามหลกัเกณฑห์รือมาตรฐานของหน่วยงานนั้นๆท่ีก าหนดไว ้

 
2.4 การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

หลกัการ 
การจ่ายค่าอ  านวยความสะดวก  หมายถึง ค่าใชจ้่ายท่ีจ่ายให้แก่เจา้หน้าท่ีของรัฐอย่างไม่เป็น ทางการ ซ่ึง

ผูใ้ห้ไม่ได้มีเจตนาเพ่ือจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอนัมิชอบด้วย
หนา้ท่ีแต่ อย่างใด แต่เป็นเพียงการให้มัน่ใจว่าเจ้าหนา้ท่ีของรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการหรือเป็นการกระตุน้
ให้ด าเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ตอ้งอาศยัดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและเป็นการกระท าอัน
ชอบด้วยหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐผูน้ั้นรวมทั้ง เป็นสิทธิท่ีพึงจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอใบอนุญาต การ
ไดร้ับบริการสาธารณะ  

บริษทัฯ ไม่มีนโยบายให้จ่ายค่าอ  านวยความสะดวกแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐไม่ว่ากรณีใดๆก็ตาม 
2.5 การจ้างพนักงานรัฐ  
หลกัการ 
การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door)การท่ีบุคคลผูเ้ป็น หรือเคยเป็นเจ้าหน้าท่ีรัฐ เขา้มาท างานให้กับ

บริษัท และอาจอาศัยความสัมพันธ์ หรือข้อมูลภายในเอื้อประโยชน์ต่อบริษัทหรือก่อให้เกิดควมขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ของการปฏิบตัิ หน้าท่ีของหน่วยงานรัฐ หรือองค์กรก ากบัดูแลธุรกิจกบับริษัท โดยอาจท าให้เกิด
ความไดเ้ปรียบทางธุรกิจท่ีไม่เป็นธรรม 
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บริษทัมีการก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการจดัจา้งพนักงานรัฐอย่างเหมาะสม โดยตอ้งผ่านกระบวนการ
คดัเลือก การอนุมติัการจา้ง การก าหนดค่าตอบแทน และกระบวนการควบคุมเพ่ือให้มัน่ใจว่าการจา้งพนกังานรัฐ
นั้น จะไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซ่ึงประโยชน์ใดๆ อนัเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อบริษทั และส่งผลต่อความ
เป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ท่ี 
 
3. สิทธิและการด าเนินการทางด้านการเมือง 

หลกัการ 
บริษทัด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ยุ่งเก่ียวกบักิจกรรมทางการเมืองและ/หรือ

เก่ียวกับกิจกรรมใดๆ ท่ีจะมีลักษณะหรือมีวตัถุประสงค์ท่ีจะให้ความช่วยเหลือทางการเมือง เช่น ไม่น าเงินทุน 
หรือทรัพยากรของบริษทัไปใช้สนับสนุนไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม หรือเอื้อประโยชน์ใดๆ แก่พรรคการเมือง 
กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง หรือผูห้น่ึงผูใ้ดท่ีมีอ  านาจทางการเมือง หรือผูล้งสมคัรรับเลือกตั้งทางการเมือง ไม่ว่าจะ
เป็นทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในระดบัทอ้งถิ่น ระดบัภูมิภาค หรือระดบัประเทศ 

บริษทัให้ความเคารพในสิทธิและเสรีภาพในการใชสิ้ทธิทางการเมืองของพนักงานในฐานะพลเมืองดี
ตามรัฐธรรมนูญ สิทธิทางการเมืองเป็นสิทธิและหนา้ท่ีขั้นพ้ืนฐานของประชาชน เช่น การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
หรือการเป็นสมาชิกของพรรคการเมือง รวมถึงย่อมมีสิทธิท่ีจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองซ่ึงจะตอ้ง
เป็นไปโดยชอบดว้ยกฎหมายและจะตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทัในทุกกรณี 
แนวปฏิบตัิ 

1. บริษทัไม่มีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเมือง ทั้งด้านการเงิน ทรัพยสิ์น หรือทรัพยากรอื่นใดของ

บริษทั ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่นักการเมือง พรรคการเมือง หรือกลุ่มเคลื่อนไหวทางการเมือง

ใดๆ  

2. การใช้สิทธิทางการเมืองในนามตนเอง ควรหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีอาจท าให้ผูอ้ื่นเขา้ใจว่ากระท าไปใน

นามของบริษทั 

3. การแสดงออกด้วยวิธีการใดๆ ท่ีอาจท าให้ผูอ้ื่นเขา้ใจว่าบริษทั มีความเก่ียวขอ้งหรือให้ความสนบัสนุน

กิจกรรมทางการเมือง หรือการด าเนินการทางการเมือง พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมืองหรือผู้

หน่ึงผูใ้ดท่ีมีอ  านาจทางการเมือง 

4. ไม่แต่งกายหรือใชเ้คร่ืองแบบพนกังานหรือสัญลกัษณ์ใดๆ ของบริษทั ท่ีอาจท าให้ผูอ้ื่นเขา้ใจว่าพนกังาน

ของบริษทัเขา้ร่วมประชุมทางการเมืองหรือร่วมชุมนุมอนัมีลกัษณะทางการเมือง 

5. ควรระมดัระวงัและหลีกเลี่ยงการแสดงออกหรือความคิดเห็นทางการเมืองในสถานท่ีท างานหรือในเวลา

งานอนัอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ในท่ีท างาน 

 
4. จรรยาบรรณของพนักงาน  

หลกัการ 
การปฏิบตัิงานของพนักงานเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิควบคุมไปกบัขอ้บงัคบัการท างาน กฎ 

ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง และประกาศของกลุ่มบริษัท โดยมุ่งหวงัให้พนักงานทุกคนพฒันาและเสริมสร้าง
วฒันธรรมการท างานเป็นทีม สร้างความพึงพอใจให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ค านึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตย์
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ในการด าเนินธุรกิจ หากพบว่ามีการละเมิดต่อหลกัการท่ีก าหนดขึ้นน้ี และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมแล้ว
ปรากฎว่าเป็นจริง พนักงาน จะไดร้ับการพิจารณาลงโทษทางวินยัตามขอ้ก าหนดของบริษทั และ / หรือ โทษตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวปฏิบตัิ 
1. ปฏิบตัิงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดว้ยความขยนัหมัน่เพียร ตั้งใจ เอาใจใส่ อุทิศตนอย่างเต็มก าลงั มุ่งมัน่สู่

ความส าเร็จของงาน และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพ เพ่ือพฒันา

องคก์รสู่ความยัง่ยืน 

2. ปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรู้ ความสามารถอย่างเต็มท่ี มีความส านึกในหน้าท่ี และมีความ

รับผิดชอบต่อผลของการปฏิบตัิงาน 

3. ใชเ้วลาในการปฏิบติังานอย่างเต็มประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลตามท่ีก าหนด รวมทั้งไม่กระท า หรือ

ชกัจูงผูอ้ื่นให้ใชเ้วลาปฏิบตัิงานเพ่ือกิจกรรมอื่นท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของบริษทั 

4. พฒันาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม หมัน่ฝึกฝน ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ 

เพ่ือน ามาพฒันาการปฏิบติังานของบริษทัให้เจริญกา้วหนา้ย่ิงขึ้น 

5. ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติักบัผูร่้วมงาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชาด้วยความสุภาพ มีน ้ าใจ   มีมนุษยส์ัมพนัธ์

อนัดี เป็นผูน้ าและเป็นแบบอย่างท่ีดี เอาใจใส่ต่อผูใ้ต้บงัคบับญัชา ทั้งในด้านการปฏิบติังาน การสร้าง

ขวญัก าลงัใจ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตลอดจนปกครอง ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ย

หลกัการ และเหตุผลท่ีถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม 

6. ร่วมเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของบริษัทต่อสาธารณชน รวมทั้งปกป้องรักษาช่ือเสียงของบริษทัด้วย

ทศันคติท่ีดี 

 
5. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

หลกัการ 
บริษทัปฏิบตัิงานโดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั หลีกเลี่ยงการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน โดย

บุคลากรของบริษัท ต้องตรวจสอบอยู่เสมอว่าตนเองมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ขดักันในการปฏิบัติงาน
หรือไม่ เม่ือพบว่าตนมีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ขดักนัแลว้ บุคลากรผูน้ั้นพึงงดการปฏิบติังานนั้นให้ผูอ้ื่นเขา้
มารับผิดชอบแทนตน เพ่ือก าจัดขอ้ครหาว่าด้วยผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้อ  านาจของตนในทางท่ีผิดเพ่ือสร้าง
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง และท าให้บริษทัเสียหาย และเปิดเผยส่วนไดเ้สียท่ีบริษทัก าหนดอย่างเคร่งครัด  

แนวปฏิบตัิ 
1. กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหาร ตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ของผลประโยชน์เก่ียวกบั

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่างรอบคอบดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั

ฯ เป็นส าคัญโดยผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองใดจะไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมตัิรายการ

ดงักล่าว 

บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)  275 



เอกสารแนบ 5 

2. ไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ 

3. ห้ามมิให้บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษทัฯ แสวงหาผลประโยชน์ในกิจการส่วนตวักบับริษทัฯ เช่น การ

กระท าใดเพ่ือขายสินคา้และบริการให้กบับริษทัฯ หากมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการนั้นๆ ตอ้งกระท าให้

เสมือนว่ากระท ากบับุคคลภายนอกโดยมีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไปท่ีเสมือนกระท ากบัคู่คา้ทัว่ไป โดย

ปราศจากอ านาจต่อรองทางการค้าจากกรรมการบริษัทผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ี ยวข้อง และต้องท า

เอกสารช้ีแจงและเปิดเผยขอ้มูลให้บริษทัฯ ทราบทุกกรณี 

4. ในกรณีท่ีการกระท าใดหรืออยู่ภายใตส้ถานการณ์ท่ีสงสัยว่า อาจเป็นหรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ จะตอ้งท ารายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรเปิดเผยรายการท่ีสงสัยดงักล่าว โดย
แจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดั้บชั้น และน าส่งเลขานุการบริษทั เพ่ือเขา้สู่กระบวนการพิจารณาว่ามีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ หรือไม่ และควรด าเนินการอย่างไร 

5. บุคลากรของบริษัทหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวดองในครอบครัว สามารถท าธุรกรรมท่ีมีข้อตกลงทาง

การคา้ทัว่ไปโดยปราศจากการใชอ้ิทธิพลของบุคลากรและมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีจะพึงกระท ากบัคู่คา้

ทัว่ไปของบริษทั 

6. การเขา้ประชุมพิจารณาวาระใดท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีส่วนไดเ้สีย บุคลากรผูมี้ส่วนได้เสียตอ้งออกจากท่ี

ประชุมเป็นการชัว่คราวและไม่รับเอกสารระเบียบวาระการประชุมท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุม

ท่านอื่นมีโอกาสพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ โดยปราศจากอิทธิพลของบุคลากรผูมี้ส่วนไดเ้สียคนนั้น 

7. คณะกรรมการของบริษทัและผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ของผลประโยชน์เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียว

โยงกันระหว่างบริษัทกบับริษทัย่อย บริษัทร่วมอย่างรอบคอบ ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต อย่างมีเหตุผล

และเป็นอิสระ ภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดีโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

8. บุคลากรของบริษทั ทุกคนตอ้งปฏิบัติตามนโยบายการท ารายการระหว่างกนั เพ่ือเปิดเผยรายการท่ีมี

ผลประโยชน์ท่ีขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษทั  

9. กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษทั ตอ้งรายงานการมีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร

จดัการกิจการของบริษทั บริษทัร่วม หรือบริษทัย่อยของบริษทั และการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั

ของตน หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

ก าหนด 

10. การรับท างานจากบริษทัร่วมหรือบริษทัย่อยย่อมท าได้ โดยได้รับอนุมตัิจากผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายบริหาร 

และกรรมการแลว้แต่กรณี บุคลากรของบริษัทตอ้งไม่รับงานภายนอกบริษัทท่ีเป็นการแข่งขนักบัการ

ด าเนินธุรกิจกบับริษทั หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทั ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบติังานชัว่คราว 

หรือถาวระ เวน้แต่จะไดร้ับอนุญาตเป็นการเฉพาะเจาะจงจากผูบ้งัคบับญัชา 

11. การรับบุคลากรใหม่ท่ีเป็นผูเ้ก่ียวดองกบับุคลากรของบริษทั ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรมต่อผูท่ี้มี

คุณสมบตัิอย่างเดียวกนั บุคลากรของบริษทัตอ้งไม่แทรกแซง หรือใชอ้ิทธิผลของตนเขา้ช่วยเหลือให้รับ

ผูเ้ก่ียวดองของตนเขา้ท างาน 
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6. การปฏิบัติต่อข้อมูลและทรัพย์สิน 
6.1 การใช้ข้อมูลภายในและการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ 
หลกัการ 
การใช้ขอ้มูลภายในท่ีเป็นขอ้มูลส าคญัจะตอ้งด าเนินการอย่างเหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมายหรือ

เป็นตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยตอ้งค านึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้เสียโดยรวม และตอ้งไม่ใช้
ขอ้มูลนั้นเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ห้ามไม่ให้น าขอ้มูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีไปเปิดเผยต่อผูอ้ื่น หรือ ใช้ในการ
แสวงหาก าไรหรือผลประโยชน์จากการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นทางมิชอบ หรือท าให้กลุ่มบริษทั เสียประโยชน์ ไม่
ว่าทางตรงหรือทางออ้ม รวมถึงไม่น าขอ้มูลของลูกคา้ / คู่คา้ หรือขอ้มูลส่วนบุคคลของผูอ้ื่นไปเปิดเผย หรือใชเ้พ่ือ
แสวงหาประโยชน์อื่น เพ่ือให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงการปฏิบัติต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่
แสวงหาผลประโยชน์จากขอ้มูลภายใน 

แนวปฏิบตัิ 
1. ไม่ใชข้อ้มูลภายในท่ีเป็นขอ้มูลส าคญัและยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะไม่ว่าจะเป็นส่ือทางใดท่ีเก่ียวกบั

การซ้ือขายหลักทรัพย์ห รืออาจมีผลกระทบต่อหลักทรัพย์ของบริษัท โดยเป็นการเอาเปรียบ

บุคคลภายนอกไม่ว่าจะอยู่ในช่วงเวลาใด 

2. พนักงานท่ีเป็นผูบ้ริหารท่ีอยู่ในล าดบั 4 รายแรกรองมาจากกรรมการผูจ้ดัการตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด

ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยของบริษทั พนักงานท่ีเป็นผูบ้ริหารท่ีสามารถเขา้ถึงและรู้ขอ้มูลส าคญั พนักงานในสายงานบญัชีท่ี

เก่ียวข้องกบัการจดัท าขอ้มูลทางการเงิน พนักงานในสายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล ตอ้งใช้

ความระมดัระวงัในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงิน หรือขอ้มูลภายในนั้น

จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และบริษทัจะแจ้งให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในว่าตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้น

ให้ผูอ้ื่นทราบจนกว่าจะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 

3. ให้ความรู้แก่บุคลากรของบริษัท กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานท่ีมีหน้าท่ีจะต้องรายงานการถือครอง

หลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะท่ีเขา้ข่าย มีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน

หลกัทรัพยข์องบริษทั ตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศส านักงานคณะกรรมการ กลต. ท่ี สจ. 14/2540 เร่ือง

การจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย ์และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

4. บริษทัก าหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ต่อส านกังานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่เลขานุการบริษทัในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงาน

ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือรวบรวมเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกครั้ ง ซ่ึงก าหนดไวเ้ป็นวาระการประชุมเพ่ือรับทราบรายงานการถือครอง

หลกัทรัพย ์
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5. เพ่ือให้การซ้ือขายหลกัทรัพยเ์ป็นไปโดยยุติธรรมต่อผูถ้ือหุ้น และบุคคลภายนอก ห้ามมิให้บุคคลท่ีถือว่า

อาจใชข้อ้มูลภายในท่ีไดล้่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะ ดงัน้ี 

• กรรมการบริษทั 

• ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริษทั กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูอ้  านวยการฝ่าย 

และผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโส 

• บุคลากรฝ่ายบัญชีและการเงิน ซ่ึงได้ทราบถึงงบการเงินฉบบัสมบูรณ์ ก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยต่อ

สาธารณชนรวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอน

หลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงเวลาดงัต่อไปน้ี 

1. ก่อนการเผยแพร่ขอ้มูลภายในต่อสาธารณชน (ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม จนถึงวนัท่ี

รายงานงบไตรมาส 1 / ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม จนถึงวนัท่ีรายงานงบไตรมาส 2 / 

ตั้ งแต่ว ัน ท่ี  1 พฤศจิกายน จนถึงว ัน ท่ีรายงานงบไตรมาส 3 / ตั้ งแต่ว ัน ท่ี  15 

กุมภาพนัธ์ จนถึงวนัท่ีรายงานงบงวดประจ าปี 

2. ภายหลงัจากการเผยแพร่ขอ้มูลภายในแลว้ เป็นเวลา 5 ท าการ เพ่ือให้บุคคลภายนอก

ไดมี้เวลาประเมินขอ้มูลดงักล่าวเป็นเวลาพอสมควร 

 
6.2 การใช้และการดูแลทรัพย์สินของบริษัท 

หลกัการ 
ตอ้งใช้ทรัพยสิ์นของบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งดูแลรักษาไม่ให้

เสียหาย สูญหาย หรือน าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั หรือเพ่ือบุคคลอื่น โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
แนวปฏิบตัิ 

1. ต้องดูแล บ ารุงรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้อยู่ในสภาพดีและใช้ทรัพยากรอย่างประหยดัและ

ส้ินเปลืองนอ้ยท่ีสุด 

2. ตอ้งช่วยกันระมัดระวงัและปกป้องทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทฯ มิให้เสียหายหรือสูญหาย และไม่น า

ทรัพยสิ์นใดๆของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือเพ่ือประโยชน์ของผูอ้ื่นโดยไม่ไดร้ับอนุญาต 

3. ตอ้งจัดท าเอกสารต่างๆ ด้วยความสุจริต รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด และห้ามมิให้

ปลอมแปลงหนงัสือรายงาน ตราประทบัส าคญั หรือเอกสารของบริษทัฯ 

4. พนักงานตอ้งทราบและปฏิบตัิตามแนวทางการใช้ระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอย่างถูกตอ้ง

และเหมาะสม 

5. ห้ามน าซอฟตแ์วร์มาติดตั้งหรือบนัทึกในระบบคอมพิวเตอร์ของบริษทัโดยมิไดร้ับอนุญาต 

6. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารรวมถึงข้อมูลต่างๆ ให้ถือเป็น

ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ผูบ้ริหารและพนกังานไม่ควรใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารเพ่ือประโยชน์ส่วนตวั 
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6.3 การใช้และดูแลรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลกัการ 
บริษทัเห็นความส าคญัของการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ และตอ้งมีความปลอดภยั

ในการรักษาขอ้มูลตามนโยบายและระเบียบในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทั โดยระบบจะตอ้งได้รับ
การดูแลรักษาให้พน้จากการถูกล่วงละเมิดหรือการถูกน าไปใชผู้ท่ี้ไม่มีสิทธิ 

แนวปฏิบตัิ 
1. คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีใช้ในการปฏิบตัิงานถือเป็นทรัพยสิ์น

ของบริษทั ไม่ควรใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั 

2. บุคลากรของบริษัทท่ีได้รับมอบหมายเท่านั้นท่ีมีสิทธิเข้าถึงแฟ้มข้อมูล ไม่ว่าจะเก็บในรูปแบบของ

แฟ้มขอ้มูลหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่น รวมถึงห้ามเปิดเผยรหัสผ่าน (Password) ท่ีใช้ในการเขา้ถึงระบบ

ขอ้มูลของบริษทัแก่ผูอ้ื่น 

3. การใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งขอ้มูลต่างๆท่ีอยู่ในระบบ บุคลากรตอ้งหลีกเลี่ยงการใชร้ะบบ

ท่ีอาจละเมิดสิทธิในการใช้งานตามปกติของผูอ้ื่น หรืออาจกระทบกระเทือนกับประสิทธิภาพในการ

ท างานของระบบ 

4. ห้ามใชง้านระบบเพ่ือเขา้ถึงหรือส่งขอ้มูลท่ีมีเน้ือหาขดัต่อศีลธรรมอนัดีของประชาชน เน้ือหาเก่ียวกบั

การพนนั เน้ือหาท่ีกระทบต่อความมัน่คงของชาติ หรือเน้ือหาท่ีอาจเป็นการละเมิดสิทธิของผูอ้ื่น   

5. หลีกเลี่ยงการเปิดไฟลท่ี์ไม่ทราบถึงแหล่งท่ีมาของขอ้มูล และการใช้อุปกรณ์บนัทึกขอ้มูลท่ีน่าสงสัยว่า

อาจมีไวรัส คอมพิวเตอร์ หรือมีซอฟตแ์วร์ท่ีเป็นอนัตรายอื่น 

6. ห้ามติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ดว้ยตนเอง รวมถึงการแกไ้ข เปลี่ยนแปลงการตั้งค่าระบบท่ีอาจมีผลต่อ

ความปลอดภัย หากประสบปัญหาหรือพบเห็นความผิดปกติในการใช้งาน ให้ติดต่อ ผู ้ดูแลด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. บริษทัมีสิทธ์ิในการตรวจสอบ ระบบโปรแกรมซอฟตแ์วร รวมถึงการคน้หา ติดตาม และควบคุมการใช้

ทรัพยสิ์นภายใต้ระบบสารสนเทศของพนักงานตามความเหมาะสม  เพ่ือป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ท่ี

ละเมิดลิขสิทธ์ิหรือท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการท างาน 

 
6.4 การใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญา 

หลกัการ 
บริษัทถือว่าทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่ว่าด้านลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร เคร่ืองหมายการค้า หรือความลับทาง

การคา้เป็นทรัพยสิ์นท่ีมีค่าของบริษทั ท่ีบุคลากรของบริษทั มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด โดยตอ้งปกป้อง
ดูแลทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัให้พน้จากการน าไปใช้หรือการเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต รวมถึงการท่ี
บุคลากรของบริษทัตอ้งไม่กระท าการใดๆท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น โดยบริษทัมีแนวทางใน
การด าเนินการท่ีชดัเจน  

แนวปฏิบตัิ 
1. การใชข้อ้มูลจะตอ้งอยู่ในขอบเขตของหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดร้ับเท่านั้น 
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2. บุคลากรตอ้งร่วมกนัดูแลรักษา โดยไม่น าไปใช้หรือเผยแพร่โดยไม่ไดร้ับอนุญาต หากพบเห็นหรือรับรู้

ว่าเกิดการกระท าอนัเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ความลบัทางการคา้ และขอ้มูลของบริษทัหรือ

ของผูอ้ื่น จ าเป็นตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 

3. ในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตอ้งมีการตรวจสอบการใชง้านระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์ต่างๆ 

ในการท างานของบุคลากรทุกคนในบริษัท เพ่ือป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิหรือไม่

เก่ียวขอ้งกบัการท างาน 

4. ผลงานใดๆท่ีพนักงานไดค้ิดคน้ หรือสร้างสรรค ์หรือ ประดิษฐ์ขึ้นในขณะปฏิบติังานในฐานะพนกังาน

ของบริษทั ถือเป็นทรัพยสิ์นของบริษทั เวน้แต่จะไดท้ าสัญาไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจนว่า ให้ถือ

เป็นผลงานของพนกังานท่ีเป็นผูค้ิดคน้ ผูป้ระดิษฐ์ หรือผูส้ร้างสรรค์ 

5. บุคลากรของบริษัท จะไม่ท าการใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิด ใช้ หรือเผยแพร่สิทธิในทรัพย์สินทาง

ปัญญา ความลบัทางการคา้ หรือขอ้มูลของบุคคลอื่น เวน้แต่บุคคลนั้นเป็นเจา้ของงานนั้น 

6. ห้ามมิให้ท าซ ้ า ดดัแปลง หรือกระท าการใด ในทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั ไม่ว่าเพ่ือประโยชน์ส่วน

ตนหรือผูอ้ื่น เวน้ไดจ้ะไดร้ับอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบริษทั 

เม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังานของบริษทั จะตอ้งท าการส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาต่างๆ และ/หรือความลบั
ทางการคา้ รวมถึงผลงานในขณะท่ีปฏิบตัิเป็นบุคลากรของบริษทั 
 

6.5 การบันทึก รายงาน และการเก็บรักษาข้อมูล 
หลกัการ 
บริษทัให้ความส าคญัในการบริหารและจดัการขอ้มูลในองคก์ร โดยบนัทึกหรือรายงานขอ้มูลให้ถูกตอ้ง 

ครบถ้วน และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้รวมถึงค านึงถึงความถูกต้อง และเป็นไปตามท่ีประกาศ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทั้งน้ี การเก็บรักษาขอ้มูลจะตอ้งด าเนินการให้อยู่ในสถานท่ีท่ีปลอดภยั สามารถน ามาใชไ้ดเ้ม่ือตอ้งการ  
แนวปฏิบตัิ 

1. ตอ้งบนัทึกขอ้มูลและจดัท ารายงานอย่างถูกตอ้งและทนัเวลา รวบรวมรายการทางบญัชีต่างๆ ทุกรายการ

ไม่ว่าจะมีปริมาณมากหรือน้อย ทั้งน้ี ขอ้มูลทุกประเภทของบริษทัตอ้งการบรรทดัฐานของความถูกตอ้ง

แม่นย  าและความโปร่งใสโดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั ห รือตามท่ี

กฎหมายก าหนด เช่น การส่งขอ้มูลให้สายงานบริหารทรัพยากรมนุษย ์การจดัท ารายงานค่าใชจ้่าย การ

บนัทึกเวลาการท างาน การบันทึกข้อมูลลูกคา้ การบันทึกรายได้ การบันทึกรายการทางการเงินและ

รายการต่างๆ การบนัทึกขอ้มูลด้านการลงทุนหรือขอ้มูลโดยรวมของบริษทั ทั้งน้ีการบนัทึกและการ

จดัท ารายงานท่ีผิดพลาดหรือบิดเบือน ถือเป็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณ 

2. การรายงานขอ้มูลตอ้งถูกตอ้ง โปร่งใส และตรงตามขอ้เท็จจริง 
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3. การดูแลเอกสารส าคญัและขอ้มูลท่ีเป็นความลบัควรก าหนดวิธีการเฉพาะไวใ้นแต่ละระดบั แต่ละชนิด

หรือตามประเภทขอ้มูล และตอ้งมั่นใจว่า มีการจดัเก็บอย่างปลอดภัย และเหมาะสม ทั้งข้อมูลท่ีเป็น

ขอ้มูลภายในและขอ้มูลของผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ เช่น ลูกคา้ คู่คา้ เป็นตน้ 

4. การเก็บรักษาขอ้มูลตอ้งเป็นไปตามท่ีบริษัท หรือกฎหมายก าหนด โดยการเก็บรักษาตอ้งเป็นไปอย่าง

ระมดัระวงัและเป็นระบบเพ่ือสะดวกต่อการใชง้าน และเม่ือพน้ช่วงระยะเวลาท่ีตอ้งเก็บรักษาขอ้มูล ใน

กรณีท่ีมีเอกสารท่ีตอ้งท าลาย พนักงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งจดัให้มีการท าลายดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสมกบัหรือ

เอกสารแต่ละประเภท โดยจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายด้วย (ถา้มี) ยกตวัอย่างเช่น การท าลายเอกสาร 

ในทางบญัชี เป็นตน้ 

5. ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลของบริษัทท่ียงัมิได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ ยกเวน้ในกรณีตอ้งด าเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมาย หรือในกรณีต้องได้รับการอนุมัติจากผูบ้ริหารระดบัสูง การรักษาความลับของ

ขอ้มูลนั้นรวมถึงขอ้มูลของลูกคา้ ผลิตภณัฑ ์บริการ แผนงาน กลยุทธ์ วิธีการด าเนินการ ระบบงาน โดย

พนักงานต้องไม่น าข้อมูลท่ีได้รับทราบหรือจัดท าขึ้นจากหน้าท่ีการงานของบริษัทไปใช้ในทางท่ี

ก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ้ื่น การรักษาความลบัของขอ้มูลน้ีให้รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของ

พนักงาน ข้อมูลเก่ียวกับรายได้และผลประโยชน์และขอ้มูลทางการแพทยด์้วย โดยข้อมูลดงักล่าวจะ

สามารถเปิดเผยให้บุคคลภายในหรือภายนอกบริษัทได้ จะต้องมีความจ าเป็นอย่างย่ิง และพึงรักษา

ความลบัอย่างเคร่งครัด  

6. พนักงานท่ีได้รับมอบหมายเท่านั้ นท่ีมีสิทธิเข้าถึงแฟ้มข้อมูล ไม่ว่าจะเก็บในรูปของแฟ้มข้อมูล

คอมพิวเตอร์หรือในรูปแบบอื่นๆ 

7. ห้ามพนักงานท่ีไม่ได้รับมอบหมายเข้าดูขอ้มูล ท าซ ้ า เผยแพร่ ลบท้ิง ท าลาย หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

เปลี่ยนรหัสผ่าน หรือกระท าการอื่นใดท่ีท าให้เกิดความเสียหาย บริษัทจะตรวจสอบการปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยให้อยู่ในความดูแลของสายงานบริหารทรัพยากรมนุษย ์และ

หัวหน้าสายงานเพ่ือให้แน่ใจว่ามีการปฏิบตัิท่ีถูกตอ้ง การทบทวน และปรับปรุงจรรยาบรรณจะกระท า

ตามความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ 

8. ห้ามบุคลากรของบริษทัเปิดเผยขอ้มูลเชิงธุรกิจต่อคู่แข่งขนั แมห้ลงัพน้สภาพการเป็นบุคลากรของบริษทั

แลว้ 

 
6.6 ข้อมูลส่วนบุคคล 

หลกัการ 
บริษทัยึดมัน่และเคารพในสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลว่าตอ้งไดร้ับความคุม้ครองไม่ถูกล่วงละเมิดจากการ

ใช้การเปิดเผย หรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคล รวมตลอดถึงการท าให้บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งได้รับขอ้มูล หรือ
สามารถสืบคน้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล เช่น ชีวประวตัิ การศึกษา ฐานะทางการเงิน ประวตัิสุขภาพ ประวตัิ
อาชญากรรม หรือประวติัการท างาน เลขหมาย รหัสหรือส่ิงบอกลกัษณะอื่นท่ีท าให้รู้ถึงความเป็นตวัตนของผูน้ั้น 
ลายพิมพ์น้ิวมือ รูปถ่าย หรือข้อมูลส่วนตวัอื่นๆ ไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวข้อง ซ่ึงอาจท าให้เกิดความเสียหายแก่
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เจา้ของหรือบุคคลอื่นใด ทั้งน้ีการล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินยัและกฎหมายขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่จะได้
กระท าไปตามหนา้ท่ีโดยสุจริต หรือตามกฎหมายหรือเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

แนวปฏิบตัิ 
1. ห้ามใช้ เปิดเผย หรือถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน หรือบุคคลอื่นๆ ท่ีไม่ใช่พนกังาน 

ตอ้งไดร้ับความยินยอมจากบุคคลนั้นๆ 

2. บุคคลท่ีท าหนา้ท่ีเก็บรักษาขอ้มูลท่ีอยู่ในความครอบครองหรืออยู่ในการดูแลรักษาของบริษทั 

ตอ้งคุม้ครองขอ้มูลของพนกังานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในทางธุรกิจ 

ทั้งน้ี การเปิดเผยขอ้มูล หรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานหรือบุคคลอืน่ใด สามารถกระท า
ได้เท่าท่ีจ าเป็นตามหน้าท่ีการงานท่ีปกติ และกระท าไปตามหน้าท่ีโดยยสุจริต หรือตามกฎหมายหรือเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
7. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความเป็นธรรม 

 
การปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุ้น 
บริษทัส่งเสริมให้ผูถ้ือหุ้นได้ใชสิ้ทธิขั้นพ้ืนฐานของตน และมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ผูถ้ือ

หุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
1. ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยความโปร่งใส 

ระมดัระวงัรอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั เพ่ือประโยชน์สูงสุด

ของผูถ้ือหุ้นโดยรวม 

2. น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบัญชี 

และรายงานอื่น ๆ อย่างสม ่าเสมอ ครบถว้นตามความจริง และทนัต่อสถานการณ์ 

3. แจ้งให้ผูถ้ือหุ้นทุกรายทราบถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กรทั้งในด้านบวกและด้านลบ 

โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุน และมีเหตุผลอย่างเพียงพอ 

 
การปฏิบตัิต่อพนกังาน 
พนักงานเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัของบริษทั มีส่วนช่วยส่งเสริม และผลกัดนัให้องค์กรบรรลุเป้าหมายใน

การด าเนินธุรกิจ บริษทัจึงมีนโยบายท่ีจะดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ปฏิบตัิกบัทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
หลีกเลี่ยงการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด 

2. จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึง

สุขอนามยัท่ีดี 

3. ปฏิบตัิต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศกัดิ์ ศรี

ของความเป็นมนุษย ์ตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากล 

282  บริษัท พรีบิลท ์จำกัด (มหาชน)



เอกสารแนบ 5 

4. ปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนัในทุกกระบวนการของการจา้งแรงงาน ตั้งแต่การสรรหา การ

จ่ายค่าตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย การให้รางวลั และการลงโทษ กระท าด้วยความ

เป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานเป็น

เกณฑ ์

5. ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและ

สม ่าเสมอ 

6. หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ี

การงานของพนกังาน หรือคุกคาม และสร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน 

7. พนักงานมีสิทธิในการร้องเรียนกรณีท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและ

กระบวนการท่ีก าหนด 

8. รับฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะ จากพนกังานทุกระดบัอย่างเท่าเทียมกนั 

9. ส่งเสริมให้พนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ทั้งกิจกรรมท่ีจดัขึ้น

ภายใน และภายนอกองคก์ร 

 
การปฏิบตัิต่อลูกคา้ 
บริษัทมุ่งมั่นตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า พร้อมกับสร้างความไวว้างใจ สร้างความ

น่าเช่ือถือ ติดต่อกบัลูกคา้ดว้ยความสุภาพ โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
1. ส่งมอบสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ทนัเวลา และตรงตามความตอ้งการ

ของลูกคา้ในราคาท่ีเป็นธรรม 

2. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขท่ีตกลงไวก้ับลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามได ้

ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบเพ่ือหาแนวทางแกไ้ข 

3. ให้ข้อมูลข่าวสาร ค าแนะน าท่ีถูกต้อง เพียงพอ และทนัเหตุการณ์ เพ่ือให้ลูกค้าทราบ

เก่ียวกบัสินคา้และบริการ 

4. มีระบบการจดัเก็บขอ้มูลของลูกคา้อย่างปลอดภยั มีมาตรการรักษาความลบั ไม่ส่งต่อ

ขอ้มูลโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกค้า และไม่น าข้อมูลไปใช้เพ่ือประโยชน์ของ

ตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

5. รับประกนัสินค้า และบริการ ภายใตเ้งื่อนไข ระยะเวลาท่ีเหมาะสม และปฏิบัติตาม

พระราชบญัญตัิคุม้ครองผูบ้ริโภค 

6. จดัให้มีระบบรับขอ้ร้องเรียนจากลูกคา้เก่ียวกบัคุณภาพของสินคา้และและบริการ  
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การปฏิบติัต่อคู่คา้ หรือเจา้หน้ี 
บริษัทมุ่งสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีทางธุรกิจกบัคู่คา้ หรือเจ้าหน้ี ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความเสมอ

ภาค และเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั รวมทั้งปฏิบติัตามพนัธสัญญาอย่างเคร่งครัด เพ่ือ
บรรลุผลประโยชน์ร่วมกนั โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ไม่ด าเนินการท่ีทุจริตในการค้า กรณีท่ีมีข้อมูลว่ามีการด าเนินการทุจริตเกิดขึ้น ต้อง

เปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้า หรือเจ้าหน้ี เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว และ

ยุติธรรม 

2. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิตามได ้

ตอ้งรีบแจง้ให้คู่คา้ หรือเจา้หน้ีทราบเพ่ือหาแนวทางแกไ้ข 

3. จดัซ้ือ จดัจา้งตามขั้นตอน ระเบียบการปฏิบติังานท่ีบริษทัก าหนด  

 
การปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ 
บริษทัมุ่งมัน่ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยสนบัสนุนการแข่งขนัทางการคา้เสรีและเป็นธรรม ไม่เลือก

ปฏิบติัหรือเอาเปรียบ บนพ้ืนฐานของกติกาการแข่งขนัท่ียุติธรรมตามหลกัสากล พึงใชค้วามระมดัระวงัและปฏิบติั
ทางการคา้ท่ีไม่เป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจากความ

จริง 

2. ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่เหมาะสม 

3. ไม่สนบัสนุนให้มีการร่วมมือกนัเพ่ือกระท าการหรือสมยอมในการเสนอราคาท่ีไม่เป็น

ธรรมต่อลูกคา้ 

 
8. การเคารพสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

8.1 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อกัน 
นิยาม  
สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายถึง สิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีมนุษยทุ์กคนไดร้ับการรับรองหรือคุม้ครอง

ให้โดยไม่ถูกเลือกปฏิบติัเพียงเพราะความแตกต่างทางกาย จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว 
การศึกษา สถานะทางสังคมหรือเร่ืองอื่นใด 

หลกัการ  
บริษัท ตระหนักและให้ความเคารพในหลกัสิทธิมนุษยชน โดยค านึงถึงความเสมอภาค เสรีภาพของ

บุคคลท่ีเท่าเทียมกนัทั้งศกัดิ์ ศรีและสิทธิ ของความเป็นมนุษยแ์ละความเท่าเทียมกนัของบุคคล ไม่เลือกปฏิบติั โดย
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนของบริษทัและบริษทัย่อยตอ้งปฏิบตัิต่อกนัและปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกกลุ่มด้วยความเคารพและให้เกียรติซ่ึงกันและกัน รวมทั้ งปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมกับหน้าท่ีการงานตาม
ระเบียบ ขอ้บังคบัของบริษัทและขนบธรรมเนียบประเพณีท่ีดี โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของ
บริษทั 
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นอกจากน้ี บริษทัยงัตระหนักและให้ความส าคญัในด้านแรงงานโดยจะปฏิบติัต่อพนักงานและลูกจ้าง
ตามกฎหมายแรงงาน กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานอย่างเป็นธรรมทั้งแรงงานไทยและ
แรงงานต่างชาติ 

แนวปฏิบตัิ 
1. ปฏิบตัิต่อกนัด้วยความเคารพ ให้เกียรติซ่ึงกันและกนั และปฏิบตัิต่อกนัอย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่แบ่งแยก

ความแตกต่าง เน่ืองจากเช้ือชาติ ศาสนา สัญชาติ เพศ อายุ พ้ืนฐานการศึกษา ภาวะทางร่างกายและจิตใจ 

สถานภาพทางสังคม หรือ เร่ืองอื่นใด รวมตลอดถึงไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคลทั้งโดยทางตรงและ

ทางออ้ม 

2. ปฏิบตัิหน้าท่ีโดยใช้ความระมดัระวงั คุม้ครองความปลอดภยั แก่พนักงาน ลูกจ้าง และทรัพยสิ์นของบริษัท 

โดยตอ้งป้องกนัไม่ให้เกิดความเส่ียงท่ีอาจจะท าให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

3. ดูแล สอดส่องเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน และรายงานผูบ้งัคบับญัชาหรือสายงานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

4. ให้สิทธิและเสรีภาพทางความเช่ือของการนับถือศาสนาของบุคคล รวมถึงการประกอบพิธีกรรม ศาสนา โดย

ไม่น ามาเป็นเหตุหรือปัจจยัในการตดัสิทธิบุคคลไม่ให้รับการมอบหมายงาน การพิจารณาเก่ียวกบัเลื่อนขั้น 

เงินเดือน และการโอนยา้ย 

5. การปฏิบตัิต่อแรงงานต่างชาติ ให้ความเป็นธรรมในการจ้างงาน ด้านค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่ างๆ

ตามกฎหมาย และระเบียบท่ีไดก้ าหนดไว ้ ส่ือสารให้ชดัเจนในเร่ืองส าคญัต่างๆ เช่น ดา้นความปลอดภยั สิทธิ

ต่างๆ และสุขอนามยั  

6. ก ากบัดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษทัเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน อาทิ การใช้แรงงาน

เด็ก การคุมคามทางเพศ รวมถึงการแจง้แรงงานท่ีมีอายุต ่ากว่า 18 ปี หรือแรงงานผิดกฎหมาย 

 
8.2 การคุกคามและการละเมิด 

หลกัการ  
บริษัท ยึดมัน่ในการสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน โดยให้ความเคารพซ่ึงกนัและกนัของทุกคนใน

องคก์ร เพ่ือส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีในการปฏิบตัิตนท่ีดีต่อกนั 
แนวปฏิบตัิ  
ในการปฏิบตัิต่อกนัตอ้งไม่กระท าการซ่ึงมีลกัษณะของการคุกคามหรือล่วงละเมิดต่อกนั ไม่ว่าจะด้วย 

วาจา กริยา หรือพฤติกรรมอื่นใดท่ีไม่เหมาะสม ได้แก่  การคุกคามทางวาจา การคุกคามทางกาย การคุกคามท่ี
มองเห็นได ้การคุกคามทางเพศ 
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9. ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 
 
9.1 ชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม 
หลกัการ 
ด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยั อย่างจริงจงั ในทุกส่วนงาน

ของบริษทั ทั้งด้านการก่อสร้าง การพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และการผลิตสินคา้ โดยค านึงการบริหารจดัการในทุก
กิจกรรมท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และมองหาการน าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้เพ่ือลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดจากกระบวนการด าเนินงานของบริษัท และส่งเสริมการศึกษาเพ่ือก าหนดวิธีการประเมิน
ความเส่ียงและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีต่อการด าเนินธุรกิจ เพ่ือแสวงหามาตรการลด
การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศ และวิธีการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให้
ธุรกิจสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและยัง่ยืน รวมถึงการสร้างจิตส านึกให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม  

แนวปฏิบตัิ 
1. ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และแนวปฏิบัตต่างๆ ด้านส่ิงแวดล้อม เช่น กระบวนการ

ก่อสร้าง กระบวนการออกแบบ การวางระบบ กระบวนการผลิต เพ่ือช่วยป้องกนัหรือลดผลกระทบดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม หรือความเสียหายต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 

2. ใช้ทรัพยากรและรณรงค์ให้ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น 

การใชน้ ้า ไฟฟ้า การใชว้สัดุอุปกรณ์ หรือการใชเ้ทคโนโลยี เพ่ือทดแทนการใชท้รัพยากร 

3. ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนด้านการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมในโครงการต่างๆ ของบริษัท 

และชุมชนขา้งเคียง รวมถึงสร้างจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ให้

เกิดขึ้นในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง 

4. เปิดเผยข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัท อย่างถูกต้องและโปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆ ตามความ

เหมาะสม 

5. มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคมในการร่วมกนัผลกัดนั ดูแล และทบทวนในเร่ืองการรักษา

ส่ิงแวดลอ้มให้ครบทุกกระบวนการ  

 
9.2 สุขภาพและความปลอดภัย 

หลกัการ 
บริษทัให้ความส าคญัในเร่ืองของสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังานทุกระดบั  
แนวปฏิบตัิ 

1. ด าเนินงานตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบตัิ ด้านสุขภาพและความปลอดภยั เพ่ือช่วยป้องกนัหรือ

ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น ก าหนด รวมถึงการท าประกนัต่างๆ ให้ครอบคลุมเม่ือเกิดเหตุสุดวิสัย 

2. ตรวจสอบความปลอดภยัของสถานท่ีท างานอย่างสม ่าเสมอ จดัให้มีอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัต่างๆ แก่

พนกังาน มีการฝึกซ้อมหนีไฟประจ าปี 
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3. สนับสนุนและก าหนดให้มีกิจกรรมต่างๆ ตามความเหมาะสมให้แก่พนักงาน เช่น การตรวจสุขภาพ

ประจ าปี การสนบัสนุนให้มีวนัลาพกัร้อนตามกฎหมายก าหนด 

4. ตั้งเป้าหมายอุบติัเหตุจากการท างาน เพ่ือควบคุมไม่ให้เกิดอุบติัเหตุร้ายแรงท่ีคนงานตอ้งหยุดงานเกิน 3 

วนั และไม่เกิน 3 ครั้ ง ภายใน 700,000 ชัว่โมงท างาน 

5. ก าหนดข้อห้ามเพ่ือส่งเสริมมาตรการการควบคุมความปลอดภยั และก าหนดให้มีอุปกรณ์ด้านความ

ปลอดภยัตาม Safety ก าหนด 

6. การอบรมดา้นความปลอดภยั และการช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉินร้ายแรง (CPR) 

 
10. การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ  
              แนวปฏิบตัิ 

1. บริษทัก าหนดให้เป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

คนท่ีจะต้องรับทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงานอย่าง

เคร่งคดั การไม่รับรู้ถึงจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สามารถ

ใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบตัิตามได ้  

2. ผูบ้ริหารทุกระดบัในองค์กรจะตอ้งดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะด าเนินการ

ให้พนักงานภายใต้สายบงัคับบญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณใน

การปฏิบตัิงาน 

3. คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีทบทวน แก้ไข ปรับปรุง จรรยาบรรณในการปฏิบตัิงานให้

สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั ตลอดจนกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานฉบับน้ี ไม่สามารถก าหนดให้ครอบคลุมได้ในทุกเร่ือง 

ดงันั้น กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาปฏิบตัิตน

ในแต่ละสถานการณ์ ท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง หากมีปัญหา หรือขอ้สงสัย ในการปฏิบตัิงานเร่ือง

ใด ๆ ให้ปรึกษาผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น หรือฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ายกฎหมาย ฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 

 
11. การละเมิดจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

พนักงานท่ีฝ่าฝืนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานฉบบัน้ี รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงท่ี
เพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือรับทราบว่ามีการกระท าผิด แต่ไม่ด าเนินการให้ถูกตอ้ง มีบทลงโทษทางวินยัตั้งแต่ 
ตกัเตือนดว้ยวาจา ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร หักค่าจา้งหรือพกังานโดยไม่ได้รับค่าจา้ง จนถึงเลิกจา้ง บริษทัจะ
พิจารณาโทษตามความหนักเบาของความผิดท่ีได้กระท าขึ้น ประกอบกบัประวตัิความประพฤติ และเจตนาของ
ผูก้ระท าผิด ซ่ึงอาจลงโทษตามขอ้หน่ึงขอ้ใด หรือหลายขอ้ในคราวเดียวกนั นอกจากน้ีอาจไดร้ับโทษตามกฎหมาย
หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย  
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12. การรับข้อร้องเรียน /ข้อเสนอแนะ และการแจ้งเบาะแสด้านจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน  
1. บริษทัเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการร้องเรียน การแสดงความเห็น และแจ้งเบาะแสเก่ียวกับ

การทุจริต คอร์รัปชนั การละเมิดจรรยาบรรณ สามารถแจง้เบาะแสผ่าน ผูร้ับขอ้ร้องเรียน ดงัน้ี  

• แจง้ขอ้มูลโดยวาจา หรือ ลายลกัษณ์อกัษร ผ่าน e-mail address  

ผูร้ับขอ้ร้องเรียน E-mail address 
เลขานุการบริษทั nata@prebuilt.co.th 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ nuttapong@prebuilt.co.th 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน และก ากบัดูแล podjana@prebuilt.co.th 

 
• แจง้ทางจดหมายปิดผนึก ส่งถึง ผูร้ับขอ้ร้องเรียน  

503 ชั้น 1 เมืองทองธานี 3 ถ.บอนด์สตรีท ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

2. ขอ้มูลเบาะแสท่ีเขา้เกณฑก์ารพิจารณาของบริษทัตอ้งมีรายละเอียดของขอ้มูลท่ีชดัเจน และเพียง     
พอท่ีจะน าสืบหาขอ้เท็จจริง 

3. ผูแ้จ้งเบาะแสจะตอ้งกระท าการโดยสุจริต หากบริษทัพบว่าการแจ้งเบาะแสมีเจตนาในการกลัน่แกลง้
ให้ผูอ้ื่นไดร้ับความเสียหาย เส่ือมเสียช่ือเสียง บริษทัจะด าเนินการตามท่ีเห็นสมควร 

4. ช่ือ และขอ้มูลส่วนตวัของผูแ้จง้เบาะแสจะรับทราบเฉพาะผูร้ับขอ้ร้องเรียนเท่านั้น  
5. ผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้ับการตอบสนองอย่างจริงจงั และจะไดร้ับความคุม้ครองอย่างเป็นธรรม 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
Charter of the Audit committee 

กฎบตัรน้ีจดัท าโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั 
พรีบิลท ์จ ากดั ( มหาชน ) เพ่ือเป็นกลไกท่ีส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือให้ความมัน่ใจแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ว่า การด าเนินการของบริษทัมีระบบตรวจสอบภายใน และระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกนั
การขัดแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใช้เป็น
แนวทางปฏิบติัส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ และเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัรวมทั้งผูบ้ริหาร มีความเขา้ใจ
ขอบเขตการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
หมวด 1 ค านิยาม 

บริษทั   : บริษทั พรีบิลท ์จ ากดั(มหาชน) 
คณะกรรมการ : คณะกรรมการ บริษทั พรีบิลท ์จ ากดั(มหาชน) 
กรรมการอิสระ : กรรมการ บริษทั พรีบิลท ์จ ากดั(มหาชน) ท่ีมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจการควบคุมของบริษทัฯ โดยนับ

รวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน

ประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อย

ล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบัน

และก่อนไดร้ับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น

บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นราย

ใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจ

ควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

(4) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นราย

ใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจาร

ญาณอย่างอิสระ รวมทั้ งไม่เป็นผู้ถือหุ้น ท่ีมีนัย หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของผู้ท่ี มี

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดร้ับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

อิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี โดยความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการ

คา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการ

เก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับ

หรือให้กู้ยืม ค ้าประกันการให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น

ท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนา้ท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 

ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป 
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แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ตามวิธีการค านวณ มูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี

ก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 

(5) ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนัย (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของ

จ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ โดยนบัรวมผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย) ผูมี้อ  านาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ ทั้ง

ในปัจจุบนั และก่อนไดร้ับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผู้

ถือหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย ทั้งใน

ปัจจุบนัและก่อนไดร้ับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถ้ือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั

ฯ หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัย ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วน

ร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 

ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่นซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงาน

ของบริษทัฯ  

ตลาดหลกัทรัพย ์ : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ความเป็นอิสระ : การแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกระท าไดอ้ย่างอิสระเสรีภายใต้

ขอบเขตของภารกิจท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยปราศจากบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลใดๆ ท่ีมีอิทธิพลเหนือกการปฏิบติัภารกิจนั้น หรือมีสถานการณ์บางอย่างบีบบงัคบัให้
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิภารกิจของตนได ้หรือการแสดงความเห็นหรือรายงานตามท่ี
พึงจะเป็น 

ผูบ้ริหาร : กรรมการบริหาร ผูจ้ดัการ พนกังานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไป หรือ ผูด้ ารงต าแหน่ง
เทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีอ  านาจจดัการของบริษทั และบริษทัย่อย รวมถึงบุคคลท่ีบริษทั 
หรือบริษทัย่อย ท าสัญญาให้มีอ  านาจทั้งหมด หรือบางส่วนให้ในการบริหารงานของบริษทั 
และบริษทัย่อย 
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ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง : บุคคลหรือห้างหุ้นส่วนตามมาตรา 258(1) ถึง (7) แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

ญาติสนิท : บุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตทางการสมรส และโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมาย เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บุตร พ่ีนอ้ง ลุง ป้า นา้ อา รวมทั้งคู่สมรสของบุคคล
ดงักล่าว 

 
หมวด 2 การแต่งต้ัง 

ขอ้ 1.  คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบดว้ย กรรมการบริษทั
อย่างนอ้ย 3 คน 

ขอ้ 2.  คณะกรรมการตรวจสอบเลอืกกรรมการในคณะกรรมกการตรวจสอบดว้ยกนั 1 ท่าน เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอ้ 3.  คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งผูจ้ดัการส านกังานตรวจสอบภายในของบริษทั เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มีหนา้ท่ีเตรียมและจดัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจน
เป็นผูป้ระสานงานให้มีการรายงานต่อคณะกรรมการ ผูล้งทุน ผูถ้ือหุ้น และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมแต่ไม่มีสิทธิออกเสียงใน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
หมวด 3 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

ขอ้ 1.  ให้คณะกรรมการ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจากคณะกรรมการ จ านวนไม่นอ้ย 3 คน ซ่ึง
เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนในการบริหารกิจการ หรือมีความเป็นอิสระจากการบริหารงานของบริษทั 
กล่าวคือ 
1.1 เป็นกรรมการอิสระ 

1.2 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.3 มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้ 2.  ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีแต่งตั้งขึ้นทุกคราวนั้นจะตอ้งมีกรรมการอย่างนอ้ย 1 ท่าน เป็นกรรมการผู ้
มีความรู้หรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชี หรือการเงิน 

 
หมวด 4 ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ขอ้ 1.  ให้คณะกรรมการตรวจสอบก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทั ให้เกิดความชดัเจนในดา้นการ
บริหารงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร หรือผูบ้ริหาร อนัจะพึงมี
ต่อผูถ้ือหุ้นของบริษทั ตลอดจนด าเนินการให้เป็นท่ีมัน่ใจว่ากรรมการบริหาร และผูบ้ริหารของบริษทัได้
บริหารกิจการตามนโยบายของคณะกรรมการ อย่างถูกตอ้งครบถว้น และมีมาตรฐาน 

ขอ้ 2. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในภาระกิจท่ีไดร้ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 
2.1 สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
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2.2 สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล 
2.3 สอบทานการปฏิบตัิของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
2.4 พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั้ง และเลกิจา้งผูต้รวจสอบภายในของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผูต้รวจสอบภายใน 
2.5 พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทน
ของผูส้อบบญัชี 
2.6 พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่า
รายการสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  
2.7 พิจารณาและสอบทานรายงานผลการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายใน และอนุมตัิแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
2.8 ก ากบัดูแลให้ผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการท างาน 
2.9 จดัให้มีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง 
2.10 พิจารณาความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทั พร้อมเสนอแนะวิธีป้องกนั หรือแจง้ให้คณะกรรมการหา
มาตรการป้องกนัเพ่ือลดความเส่ียงนั้น 
2.11 ปฏิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 
2.12 จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของ
บริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
หมวด 5 การประชุม 

ขอ้ 1. ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครั้ ง 
ขอ้ 2.  การเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ก าหนดให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการตรวจสอบส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั
กรรมการตรวจสอบทุกท่านไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน จะแจง้การ
นดัประชุมโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้

  
หมวด 6 การรายงาน 

ขอ้ 1. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานผลการประชุม หรือรายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการควรทราบ
ต่อคณะกรรมการเป็นประจ า 

ขอ้ 2.  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้
สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน หรือ
ผลการด าเนินการของบริษทั เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร ตวัอย่างเช่น 
(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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(2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

แต่หากคณะกรรมการ หรือผูบ้ริหาร ไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลา ให้
กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยต์่อไป  

ขอ้ 3.  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตน้ให้แก่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละผูส้อบบญัชีทราบภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีไดร้ับแจง้จากผูส้อบ
บญัชี กรณีไดร้ับแจง้ขอ้เท็จจริงจากผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัเร่ืองการตรวจพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่า
กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินการของนิติบุคคล ไดก้ระท าความผิดตาม
มาตรท่ีกฎหมายก าหนดไว ้

หมวด 7 วาระและค่าตอบแทน 
ขอ้ 1. ให้กรรมการตรวจสอบมีวาระการปฏิบตัิงานตามวาระของการเป็นกรรมการบริษทั และกรรมการ

ตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้ับการแต่งตั้งใหม่ให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกได ้
ขอ้ 2.  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้แลว้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
 2.1 เสียชีวิต 
 2.2 ลาออก 
 2.3 คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่ง 
 2.4 ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามขอ้บงัคบัน้ีหรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 
ขอ้ 3.  กรรมการตรวจสอบท่านใดจะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระย่อยมได ้แต่ให้ยื่นใบลาออกและแจง้

ให้บริษทัฯ ทราบล่วงหนา้ เพ่ือคณะกรรมการบริษทัจะไดพิ้จารณาแต่งตั้งกรรมการอื่นท่ีมีคุณสมบติั
ครบถว้นทดแทนบุคคลท่ีลาออกภายในเกา้สิบ (90) วนั เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัก าหนด 

ขอ้ 4.  ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่ง
ดงักล่าว ตอ้งอยู่รักษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุด
ใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

ขอ้ 5.  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษทัฯ แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทน เพ่ือให้
กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบท่านเดิมซ่ึงตนเขา้แทน 

ขอ้ 6.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ หากจะพึงมีนอกเหนือจากค่าตอบแทนกรรมการให้ท่ีประชุมผูถ้ือ
หุ้นในการประชุมสามญัประจ าปีเป็นผูพิ้จารณาก าหนดแต่ละปี และบริษทัต่อเปิดเผยค่าตอบแทนไวใ้น
รายงานประจ าปีของบริษทัดว้ย 

 
หมวด 8 องค์ประชุม 
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ขอ้ 1. ก าหนดให้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดท่ีกรรมการบริษทัฯ แต่งตั้งจึงจะเป็นองคป์ระชุมท่ีสมบูรณ์ 

ขอ้ 2.  ในกรณีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือ ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้ห้กรรมการ
ตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงคนใดมาเป็นประธานในท่ีประชุม 

ขอ้ 3.  การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก เป็นขอ้ยุติในการพิจารณา 
ขอ้ 4.  ก าหนดให้กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน แต่หากกรรมการตรวจสอบคน

ใดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ให้ละเวน้ การออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
ขอ้ 5.  ก าหนดให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัในการขอมติออก

เสียงในท่ีประชุม เพ่ือเป็นเสียงช้ีขาด 
ขอ้ 6.  การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบอาจกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชุมและมีผลสมบูรณ์เสมือน

หน่ึงว่าไดมี้การประชุมลงมติแลว้ เม่ือมตินั้นๆ กรรมการตรวจสอบไดล้งลายมือช่ือรับรองไวทุ้กคน 
หมวด 9 เบ็ดเตล็ด 

ขอ้ 1. ขอ้ก าหนด หรือขอ้อนัพึงปฏิบตัิ หรืองดเวน้การปฏิบติัใดท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรฉบบัน้ี อยู่ภายใตข้อ้บงัคบั
ของบริษทัและกฎหมายอื่นๆ 

ขอ้ 2.  การแกไ้ขกฎบตัรจะกระท าไดโ้ดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตั้งขึ้นครั้ งแรกโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั ครั้ งท่ี 4/2547 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2547 เพ่ือท าหน้าท่ีสรรหากรรมการและท าหน้าท่ีก าหนด
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั  

 

2. องค์ประกอบ 
2.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน และอย่าง
นอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

    2.2 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการอิสระ 
 

3. คุณสมบัติ 
3.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัฯ โดย
ตอ้งเป็น บุคคลท่ีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ มีความซ่ือสัตย ์สุจริตและมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ 
เพ่ือด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน การนัดหมายการประชุม และงานอื่นๆ 
ตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
4.1 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยอาจถูกเลือกกลบั
เขา้มาด ารงต าแหน่งไดอ้ีก ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นว่าเหมาะสม 
4.2 กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลง เพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ได้แก่  การตาย การพ้นสภาพการเป็นกรรมการ การลาออก หรือการถูกถอดถอน ให้
คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เพ่ือให้มีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัได้ก าหนดไว ้โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนซ่ึงตนเขา้มาแทน  

 

5. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
5.1 การสรรหา 
5.1.1 พิจารณาน าเสนอโครงสรา้ง องคป์ระกอบ และคณุสมบตัิของคณะกรรมการบริษทั  
5.1.2 ก าหนดหลกัเกณฑ์ คุณสมบตัิ วิธีการคดัเลือกกรรมการ และ/หรือ ต าแหน่งผูบ้ริหารของบริษัท 

ตั้งแต่กรรมการผูจ้ดัการขึ้นไป เม่ือครบวาระ หรือต าแหน่งว่างลง หรือเพ่ิมเติม 
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5.1.3 คดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือด ารงต าแหน่งต่างๆ ดงัต่อไปน้ี เพ่ือ
น าเสนอคณะกรรมการบริษทั  

- กรรมการ (เพ่ิมเติม /ทดแทน /ครบวาระ) 
   - ผูบ้ริหารระดบัสูง ตั้งแต่ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการขึ้นไป 

   5.1.4 ทบทวนและเสนอขอ้แก้ไข ขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนให้สอดคลอ้งกบัภาวะการณ์ 

5.2 การพิจารณาค่าตอบแทน 
5.2.1 พิจารณาเสนอแนะวิธีประเมินผลการท างาน ของกรรมการและคณะกรรมการบริษัทต่อ

คณะกรรมการบริษทั เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผลของกรรมการและคณะกรรมการบริษทั 
และพิจารณาแนวทางการประเมินผลและรับทราบผลการปฎิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่
ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการขึ้นไป  เพ่ือก าหนดแนวทางในการให้ผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน และ
ไม่ใช่ตัวเงิน กับคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ัดการ และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ให้มีความเหมาะสม เป็นธรรม
และสมเหตุสมผล โดยจะน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในการน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมตัิต่อไป 

5.2.2 พิจารณาภาพรวมและกรอบการขึ้ นเงินเดือนประจ าปี และการจ่ายเงินโบนัสประจ าปี หรือ
ผลตอบแทนพิเศษอื่นๆ ท่ีบริษัทก าหนดให้พนักงานและผู้บริหาร เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั 

5.3 การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 

 มีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ ง โดยมีองคป์ระชุมอย่างนอ้ยท่ีร้อยละ 75 
5.4 การรายงานผลการปฎิบัติงาน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ควรรายงานผลการปฎิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการ
บริษทัให้ทราบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง 

5.5 ปฎิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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ขั้นตอนการพิจารณาสรรหา 

เม่ือคณะกรรมการสรรหาได้ก าหนดรายช่ือบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเป็นคณะกรรมการแล้วให้
คณะกรรมการสรรหาพิจารณาคดักรองตามท่ีคณะกรรมการก าหนดและตามเง่ือนไขดงัต่อไปน้ีประกอบ 

1) พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ประสบการณ์ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทัท่ี
มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู่เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัมี
องค์ประกอบตามท่ีก าหนดโดยจดัท าเป็น  Board Skill Matrix ซ่ึงช่วยท าให้การสรรหากรรมการมีความ
สอดคลอ้งกบัทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
   

 ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ 

กรรมการ 

ธุร
กิจ

/กา
รจ
ดัก

าร
 

เกี่ย
วข

อ้ง
กบั

อุต
สา
หก

รร
มโ

ดย
ตร
ง 

เกี่ย
วข

อ้ง
กบั

อุต
สา
หก

รร
มโ

ดย
ออ้

ม 

กา
รว
าง
แผ

นเ
ชิง
กล

ยุท
ธ์ 

กฎ
หม

าย
 

บญั
ชี-
ตร
วจ
สอ

บบ
ญัชี

 

กา
รบ

ญัชี
-อ
ื่นๆ

 

กา
รเง

ิน 
– ก

าร
บริ

หา
ร

เงิน
ลง
ทุน

 

กา
รเง

ิน-
อื่น

ๆ 

เท
คโ
นโ

ลย
ีสา
รส

นเ
ทศ

 

อื่น
ๆ 

ช่ือ ประเภท            
             
             

 
2) ตรวจสอบบุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือนั้นว่ามีคุณสมบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบั
ดูแลเช่นพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 เป็นตน้ 

3) พิจารณาการอุทิศเวลาของกรรมการโดยหากเป็นกรรมการเดิมท่ีจะกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ อาจ
พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานในช่วงท่ีด ารงต าแหน่ง รวมถึงควรพิจารณาถึงจ านวนบริษทัท่ีกรรมการ
แต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่ง ให้เหมาะสมกบัลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษทัซ่ึงไม่ควรเกิน 5 บริษทั
จดทะเบียน เพ่ือให้มัน่ใจว่าประสิทธิภาพการท างานจะไม่ลดลง 

4) กรณีแต่งตั้งกรรมการอิสระควรพิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลท่ีจะเสนอให้เป็นกรรมการอิสระ
ตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านักงานก.ล.ต.ก าหนดและหลกัเกณฑ์ของบริษทัเอง ตลอดจนพิจารณาความจ าเป็น
ในการสรรหากรรมการอิสระเพ่ิมเติม กรณีท่ีปรากฏว่ามีกรรมการอิสระปัจจุบันขาดคุณสมบัติ ทั้งน้ี
เพ่ือให้โครงสร้างกรรมการของบริษทัเป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

5) พิจารณาวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระโดยหากเป็นกรรมการอิสระเดิมท่ีจะกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งอีกวาระ ควรมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองนับจากวนัท่ีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระครั้ งแรกไม่เกิน 9 ปีในกรณีท่ีจะแต่งตั้งให้กรรมการอิสระนั้นด ารงต าแหน่งต่อไป ควร
พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดงักล่าวดว้ย 

6) จัดท ารายช่ือท่ีคณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาคัดกรองแล้ว พร้อมคุณสมบัติและเหตุผลในการ
คดัเลือก เรียงตามล าดบัเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

7) ด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑ์คุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้เพ่ือจะไดม้ัน่ใจว่า
บุคคลดงักล่าวมีความยินดีจะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษทั หากไดร้ับการแต่งตั้งจากผูถ้ือหุ้น 
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กระบวนการให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท างานอย่างมีประสิทธภิาพและ
โปร่งใส 
 

เพ่ือให้การท างานของคณะกรรมการสรรหา เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกบับริษทั คณะกรรมการจึงจดัให้มี
กฎบัตร (Charter) ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานและ
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาให้ผูถ้ือหุ้นไดร้ับทราบ 

 กฎบตัร (Charter): คณะกรรมการบริษทัตอ้งพิจารณาและอนุมตัิกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา ให้เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา ตามท่ีคณะกรรมการ
บริษทัมอบหมาย รวมทั้งพิจารณาทบทวนกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้มัน่ใจว่าแนวทางการปฏิบัติ
หนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั  

 การเปิดเผยขอ้มูลการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- แบบ 56-1 One Report: ก าหนดให้เปิดเผยรายช่ือคณะกรรมการสรรหา , จ านวนครั้ งของการ
ประชุมคณะกรรมการสรรหา, จ านวนครั้ งการเขา้ประชุมของกรรมการสรรหาแต่ละคน, เร่ืองท่ี
คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาในรอบปีท่ีผ่านมา , ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสรรหา, เน้ือหาโดยสรุปของกฎบตัร 

- Website ของบริษทั: ก าหนดให้เผยแพร่ขอ้มูลฉบบัเต็มของกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหา: ก าหนดให้มีการเปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนท่ีคณะกรรมการ
สรรหาแต่ละท่านไดร้ับเพ่ิมเติม จากการด ารงตาแหน่งกรรมการในแบบ 56-1 One Report 

 

วิธีพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงสุดตั้งแต่กรรมการผู้จัดการขึน้ไป 
คณะกรรมการพิจารณาและก าหนดค่าตอบแทน จะก าหนดกรอบการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของ

ผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่กรรมการผูจ้ดัการขึ้นไป โดยพิจารณาจากองคป์ระกอบหลายประการดงัน้ี  
• การก าหนดงบประมาณเพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการด าเนินงานของบริษทัฯ ในแต่ละปี โดยจะพิจารณา

ถึงความเหมาะสมของการจดัท างบประมาณ  สมมติฐาน และความเป็นไปได ้ของประมาณการ 
รวมถึงระยะเวลาในการน าเสนองบประมาณว่า มีความเหมาะสม ถูกตอ้งและ ทนัต่อเหตุการณ์
หรือไม่ 

• การพิจารณาถึงวิธีการในการด าเนินงานเพ่ือให้ไปถึงยงังบประมาณท่ีตั้งไว ้ ว่ามีความเหมาะสม 
ถูกตอ้ง ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน และเป็นการด าเนินงานตามกฏหมายหรือไม่ 

• การควบคุมการปฏิบตัิงานของพนกังาน ให้เป็นไปตามกรอบงบประมาณ ดว้ยวิธีการท่ีถูกตอ้ง 
เหมาะสม และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

• การด าเนินกิจการโดยค านึงถึงหลักธรรมมาภิบาล  จริยธรรม โดยมีการป้องกันและหลีกเลี่ยง
เหตุการณ์ท่ีจะสนบัสนุนให้เกิดการทุจริตทั้งทางตรงและทางออ้ม 
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กฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ 
คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนตั้งขึ้น โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งท่ี 5/2562 

เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2562 เพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณาความเส่ียง เงื่อนไขการลงทุนต่างๆก่อน  ท่ีจะน าเสนอ
อนุมตัิในท่ีประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนของบริษทัฯ จะสอบทานและประเมิน
กฎบตัรเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา
อนุมตัิ 

 

1. องค์ประกอบ 
    1.1 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ

อย่างนอ้ย 3 คน  
    1.2 คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนประกอบไปด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ ดา้นการลงทุน 

การบริหารจดัการโครงการ หรือดา้นเศรษฐศาสตร์และการเงิน 
    1.3 คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนเลือกกรรมการพิจารณาการลงทุนคนใดคนนึง ขึ้นเป็นประธาน 
 

2. คุณสมบัติ 
2.1 คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนตอ้งไดร้ับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัฯ โดยตอ้งเป็นบุคคล

ท่ีความรู้ ความสามารถ ดา้นการลงทุน การบริหารจดัการโครงการ หรือดา้นเศรษฐศาสตร์และการเงิน 

2.2 คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ เพ่ือด ารง
ต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนและท าหน้าท่ีสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนการนัดหมายการประชุม และงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 

 

3.วาระการด ารงต าแหน่ง 
2.1 กรรมการพิจารณาการลงทุนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยอาจถูกเลือกกลบัเขา้มาด ารง

ต าแหน่งไดอ้ีก ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นว่าเหมาะสม 
2.2 กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการพิจารณาการลงทุนว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ไดแ้ก่ 

การตาย การพน้สภาพการเป็นกรรมการ การลาออก หรือการถูกถอดถอน ให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการพิจารณาการลงทุนเพ่ือให้มีจ านวนครบตามท่ี 
คณะกรรมการบริษทัได้ก าหนดไว ้โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการพิจารณาการลงทุนจะอยู่ในต าแหน่ง
ไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงตนเขา้มาแทน   

2.3 ในกรณีกรรมการพิจารณาการลงทุนคนใดลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการพิจารณา
การลงทุนตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบล่วงหน้า เพ่ือคณะกรรมการบริษทัจะไดพิ้จารณาแต่งตั้งกรรมการ
อื่นท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นทดแทนบุคคลท่ีลาออกภายในเก้าสิบ (90) วนั เพ่ือให้กรรมการพิจารณาการ
ลงทุนมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 
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4.ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
4.1 พิจารณากลั่นกรองความเส่ียง เง่ือนไขการลงทุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการลงทุนท่ีจะน าเข้าสู่การพิจารณา
ของคณะกรรมการ 
 บริษัทฯ 
4.2 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 

ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมแต่ละครั้ งอย่างนอ้ย 
3 คน จึงจะครบองคป์ระชุม มติท่ีประชุมของคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนจะถือเสียงขา้งมากของ
กรรมการท่ีมาประชุมครงองค์ประชุม ทั้งน้ี กรรมการผูมี้ส่วนได้เสียในเร่ืองใดจะต้องไม่เข้าร่วมใน
การพิจารณาหรือลงมติเก่ียวกบัเร่ืองนั้น 

4.3 การรายงานผลการปฎิบัติงาน 
คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯและรายงานผลการพิจารณาการ
ลงทุนเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบและพิจารณาการลงทุน 

4.4 ปฎิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
เรียน ท่านผูถ้ือหุ้น   
  

คณะกรรมการบริษทั พรีบิลท์ จ ากดั (มหาชน) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ จากกรรมการอิสระจ านวน 3  ท่าน 
ท่ีมีความรู้ในหลายด้านและมีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน โดยมีนายศราวุธ บุษยรัตน์  
เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายประสงค์ ประภสัสราทิตย์ รศ.ดร. ธนิต ธงทอง (ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2565) และนายสุเทพ  ธาระวาส (ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565) เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้งน้ีในระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านไม่ไดเ้ป็นเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือพนกังานของบริษทัฯ     
  

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และตามขอบเขต 
ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือก ากบัดูแลให้ กิจการด าเนินไปตามขอบเขตและเป้าหมายท่ีวางไว ้โดยมีการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งส้ิน 4 ครั้ ง โดยได้มีการประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยจ านวน 1 ครั้ ง ซ่ึงเป็นการสอบถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัและรับทราบจากผูส้อบบญัชีว่าผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระใน
การปฏิบตัิงานและไดร้ับความร่วมมือท่ีดีจากผูบ้ริหารและผูร้ับตรวจ ซ่ึงผลเป็นท่ีน่าพอใจส าหรับค าช้ีแนะท่ีไดจ้ากผูส้อบบญัชี 

 
โดยสรุปสาระส าคญัของงานท่ีปฏิบติัไดด้งัน้ี 
 

1. ได้สอบทานขอ้มูลส าคญัของงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2565 เพ่ือความมัน่ใจว่า การจดัท า 
งบการเงินของบริษัทได้จัดท าตามกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป รวมถึงมีการ
เปิดเผยขอ้มูลดว้ยความถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้ทนัเวลา และผูต้รวจสอบบญัชีไดใ้ห้ความเห็นต่องบการเงินอย่าง
อิสระตามท่ีไดเ้สนอต่อคณะกรรมการและผูถ้ือหุ้น  

2. ไดส้อบทานและติดตามอย่างต่อเน่ืองเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในตามแผนงาน
ประจ าปี 2565 ของบริษทัฯ เพ่ือให้มีการด าเนินการอย่างเพียงพอและทนัต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ และไดแ้นะน าให้ฝ่าย
บริหารตระหนักถึงเร่ืองการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองซ่ึงไดร้ับการตอบรับเป็นอย่างดี พร้อมกนัน้ีได้สอบทาน
และพิจารณาอนุมตัิแผนงานตรวจสอบประจ าปี 2566 ให้กบัผูต้รวจสอบภายในตามท่ีเสนอมา 

3. ได้สอบทานการท าธุรกรรมของบริษทักบักิจการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
เพ่ือสนบัสนุนให้มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น สมเหตุสมผล และได้ค  านึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้
เสีย ซ่ึงผลจากการสอบทานธุรกรรมดงักล่าว ปฏิบตัิไดถู้กตอ้งตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีประจ าปี 2565 พร้อมก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบพอใจกับผลการตรวจของผูส้อบบัญชี ท่ีได้
ปฏิบตัิงานดว้ยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพและได้ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบควบคุมภายในและความเส่ียง
ต่างๆ รวมถึงมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน 

5. ได้ติดตามเงินลงทุนในประเทศอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงการบริหาร  
เงินลงทุน ตอ้งด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จากการติดตามเป็นท่ีน่าพอใจว่า บริษทัฯ ให้ความ
ระมดัระวงัและตระหนกัอยู่ตลอดเวลา 
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6. ได้ติดตามดูแลการจดัซ้ือท่ีดินและการจดัซ้ือจดัจ้างต่างๆ ท่ีเก่ียวกบังานก่อสร้าง เพ่ือเสนอแนะให้คณะกรรมการ
บริษัท ตระหนักถึงรายการลงทุนท่ีมีมูลค่าสู งต้องดูแลอย่างใกล้ชิดและโปรงใส ซ่ึงผลการสอบทานไม่พบส่ิง
ผิดปกติท่ีเป็นสาระส าคญั 

7. ไดท้บทวนนโยบายและการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ตามท่ีบริษทัไดร้ับการรับรองเป็นสมาชิกแนว
ร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และสอบทานมาตรการการควบคุมภายใน รวมถึงการก ากบั
ดูแลความเส่ียงตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และการก าหนดแนวทางเชิงป้องกนัการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น  

8. สนบัสนุน และให้ความส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการ (Corporate Governance) และจรรยาบรรณในการปฏิบตัิงาน 
(Code of Conduct) เพ่ือให้เกิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามหลกัการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้
เกิดความเช่ือมัน่แก่ ผูถ้ือหุ้น ผูล้งทุน ลูกคา้ คู่คา้ และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย พร้อมกบัเสนอแนะให้บริษทัฯ มุ่งเน้นการ
พฒันาท่ียัง่ยืน ด้วยการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ (CSR: Corporate Social 
Responsibility) 

 
ในระยะเวลาท่ีผ่านมาฝ่ายบริหารได้ให้การสนใจในค าแนะน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและ  

ให้ความร่วมมือน าไปปฏิบตัิเป็นอย่างดี ผลปรากฏให้บริษทัได้ผลการประเมิน CG Report 2022, “Excellent” Recognition Level 
ของ Thai Institute of Directors Association 

 
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ

ท่ีไดร้ับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ และความระมดัระวงัรอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ 
เพ่ือประโยชน์ต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมูลทางการเงิน  
อย่างถูกต้อง มีการด าเนินงานภายใต้ระบบควบคุมภายใน มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องกับ  
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และมีการปฏิบตัิงานท่ีสอดคลอ้งกบัระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
อย่างเพียงพอ โปร่งใส และ เช่ือถือได้ 
         
 
  

(นายศราวุธ  บุษยรัตน์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 
                            (นายประสงค ์ ประภสัสราทิตย)์                    (นายสุเทพ ธาระวาส) 
                                      กรรมการตรวจสอบ                                                    กรรมการตรวจสอบ 
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