
บริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน) 

ไดรับการจัดอันดับจากสมาคมผูลงทุนไทย อยูในเกณฑ “ดีเย่ียม” 
ทาง บริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน) ไดรับการจัดอันดับจากสมาคมผูลงทุนไทย โดยทางสมาคมผูลงทุนไทย ไดดําเนินการโครงการประเมินผล

คุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552 การประเมินครั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียน 

นับต้ังแตการออกหนังสือเชิญประชุมและรายละเอียดประกอบการประชุม การจัดการดานตางๆ ในวันประชุมและระหวางการดําเนินการประชุม ตลอดจน

การจัดทํารายงานสรุปผลการประชุม  นอกจากนั้นในการเขารวมประชุมจะสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียน คํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน การ

ประชุมครั้งนี้ ทางสมาคมฯ ขอเรียนวาขณะนี้ โครงการ AGM ประจําป 2552 ปท่ี 4 ไดมีการประมวลผลเสร็จสิ้นลง โดยภาพรวมของ บริษัท พรีบิลท จํากัด 

(มหาชน) มีคาเฉลี่ย อยูในเกณฑ “ดีเยี่ยม” อันจะทรงผลดี ตอตลาดทุนไทยและภาพลักษณ ของตลาดหุนไทย ตอสายตานักลงทุนตางประเทศใหดีขึ้น การ

จัดการประชุมและการประเมินผลครั้งนี้  ทางสามคมผูลงทุนไทย ไดขอบคุณ บริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน) มา ณ โอกาสนี้ท่ีไดใหความสําคัญในการ

ดําเนินการโครงการนี้ เปนอยางดี และมีสวนทําใหโครงการนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี   

ผลการประเมิน AGM Checklist 2009 

 
หัวขอประเมิน คะแนนบริษัทไดรับ คะแนนเต็ม 

A กอนการประชุมผูถือหุน   

A1 บริษัทควรจัดสงหนังสือนัดการประชุมพรอมเอกสารที่เกี่ยวของใหกับผูถือหุนอยางครบถวน 5.000 5.000 
A2 บริษัทควรเปดเผยขอมูลที่เพียงพอในแตละวาระ เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผูถือหุนในการใชสิทธิ์ออกเสยีง 25.000 25.000 
A2.1 วาระการเลือกตั้งกรรมการ 9.500 10.000 
A2.2 วาระพิจารณาจายคาตอบแทนกรรมการ บริษทัไดเปดเผยขอมลูตอไปนีใ้นหนังสือนดัประชุม 5.000 5.000 
A2.3 วาระการแตงตั้งและการพิจารณาคาตอบแทนของผูสอบบญัชี บริษัทไดเปดเผยขอมูลตอไปนี้ในหนังสือนัดประชุม 3.875 5.000 
A2.4 วาระการจายเงินปนผล บริษทัไดระบุขอมูลตอไปนี้ในหนังสือนัดประชุม 5.000 5.000 

A3 บริษัทควรเผยแพรเอกสารการประชุมบนเว็บไซดของบรษิัท เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกและรวดเร็ว 10.000 10.000 

A4 บรัษัทควรเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสทิธิเสนอเพ่ิมวาระการประชุมและเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารง

ตําแหนงกรรมการ กอนที่บริษทัจะสงหนังสือนัดประชุม 

10.000 10.000 

รวม A1 -> A4 48.375 50.000 

B วันประชุมผูถอืหุน   

B1 บริษัทควรกําหนดวนั เวลา และสถานที่ในการจัดผูถือหุน โดยคํานึงถึงความสะดวกของผูถือหุนที่จะเขาประชุม 5.000 5.000 

B2 กรรมการและผูบริหารทุกคนควรเขารวมประชุมผูถือหุน และรวมช้ีแจงตอบขอซักถามตอที่ประชุมผูถือหุน 10.000 10.000 

B3 บริษัทควรประกาศแจงขอมูลที่สําคัญใหผูถือหุนทราบ ตั้งแตเร่ิมตนการประชุม หรือกอนที่จะเร่ิมวาระนั้นๆ 5.000 5.000 

B4 บริษัทควรดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับบริษทัและวาระที่กําหนดไว ในหนงัสือนัดประชุมซ่ึงไดจัดสง

ขอมูลใหแกผูถือหุนแลว 

5.000 5.000 

B5 บริษัทควรเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสวนรวมในระหวางการประชุม 5.000 5.000 

B6 บริษัทควรจัดใหผูถือหุนไดลงคะแนนเสียงอยางโปรงใส และใหใชสิทธิออกเสียง ในเรื่องสําคัญๆ แยกออกจากกันเพ่ือให

สามารถใชสิทธิในแตละเร่ืองไดอยางเปนอิสระ 

5.000 5.000 

B7 บริษัทควรมีความโปรงใสในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียง 5.000 5.000 

รวม B1 -> B7 40.000 40.000 

C ภายหลังการประชุมผูถือหุน   

C1 ภายหลังการประชุมผูถือหุน 10.000 10.000 

PREB บริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน) 



รวม C1 -> C1 10.000 10.000 

รวม (A + B + C) 98.375 100.000 

D คะแนนพิเศษ (Bonus Points): บริษัทมีการปฏิบัติในหัวขออื่นๆ ตามแนวทาง CG ท่ีดี   

D1 บริษัทไดจัดใหมีการบันทึกภาพการประชุมในลกัษณะของสื่อวิดทีัศน และพรอมใหบริการเผยแพรแกผูถือหุนที่สนใจ 

(เชน จัดทําเปนแผน VCD หรือเผยแพรเปน clip file บนเว็บไซดของบริษัท ฯลฯ) 

  

D2 บริษัทไดใชระบบ barcode หรือระบบที่ชวยในการลงทะเบยีน และ/หรือนับคะแนนเสียงเพ่ืออํานวยความสะดวกแกผู

ถือหุนที่เขารวมประชุม 

  

D3 บริษัทไดจัดใหม ีinspector (เชน ผูสอบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย) เพ่ือทําหนาทีดู่แล ใหการประชุมผูถือหุนเปนไปอยาง

โปรงใส ถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับบรษิัท 

  

D4 ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทไดแจกและเก็บบัตรลงคะแนนเสียง จากผูถือหุนทุกรายที่เขารวมประชุม (ทั้งกรณีที่ผู

ถือหุน เห็นดวย ไมเหน็ดวย งดออกเสยีง) 

  

D5 ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทไดใชวิธีการลงคะแนนเสียงแบบ Cumulative voting   

 

ผลการประเมิน AGM ป 2552 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 

 

ความหมายของผลประเมิน 

ชวงคะแนน ผลประเมิน 

100 ดีเย่ียม + สมควรเปนตัวอยาง 

90-99 ดีเย่ียม 

80-89 ดีมาก 

70-79 ดี 

60-69 พอใช 

นอยกวา 59 ตองปรับปรุง 

 

 

 

 

ผลประเมินของบริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน) อยูในชวงคะแนน 90-99 คะแนน 

 

(ณัฐพล แพรเขตการ) 

ผูอํานวการฝายการเงินและบัญชี 

 


