
 

การเสนอระเบียบการประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนา 

หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอระเบียบวาระ 

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 

วัตถุประสงค 

     เพื่อเปนการสงเสริมการกํากับดแูลกิจการท่ีดี และคํานึงถึงความสําคัญของผูถือหุน บริษัทฯ จงึมี
นโยบายใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน เปนการลวงหนา ตามหลักเกณฑท่ี
บริษัทฯ กําหนด  

หลักเกณฑ 

1. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีจะมีสิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ผูถือ
หุนของบริษัทฯ ท่ีประสงคจะเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ตองถือหุน
อยางตอเนื่องไมนอยกวารอยละ 0.05 ของหุนบริษัทฯท้ังหมด โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียว
หรือหลายรายรวมกันก็ได และเปนการถือหุนอยางตอเนือ่งนับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ี
เสนอช่ือบุคคลเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน  

2. ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ของหลักเกณฑนี้ สามารถเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมสามัญผูถือหุนได โดยกรอก “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป พรอมแนบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของอยางครบถวนสมบูรณ สงถึงบริษัท ฯ 
ภายในวันท่ี 22  กุมภาพนัธ 2553 ตามท่ีอยูดังนี ้
 
บริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 503  ถนนบอนดสตรีท  เมืองทองธานี 
ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด   
จังหวัดนนทบุรี  11120 
 
กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ผูถือหุนทุกราย
ตองกรอก “แบบขอเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน” และลงช่ือไวเปน
หลักฐาน แลวรวบรวมสงเปนชุดเดยีวกัน  



3. หลักเกณฑการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม 
บริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะไมบรรจุเร่ืองดังตอไปนี้เปนวาระการประชุม 
1. เร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
2. เร่ืองท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทจะดําเนินการได 
3. เร่ืองท่ีผูถือหุนเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพจิารณาแลวในรอบ12เดือนท่ีผานมา 
และเร่ืองดังกลาวไดรับมติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิ
ออกเสียงท้ังหมดของบริษัท เวนแตขอเท็จจริงในการนําเสนอคร้ังใหมจะไดมีการ
เปล่ียนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญจากขอเท็จจริงในขณะท่ีนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนใน
คร้ังกอน 
4. เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถือหุนมีคุณสมบัติไมครบถวน ใหขอมูลหรือเอกสารหลักฐานไม
ครบถวน ไมเพียงพอ หรือเสนอมาไมทันภายในเวลาท่ีกําหนด  
5. เร่ืองท่ีไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท หรือ เปนไปเพื่อประโยชนของ
บุคคลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ 
6. เร่ืองท่ีเสนอ หรือหลักฐานประกอบการเสนอของผูถือหุนนัน้มีขอความท่ีไมตรงตาม
ความจริง หรือมีขอความคลุมเครือ 
7. เร่ืองท่ีเปนอํานาจการบริหารจัดการของบริษัท เวนแตเปนกรณีท่ีกอใหเกิดความ
เดือดรอนเสียหายอยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 
8. เร่ืองท่ีขัดกบักฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆของหนวยงานราชการ 
หรือหนวยงานที่กํากับดูแลบริษัท หรือเร่ืองท่ีไมเปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับของ
บริษัท  
9. เร่ืองซ่ึงตามปกติกฎหมายกําหนดใหตองไดรับการพิจารณาจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนผู
ถือหุน และ บริษัทไดดําเนินการกําหนดเปนวาระการประชุมทุกคร้ัง 
10. เร่ืองท่ีบริษัทไดดําเนินการแลว 



 
 
 

แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป2553 
(1) ขาพเจานาย/นาง/นางสาว ________________________________________เปนผูถือหุนของ 

บริษัท พรีบิลท  จํากัด (มหาชน) จํานวน ___________________ หุน 
อยูบานเลขท่ี _____________ ถนน ________________________ตําบล/แขวง__________________ 
อําเภอ/เขต _____________ จังหวัด ______________หมายเลขโทรศัพทมือถือ____________________ 
หมายเลขโทรศัพทบาน/ที่ทํางาน __________________________ E-mail (ถาม)ี__________________ 

 
(2) ขาพเจามีความประสงคขอเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป _________________ 

เรื่อง _______________________________________________________________________ 
 

(3) โดยมีขอเสนอเพื่อพิจารณา _________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
และมีขอมูลประกอบที่เปนประโยชนตอการพิจารณา (เชน ขอเท็จจริง หรือ เหตุผล เปนตน ) 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
 
ซึ่งมีเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่ไดลงช่ือรับรองความถูกตองไวแลวทุกหนา จํานวน _________________ แผน  
 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความในแบบเสนอระเบียบวาระน้ี หลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติม ถูกตอง
ทุกประการ และเพ่ือเปนหลักฐาน ขาพเจาจึงไดลงช่ือไวเปนสําคัญ ดังน้ี  

 
  ____________________________ ผูถือหุน 
(_____________________________)  
วันที่ __________________________ 
 

 
หมายเหตุ  
1. ผูถือหุนตองแนบหลักฐานการถือหุนไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพยหรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพยฯ และ
ในกรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล จะตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง 
(หากเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงช่ือในแบบ ฉบับน้ี พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง  
2. ผูถือหุนสามารถสงแบบ อยางไมเปนทางการทางโทรสารที่ 0-2960-1380-9 หรือทาง Email Address ของบริษัทที่ 
admin@prebuilt.co.th หรือ Website ของบริษัทที่ http://www.prebuilt.co.th  กอนสงตนฉบับ  
3. ตนฉบับของ แบบเสนอระเบียบวาระ จะตองสงถึงบริษัทภายในวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553  เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณา 
ตามหลักเกณฑของบริษัท และเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 



4. ในกรณีที่มีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระ ผูถือหุนทุกรายตองกรอกแบบ และลงช่ือไวเปนหลักฐานทุกรายแลว
รวบรวมเปนชุดเดียวกัน ตามหลักเกณฑในการเสนอระเบียบวาระ 
5. กรณีที่ผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายเสนอระเบียบวาระมากกวา 1 ระเบียบวาระ  ผูถือหุนตองจัดทํา แบบ  1 แบบตอ 1
ระเบียบวาระและดําเนินการตามหลักเกณฑในการเสนอระเบียบวาระ 
6. กรณีผูถือหุนมีการแกไขคํานําหนาช่ือ ช่ือ ช่ือ สกุล จะตองแนบสําเนาหลักฐานการเปล่ียนแปลงดังกลาว  
พรอมทั้ง รับรองสําเนาถูกตอง 
7. บริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน) จะตัดสิทธิผูถือหุนที่ใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือ ไมสามารถติดตอได หรือมี
คุณสมบัติไมครบถวน หรือบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติไมครบถวนหรือมีลักษณะตองหาม 
 
 
 

 

  กรุณาสง 

              เลขานุการบริษัท 

              บริษัท บริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน) 

              503  ถนนบอนดสตรีท 

              ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

              จังหวัดนนทบุรี  11120 

              ประเทศไทย 

(แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนประจําป 2553) 

 


	เสนอระเบียบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า
	แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม

