


 

 

สรุปรายชื่อผูท่ีถูกเสนอชื่อเปนกรรมการของบริษัทนับแตป 2551 เปนตนไปจนกวาจะครบวาระมีดังน้ี 
 

ผูไดรับการเสนอชื่อ
เปนกรรมการ 

จํานวนหุน ณ วันท่ี 
13 มีนาคม 2552 

คิดเปน รอยละ
ของหุนท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงท้ังหมด

ประเภทของกรรมการ / ตําแหนงใน
คณะกรรมการปจจุบัน / และท่ีเสนอใหเปน 

1. นายชัชวาล พรรณ
ลาภ 

0.00 0.00 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการและ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / เสนอ
กลับเขาดํารงตําแหนงและประเภท
กรรมการเดิมที่เคยเปน 

2. รศ.ดร.ธนิต ธงทอง 0.00 0.00 กรรมการอิสระ/กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ  / เสนอกลับเขาดํารงตําแหนง
และประเภทกรรมการเดิมที่เคยเปน 

3. นายศราวุธ บุษยรัตน 0.00 0.00 กรรมการอิสระ/กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ / เสนอกลับเขาดํารงตําแหนง
และประเภทกรรมการเดิมที่เคยเปน 
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The Conclusion of List of Director Reappointment and new Director 
 

Name Share Held on 
Mar 13, 2009 

% to total right 
shares voting 

Type/Position/Type and 
Position proposed 

1.Mr.Chatchaval  
Bhanalaph 
 

0.00 0.00 Independent Director / Chairman 
of The Board of Directors and 
Chairman  Audit Committee / be 
proposed in the previous type 
and position Director 
 

2. Assoc. Prof. Dr. 
Tanit Tongthong 

0.00 0.00 Independent Director / Director 
and Audit Committee / be 
proposed in the previous type and 
position Director 
 

3. Mr.Saravut 
Busayarat 
 

0.00 0.00 Independent Director / Director 
and Audit Committee / be 
proposed in the previous type and 
position Director 
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โทรศัพท ติดตอ 02-9601380-9                                                         เอกสารแนบ 6  
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         เอกสารแนบ 7 

         Enclosure 7 
           
รายละเอียดของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ ขอเสนอชื่อเปนผูรับมอบอํานาจของทาน  
Details of independent directors who are proposed to be proxy holders : 

 
 

1.    รศ. ดร. ธนิต ธงทอง   
 (กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ) 
 อายุ 46 ป อยูบานเลขที่ 222 ถนนพระราม 6 สามเสนใน พญาไท กรุงเทพฯ  10400 
 กรรมการมีสวนไดเสียในวาระคาตอบแทนกรรมการและบําเหน็จกรรมการ 

 
  Assoc. Prof. Dr. Tanit  Thongtong 
  (Independent Director and Audit Committee) 
  Age 46 Years ,resides at 222, Rama 6 Road, Samsen Nai, Phayathai, Bangkok 10400 
  Director has an interest in Director’s monthly remuneration and bonus. 
 
 
 2. นายศราวธุ บษุยรัตน  
  (กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ)  
  อายุ 60 ป อยูบานเลขที่ 19/1 ซอยวิภาวดี 48 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร  กรงุเทพฯ 10900 

   กรรมการมีสวนไดเสียในวาระคาตอบแทนกรรมการและบําเหน็จกรรมการ 
 

  Mr.Saravut  Busayarat   
     (Independent Director and Audit Committee) 
  Age 60 Years ,resides at 19/1, Vipavadi 48, Ladyao, Chatujak, Bangkok 10900 

  Director has an interest in Director’s monthly remuneration and bonus. 
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                เอกสารแนบ 7 
 

ชื่อ-สกุล / 
ตําแหนง 

อายุ
(ป)

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดสวน
การถือ
หุนใน
บริษัท 
(%) 

ความสัม
พันธทาง
ครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
ชื่อหนวยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ชวงเวลา ตําแหนง 

 
รศ.ดร.ธนิต ธง
ทอง 

 
46 

 
-ปริญญาเอก วิศวกรรมโยธา 
University of Maryland, 
U.S.A. 
-ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา 
University of Missouri, 
U.S.A. 
-ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) หลักสูตร DAP รุนที่ 
11/2004 

 
0.00 

 
- 

 
2547-ปจจุบัน 
 
 
 

2548-2551 
 

2547-2548 
 

2547-2548 
 

2544-2547 
 

 
กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
 
หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร 
รองคณบดีฝายกิจการนิสิต  
คณะวิศวกรรมศาสตร 
คณะกรรมการการกําหนดราคา
กลางงานกอสรางของประเทศ 
ผูชวยคณบดี คณะ
วิศวกรรมศาสตร 
 

บริษัทจดทะเบียน 
บมจ. พรีบิลท 
 
องคกร/บริษัทที่มิใชบริษัทจด
ทะเบียน 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
กระทรวงการคลัง 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

 
รับเหมากอสราง 
 
 
 
สถานศึกษา 
 
สถานศึกษา 
 
ราชการ 
 
สถานศึกษา 

 
นายศราวุธ 
บุษยรัตน 
 
 
 
 
 

 
60 

 
-M.A (Economics) Old 
Dominion University 
Virginia, U.S.A 
-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) หลักสูตร  DCP รุนที่ 
41/2004 

 
0.00 

 
- 

 
2547-ปจจุบัน 
2546-พ.ย.49 

 
2541-2549 

 
 

 
พ.ย.49 -พ.ย.51

 
2547-พ.ย.49 

 

 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ
กรรมการ 
 
รองผูอํานวยการใหญฝาย
บริหาร 
 
 
กรรมการและประธานเจาหนาที่
บริหาร 
กรรมการตรวจสอบ 
 

บริษัทจดทะเบียน 
บมจ. พรีบิลท  
บมจ. โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจ
เมนท 
บมจ. ระบบขนสงมวลชน กรุงเทพฯ 
 
องคกร/บริษัทที่มิใชบริษัทจด
ทะเบียน 
บล.โกลเบล็ก 
 
บล. โกลเบล็ก  
 

 
รับเหมากอสราง 
หลักทรัพย 
 
ขนสงมวลชน 
 
 
 
หลักทรัพย 
 
หลักทรัพย 
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                 Enclosure 7 
 

Name Ages

 
Education 

Shares
Held 

 
(%) 

Relationship 
between 

Management

Working Experiences 

Company Type of Business 
Period Position 

 
Assoc. Prof. 
Dr. Tanit 
Tongthong 

 
46 

 
-Ph.D. Civil Engineering 
University of Maryland, 
U.S.A. 
-M.CE. University of 
Missouri, U.S.A. 
-B.Eng.(Civil) 
Chulalongkorn 
University 
-Director Accreditation 
Program  11/2004 by 
IOD 
 

 
0.00 

 
- 2004 - present  

 
 
 

2005 - 2008  
 
 

2004 - 2005 
 

2004 - 2005  
 

2001 - 2004  
 

 
Director and Audit 
Committee 
 
Head  of the Department 
of Civil Engineering , 
Faculty of Engineering  
Associate Dean ,Faculty 
of Engineering 
Committee for Nation 
Construction Cost 
Assistant Dean ,Faculty of 
Engineering 
 

Listed Company 
Pre-Built Plc. 
 
Non-listed company 
Chulalongkorn  University 
 
 
Chulalongkorn  University 
 
Ministry of Finance 
 
Chulalongkorn  University 
 
 

 
Construction 
 
 
Academy 
 
 
Academy 
 
Government 
 
Academy 
 
 

 
Mr.Saravut  
Busayarat 
 
 
 
 
 
 
 

 
60 

 
-M.A. (Economics)  
Old Dominion University 
Virginia, U.S.A 
-Director Certification 
Program  41/2004 by 
IOD 
 

 
0.00 

 
- 

 
2004 - present  

 
2003 - Nov. 06 

 
2002 - 2006 

 
 

Nov.06 - Nov. 08 
 

2004 - Nov. 06 
 

 
Director and Audit 
Committee 
Director 
 
Deputy  Chief 
Administrative Officer 
 
Director and Chief 
Executive Officer 
Audit Committee 

Listed Company 
Pre-Built Plc. 
 
Globlex Holding Management 
Plc. 
Bangkok Mass Transit 
System Plc. 
Non-listed company 
Globlex Securities Co., Ltd 
 
Globlex Securities Co., Ltd. 

 
Construction 
 
Securities 
 
Mass transit system 
 
 
Securities 
 
Securities 
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                   เอกสารแนบ 8 
นิยามกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาความเหมาะสมของการกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ท่ีดีของ

บริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน)  และ ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระไว ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดของ คณะกรรมการกํากับตลาด

ทุน ดังนี้  
 
1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนห ุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผ ูถือห ุนราย
ใหญ หรือผ ูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยนับรวมการถือห ุนของผ ูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระดวย 
 
2. ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผ ูมีอํานาจควบคุม ของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผ ูถือห ุนรายใหญ หรือของผ ูมีอํานาจควบคุม ของบริษัทฯ  ท้ังใน
ปจจุบันและกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป 
 
3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร 
รวมท้ังค ูสมรสของบุตรของผ ูบริหาร ผ ูถือห ุนรายใหญ ผ ูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผ ูบริหารหรือผ ูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  
 
4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผ ูถือห ุนรายใหญ หรือผ ูมีอํานาจควบคุม ของบริษัท
ฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ รวมท้ังไมเปนผ ูถือห ุนท่ีมีนัย หรือ ผ ูมีอํานาจควบคุมของผ ูท่ีมี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผ ูถือห ุนรายใหญ หรือผ ูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังใน
ปจจุบันและกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป 
    โดยความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ  การเชาหรือให
เชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวย การรับหรือใหก ูยืม 
ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัทฯ หรือค ูสัญญามี
ภาระหนาท่ีตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลว
แตจํานวนใดจะต่ํากวา ตามวิธีการคํานวณ มูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยใหนับ
รวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกันดวย 
 
5. ไมเปนผ ูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผ ูถือห ุนรายใหญ หรือผ ูมีอํานาจควบคุมของ บริษัทฯ และ
ไมเปนผ ูถือห ุนท่ีมีนัย (ถือห ุนเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนห ุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ โดยนับรวมผ ูท่ีเก่ียวของ
ดวย) ผ ูมีอํานาจควบคุม หรือห ุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีซ่ึงมีผ ูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู
ถือห ุนรายใหญ หรือผ ูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู ท้ังในปจจุบัน และกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระไมนอย
กวา 2 ป 
 
6. ไมเปนผ ูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับ 
คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผ ูถือห ุนรายใหญ หรือผ ูมีอํานาจ ควบคุมของ
บริษัทฯ และไมเปนผ ูถือห ุนท่ีมีนัย ผ ูมีอํานาจควบคุม หรือห ุนสวนของผ ูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย ท้ังในปจจุบันและกอนไดรับ
การแตงต้ังเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป 
 
7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผ ูถือห ุนรายใหญ หรือผ ูถือห ุนซ่ึงเปน ผูท่ี
เก่ียวของกับผ ูถือห ุนรายใหญ 
 
8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือ ไมเปนหุน
สวนท่ีมีนัยในหางห ุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุน
เกินรอยละ 1 ของจํานวนห ุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีม  ีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขง
ขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  
 
9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษทัฯ  
    ท้ังนี้ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการ
บริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผ ูถือห ุนราย
ใหญ หรือผ ูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ไดโดยไมถือวา
กรรมการอิสระนั้นเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน 
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                  Enclosure 8 
Definition of Independent Director  
 
In compliance with the Company’s good corporate governance, the Board of Directors has considered to 
appropriately define qualification of Independent Director equal to those defined by the Capital Market 
Supervisory Board, as seen below: 
 
1. Not holding more than 1% of the total outstanding voting shares of the Company, parent company,  
subsidiaries, affiliates, major shareholders or controlling persons of the Company, including shares held by a 
person connected to the independent director; 
 
2. Not being a director participating in management, or not being a staff, an employee or consultant who receives 
regular salary, or controlling persons of the Company, parent company, subsidiaries, associates, same-level 
subsidiaries,  major shareholder, or of the controlling  persons of the Company both at present and at least 2 
years prior to taking the independent directorship; 
 
3. Not having relationship by blood or legal registration in a way that makes the independent director a parent, 
spouse, sibling, and children, including spouse of the children, management, major shareholders, controlling 
persons, or nominated persons to be management or controlling persons of the Company or subsidiaries; 
 
4. Not having business relationship with the Company, parent company, subsidiaries, affiliates, major 
shareholders or controlling persons of the Company with conflict of interest in a way which may obstruct his 
independent judgment, or not being significant shareholders or controlling persons having business relationship 
with the Company, parent company, subsidiaries, affiliates, major shareholders or controlling persons of the 
Company both at present and at least 2 years prior to taking the independent directorship; 
 
    The aforementioned term ‘business relationship’ includes normal business transaction, rental, or lease of 
immovable property, transaction relating to assets or services, or grant or receipt of financial assistance through 
borrowing or lending loans, guarantee, pledge of asset as collateral, including any other similar transactions 
which may cause the Company or the counterparty being indebtedness to the other party in the amount of 3 % 
or more of the net tangible assets of the Company, or Baht 20 Million or more, whichever is lower.  The amount 
of such indebtedness shall be calculated according to the calculation method for value of connected transaction 
under the Notification of the Capital Market Supervisory Board.  The combination of such indebtedness shall 
include such indebtedness incurred during 1 year prior to the date on which the business relationship with the 
person commences;  
 
5. Not being the auditor of the Company, parent company, subsidiaries, affiliates, major shareholders, or 
controlling persons of the Company and significant shareholders (holding more than 10 % of the total 
outstanding voting shares of the Company including those of the connected person) controlling persons or 
partner of the audit firm which employs the auditor of the Company, parent company, subsidiaries, affiliates, 
major shareholders, or controlling persons of the Company both at present and at least 2 years prior to taking 
the independent directorship; 
 
6. Not being any professional service providers including legal or financial consultants who receive annual service 
fee in the amount of more than Baht 2 Million from the Company, parent company, subsidiaries, affiliates, major 
shareholders, or controlling persons of the Company, and not being significant shareholders, controlling persons, 
or partners of such professional service providers both at present and at least 2 years prior to taking the 
independent directorship; 
 
7. Not representing the Company’s directors, major shareholders, or shareholders connecting to major 
shareholders; 
 
8. Not operating business with a conflict of interest with the Company, subsidiaries, or not being significant 
shareholders of the partnership, or not being director participating in management, an employee, a staff, a 
consultant who receive regular salary or holding shares more than 1 % of the total outstanding voting shares of 
other companies having conflict of interest with the Company or subsidiaries; 
 
9. Not having any other characteristics which may obstruct the director to independently express his opinion 
regarding the Company’s operation. 
    After the appointment, the Company’s Independent Director may be authorized by the Board of Directors to 
make collective decisions on operating the Company, parent company, subsidiaries, affiliates, same-level 
subsidiaries, major shareholders, or controlling persons of the Company, whereby such actions are not deemed 
partaking in the management. 
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          เอกสารแนบ 9 
ขอบังคบัของ 
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หมวดที ่4  การประชุมผูถอืหุน 

ขอ 35. การประชมุผูถือหุนของบริษัทใหจดัข้ึน ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท  หรือจังหวัด  
ใกลเคียง หรือ ณ ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการจะกําหนด  

 

ขอ 36.ใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  การประชุมเชนน้ีใหเรียกวา “ประชมุสามัญ” การประชุม
สามัญดังกลาวใหจดัใหมีข้ึนภายในสี่ (4)  เดือนภายหลังวันสิ้นสดุของรอบปบัญชีของบรษัิท 

 
 การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนๆ  ใหเรียกวา ”ประชุมวิสามัญ”  
 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวสิามัญเม่ือใดก็ไดสดุแตจะเหน็สมควร หรือเมื่อผูถือหุนซึ่งมหีุนนับรวมกันไดไม
นอยกวาหน่ึงในหา (1/5) ของจํานวนหุนทีจ่ําหนายไดทั้งหมด หรือจํานวนผูถือหุนไมนอยกวายีส่ิบหา (25) 
คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดเขาชื่อกันทํา
หนังสือในฉบับเดียวกันรองขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนก็ได โดยในหนังสือรองขอน้ันจะตองระบุ
วาใหเรยีกประชุมเพ่ือการใดไวใหชดัเจน คณะกรรมการตองจัดประชุมภายในหน่ึง (1)  เดือนนับแตวนัที่
ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
 

ขอ 37.ในการบอกกลาวเรียกประชมุผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชมุ ระบุสถานท่ี วันเวลา 
ระเบียบวาระการประชุม  และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชดัเจน
วาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา พรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่ง
ดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน
กอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุม
ดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

 
ขอ 38.ในการประชมุผูถือหุน ตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวา

ยี่สิบหา (25) คนหรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมหีุนนับรวมกันไดไมนอยกวา
หน่ึงในสาม(1/3) ของจํานวนหุนที่จาํหนายไดทั้งหมด จึงจะครบองคประชุม  
ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่ง
มาเขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือ
หุนรองขอ การประชมุเปนอันระงับไป ถาการประชมุผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ  
ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจด็ (7) วันกอนวันประชุม ในการ
ประชมุครั้งหลังน้ีไมจําเปนตองครบองคประชุม 
 

 
ขอ 39.ในการประชมุผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได 
 การมอบฉันทะจะตองทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชน

กําหนด โดยใหมอบแกประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว  ณ สถานที่ประชมุ กอน
ผูรับมอบฉันทะเขาประชุมและอยางนอยใหมีรายการดังตอไปนี้ 

 
ก. จํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะน้ันถืออยู 
ข. ชื่อผูรับมอบฉันทะ 
ค. ครั้งที่ของการประชมุที่มอบฉันทะใหเขาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

ขอ 40.การประชมุผูถือหุนใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชมุ เวนแตที่ประชุมจะมีมติ
ใหเปลี่ยนลําดบัระเบียบวาระดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถอืหุนซึ่งมาประชุม 

 
 เม่ือที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมครบถวนแลว ผูถือหุนซึ่งมหีุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทัง้หมด อาจขอใหที่ประชุมพิจารณา
เรื่องอ่ืนนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมได 

 
 ในกรณีทีท่ี่ประชุมพิจารณา เรื่องตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม หรอืเรื่องที่ผูถือหุนเสนอ

เพ่ิมเติมไมเสรจ็ และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน และเวลาทีจ่ะประชุมครั้ง
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ตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยังผูถอื
หุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการประชุม ทั้งน้ีใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชมุในหนังสือพิมพไมนอยกวา
สาม (3) วันกอนวันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอกัน 

 
 ขอ41.ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชมุ หรือไมอาจ

ปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมรีองประธานกรรมการ 
หรือมีแตไมสามารถปฏิบัตหินาที่ได  ใหผูถือหุนซึ่งมาประชมุเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานในที่ประชุม 

 
ขอ 42.ในการประชมุผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงตอหน่ึงหุน 
 ในกรณีทีผู่ถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนจะไมมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน นอกจาก

การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 
 
ขอ 43.การออกเสยีงลงมติใดๆ หรือการอนุมัติกิจการใดๆ ในที่ประชมุผูถือหุนจะตองไดรับความเหน็ชอบดวย

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน เวนแตจะกําหนดไวเปนอยาง
อ่ืนในขอบังคับน้ี  หรือกรณีอ่ืนตามที่กฎหมายจะกําหนดไว หรือในกรณีดงัตอไปน้ีจะตองไดรับคะแนนเสียง
ไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชมุ  และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 
 (ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษัิททั้งหมดหรอืบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 
 (ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
 (ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สาํคัญ    

การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธรุกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงค
จะแบงกําไรขาดทุนกัน 

 (ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบรคิณหสนธิ  หรือขอบังคับของบริษัท 
 (จ) การเพ่ิมและการลดทุน 
 (ฉ) การออกหุนกู 
 (ช) การควบบริษัท หรือการเลิกบรษัิท 
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                Enclosure 9 
(Translation) 

 
Articles of Association 

Of 
Pre-Built  Public Company Limited 

 
Chapter IV 

Shareholders’ Meeting 
 

35. The shareholders’ meeting shall be in the locality in which the head office of the Company is 
located or in a nearby province in Thailand. 

 
36. The board of directors shall call a shareholders’ meeting, which is an annual general meeting of 

shareholders, within four months from the end of the fiscal year of the Company. 
 
  Shareholders’ meetings, other than the one above-mentioned, shall be called extraordinary 

general meetings. 
 

The board of directors may call an extraordinary general meeting of shareholders any time 
the board of directors considers it expedient to do so.  Shareholders holding shares amounting to 
not less than one-fifth of the total number of shares sold or shareholders numbering not less than 
twenty-five persons holding shares amounting to not less than one-tenth of the total number of 
shares sold may submit their names in a request directing the board of directors to call an 
extraordinary general meeting at any time, but the reasons for calling such meeting shall be 
clearly stated in such request.  The board of directors shall call for a shareholders’ meeting to be 
held within one month of the date of receipt of such request from the said shareholders. 
 

37. In calling a shareholders’ meeting, the board of directors shall prepare a written notice calling the 
meeting that states the place, date, time and agenda of the meeting, as well as the matters to be 
proposed to the meeting with reasonable details by indicating clearly whether the matter 
proposed is as information, for approval or for consideration, as the case may be, including the 
opinions of the board of directors in the said maters, and the said notice shall be delivered to the 
shareholders at least seven days prior to the date of the meeting.  The notice calling for the 
meeting shall also have been published for three consecutive days in a newspaper at least three 
days prior to the date of the meeting. 
 

38.In order to constitute a quorum, the shareholders and proxies (if any) attending a shareholders’ 
meeting shall not be fewer than twenty-five persons or not less than a half of the total number of 
shareholders and in either case such shareholders shall hold shares amounting to at least one-
third of the total number of shares sold of the Company. 

 
At any shareholders’ meeting, if one hour has passed since the time specified for the meeting and 
the number of shareholders attending the meeting is still inadequate for a quorum, and if such 
shareholders’ meeting was called as a result of a request of the shareholders, such meeting shall 
be cancelled.  If such meeting was not called as a result of a request of the shareholders, the 
meeting shall be called once again and the notice calling such meeting shall be delivered to 
shareholders at least seven days prior to the date of the meeting.  In the subsequent meeting, a 
quorum is not required. 
 

39. In the shareholders’ meeting, a shareholder may authorize any other person as a proxy to attend 
and vote at the meeting on his or her behalf by submitting a proxy to the chairman of the board 
or the person designated by the chairman of the board prior to the proxy attending the meeting. 
The power of attorney shall be dated and signed by the grantor in the form prescribed by the 
Registrar.  The details should be as follows: 

   (a)  Amount of Shares present in proxy 
   (b)  Name present in proxy of shareholders 
   (c)  Date and Time of Shareholders’ Meeting in proxy 
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40. The chairman of the meeting of shareholders shall has the duty to conduct the meeting in 

compliance with the articles of association of the company relating to meetings and to follow the 

sequence of the agenda stipulated in the notice calling for the meeting, unless the meeting pass a 

resolution allowing a change in the sequence of the agenda with a vote of not less than two-thirds 

of the number of the shareholders present at the meeting. 

 

When the consideration of the matters under paragraph one is finished, the shareholders 

holding shares amounting to not less than one-third of the total number of shares sold may 

request the meeting to consider matters other than those indicated in the notice calling for the 

meeting.  

 

In the case where the meeting has not concluded the consideration of the matters according 

to the sequence of the agenda under paragraph one or the matters raised by shareholders under 

paragraph two, as the case may be, and it is necessary to postpone the consideration of the 

meeting, the meeting shall determine the place, date and time for the next meeting and the board 

of directors shall deliver the notice calling the meeting which indicates the place, date, time and 

agenda of the meeting to the shareholder not less than seven days prior to the date of the 

meeting, provided the notice calling the meeting shall also be published in a newspaper not less 

than three days prior to the date of the meeting. 

 
41. The chairman of the board shall be the chairman of shareholders’ meetings.  If the chairman of 

the board is not present at a meeting or cannot perform his duty, and if there is a vice-chairman, 
the vice-chairman present at the meeting shall be the chairman of the meeting.  If there is no 
vice-chairman or there is a vice-chairman but he is not present at the meeting or cannot perform 
his duty, the shareholders present at the meeting shall elect one shareholder to be the chairman 
of the meeting. 

 
42. One share shall have one vote. 
 
 Shareholder shall have not right to vote in a conflict of interest agenda of their shareholder except 

director election agenda.  
 

43. Any ordinary voting and approve any activities in the meeting of shareholders, the majority vote of 
the shareholders who attend the meeting and cast their votes is the resolution of the meeting of 
shareholders.   In the following events or other issues as stipulated by laws, a vote of not less 
than three-quarters of the total number of votes of shareholders who attend the meeting and 
have the right to vote: 

 
(a) the sale or transfer of the whole or important parts of the business of the Company to 

other persons; 
(b) the purchase or acceptance of transfer of the business of other companies or private 

companies by the Company; 
(c) the making, amending or terminating of contracts with respect to the granting of a 

lease of the whole or important parts of the business of the Company, the assignment 
of the management of the business of the Company to any other persons or the 
amalgamation of the business with other persons with the purpose of profit and loss 
sharing; 

(d) the amendment of the memorandum of association or the articles of association; 
(e) the increase or decrease of the Company’s capital;  
(f) the issuance of debentures; 
(g) the amalgamation or dissolve. 
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